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BIENVENIDOS

Dr. YEZID G. RICAURTE CARDENAS

Abogado
Especialista en derecho laboral. U. EXTERNADO
Especialista en salud ocupacional y riesgos laborales. UPTC
Master en gestion del Riesgo. U NEBRIJA Espaiia.
Director Terriforial Ministerio de Trabajo.



(%5)MINTRABAIO o ToDosPoRUN




() )MINTRABAIO [ To00spoRun
NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

iA Trabajar!

Ya organice mi empresa, ahora debo ser un empresario formal.
Me llegan muchos clientes, tengo mucho trabajo, por lo cual no
puedo estar s6lo, necesito contratar gente a la cual le tengo
que pagar:- ¢como hago?

“Para eso estan los contratos de trabajo, pero antes de meterme
Ccon eso, Voy a averiguar bien ese tema del trabajador y del
empleador, y todo lo que involucra eso.”
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Todos podemos, lo importante es
creer en uno mismo, poner buenas
historias a futuro, acordarse de lo
apropiado.

Aunqgue las cosas son poco faciles,
siempre puedo, siempre he podido
esa es mi verdad.
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iopighas
CONTRATO DE TRABAJO

*SE COMO VINCULAR DE FORMA
SEGURA A LOS TRABAJADORES DE
MI NEGOCIO O EMPRESA?
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CONTRATO DE TRABAJO
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CONTRATO DE TRABAJO

Trabajador Empleador

\ / \ Persona natural
Persona natural

o juridica
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GRS O\ 770 D TRABAIO

e Prestacion personal (in tuito
personae)

e Subordinacion
e Remuneracion

Existencia <
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CONTRATO DE TRABAJO

*TIPOS DE CONTRATOS. Forma

BLA,BLA
BLA

Verbal
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CONTRATO DE TRABAJO

*TIPOS DE CONTRATOS. Forma

Escritos
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i
CONTRATO DE TRABAJO

Verbal Escrito
e indole del trabajo y lugar e Lo que acuerden
e Remuneracidn: cuantia e |dentificacion y domicilio
forma, periodos de pago e Lugar y fecha de celebracidn
e Duracion e Lugar prestacion del servicio

Naturaleza del trabajo
e Remuneracion

Duracioén, desahucio,
terminacion
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iz o e CONTRATO DE TRABAJO

Clasificacion

e Indefinido

e Fijo inferior o de
1 a 3 anos

e Labor

Duracion
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CONTRATO DE TRABAJO

\/ e Mientras subsistan las causas que le
indefinido dieron origen y la materia del trabajo

v e De 1a3anos

Fijo e Inferior a un ano

\/ e £l plazo no esta determinado pero es

Labor determinable

A4
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e CONTRATO DE TRABAJO

Periodo de prueba

Empleador Trabajador

Apreciar aptitudes Apreciar conveniencia

Valoracidon cualitativa Sentencia T-978 de 2004

Derechos Fundamentales

Para contratos inferiores a un afilo, No puede ser superior a la quinta parte dela duracion del
contrato.
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Presuncion legal

Relacidn
de
trabajo

Contrato
de
trabajo

Regida
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Presuncion legal

Desvirtuada

Contrato
de
trabajo

Relacion
de
trabajo

Demostrando el
hecho contrario al
presumido

CSJ, Sentencia 39600 del 24-04-
2012



MINTRABAJO TODOSPORUN
PUEVO i CONTRATO DE TRABAJO

Puedo contratar menores de
edad?
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*Cuanto tiempo tengo para
pagar la liquidacién de un
trabajador?



MINTRABAJO TODOSPORUN
PUEVO i CONTRATO DE TRABAJO

*Como puedo dar por
terminado un contrato de
trabajo?
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Puedo afiliar solo a salud a
mis trabajadores?
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AMARILLO AZUL NARANJA
ROJO VERDE
PURPURA AMARILLO ROJO
NARANJA VERDE
AZUL ROJO PURPURA
VERDE AZUL NARANJA
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Todos podemos, lo importante es
creer en uno mismo, poner buenas
historias a futuro, acordarse de lo
apropiado.

Aunqgue las cosas son poco faciles,
siempre puedo, siempre he podido
esa es mi verdad.
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NUEVO PAIiS Ministerio del trabajo

PAZ EQUIDAD EDUCACION

é¢Qué es el Sistema de Seguridad Social?

Es un conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos vy
esta conformado por los regimenes generales establecidos para pensiones,
salud, riesgos laborales, subsidio familiar, el principal beneficio es que garantiza
su bienestar general y el de su familia.

mm,  G1sR oJ-\® Red Nacional de TODOS POR UN
Sonenion > WA Y QJ. Formalizacién Laboral MINTRABAJO NUEVO PAIS
0 GPO273. 7828 ON

PAZ EQUIDAD EDUCACI
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NUEVO PAIS Ministerio del trabajo

PAZ EQUIDAD EDUCACION

tf Sistema General de Riesgos Laborales — Proteccion contra los

i

Sistema General de Subsidio Familiar — Cajas de compensacion
Familiar

Certification

FETE (7)) ® ® Red Nacional de TODOS POR UN
Gt | @L}o Formalizacién Laboral MINTRABAJO NUEVO PAIS

. PAZ EQUIDAD EDUCACION




FORMALIZACION W.\:10]:7.\N
Ministerio del trabajo

PRESTACIONES SOCIALES

Cesantias: Como ahorro en caso de quedar cesante
0 acceso para vivienda y educacion.

Vacaciones: 15 dias habiles por afio, remuneradas.

Vestido y calzado de labor: 3 por afio, para
trabajadores que devenguen menos de 2 smmlv.

Primas de servicios: Un salario mensual por cada
ano laborado.

RiC 61000 A " @ © Red Nacional de
el » e Formalizacién Laboral (® MINTRABAJO
0240250 { 6PO273 182 .

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Subsistema

¢Qué cubre?

¢Qué beneficios
fiene?

¢Quiénes se
benefician?

Salud

» Enfermedad general

» Promocion, prevencion,
diagnastico, trafamiento y
rehabilitacion de las
enfermedades de origen
comun, a través de la
coberfura que ofrece el

POS

» Incapacidades y licencias
remuneradas

» Trabajador y su familia

» Trabajador

» Auxilio funerario

> Maternidad / paternidad | * Licencia remunerada » Trabajador
» Urgencias > LEL”HEEEL%EJETEE-'T[?;?]” » Trabajador y su familia
comin
) » Invalidez » Pension de invalidez » Trabajador
Pensiones » Pension de sobrevivientes | » Familia del trabajador
» Muerte

» Trabajador

» Vejez

» Pension de jubilacion

» Trabajador




BENFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Subsistema

¢Que cubre?

¢Qué beneficios

¢Quiénes se

Riesgos
Laborales

» Enfermedad laboral

» Prestaciones asistenciales

> |ncapacidades e
indemnizaciones

» Trabajador
» Trabajador

» Accidente de trabajo

» Pension por invalidez
» Pension de sobreviviente

» Trabajador
» Familia del trabajador

[ ]
» Cuota monetaria » Personas dependientes
del trabajador
» Subsidio de vivienda » Trabajodor v su
familia
» Familia del trabajodor » Descuentos en programas » Trabajodor v su
de educacion familia
» Descuento en programas » Trabajador vy su
Svbsidio recreacion, deporie y familia
Familiar fursmo

-

» Desempleo

» Cotizacion a salud
Y pensian

= Cwuota monetaria

» Beneficio monetario por
ahorro de cesantias

» Capacitaciéon para el
reenganche laboral

» Apoyo en la biosqueda de
empleo

» Trabajodor

» Personas dependientes del
tfrabajador

» Trabajador

» Trabajodor

» Trabajador
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SISTEMATGENERAL DE SEGURIDADSOCIALINTEGRAL

SISTEMA GENERAL SISTEMA GENERAL DE SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL DE
PENSIONES | EN SALUD ‘ RIESGOS LABORALES

| | |
i WU
POSITIVA

EPS
AFP COLPEN EPS NUEVA ARL
PRIVADO SIONES PRIVADA EPS PRIVADA ARL
. | ’ | | ;
IPS EPS . IPS . ARL
|

AFILIADO ESCOGE AFILIADO ESCOGE EMPLEADOR ESCOGE
|
COTIZACION 16 % DEL IBC |1} 172X o VPR M-l CLASE RIESGO EMPRESA
| - . | Y

] | | |
TRABAJADOR EMPLEADOR } TRABAJADOR ‘ }EMPLEADOR‘ EMPLEADOR

25% . 4% 75% .12%

4% 8.5%

100% . 0.348 A8.7
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¢Se puede casar un hombre con la
hermana de su viuda?
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P N
A ¢ ] .
4 ¢En que orden estan los
3 siguientes nimeros?
é"‘ :
0-5-4-2-9-8-6-7-3-1 M
A ;
t A
a *
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Todos podemos, lo importante es
creer en uno mismo, poner buenas
historias a futuro, acordarse de lo
apropiado.

Aunqgue las cosas son poco faciles,
siempre puedo, siempre he podido
esa es mi verdad.
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RESPONSABILIDAD LABORAL, CIVIL, PENAL
Y ADMINISTRATIVA EN RIESGOS LABORALES (I.‘{}’SGS%’R{S

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINTRABAJO

RIESGO JURIDICO
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RESPONSABILIDAD LABORAL

Surge del contrato de trabajo.

Responsabilidad delegada del empleador a una ARL,
El monto de indemnizacion es tarifado.

No existe el caso fortuito o fuerza mayor que exonere
la responsabilidad de la ARL en el accidente ni la
culpa grave de la victima.

No importar que el vinculo laboral termine.



MINTRABAJO TODOSPORUN

RESPONSABILIDAD CIVIL

Surge de la relacion contractual art. 216 CST.
Responsabilidad asumida directamente por el
empleador.

El monto de los dafnos no se encuentra tarifado como
este depende de los perjuicios causados al trabajador
0 a sus beneficiaros.

Los perjuicios o dafos causados al trabajador pueden
ser materiales, morales o fisiologicos.

El proceso de demanda y apelacion en su orden se
realiza ante la Justicia Laboral Ordinaria.

Prescribe a los tres anos la accion.
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GENERADORES DE

CULPA EN EL ATEL

Por
negligencia

Por
imprudencia

Por
impericia

Por violacion
de reglamentos
o normas de S.0O
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RESPONSABILIDAD PENAL

Surge del titular del delito el afectado (personalizado).
Responsabilidad asumida por el causante del echo punible
(Gerente O EMPLEADOR , supervisor, Especialista en
SST, o trabajador).

En el caso que sea el empleador que por culpa o por dolo
causa el ATEL comete un delito que se paga en muchos
casos con carcel.

El hecho punible puede ser realizado por accion u omision.
El proceso penal se realiza ante la Fiscaliza y Juez Penal
correspondiente.

Clase de delitos: Delitos contra la vida, delitos contra la fe
publica, delitos contra la administracion publica.
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Surge de la funcion legal de vigilancia y control en
seqguridad y salud en el trabajo

Se impone multa que es asumida por el empleador.
Existen multas para el empleador, trabajador y ARLS.
La competencia para vigilar y controlar la
administracion del sistema de Prevencion de las ARIs
es de Ministerio de Trabajo.

Suspension de actividades.
Cierre de empresa.
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RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
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RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

El codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 56 estipula
gue de manera general es sobre el empleador sobre quien
recae la obligacion de proteger a los trabajadores
brindarles seguridad.
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RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Articulo 34 CST

“Pero el beneficiario del trabajo o dueno de
la obra, sera solidariamente responsable
con el contratista por el valor de los salarios
y de las prestaciones e indemnizaciones a

gue tengan derecho los trabajadores”
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CASO ESTUDIO

* Sobre las 7 de la manana del dia 13 de septiembre de 2013, llegan los
trabajadores de le empresa xxxx a laborar.

* Asignan a los senores Rodolfo y Charly como ayudantes del proceso
de pos tensado de vigas, al sefior Armenio, Lider del proceso de pos
tensado.

* Entre las 10:00 am y las 3:00 pm habian realizado el tensado los
torones 1y 2 del tabique izquierdo, sin ningun inconveniente.

* Sobre las 04:00 pm inician tensiona miento de los cables del
tambique derecho, durante el tensionamiento del torén 2 de este
tambique, llevando el tensionamiento a 6000 psi, el concreto fallay
salen proyectado escombros que impactan la humanidad del sefor
Charly a la altura del craneo y extremidades superiores e inferiores.

* El trabajador queda inconsciente y es trasladado por sus companeros
de trabajo al centro asistencial del municipio. (Fallece).
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NUEVOPA'
FOTOS PERIMETRALES CASO ESTUDIO

Lugar del Accldente
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LUGAR DEL INCIDENTE CASO ESTUDIO

AT r

Ubicacion del

Desplazamiento del Gato Trabajador al

Momento del
Accidente
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EQUIPOS DEL AREA CASO ESTUDIO

Manometro
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P
Qé
<

R. SOLIDARIA R. ADMINISTRATIVA

R. PENAL
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

R. LABORAL
Dispone de:
« Personal afiliado a SS. « DEMANDA LABORAL
« Personal afiliado por el IBC.  PAGOS DE PRESTACIONES
« Sistema de gestion SST?. ASISTENCIALES.
* Induccion en SST? « PENSION...

« Control de los riesgos a los
gue esta expuesto?

« Plan de emergencia?

« Personal entrenado para
atencion de emergencias?

« Copasst?

« Examenes de ingreso y
periodicos?....
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

R. CIVIL
Dispone de:
- Personal afiliado a SS. DEMANDA LABORAL
- Personal afiliado por el IBC. E):ci)\;”responsamhdad

« Sistema de gestion SST?.
* Induccion en SST? )
- Control de los riesgos a los INDEMNIZACION PLENA
gue esta expuesto?
« Plan de emergencia?
* Personal entrenado para
atencion de emergencias?
« Copasst?
« Examenes de ingreso y
periodicos?....
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

R. ADMINISTRATIVA

Dispone de:

« Personal afiliado a SS.

« Personal afiliado por el IBC.
« Sistema de gestion SST?.

SANCION
ADMINISTRATIVA

* Induccion en SST? 1-5000
« Control de los riesgos a los
gue esta expuesto? 1-1000

« Plan de emergencia?

* Personal entrenado para
atencion de emergencias?

« Copasst?

« Examenes de ingreso y
periodicos?....
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El ingeniero director de una obra (e la constructora Todo Bien, le pide al maestro
de obra, que es el contratista de la constructora Todo Bien; que le preste un
trabajador para que le traiga unos disefios que se le quedaron en la oficina.

El maestro de obra le da la orden a su trabajador Jorge, de ir a traer los disefios a
la oficina del Ingeniero director de una obra.

El trabajador Jorge saliendo de la obra en su motocicleta, sobre la via principal,

es atropellado por un vehiculo o carro fantasma y fallece.

El trabajador se encontraba afiliado a seguridad social a través de una agrupadora
ilegal denominada “MUTUAL YO NO PAGO”.

Existia un contrato de trabajo verbal entre Jorge con el maestro de obra como
oficial, para panetar 10 apartamentos.

La constructora Todo Bien, tiene implementado sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

El “maestro de obra” contratista de la constructora no ha implementado el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Estas en un pasillo y al final del
pasillo hay una puerta cerrada

que lleva a un cuarto con un foco,
al principio del pasillo hay 3

botones el a, el byel c. Uno de

esos botones enciend el foco del

cuarto é¢Como sabes que boton

prende el foco?

I ¢
3

)'"‘"

— ,’-":‘:xq___’ - pra—
T 3w . a  wi e .
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Todos podemos, lo importante es
creer en uno mismo, poner buenas
historias a futuro, acordarse de lo
apropiado.

Aunqgue las cosas son poco faciles,
siempre puedo, siempre he podido
esa es mi verdad.
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Decreto 1072 Titulo 4 Capitulo 6 de 2015

SG-SST

Ministerio del Trabajo de la Republica de
Colombia
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Alcance

Sector
publico

Sector
Cooperativo

Economia
solidaria

Decreto 1072 de 2015

Contratacion de

personal

Ministerio del Trabajo de |a Republica de Colombia

Civil

Comercial

Administrativo

Cobertura Para Trabajadores

— Dependientes

—  Contratistas

—  Cooperados

— En Mision




pecreto 1U/Z ae ZU1>
TODOS PORUN Ministerio del Trabajo de |a Republica de Colombia

e

RUBic,
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R coiont

Qué es la SST

Prevenir

r lesiones
enfermedades

SST
Disciplina

Promover la
salud

Proteger la salud

BIENESTAR

Mejorar condicionesy

medio ambiente .
laboral: FISICO
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LSG-SST: Proceso logico y por etapas basado en la mejora continua J

OControlar
OEvaIuar

OReconocer

5 RIESGOS

Anticipar




DECRETO 1072 DE 2015

TITULO 4 RIESGOS LABORALES Capitulo 6

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST).

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o
contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a traveés de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de
los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la
empresa; igualmente, puede ser compatible con los otros sistemas de
gestion de la empresa y estar integrado en ellos.
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TITULO 4 RIESGOS LABORALES Capitulo 6

ARTICULO 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el trabajo
(SST). .

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas
de gestidon de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y
todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe
ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente

ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y
el personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora
de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo
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TITULO 4 RIESGOS LABORALES Capitulo 6

ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo - SST .

El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y
practica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus
trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que
estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecuciéon de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

PARAGRAFO 1

El programa de capacitacion en -SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio,
con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.
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TITULO 4 RIESGOS LABORALES Capitulo 6

ARTICULO 2.2.4.6.12. Documentacion .

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre
otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo SST, firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

3. La identificacién anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos...

PARAGRAFO 1. Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o
electronico, fotografia, 0 una combinacion de estos y en custodia del responsable del
desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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TITULO 4 RIESGOS LABORALES Capitulo 6

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos .

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma
de contratacion y vinculacién, que le permita identificar los peligros y
evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones
ambientales cuando se requiera
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Articulo 2.2.4.6.15. ARTICULO 2.2.4.6.16. Evaluacién inicial

del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

PARAGRAFO 1 .Todos los empleadores deberan realizar la
evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y
la accidentalidad ocurrida en los dos (2) ultimos afos en la
empresa
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ARTICULO 2.2.4.6.25. Prevenci6n, preparacion y respuesta
ante emergencias

El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos
los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes

1. Identificar sisteméaticamente todas las amenazas que puedan afectar a la
empresa,;

2. ldentificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y
control existentes al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes institucionales
y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas,
considerando las medidas de prevencion y control existentes
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ARTICULO 2.2.4.6.28. Contratacion

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades
objeto del contrato
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ARTICULO 2.2.4.6.31. Revisién por la alta direccion.

La alta direccion, independiente del tamarfo de la empresa, debe adelantar
una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de
conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento

PARAGRAFO 1. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser
documentados y divulgados al Copasst o0 Vigia SST y al responsable del (SG-SST)
guien debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora a
gue hubiere lugar.
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Todos podemos, lo importante es
creer en uno mismo, poner buenas
historias a futuro, acordarse de lo
apropiado.

Aunqgue las cosas son poco faciles,
siempre puedo, siempre he podido
esa es mi verdad.
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