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1. REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL. 
 
 

1.1 PARTICIPACIÓN EN COMITÉS. 
Durante la vigencia 2011 la Entidad participo activamente en los siguientes 
comités: 

• Comité de Convivencia y Seguridad Ciudadana de Yopal. 
•  Consejo Directivo  Instituto Técnico Empresarial de Yopal (ITEY) 
• Comisión del Plan Nacional de Educación (PNE), subcomisión 

departamental. 
• Corporación de Desarrollo y Paz CORDEPAZ. 
• Mesa Departamental de Desplazados. 
• Mesa Municipal de Desplazados. 
• Conversatorios con empresarios del transporte de Monterrey y 

Ecopetrol. 
• Conversatorio con empresarios del transporte de Villanueva y 

Petrominerales. 
• Comité Técnico Proyecto de Jueces Escolares de Convivencia y Paz. 
• Consejo Municipal de Política Social de Yopal 
• Consejo Departamental de Política Social de Casanare 
• Campaña Pedagógica “Vote Bien”. 
• Mesa Técnica de Regionalización. 
• Apoyo Ferias de Paz de Ariporo, Trinidad, Monterrey y Tauramena 
• Foros  Programáticos de Candidatos   en Alianza con  Unitrópico,  

Ecopetrol y Cordepaz, en Yopal, Aguazul y Monterrey 
•  Foros Programáticos de Candidatos en Villanueva y Paz de Ariporo  
•  Red Unidos de la Presidencia de la República 

 

1.2. PRESENTACIÓN DE INFORMES A ÓRGANOS DE CONTROL. 
Durante la vigencia 2011 la entidad presento los siguientes informes a 
órganos de control: 
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• Informe de Gestión o Labores  
• Programa Anual de Trabajo 2011 
• Estados Financieros  
• Informe de Presupuesto  
• Informe semestral de los registros públicos. 
• Información Exógena de Registros públicos y de contabilidad.  
• Informe Trimestral de Presupuesto 
• Presupuesto Inicial 
• Ejecución de Gastos. 
• Informe semestral del Centro de Conciliación, Arbitraje y Amigable 

Composición. 
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2. AFILIADOS 
 
De las 6 actividades previstas durante el año para este grupo, se realizaron 
al 100 % satisfactoriamente. Cabe destacar, que se realizo una visita 
empresarial al CPF de Cupiagua el 11 de agosto,  y 11 empresas afiliadas a 
CCC se beneficiaron de un  Diplomado en Gerencia y Legislación Laboral, 
patrocinado por Ecopetrol S.A. con una duración de 3 meses.   
 
 

Ilustración 1 Graduandos Diplomados 

 

 
 

  
 

Ilustración 2 Conversatorio Almacenes Éxito  Ilustración 3 Páginas web, 
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Diligenciamiento virtual de formularios 

 
Visita CPF 

   
Mediante el convenio con Ecopetrol S.A. y CCC para acompañamiento, 
asesoría, control y verificación en la inscripción y actualización de 245 
empresas locales en el sistema que  Ecopetrol S.A. y apoyo logístico en las 
charlas locales y regionales con proveedores, contratistas y sus trabajadores; 
se beneficiaron 51 Afiliados, de los cuales 11 ya son contratistas de la 
estatal petrolera. 
 
Tabla 1. Empresarios seleccionados como contratistas de Ecopetrol.  
No. Nombre Proveedor Nit. Proveedor Ciudad 
1 Bobinados Electroriente Ltda. 8440019451 Yopal 
2 Cámara De Comercio de Casanare 8000134699 Yopal 
3 Lenis Carvajal Adriana Patricia 474371061 Yopal 
4 M & C Transportes Limitada 8001941921 Monterrey 
5 Transportes el Morro Ltda 8440002180 Yopal 
6 Incortec Ltda 9002652111 Aguazul 
7 Servintec Ltda 8440015663 Yopal 
8 Passos Ltda 8305062509 Yopal 
9 Camel Ingeniería Y Servicios Ltda 8440025682 Yopal 

10 Frangal Sociedad Anónima 8002219186 Yopal 
11 Sima ingenieros Ltda 6353628 Yopal 
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De los 245 Proveedores reales y potenciales, el 62 %, es decir 152, están en 
la plataforma de registro E-Sourcing.  
 

 
 

2.1. AMPLIACIÓN NÚMERO DE AFILIADOS. 
 
El grupo total se amplió  en 52 afiliados, para un total al cierre del año de 
267. La meta de ingresos era $23.696.400, sin embargo ingresaron 
$28.150.000, con un porcentaje del 119 %. 

 

 
 

 

Año No. De Afiliados  Nuevos Retirados Ingresos 
2010 231 58 5 $ 22.722.000  
2011 267 52 12 $ 28.150.000  
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3. COMUNICACIONES. 
 

3.1 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 
 
En el 2011 se realizaron al 100% las actividades de publicidad radial de 
registro mercantil, calcomanía, folletos tramites y tarifas, almanaque 
institucional, apoyo a eventos, convocatorias a medios de comunicación, 
elaboración de comunicados de prensa y planes de medios.  
 

  
   

 
 

 

3.2  Venta Publicidad 
 
Se tenía previsto una venta de publicidad de $11.800.000 y se facturaron 
$12.428.000, es decir el 105%. Se emitieron 3 periódicos y una revista. 
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4. ASUNTOS INTERNOS. 
 

4.1. REUNIONES DE COMITÉ EJECUTIVO. 
 

En el año 2011 se desarrollaron 27 sesiones del comité ejecutivo, el cual está 
integrado por el presidente ejecutivo, los directores, jefes y coordinadores de 
áreas y de las oficinas seccionales de la Cámara de Comercio de Casanare. 
Las reuniones se realizan semanalmente para socializar  los programas y 
proyectos de la institución, discutir temas de dirección y planificación de la 
entidad.  
 

4.2. SISTEMA DE GESTIÓN  DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO 
 
La Cámara de Comercio de Casanare en búsqueda de establecer 
procedimientos eficientes que nos permitan prestar servicios de calidad a 
todos los empresarios y comerciantes del Departamento, diseño un Sistema 
de Gestión de la Calidad para 4 de los servicios prestados en la entidad, 
Registros públicos, Métodos Alternativos de Solución de Conflictos, 
Capacitación Empresarial y Promoción de Negocios, con el acompañamiento 
de los procesos de apoyo y la gerencia, como direccionamiento de la 
Organización. 
 
Este Sistema de Gestión de la Calidad fue certificado por el Instituto 
Colombiano de Normas Técnicas - ICONTEC en el año 2004 y a la fecha ya 
fue renovado para el periodo 2009 – 2011. El resultado de cada una de las 
auditorías realizadas a través de estos años, ha sido muy positivo, gracias al 
compromiso de cada uno de los funcionarios de la Organización relacionados 
con los procesos y a la coordinación realizada por el Profesional 
responsable. 
 
Con el fin exclusivo de mantener la Certificación en Calidad bajo la Norma de 
Calidad ISO 9001-2008, se desarrollaron todas las actividades propuestas 
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que llevaban a la mejora continua del Sistema de Gestión de la Calidad, 
lográndose la recertificación por tres años más, yendo hasta el 26 de Febrero 
de 2014, dando de esta manera el ejemplo que nuestros Empresarios 
Casanareños necesitan. 
 
Durante el 2011 se realizó el acompañamiento en el desarrollo de las 
actividades propias del sistema a cada uno de los procesos, por medio de la 
realización de asesorías de seguimiento, comités de calidad, auditorías 
internas, auditorias de seguimiento y capacitaciones programadas. 
 
En lo que respecta a las actividades de Control Interno y Sistema Cameral de 
Control Interno, se tiene que a la fecha los componentes de, ambiente de 
control, actividades de control, de información y comunicación y de 
evaluación de Control Interno, están debidamente identificados en cada una 
de las actividades y documentos que se tienen en Cámara; queda pendiente 
y por ejecución un 25% del componente de administración de riesgos, para 
dar cubrimiento a todo el sistema. 
 
Desde la apertura de la Oficina de Control Interno se destacó la gestión en la 
mejora, con el seguimiento de los hallazgos de la revisoría fiscal, se brindó 
asesoramiento en nivel estratégico, se verificaron puntos de control en las 
áreas funcionales de cámara.   
 

4.3. GESTIÓN HUMANA. 
 

4.3.1 Elección, Inducción y Calificación del Personal 
 

Esta es una de las actividades principales, debido a que tiene como finalidad 
proporcionar las capacidades humanas requeridas por la organización y 
brindar las herramientas necesarias que le permitan desarrollar habilidades y 
aptitudes de la persona para sí mismo y el entorno donde se desenvuelve. 
Las organizaciones dependen como primera medida del recurso humano 
para su funcionamiento y para su evolución, es por eso que el proceso de 
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Gestión Humana tiene definido un procedimiento, el cual se encuentra 
adoptado por el Sistema de Gestión y durante el año 2011 se desarrollaron: 
 
• Procesos de selección de personal abierto y cerrado con el fin de proveer 

nuevos cargos de planta, vacantes, requerimientos de personal temporal y 
para el desarrollo de convenios.  
 

• Elaboración y seguimiento a los contratos laborales y prestación de 
servicios realizados por la institución. 
 

• Para el personal nuevo se llevó a cabo el proceso de inducción, y para 
toda la planta de personal se realizó  re inducción y evaluación de 
competencias y de desempeño de los funcionarios de la organización. 

 
• Selección y compra de uniformes institucionales, realizando taller de 

asesoría en presentación personal. 
 

• Aplicación de la nueva estructura organizacional que amplió la planta de 
personal de 37 a 46 funcionarios en las 4 oficinas de Yopal, Villanueva, 
Aguazul y Paz de Ariporo y actualización y elaboración de  Manual de 
Funciones para los nueve (9) integrantes de la Planta de Personal. 

 
• Suministro de hojas de vida del Banco de Hojas a las diferentes empresas 

que lo requieran.  
 

• Programación del plan de vacaciones del personal. 
 

 4.3.2. Capacitación Funcionarios 
 

Desarrollo del programa de capacitación para funcionarios, de acuerdo a los 
requerimientos del cargo, en temas de interés general y actualización en 
procesos de Registros Públicos, a continuación se relacionan algunas ya 
ejecutadas: 
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1. Actualización tributaria 
2. Información exógena 
3. Diplomado en Sistema de Gestión de Calidad 
4. Seguridad y salud ocupacional 
5. Liderazgo: Diplomado en Coaching  
6. Servicio al cliente y motivación laboral 
7. Seminario “Secretarias altamente Exitosas” 
8. Encuentro ACOFI 
9. Evaluación de proyectos 
10. Encuentro “sirve servir”,   
11. Hábitos de vida saludables 

 
Capacitación funcionarios 

 

4.3.3. Bienestar Laboral 
 

El Programa de Bienestar Laboral tiene como propósito velar por un 
ambiente laboral adecuado donde todos los trabajadores de la Cámara de 
Comercio de Casanare gocen de una adecuada armonía con sus grupos de 
trabajo y su familia, reflejándose en sus actividades cotidianas, permitiendo 
incrementar el sentido de pertenencia, un mejor desempeño en la labor  y el 
crecimiento integral de la persona.  
 
Lo anterior, desarrollando acciones tendientes a conservar la salud física y 
mental, el compromiso individual y colectivo, promover la recreación y el 
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deporte como una opción de utilizar el tiempo libre en la formación de hábitos 
que le permitan al trabajador lograr un equilibrio Físico, psicológico y social.  
 
Las actividades del Programa se desarrollaron de acuerdo con lo establecido 
en el Plan de Bienestar, tales como: 
 
• Recreación: Se llevó a cabo durante los días 30 de septiembre y 1 de 

octubre de 2011 la salida Institucional al Parque Agroecológico 
MERECURE, en el Departamento del Meta, a la que asistieron 39 
personas, de las cuales 37 son funcionarios y 2 Directivos de la Junta 
Directiva (Villanueva). 

 
En el desarrollo de la actividad se llevó a cabo el Encuentro “SIRVE 
SERVIR”,  la cual concentró dos temas fundamentales: servicio al cliente 
y cohesión de grupo. 

 
 

• Programa de Hábitos saludables: Este programa se desarrolló durante 
todo el año con asesoría y acompañamiento de Sanamente.  
 

Se llevaron a cabo actividades deportivas y recreativas institucionales; 
trabajo en equipo e interacción en las diferentes modalidades; Taller de 
Arteterapia;  Integración Institucional, funcionarios y Junta Directiva y 
Socialización de resultados diagnóstico de hábitos. 
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• Salud ocupacional: Se realizaron los exámenes ocupacionales a los 

funcionarios de planta con el fin de establecer un diagnostico de la 
situación de salud de la organización en convenio con Analizamos. 
 
Con asesoría y acompañamiento de la ARP POSITIVA se actualizó el 
programa de Salud Ocupacional; se verificó el marco legal; se actualizó de 
acuerdo con la GTC condiciones de seguro y la norma actual; se 
estableció y actualizó las políticas se seguridad y salud ocupacional y 
consumo de sustancias psicoactivas, entre otras; además se ddesarrollo 
del plan de salud ocupacional establecido con la ARP.   
 
Representación institucional en la subcomisión de concertación salarial y 
laboral del Ministerio de Protección Social. 
 
 

• Programa de Salud Visual Ocupacional: Se llevo a cabo de conformidad 
con lo establecido en el Programa de Salud Ocupación 

 
 
• Fechas Especiales Celebración de fechas especiales y cumpleaños de 

funcionarios. 
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5.  GESTIÓN DE PROCESOS MISIONALES. 
 

5.1. CAPACITACIÓN EMPRESARIAL 
 

 
La Escuela de Formación 
Empresarial como entidad 
encargada de la formación del 
capital humano que las empresas 
requieren para ser exitosas, 
desarrolló en el año 2011 un ciclo 
de capacitaciones de carácter 
público y privado en el 
departamento que arrojó los 

siguientes resultados: 
 

5.1.1. Capacitaciones Públicas 
 
Para cada una de las oficinas se definió un plan de capacitación dando 
cubrimiento a los 19 municipios de departamento, parte de estas 
capacitaciones fueron realizadas por medio de la alianza con el SENA, los 
resultados fueron los siguientes: 
 

5.1.1.1. Yopal 
 

MUNICIPIO No. CAPACITACIONES 
REALIZADAS 

No. ASISTENTES 

YOPAL 22 939 
TÁMARA 1 3 
NUNCHIA 1 10 
SAN LUIS DE PALENQUE 2 38 
TRINIDAD 2 30 
OROCÚE 0 0 
TOTAL 28 1020 
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5.1.1.2. Aguazul 
 

MUNICIPIO No. CAPACITACIONES 
REALIZADAS 

No. ASISTENTES 

AGUAZUL 5 196 
TAURAMENA 3 39 
MANÍ 3 115 
CHAMEZA 2 8 
RECETOR 1 6 
TOTAL 14 364 

 

5.1.1.3. Villanueva 
 

MUNICIPIO No. CAPACITACIONES 
REALIZADAS 

No. ASISTENTES 

VILLANUEVA 5 262 
MONTERREY 2 82 
SABANALARGA 2 50 
TOTAL 9 394 

 

5.1.1.4. Paz de Ariporo 
 

MUNICIPIO No. CAPACITACIONES 
REALIZADAS 

No. ASISTENTES 

PAZ DE ARIPORO 8 418 
HATOCOROZAL 2 39 
PORE 1 20 
SACAMA 1 20 
LA SALINA 1 9 
TOTAL 13 506 

 
 

TOTAL CAPACITACIONES REALIZADAS 64 
TOTAL PERSONAS CAPACITADAS 2284 
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5.1.2. X JORNADA DE LA VENTA EFECTIVA Y EL SERVICIO AL 
CLIENTE 
 
Los días 12, 13 y 14 de julio en los municipios de Yopal, Aguazul, Villanueva 
y Paz de Ariporo, se realizo este tradicional evento desarrollado por la 
entidad para los comerciantes y empresarios del departamento con el 
objetivo de dar a conocer estrategias efectivas de ventas y fomentar la 
cultura del servicio como elemento fundamental para la conservación de 
clientes, con la presencia del Dr. Christian Betancur Botero, licenciado en 
Filosofía y Letras y Especialista en Mercadeo, reconocido conferencista a 
nivel latinoamericano y autor del libro “El vendedor Halcón: sus estrategias”, 
se conto con la participación en total de 587 asistentes. 
 
 

MUNICIPIO ASISTENTES 
Yopal 219 
Aguazul 85 
Villanueva 120 
Paz de Ariporo 163 
TOTAL 587 
  
  

      
 

 



 

 
 

 21 

Informe de Gestión 2011 

5.1.3. CAPACITACIONES PRIVADAS 
 

5.1.3.1. Yopal 
 

No PROGRAMA No. ASISTENTES INGRESOS 
1 SEMINARIO TALLER  ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA  94  $17.576.000,00  

2 SEMINARIO TALLER INFORMACIÓN EXÓGENA  29  $4.444.000,00  
3 DIPLOMADO NUEVAS TENDENCIAS DEL MERCADEO 

Y LA GESTIÓN HUMANA EN LA EMPRESA - 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 

24  $44.250.000,00  

4 DIPLOMADO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 
HSEQ - ICONTEC 

35  $62.929.000,00  

5 SEMINARIO TALLER PROTOCOLO EMPRESARIAL  43  $8.580.500,00  
6 DIPLOMADO LIDERAZGO Y COACHING - 

CORFOLIDER Y UNILID 
37  $39.952.000,00  

7 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN 
GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA (TERCER 
SEMESTRE)  

16  $14.928.000,00  

8 DIPLOMADO ACREDITACIÓN EN SALUD IPS - 
ICONTEC 

22  $42.960.000,00  

9 ESPECIALIZACIÓN EN REVISORIA FISCAL (SEGUNDO 
SEMESTRE) - UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 

17  $63.000.000,00  

10 DIPLOMADO CONTRATACIÓN ESTATAL - 
UNIVERSIDAD NACIONAL 

39  $72.495.000,00  

 TOTAL 356  $371.114.500,00  
 
 

5.1.3.2. Aguazul 
 

No PROGRAMA No. ASISTENTES INGRESOS 
1 DIPLOMADO SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 

HSEQ  - ICONTEC 
20  $36.955.000,00  
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5.1.3.3. Villanueva 
 

No PROGRAMA No. ASISTENTES INGRESOS 
1 DIPLOMADO NUEVAS TENDENCIAS DEL 

MERCADEO Y LA GESTIÓN HUMANA EN LA 
EMPRESA - UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 

14  $ 40.790.000,00  

 
 

TOTAL CAPACITACIONES REALIZADAS 11 
TOTAL PERSONAS CAPACITADAS 390 
TOTAL INGRESOS RECAUDADOS  $ 448.859.500,00  
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5.1.4. CAPACITACION A LA MEDIDA Y GESTION DE CONVENIOS 
 

INSTITUCION/EMPRESA EVENTOS REALIZADOS PERSONAS 
BENEFICIADAS 

 RECURSOS 
GESTIONADOS  

Instituto Financiero de 
Casanare – I.F.C 

Seminario Secretaria Ejecutiva 18 secretarias de 
la institución 

 $   1.500.000,00  

Pauto Salud I.P.S Curso Gestión Documental y 
Archivística 

25 funcionarios de 
la empresa 

 $   5.550.000,00  

Grupo Diges Seminarios en Ventas, 
empresas familiares, crédito y 
cobranza, secretaria ejecutiva. 

320 asistentes  $   2.437.500,00  

Contraloría 
Departamental de 
Casanare 

Seminario de actualización en 
Contratación Estatal 

294 servidores 
públicos de 
entidades 
departamentales 

 $ 23.010.000,00  

Petrominerales 
Colombia LTD 

10 capacitaciones en temas 
como Control Social, Proyectos, 
Resolución de conflictos a la 
comunidad del área de 
influencia en los municipios de 
San Luis de Palenque, 
Monterrey y Mani. 

245 personas de 
la comunidad 

 $ 59.026.036,00  

Ecopetrol Diplomado en Gerencia y 
Legislación Laboral 

22 representantes 
de empresas 
contratistas de la 
compañía 

 $ 25.500.000,00  

Gobernación de 
Casanare y Oleoducto 
central – Ocensa. 

Avanzar en el fortalecimiento 
de mecanismos para la solución 
pacífica de conflictos a través 
de la divulgación e 
implementación de prácticas 
exitosas en conciliación escolar 
y jueces de paz en siete (7) 
instituciones educativas de los 
municipios de Monterrey, Paz 
de Ariporo, Tauramena, Yopal y 
Sabanalarga (Casanare). 

490 beneficiaros 
directos y 3.259 
indirectos, entre 
estudiantes, 
docentes y padres 
de familia 

 $ 34.172.320,00  

TOTAL 14 eventos 4.353 personas $151.195.856,00  
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5.1.5  TOTAL INGRESOS POR CAPACITACION EMPRESARIAL 
 

SUBTOTAL CAPACITACIONES PRIVADAS  $ 448.859.500,00  
SUBTOTAL CAPACITACION A LA MEDIDA Y 
GESTION DE CONVENIOS 

 $ 151.195.856,00  

SUBTOTAL  POR VENTA DE CERTIFICACIONES  $ 201.700,00  
TOTAL CAPACITACION PRIVADA $ 600.257.056,00  
-          DEVOLUCIONES EN VENTAS  $ 12.325.000,00  
TOTAL INGRESOS RECAUDADOS 2011  $ 587.932.056,00  

 

5.2 REGISTRO PÚBLICOS. 
 
El universo de Comerciantes para la vigencia 2011 ascendió  un 10.42% 
respecto al 2010, llegando a 16.278 Comerciantes, de los cuales el 88% son 
Personas Naturales y 12% Personas Jurídicas. Un 83% de los Comerciantes 
posee Establecimiento de comercio  
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Personas Naturales 9.868 10.749 11.510 12.429 12.533 13.242 14.354
Personas Juridicas 1.015 1.161 1.158 1.433 1.430 1.500 1.924
Establecimientos de

Comercio 8.348 9.413 10.058 11.098 11.146 12.022 13.464

Total 10.883 11.910 12.668 13.862 13.963 14.742 16.278

Movimiento de Comerciantes
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
8,93% 7,08% 7,98% 0,84% 5,66% 8,40%

14,38% -0,26% 23,75% -0,21% 4,90% 28,27%

12,76% 6,85% 10,34% 0,43% 7,86% 11,99%
9,44% 6,36% 9,43% 0,73% 5,58% 10,42%

Personas Juridicas

Establecimientos de Comercio

Total 

Concepto
Personas Naturales

 
 
 
Durante la vigencia 2011, se matricularon 2.854 personas naturales, 2.901 
establecimientos de comercio, 569 personas jurídicas y 151 entidades sin 
ánimo de lucro, 21 sucursales y 57 agencias,  para un total de 6.554 
Matriculas.   
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Personas Naturales 3.332 3.066 2.964 3.235 2.943 3025 2854
Personas Juridicas 222 280 280 412 312 323 569
Establecimientos de

Comercio 2.751 2.649 2.577 2.757 2.431 2682 2901

Movimiento de Matriculas

 
 
 
Renovaron su matrícula mercantil 11.500 personas naturales, 10.563 
establecimientos de comercio, 1.355 personas jurídicas y 4 Empresas 
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Asociativas de trabajo,  53 sucursales, 198 agencias para un total de 23.672 
renovaciones.  
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Personas Naturales 6.536 7.683 8.546 9.194 9.590 10217 11500
Personas Juridicas 793 881 878 1.021 1.118 1177 1355
Establecimientos de

Comercio 5.597 6.764 7.481 8.341 8.715 9340 10563

Movimiento de Renovaciones

 
 
 
 
Se cancelaron 4.206 matriculas de personas  naturales, 4.104 matriculas de 
establecimiento de comercio, 87 matriculas de personas jurídicas, 20 
matriculas de entidades sin ánimo de lucro y 90 matrícula de agencias, 112 
sucursales para un total de 8.619, de las cuales 6.697 personas naturales y 
establecimientos de comercio y 346 sociedades disueltas fueron resultado de 
la aplicación del art 50 de la ley 1429 de 2010. 
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Personas Naturales 782 832 964 827 847 935 4205
Personas Juridicas 66 55 56 36 58 40 80
Establecimientos de

Comercio 780 862 888 831 972 909 4103

Movimiento de Cancelaciones

 

Se expidieron 82.796 certificados de matrícula y de existencia y 
representación legal,  se realizaron 22.643 inscripciones de actos, 
documentos y contratos sometidos al registro mercantil. Para este periodo la 
cámara de comercio de Casanare vendió al público la cantidad de 24.347 
formularios de registro único empresarial. 

 

La Cámara de comercio de Casanare dejo de recibir 93`656.000= por efectos 
de  2.486 matriculados acogidos a la ley 1429 de 2010. De igual forma se 
dejo de recibir $205´740.220= por concepto de 1784 comerciantes morosos 
acogidos al descuento según art 7 ley 1429 de 2010 (renovaciones vigencia 
anteriores), se tiene previsto la devolución de $36.010.000=  a 623 
comerciantes por concepto de matriculas realizadas entre el 29 de Diciembre 
de 2010 y el 28 de febrero de 2011 dando cumplimiento a la circular 19 de la 
superintendencia de Industria y Comercio. A corte 28 de Diciembre de 2011, 
se recibieron ingresos públicos por valor de $3,128.655,570=   equivalentes a 
un cumplimiento del 96,46% de la meta de ingresos reformuladas para 
segundo semestre. 
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5.2.1. MOVIMIENTOS  DE LOS REGISTROS. 
 

Constitución de Sociedades – 2011 
SECTOR ECONOMICO  LIMITADAS  NO.  ACCIONES  NO.  OTRAS  NO.  TOTAL  CANT 

TOTAL 

AGRICULTURA GANADERIA CAZA 
SILVICULT 

        
18.800.000    

3     
1.921.693.436    

39                        
-      

0       1.940.493.436    42 

PESCA                        
-      

0                         -     0                        
-      

0                          -      0 

EXPLOTACION DE MINAS Y 
CANTERAS 

      
200.000.000    

1        
335.000.000    

5                        
-      

0          535.000.000    6 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS         
80.800.000    

3        
649.400.000    

28                        
-      

0          730.200.000    31 

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD 
GAS AGUA 

        
18.000.000    

1        
134.000.000    

4                        
-      

0          152.000.000    5 

CONSTRUCCION       
192.000.000    

15     
4.963.152.000    

91          
24.000.000    

3       5.179.152.000    109 

COMERCIO       
289.900.000    

9     
2.332.323.200    

81          
33.000.000    

3       2.655.223.200    93 

HOTELES Y RESTAURANTES                        
-      

0     
1.284.600.000    

16          
30.000.000    

1       1.314.600.000    17 

TRANSPORTE ALMACENAMIENTO 
COMUNICAC 

      
135.890.000    

5     
8.978.142.500    

62                        
-      

0       9.114.032.500    67 

INTERMEDIACION FINANCIERA                        
-      

0          
33.500.000    

3                        
-      

0            33.500.000    3 

ACTIVIDADES INMOB. EMPRES. 
ALQUILER 

      
162.000.000    

8     
4.998.520.000    

132          
39.500.000    

4       5.200.020.000    144 

ADMON PUBLICA. DEFENSA. SEG. 
SOCIAL 

                       
-      

0          
20.000.000    

1                        
-      

0            20.000.000    1 

EDUCACION         
12.000.000    

2          
89.000.000    

7                        
-      

0          101.000.000    9 

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD         
15.000.000    

1     
1.240.000.000    

13                        
-      

0       1.255.000.000    14 

OTRAS ACT. SERV. COMUN. SOC. 
PERS. 

                       
-      

0        
606.367.000    

21                        
-      

0          606.367.000    21 

HOGARES PRIV. CON SERV. 
DMTICO 

                       
-      

0                         -     0                        
-      

0                          -      0 

ORGANIZAC. ORGANOS 
EXTRATERRITOR. 

                       
-      

0                         -     0                        
-      

0                          -      0 

TOTALES    
1.124.390.000   

48   
27.585.698.136    

503        
126.500.000   

11     28.836.588.136    562 
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Disolución de Sociedades – 2011 
SECTOR ECONOMICO  LIMITADAS  NO.  ACCIONES  NO.  OTRAS  NO.  TOTAL  NOCANT  

TOTAL. 
AGRICULTURA GANADERIA 
CAZA SILVICULT 

        
147.600.000    

13             
60.000.000    

2    
180.000.000   

7           
387.600.000    

22 

PESCA           
52.000.000    

1                           
-      

0           
420.000    

1             
52.420.000    

2 

EXPLOTACION DE MINAS Y 
CANTERAS 

          
93.000.000    

3                           
-      

0                     
-      

0             
93.000.000    

3 

INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS 

        
526.125.490    

17             
84.000.000    

1      
18.768.174    

8           
628.893.664    

26 

SUMINISTRO DE 
ELECTRICIDAD GAS AGUA 

          
20.000.000    

1                           
-      

0                     
-      

0             
20.000.000    

1 

CONSTRUCCION         
888.030.000    

91           
211.400.000   

4      
69.300.000    

8        
1.168.730.000   

103 

COMERCIO         
524.500.000    

41               
3.000.000    

2      
99.800.000    

29           
627.300.000    

72 

HOTELES Y 
RESTAURANTES 

          
22.000.000    

3                           
-      

0                     
-      

0             
22.000.000    

3 

TRANSPORTE 
ALMACENAMIENTO 
COMUNICAC 

        
352.700.000    

22           
176.000.000   

2      
47.000.000    

11           
575.700.000    

35 

INTERMEDIACION 
FINANCIERA 

            
4.200.000    

3                           
-      

0        
1.500.000    

1               
5.700.000    

4 

ACTIVIDADES INMOB. 
EMPRES. ALQUILER 

     
1.630.449.999   

99             
40.000.000    

2      
42.030.000    

10        
1.712.479.999   

111 

ADMON PUBLICA. 
DEFENSA. SEG. SOCIAL 

                        
-      

0                           
-      

0                     
-      

0                            
-      

0 

EDUCACION           
25.000.000    

4                           
-      

0                     
-      

0             
25.000.000    

4 

SERVICIOS SOCIALES Y DE 
SALUD 

          
79.000.000    

5                           
-      

0        
6.000.000    

5             
85.000.000    

10 

OTRAS ACT. SERV. 
COMUN. SOC. PERS. 

          
50.000.000    

6                           
-      

0      
20.500.000    

2             
70.500.000    

8 

HOGARES PRIV. CON 
SERV. DMTICO 

                        
-      

0                           
-      

0                     
-      

0                            
-      

0 

ORGANIZAC. ORGANOS 
EXTRATERRITOR. 

                        
-      

0                           
-      

0                     
-      

0                            
-      

0 

TOTALES      
4.414.605.489   

309           
574.400.000   

13    
485.318.174   

82        
5.474.323.663   

404 
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Reformas – 2011 
SECTOR ECONOMICO  LIMITADAS  NO.  ACCIONES  NO.  OTRAS  NO.  TOTAL  NO. 

AGRICULTURA 
GANADERIA CAZA 
SILVICULT 

            
7.850.000    

2      
14.697.811.716   

12                        
-      

0      
14.705.661.716   

14 

PESCA                         -     0                           
-      

0                        
-      

0                            
-      

0 

EXPLOTACION DE 
MINAS Y CANTERAS 

                        -     0        
1.075.000.000    

2                        
-      

0        
1.075.000.000    

2 

INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS 

          
97.455.000    

3                           
-      

0         
70.800.000    

2           
168.255.000    

5 

SUMINISTRO DE 
ELECTRICIDAD GAS 
AGUA 

                        -     0             
36.000.000    

1                        
-      

0             
36.000.000    

1 

CONSTRUCCION      
3.219.650.000    

42        
3.468.690.000    

23       
680.401.911    

6        
7.368.741.911    

71 

COMERCIO      
3.163.290.000    

15           
960.000.000    

5    
1.043.000.000   

4        
5.166.290.000    

24 

HOTELES Y 
RESTAURANTES 

        
160.000.000    

3               
7.000.000    

1                        
-      

0           
167.000.000    

4 

TRANSPORTE 
ALMACENAMIENTO 
COMUNICAC 

        
583.000.000    

15        
3.682.428.000    

13    
1.000.000.000   

1        
5.265.428.000    

29 

INTERMEDIACION 
FINANCIERA 

                        -     0                           
-      

0                        
-      

0                            
-      

0 

ACTIVIDADES INMOB. 
EMPRES. ALQUILER 

     
2.559.270.720    

19        
3.915.000.000    

9                        
-      

0        
6.474.270.720    

28 

ADMON PUBLICA. 
DEFENSA. SEG. 
SOCIAL 

                        -     0                           
-      

0                        
-      

0                            
-      

0 

EDUCACION                         -     0                           
-      

0                        
-      

0                            
-      

0 

SERVICIOS SOCIALES 
Y DE SALUD 

        
258.000.000    

1                           
-      

0         
40.000.000    

1           
298.000.000    

2 

OTRAS ACT. SERV. 
COMUN. SOC. PERS. 

                        -     0        
1.800.000.000    

1                        
-      

0        
1.800.000.000    

1 

HOGARES PRIV. CON 
SERV. DMTICO 

                        -     0                           
-      

0                        
-      

0                            
-      

0 

ORGANIZAC. 
ORGANOS 
EXTRATERRITOR. 

                        -     0                           
-      

0                        
-      

0                            
-      

0 

TOTALES    
10.048.515.720    

100      
29.641.929.716   

67    
2.834.201.911   

14      
42.524.647.347   

181 
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5.2.2. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
 
En el Registro Único de Proponentes se presentaron las siguientes 
variaciones de los años 2010 y 2011: 
 

CONCEPTO 2010 2011 
Inscripciones  472 380 
Actualizaciones 146 219 
Cancelaciones 147 180 

 
La reducción de inscripciones en el año 2011 obedeció a que en el 2010 se 
reglamento 3 veces la Ley 1150 de 2007, lo cual provocó una inestabilidad 
jurídica que culminó con la orden de que todo el universo de proponentes 
realizara nuevamente el proceso de inscripción. Por su parte las 
actualizaciones y cancelaciones si presentaron un aumento en el numero de 
transacciones solicitadas. 
 

5.2.3. REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. 
 

CONCEPTO 2010 2011 
Inscripciones  213 106 
Cancelaciones 12 8 

 
Estimamos que la reducción en el número de inscripciones en el año 2011 
puede obedecer a los beneficios concedidos por la Ley 1429 de 2010 para la 
creación de empresas, lo cual generó que se optara por las sociedades 
comerciales, especialmente las Sociedades Anónimas Simplificadas. 
 

5.2.4. CÁMARA ITINERANTE. 
 

La Cámara de Comercio de Casanare cuenta con tres oficinas seccionales 
ubicadas en los municipios de VILLANUEVA, AGUAZUL Y PAZ DE 
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ARIPORO, dando así cobertura en los 19 municipios del departamento, En 
los 15 Municipios donde la Cámara  de Comercio de Casanare no tiene sede, 
se realizaron 21 visitas donde  a través de  3008 transacciones se recaudo 
$51.393.000= 
 

No MES MUNICIPIO TRANSACCIONES  VALOR  
1 FEBRERO HATO COROZAL 16 $244.400 
2 FEBRERO PORE 131 $1.890.100 
3 FEBRERO SACAMA 79 $1.281.100 
4 FEBRERO LA SALINA 48 $781.900 
5 FEBRERO RECETOR 22 $315.400 
6 FEBRERO CHAMEZA 42 $695.800 
7 FEBRERO MANI 215 $3.668.400 
8 FEBRERO TAURAMENA 556 $9.845.700 
9 FEBRERO TAMARA 143 $2.333.400 

10 FEBRERO TRINIDAD 597 $10.400.000 
11 FEBRERO OROCUE 530 $9.540.000 
12 MARZO NUNCHIA 172 $3.410.300 
13 MARZO SAN LUIS DE 

PALENQUE 
216 $3.101.700 

14 MARZO LA SALINA 22 $295.000 
15 MARZO SACAMA 39 $451.500 
16 MARZO PORE 50 $737.900 
17 SEPTIEMBRE SAN LUIS DE 

PALENQUE 
61 $641.300 

18 SEPTIEMBRE MANI 33 $494.800 
19 SEPTIEMBRE RECETOR 3 $33.600 
20 SEPTIEMBRE CHAMEZA 13 $188.500 
21 SEPTIEMBRE TAURAMENA 20 $1.042.200 

TOTAL 3008 $51.393.000  

 

5.2.5. CENTRO DE CONCILIACIÓN, ARBITRAJE Y AMIGABLE 
COMPOSICIÓN. 
 
En el año 2011 se realizaron 65 conciliaciones en  materia civil, 5 
conciliaciones en materia de familia, 6 conciliaciones en materia de transito y 
12 conciliaciones en materia comercial, para un total de 88 conciliaciones.  
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5.3. PROGRAMAS CÍVICOS Y SOCIALES 

5.3.1. ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL. 

5.3.1.1 Constitución de ESAL 
 
En las instalaciones de la Cámara de Comercio de Casanare y con el 
acompañamiento en  frecuentes reuniones, se constituyeron las siguientes 
Entidades Sin Animo de Lucro: 
ü Fundación Mujeres de Casanare “Construyendo Futuro” 
ü Asociación de Madereros de Casanare que luego se constituyó en una 

S.A.S. 
ü Asociación de Guardas de Casanare 
ü Asociación de Recicladores de Yopal 
ü Asociación de Purificadores de Agua del Casanare 

 

5.3.1.2 Asesoría a ESAL:  
 
Se convocó, organizó y acompañó al CONSEJO COMERCIAL Y 
EMPRESARIAL DE YOPAL en sus reuniones mensuales, diez (10) en todo 
el año y en las instalaciones de la Cámara de Comercio de Casanare.  

 
Se apoyó la conformación de la Asociación de Empresarios Independientes 
de Yopal. 

 
Se acompañó y asesoró en una, dos y hasta tres reuniones a los 
CONSEJOS COMERCIALES Y EMPRESARIALES de los municipios de 
Aguazul, Monterrey, Paz de Ariporo, Trinidad, Tauramena, Támara y  
Villanueva. 

 
Igualmente, se asesoraron  las siguientes  ESAL: Portadores VIHS de 
Casanare, Asociación de Lustrabotas de Casanare, Guardas de Casanare,  
Esencias de Casanare ,  Cooperativa Los Gansos de Yopal,  Asoveintiuna de 
Yopal, Cooperativa de Transporte Especial Caribabare de HatoCorozal, 
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Asociación de Profesionales de Trinidad, Asociación de Recicladores de 
Yopal, Corporación Club de Comercio de  Casanare, Fundación Jueces de 
Paz del Departamento de Casanare, Asociación de Palmeros de Casanare. 
 
Se apoyó la I Feria Microempresarial  de Estudiantes de  Unipamplona en 
Monterrey. 
 
Por primera vez, toda asesoría se acompañaba de capacitación a las 
organizaciones  en Asociatividad para la Competitividad  e Inducción 
Cámara, de lo cual se entregaba material didáctico.  
 

5.3.1.3. CONOZCAMOS CÁMARA. 
 
Consistente en capacitación sobre, normatividad,  funciones y estructura 
organizativa  de la  Cámara de Comercio de Casanare. 
 
ü A  todos los funcionarios de planta o contratistas que ingresan a la 

Institución. 
ü A Estudiantes del Sena. 
ü Organizaciones empresariales asesoradas por primera vez 

 

5.3.1.4. JUSTICIA DE PAZ 

5.3.1.4.1. Conciliación en equidad. 
 
De más de ciento veinte casos atendidos, se realizaron sesenta y seis (66) 
Conciliaciones en Equidad, distribuidas así: 

 
§ 10 por incumplimiento de contratos de arrendamiento. 
§ por incumplimiento de contratos de compraventa. 
§ por incumplimiento de pago de deudas. 
§ por asunto laboral. 
§ 2  por conflictos internos de cooperativas. 
§ 2  separaciones de bienes 
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§ 2     Daño en bien ajeno. 
§ Custodia de menor. 
§ 41   Accidentes de tránsito. 
 

Se expidieron seis (6) Constancias, así: 
 
§ De inventario y custodia de bienes por abandono de local comercial. 
§  No conciliación. 
 

Los demás casos se resolvieron con solo orientación y asesoría a los 
solicitantes. 

  
Se intervino facilitando la resolución de conflictos de carácter laboral, 
ambiental y de bienes y servicios entre las  compañías petroleras operadoras 
como Ecopetrol, Petrominerales, Parex, Anlage, Canacol, entre otras, y las 
comunidades del área de influencia en los municipios de Yopal, Monterrey, 
Trinidad, Pore, Maní y Villanueva. De esta labor se expresó un importante 
reconocimiento comunitario y de las compañías petroleras, por el éxito en la 
mediación. 
 

5.3.2. CENTRO DE CONTROL CIUDADANO. 
 

5.3.2.1. CONVENIOS EN EJECUCIÓN CENTRO DE CONTROL 
CIUDADANO. 
 

No. Integrantes Objeto ENTIDAD EQUION CCC total 
1 EQUION -CCC-

MSI 
(Finalización) 

Control 
social 

 $263.308.250 $41.050.000 $323.738.250 

2 Contraloría 
Departamental 

Control 
Social 

$ 7.790.000  
-0- 

$ 33.500.000 $ 41.290.000 

3 Contraloría 
Departamental 

Control 
Social 

$22.500.000  
-0- 

$ 4.042.500 $ 26.542.500 

TOTAL $ 391.570.750 
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Se continúa el cumplimiento del objeto Contractual del Convenio firmado en 
el 2010, mediante un otrosí, Con Equion  energía -CCC-MSI, el cual se  
encuentra  proyectado a Julio 30 de 2011. 

 
El convenio busca establecer en el Departamento de Casanare, Municipios 
de Yopal, Aguazul y Tauramena , el control social, como un ejercicio  
legitimo, preferencialmente  en el orden académico y con una metodología 
que  orientada a lograr que la comunidad realice  el control de manera 
organizada y propositiva. 

 
Con la Contraloría Departamental de Casanare, se  realizaron dos convenios 
de cooperación,  uno  destinado la capacitación en control fiscal, a las 
instituciones sujetas de control, con la participación de las autoridades, 
líderes comunitarios  y veedores ciudadanos  entre otros, para las zonas 
Norte, Centro y Sur del Departamento. Un segundo  convenio destinado a  la 
realización de seminario talleres dictado por el Honorable Consejo de Estado, 
para la difusión del Nuevo Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso  Administrativo, con la participación de los 19 Municipios del 
Departamento. 

 

 
Instalación Taller Consejo de 

Estado 
 

 
Instalación  Taller Zona Centro 

Aguazul 
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5.3.2.2. CAPACITACIONES  ADELANTADAS. 
 

5.3.2.2.1 CAPACITACIONES  ADELANTADAS 2011 -  CONVENIOS  
  
No. CLASE DE CAPACITACIÓN SEDE ASISTENTES 

1 Capacitación  en Control Ciudadano  - Veedurías  
Ciudadanas  - Líderes comunitarios Convenio  EQUION 
-CCC-MSI. Yopal. Cuatro (4) Llano Lindo 

Yopal 15 

2 Capacitación  en Control Ciudadano  - Veedurías  
Ciudadanas  - Líderes comunitarios Convenio Equion -
CCC-MSI. Yopal, El Morro. 

El Morro 10 

3 Capacitación  en Control Fiscal – Autoridades  y 
Líderes comunitarios Zona Centro Aguazul, Convenio  
Contraloría Departamental de Casanare 

Aguazul  
98 

4 Capacitación  en Control Fiscal – Autoridades y 
Líderes Comunitarios Zona Norte, Pore Convenio, 
Contraloría Departamental de Casanare. 

Pore 52 

5 Capacitación  en Control Fiscal – Autoridades y 
Líderes Comunitarios Zona Sur, Monterrey,  
Convenio, Contraloría Departamental de Casanare. 

Monterrey 15 

TOTAL CAPACITADOS 190 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Asistentes Casa del Educador, Seminario  
Nuevo Código Contencioso Administrativo 

Yopal 2011 

Asistentes Casa de la Cultura, Aguazul,  
Control Fiscal, Aguazul 2011 
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5.3.2.2.2.  CAPACITACIONES  ADELANTADAS 2011, CAMARA  DE 
COMERCIO, CENTRO DE CONTROL CIUDADANOS.  

 
 

No. CLASE DE CAPACITACIÓN SEDE ASISTENTES 

1 
Capacitación  en Control Ciudadano  - Comerciantes 
de Aguazul, Construcción Sede Propia  (2) Talleres 

Aguazul 19 

2 Capacitación  en Control Ciudadano  -  Líderes 
comunitarios , Municipio de Tauramena 

Tauramena 23 

3 
Capacitación  en Control Ciudadano  - Comandantes 
Estaciones Municipales de Policía  Casanare 

Yopal 17 

4 
Capacitación  en Control Ciudadano  - Empresa Logos 
Colombia (19). Y Federación de Tecnólogos  de 
Casanare. (17) 

Yopal 36 

5 
Capacitación  en Control Ciudadano, Inhabilidades e 
incompatibilidades de Veedores Ciudadanos. 

Yopal 13 

6 
Capacitación  en Control Ciudadano  - Veedurías  
Ciudadanas  - Líderes comunitarios– Orocue Casanare 

Orocue 10 

7 
Capacitación  en Control Ciudadano  - Veedurías  
Ciudadanas  - Estudiantes ESAP. 

Yopal 20 

TOTAL 138 

 
La Cámara de Comercio de Casanare, realizó Ocho (8)  Talleres de Control 
Social en diferentes Localidades del Departamento con el fin de  ampliar la 
base de ciudadanos capacitados en control Social, para hacer el 
acompañamiento en tiempo real al Estado en la ejecutorias de sus 
responsabilidades  de entregar a la comunidad bienes y servicios. 
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5.3.2.3. VEEDURÍAS CONFORMADAS  2010. 
 

No. 
 

NOMBRE 
ESTADO 

VALOR 
PROTEGIDO 

1 DOTACIÓN NUEVO HOSPITAL DE YOPAL Finalizada $60.000.000.000 
2 PUESTE PEATONAL DE LA CALLLE 30, EN YOPAL. Finalizada $700.000.000 

3 REPARACIÓN TECHO, CENTRAL DE ABASTOS DE 
YOPAL. 

Finalizada $300.000.000 

4 MANTENIMIENTO BATERIA SANITARIA COLEGIO 
LUIS HERNANDEZ VARGAS , YOPAL 

Finalizada $50.000.000 

5 CONSTRUCCIÓN AULAS PREESCOLAR, COLEGIO  
LUIS HERNANDEZ VARGAS , YOPAL 

Finalizada $1.025.203.296 

6 CONSTRUCCIÓN AULAS COLEGIO LLANO LINDO, 
YOPAL. 

Finalizada $6.000.000.000 

7 
CONSTRUCCIÓN  60 VIVIENDA, PLAN EL 
MADRUGON, EL MORRO YOPAL 

Finalizada $768.504.762 

8 CONSTRUCCIÓN RESTAURANTE ESCOLAR  VEREDA 
CUPIAGUA, AGUAZUL. 

Finalizada $689.610.539 

9 
RESTAURANTE ESCOLAR VEREDA CUPIAGUA, 
AGUAZUL. 

Finalizada $260.504.747 

10 RESTAURANTE ESCOLAR  COLEGIO SAN AGUSTIN, 
AGUAZUL 

Finalizada $260.504.747 

Tecnólogos de la Construcción 
Yopal 2011 

LOGOS Colombia  
Yopal 2011 
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No. 
 

NOMBRE 
ESTADO 

VALOR 
PROTEGIDO 

11 RELLENO SANITARIO, AGUAZUL Finalizada $19.553.345.152 

12 
COMPLEMENTO NUTRICIONAL,  HOGAR  GOTICAS 
DE AMOR , TAURAMENA 

Finalizada $485.111.363 

13 
REDUCTORES DE VELOCIDAD, AREA URBANA, 
TAURAMENA 

Finalizada $228.725.753 

14 PAVIMENTACIÓN CALLE 12 Finalizada  
15 ACUEDUCTO INTERVEREDAL PATIMENA Finalizada  
16 CARRETEABLE MORRO  - LABRANZA GRANDE Finalizada  

17 COLEGIO DEL LLANO TAURAMENA, PARTE 
ELECTRICA 

Proceso $ 818.016.870 

  TOTAL $96.709.527.229 
 
La Cámara de Comercio  de Casanare, mediante la coadyuvancia a la comunidad, 
logro vigilar  la inversión de $ 96.709.527.229 Pesos,   como se desprende  de la 
tabla anterior, de los procesos anteriores y donde hubo  necesidad de reportar  
presunciones de irregularidad a  las autoridades competentes, se oriento a las 
veedurías para hacer las denuncias respectivas con los soportes necesarios, los 
cuales  reposan en los archivos del Centro de Control Ciudadano.  
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5.4. DESARROLLO EMPRESARIAL. 
 
5.4.1. PROMOCIÓN COMERCIAL  
 
5.4.1.1. “FERIAS COMERCIALES, RUEDAS DE NEGOCIOS Y MISIONES 
COMERCIALES”. 
 
La Cámara de Comercio de Casanare a través de la Coordinación de 
Competitividad Empresarial   impulsa actividades de promoción, participación e 
intercambios comerciales en este tipo de eventos para que las  empresas 
casanareñas promuevan sus productos y servicios, y conozcan  nuevas 
tecnologías y nuevos mercados.  
 
Generar espacios de acercamiento comercial entre la oferta y la demanda de 
productos y servicios de nuestras empresas en el país y en el exterior. 
 
 
5.4.1.1.1. Feria comercial del mueble.  
 
Evento que se desarrolló en su segunda 
versión con el apoyo del sector de muebles 
del municipio de Yopal, se contó con doce 
expositores del 26 de agosto al 12 de 
septiembre en el parque comercial la 
Herradura. 
 
En los 17 días de feria, se obtuvo un promedio de ventas por $40.8 millones por 
expositor, más de 300 contactos que se convierten a mediano plazo en ventas,  
una calificación de 4.0 en la encuesta de satisfacción de los expositores y con una 
aceptación del 90% de los visitantes que manifestaron encontrar lo que buscaban 
en la feria. 
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5.4.1.1.2. Misión comercial internacional exploratoria a Miami – Florida. 
 
Con la participación de ocho empresarios se visitó 
la feria Expo Colombia en Miami-Florida entre el 8 
y el 10 de abril de 2011, se llevó una exposición 
de artesanías típicas del departamento,  las 
negociaciones futuras estuvieron  en un rango de 
más $10 millones y con 50 contactos  a corto, 
mediano y largo plazo. 
 
 
5.4.1.1.3. Rueda de negocios financiera 

 
Las ruedas de negocios financieras son un espacio para facilitarles a los 
empresarios y comerciantes el acceso a información sobre líneas de crédito para 
mejorar su actividad mercantil. 

 
En convenio con el Fondo Regional de Garantías se realizaron  ruedas de 
negocios en los municipios de Villanueva, Aguazul y Tauramena con la presencia 
Bancoldex, Findeter,  Finagro y la banca comercial que hace presencia en cada 
municipio, participaron 146 empresarios con intención de solicitar crédito para 
capital de trabajo, inversión en activos fijos y capital de riesgo. 

 
 

5.4.1.1.4. Rueda de negocios con SICIM de Colombia 
 

El pasado 24 de octubre de organizó una rueda de negocios donde la empresa 
Sicim de Colombia solicitó los servicios de la Cámara de Comercio para  
incrementar su base de datos de proveedores. 

 
Durante el día se realizaron 53 citas de negocios con empresarios de los sectores 
de transporte, maderas, maquinaria pesada, ferretería entre otros.    
 
 



 

 
 

 43

Informe de Gestión 2011 

5.4.1.1.5. Rueda de negocios con Almacén YEP. 
 
Con la apertura de almacenes de Cadena como Alkosto y Yep en un nuevo centro 
comercial llamado Morichal Plaza en la ciudad de Yopal, se organizó una rueda de 
negocios con Almacén Yep para ubicar productores y comercializadores de la 
región que les suministraran productos y servicios. El evento se realizó el pasado 
11 de noviembre con la participación de 37 empresarios. 

 
 
5.4.1.1.6.  Ferias comerciales municipales. 

 
Municipio Feria Fecha de 

realización 
Número de 
inscritos 

Aguazul Punto estrella de la 
economía 

29 de julio al 15 
de agosto de 

2011 

280 

Tauramena El Taurito Ahorrador 28 de septiembre 
al 08 de octubre  

de 2011 

160 

Paz de 
Ariporo 

El Ariporito Baratón 5 al 19 de 
Noviembre del 

2011 

115 

Maní El Maniceño Ahorrador Del 15 al 23 de 
julio de 2011 

95 

 
 
5.4.1.1.7.  Participación en ferias nacionales. 

 
Con este programa se busca fomentar en los 
empresarios la cultura de la participación en 
eventos de promoción comercial, lo que ayuda a 
mejorar su participación en el mercado y mejorar 
su rentabilidad. 

 
Se apoyó a nueve empresarios con la compra de 
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stand para que participaran como expositores en las siguientes ferias: 
 

• Feria Expo especiales – Corferias Bogotá. 
• Feria Ganadera Doble Propósito Comercial - 29 al 31 de julio de 2011 
• Feria del Oriente Colombiano - 14 al 17 de octubre de 2011 – Duitama, 

Boyacá. 
• Feria Agroindustrial y Razas Puras - 9 al 11 de Diciembre de 2011 

 
Los empresarios expositores de estos eventos son beneficiados de programas 
como Visión Empresarial y de Turismo. 

 
 
5.4.2. FOMENTO EMPRESARIAL 

 
5.4.2.1. PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO “VISIÓN EMPRESARIAL”.  

 
La misión del programa “Visión Empresarial” es ofrecer 
facilidades a emprendedores y empresarios para crear, 
y consolidar empresas en Casanare que sean 
innovadoras,  generadoras de valor agregado y que 
contribuyan al crecimiento de la economía y a la 
generación  de empleo para construir un departamento 
más productivo y competitivo a través de la 
capacitación, promoción y acompañamiento a los 

emprendedores inscritos al programa. 
 
En el 2011 se capacitaron 620 personas en fundamentos y sensibilización al 
emprendimiento a través de talleres prácticos enfocándolos a la identificación de 
una idea de negocio. Se asesoró en la elaboración de 17 planes de negocios y  se 
premiaron los seis mejores planes de negocio.  
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5.4.2.2.  RED DE EMPRENDIMIENTO 
 
Dando cumplimiento a la Ley 1014 de 2006,  la Cámara de Comercio viene 
desarrollando la secretaria técnica desde donde se desarrollaron tres (3) 
capacitaciones con el apoyo de Bancoldex y el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo para emprendedores. 
 
Se realizó seguimiento a los  proyectos y estrategias plasmados en el Plan de 
Emprendimiento de Casanare y apoyo a la creación del Sistema de Incubación 
Extramuros SINERGIA.    
 
 
5.4.2.3. APOYO A LA COMISIÓN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD. 

 
La Comisión Regional de Competitividad - CRC es un espacio creado por el 
Gobierno Nacional y Departamental para discutir, validar y promover dinámicas 
que potencien el desarrollo productivo y generen entornos competitivos e 
innovadores mediante la implementación del Plan Regional de Competitividad. La 
misión de la CRC es coordinar ejercicios de planeación estratégica así como 
articular y hacer seguimiento a la implementación de proyectos en sus áreas 
geográficas de influencia.  
 
Las CRC hacen parte del Sistema Administrativo Nacional de Competitividad – 
SNC y de la Comisión Nacional de Competitividad - CNC, que constituyen un 
órgano asesor del Gobierno Nacional y de concertación entre éste, las entidades 
territoriales y la sociedad civil en temas relacionados con la productividad y 
competitividad del país y sus regiones.  
 
En el marco de la Comisión Nacional de Competitividad CNC, conjuntamente con 
los actores público – privado, se aprobó el diseño de la política nacional de 
competitividad; la operatividad de las CRC y el esquema de seguimiento y 
evaluación a las metas de competitividad.  
 
Las Comisiones Regionales de Competitividad se encuentran coordinadas a nivel 
nacional por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con el apoyo de 



 

 
 

 46

Informe de Gestión 2011 

Confecámaras, según lo estableció el decreto 1405 de 2008, y constituyen el 
mecanismo idóneo para discutir y validar las decisiones que se necesitan para que 
los departamentos puedan ofrecer productos y servicios de mayor valor agregado, 
generando un trabajo articulado entre los actores involucrados.  
 
La Comisión Regional de Competitividad se creó mediante acuerdo de voluntades 
entre los actores regionales el 30 de noviembre de 2007 y fue institucionalizada a 
través del Decreto departamental número 243 del 30 de noviembre de 2007. 
 
En el 2001 se realizaron siete foros con candidatos a gobernación de Casanare y 
alcaldías de Yopal, Aguazul, Tauramena, Monterrey y Villanueva haciendo la 
exposición del plan regional de competitividad con el objetivo que fuera insertado 
en los planes de gobierno. 
 
 
5.4.2.4. ALIANZAS PRODUCTIVAS 

 
La Cámara de Comercio de Casanare viene acompañando el programa de 
Alianzas Productivas  del Ministerio de Agricultura como Organización Gestora 
Acompañante con cuatro proyectos productivos en el departamento de Casanare. 
 
El objetivo de la OGA es el acompañamiento, asesoría y transferencia del 
conocimiento a las Organizaciones de Productores y al Productor Responsable 
seleccionado, para que gerencien y ejecuten las alianzas productivas, de manera 
que al finalizar su acompañamiento los productores puedan contar con las bases 
adecuadas para continuar desarrollando su negocio de manera independiente, 
hayan logrado la empresarización de su actividad y desarrollen la alianza 
atendiendo los principios de sostenibilidad. 
 
Los proyectos son: 
 
1. Asociación de Cacaocultores de Yopal. 
2. Asociación de desplazados en Yopal – Manos Unidas. 
3. Asociación de Frutales del Piedemonte ASOFRUTALES. 
4. Asociación de Cacaoteros del Norte de Casanare ASOCANORTE. 
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6. INVESTIGACIONES. 

6.1. ANÁLISIS FINANZAS PUBLICAS YOPAL - CASANARE 2007-2010. 
 
La Cámara de Comercio de Casanare en convenio con la Cámara de comercio de 
Bucaramanga en desarrollo del  programa “Seguimiento a las Finanzas Públicas”, 
desarrollo los estudios de Análisis de las Finanzas públicas del Departamento de 
Casanare y el Municipio de Yopal para las vigencias 2007-2010. El principal 
propósito fue llamar la atención de las fuerzas de opinión (gremios, instituciones 
académicas, entidades públicas, medios de comunicación y ciudadanía en 
general) para asumir un mayor compromiso en la búsqueda de mejores resultados 
económicos y sociales en el Departamento del Casanare y el Municipio de Yopal. 
Igualmente busco, que los responsables de administrar los recursos públicos 
tomen conciencia sobre la importancia de manejar eficientemente la Hacienda del 
Departamento y el municipio de Yopal, y a su vez aportar elementos de juicio para 
generar inquietudes en la comunidad sobre el tema de las finanzas públicas.  
Estos estudio buscan institucionalizar una herramienta de trabajo que sirva para 
evaluar, de manera sistemática y técnica, el manejo de la economía en el ámbito 
departamental y municipal.  Los estudios  fueron socializados en el mes de 
Octubre ante gremios, instituciones académicas, entidades públicas, medios de 
comunicación y ciudadanía en general. 
 
 
6.2. ESTUDIO DE COMPETITIVIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA 
 
La presente investigación muestra los resultados de la competitividad de las 
empresas del municipio de Tauramena. Se presenta inicialmente un análisis 
general al enfoque de competitividad que ha marcado el  diseño de la presente 
investigación. En segundo lugar, se presentan todos los elementos metodológicos 
utilizados para obtener, recopilar, organizar, procesar, sistematizar y analizar la 
información de interés para cumplir los objetivos del presente trabajo. 
Seguidamente se explican los resultados. Este aparte se divide en dos secciones. 
En primer lugar se muestra la perspectiva de los líderes sobre la competitividad 
municipal y en segunda lugar  se representan los diferentes elementos que 
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conforman la competitividad territorial desde la perspectiva del diamante de la 
competitividad. En la cuarta parte de la investigación se muestran los resultados 
de la encuesta aplicada a las empresas de diferentes sectores, pero desde una 
perspectiva general. Este mismo ejercicio se hace en la quinta parte, pero 
desglosado por cada uno de los sectores. En la última parte del estudio se 
formulan una serie de conclusiones que resaltan los principales aspectos de la 
presente investigación.  El estudio se socializo ante  Equion en el mes de 
septiembre. 
  
 
6.3. DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA SOFTWARE PARA GENERAR Y 
ANALIZAR ESTADÍSTICAMENTE LOS REPORTES POR VARIABLES DE 
INTERÉS DE LOS RESULTADOS DEL CENSO GEOREFERENCIADO. 
 
Este estudio  se realizó específicamente con la finalidad de obtener información 
categorizada que permita actuar sobre características que faciliten la intervención 
focalizada sobre sus respectivas unidades de análisis, con el fin de que la entidad 
pueda mejorar los indicadores actuales. Y Desarrollar e implantar un software 
aplicativo a partir de la implementación de tecnologías móviles en el desarrollo de 
herramientas de soporte tecnológico para la investigación regional que permita la 
creación, administración, tratamiento estadístico descriptivo, consulta de 
información recopilada y generación de reportes de los establecimientos 
comerciales en el departamento de Casanare. 
Esta herramienta  será utilizada durante el primer trimestre de 2012 para el 
desarrollo del censo Georeferenciado. 
 
 
6.4. COSTUMBRE MERCANTIL  
 
Se estableció el comité jurídico de costumbre mercantil con la facultad de derecho 
de la UNAB y  se viabilizo jurídicamente la realización de cinco estudios, se 
elaboró el documento de costumbre a aplicar para las costumbres:    
  
1. Vigencia de garantía de la calidad de los bienes nuevos que adquieren los 

consumidores 
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2. El horario de salida de los hoteles o check out 
3. Quién paga los gastos notariales en la compraventa de inmuebles 
4. Comisión por intermediación en la compraventa de bienes inmuebles 
5. Plazo que tienen los arrendatarios de locales comerciales para el pago del 

canon de arrendamiento.  
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7. GESTIÓN DE PROCESOS DE APOYO. 
 

 
7.1. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. 

7.1.1.  FUNCIONAMIENTO. 

7.1.1.2 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA. 
 
ü Mantenimiento del edificio institucional de Yopal entre  Enero a Diciembre 

de 2011, con el propósito de garantizar una imagen agradable,  A si mismo se 
señalizo el parqueadero de la Institución y se instalo cinta antideslizante en las 
escaleras.  Se realizo mantenimiento y cambio draywal al auditorio, En el área 
de Registros públicos se organizo la oficina del abogado y del Gerente de 
Formalización se dividió la oficina y su respectiva dotación de muebles.  

ü Mantenimientos preventivos y correctivos a los aires acondicionados. 
ü Mantenimientos correspondientes a los muebles de oficina. 
ü Mantenimientos  co r rect i vos  a  las instalaciones eléctricas de las oficinas 

de Villanueva y Yopal. 
ü Se   realizaron   los   mantenimientos   preventivos   a   las   U.P.S,   

Impresoras   y Fotocopiadoras de las 4 oficinas. 
ü Mantenimientos preventivos a la Camioneta Luv Dimax con Placas 

IPD210 y cambio de llantas, de propiedad de la Cámara de comercio de 
Casanare. 

 

7.1.1.3 CONTROL DE GASTOS. 
 

Cada 4 meses la entidad efectuó rotación de proveedores de papelería, cafetería y 
aseo,  buscando  ofrecer  oportunidad  a  los  comerciantes  proveedores  de  la  
región  y eficacia del servicio; de acuerdo a lo consagrado en el acuerdo de 
contratación. 
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7.1.2. PRESENTACIÓN DE INFORMES. 
 

ü A la DIAN se presentaron los informes de IVA, Retención, Renta, Información 
exógena en las fechas programadas para un total de 20 informes sin sanciones 
por incumplimiento. 

ü Informes a la Contraloría mensuales, trimestrales, semestrales y anuales para un 
total de 19 informes. 

ü A la Superintendencia de Industria y Comercio se presentaron cinco informes. 
ü Se ha participado en 14 reuniones presentando a la Junta Directiva los informes 

mensuales correspondientes a Estados Financieros y presupuestales. 
ü Elaboración y presentación del presupuesto para el año 2012, un promedio de 25 

reuniones desde el mes de Octubre a Diciembre 31. 
 
 

7.1.3. DIGITALIZACIÓN DEL ARCHIVO CONTABLE. 
 
Se continúo con la digitalización del archivo contable a Noviembre 30 de 2011; en 
comprobantes de egreso y recibos de caja y los estados financieros hasta Noviembre 
31 de 2011; junto con los pagos  de impuestos de todos los meses del 2011.   Se 
empezó a digitalizar los comprobantes de egreso del año 2.006, a la fecha vamos en 
julio.  La meta es tener los comprobantes de egreso digitalizados desde el año 2.004 
a la fecha. 
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7.1.4. Estados Financieros. 
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7.2 FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO 
 

7.2.1 MANTENIMIENTO PERMANENTE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 

La Cámara de Comercio  cuenta con Sistemas de Información adecuados para 
salvaguardar la información de nuestros empresarios a través del sistema de 
información SIREP (Sistema Integrado de los Registros Públicos), El sistema 
SEGA, Sistema Estándar de Gestión Administrativa el cual es utilizado para llevar 
la contabilidad de la Entidad. Sistema de DOCUWARE, software documental en el 
cual se lleva el archivo digital de los registros públicos y el archivo contable.  
Sistema Worfklow. 

En el área de tecnología en el año 2011, se llevaron a cabo los procesos de 
fortalecimiento y mantenimiento de los sistemas de información con que cuenta la 
entidad, realizando 264 copias de seguridad diarias para garantizar su 
operatividad, 62 actualizaciones (Sirep, servicios virtuales, registro proponente), 
Ley 1429, art. 50, circular 19 y 20, configuración de aplicaciones. 
 
Se acondiciono el sistema Integrado de Información, para que los comerciantes 
puedan a través del portal web realizar la solicitud de devolución del dinero y 
solicitar acogerse a la ley 1429, de igual forma se adecuo el sistema para que 
internamente este proceso se pueda realizar en forma automática, se capacito al 
personal de formalización y del área administrativa y financiera. 

Se generaron los listados con los matriculados entre el 29 de diciembre de 2010 y 
28 de febrero de 2011, se envió carta a cada uno de ellos informándoles el 
proceso para obtener los beneficios y la devolución del dinero. 

El 29 de diciembre se realizó la depuración de 7043 matriculas de personas 
naturales, establecimientos de comercio, sucursales y agencias de las personas 
naturales y sociedades cuya última renovación se efectuó 10 años antes del 2011. 
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7.2.2. SISTEMA DE TELECOMUNICACIÓN INTERCONEXIÓN SEDES CÁMARA 
DE COMERCIO. 
 
La Cámara de Comercio de Casanare, cuenta con 4 canales dedicados de datos 
para la interconexión con sus seccionales Yopal, Aguazul, Villanueva y Paz de 
Ariporo. En cada una de las sedes existen dos equipos de comunicación (1 router 
y 1 modem) que junto a la plataforma tecnológica ubicada en el departamento de 
Casanare hacen que la Entidad pueda brindar sus servicios en línea los 7 días a la 
semana 24 horas del día. 
 
7.2.3. CORREO CORPORATIVO: 
 

Se migro a plataforma de google apps for business, la cual es una plataforma 
integral para el manejo de correo, chat, calendario. 

 
7.2.4. SISTEMA RUE  -  REGISTRO ÚNICO EMPRESARIAL. 
 

A través del convenio con las 57 Cámaras de Comercio del País continuamos 
prestando los servicios de certificados en línea de registro mercantil y del registro 
de proponentes de cada una de las cámaras de comercio del País.  Así mismo se 
realizan actividad de sincronización con el nodo central del RUE para que todas 
las operaciones que se realizan localmente se vean reflejadas a tráves del rue del 
cual los empresarios pueden realizar consultan en la pagina web www.rue.com.co 

 
7.2.5. ADQUISICIÓN INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 
 
Adquisición de equipos de computo: 4 pc de escritorio, 7 portátiles, 3 monitores, 3 
impresoras inyección, 1 firewall, 1 escáner Fujitsu, 2 cámaras digital. 

 
7.2.6. MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y ASISTENCIA A 
USUARIOS. 
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Trimestralmente se llevaron a cabo los mantenimientos preventivos a los equipos 
de computo y telecomunicaciones de la entidad al igual que se realizaron los 
procesos de mantenimiento correctivo. 
 

7.2.7. IMPLEMENTACIÓN PLATAFORMA TECNOLÓGICA TEMPORADA DE 
RENOVACIÓN DE LOS REGISTROS PÚBLICOS. 
 

Para los meses de enero a marzo, la entidad adecuo en materia tecnologica 10 
equipos de computo para caja, 7 equipos de computo para diligenciamiento virtual 
de formularios en la sede principal Yopal y en cada una de sus seccionales se 
adecuaron 3 cajas. 

 
7.2.8.  PÁGINA  WEB (www.cccasanare.co). 
 

El portal web de la entidad es alimentado de acuerdo a los diferentes programas y 
actividades que realiza la entidad, al igual que se ajusta de acuerdo a las 
necesidades, en nuestro portal web se pueden realizar algunas tipos de 
transacciones como consultas de los registros públicos, diligenciamiento virtual de 
los formularios para inscripción, renovación de proponentes al igual que para la 
renovación del registro mercantil. 

7.2.9. DERECHOS DE AUTOR 
 

El software instalado en cada uno de los servidores y equipos de cómputo de la 
Entidad cuentan con su respectiva licencia dando cabal cumplimiento a la Ley No. 
23 de 1982 sobre Derechos de Autor. 


