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INTRODUCCIÓN
El normograma de la Cámara de Comercio de Casanare se crea como una herramienta fundamental para la verificación del Modelo Estándar de Control Interno y como un instrumento que permite verificar bajo que norma positiva opera esta organización de carácter gremial. 

OBJETIVO

Este instrumento permite a la Cámara de Comercio de Casanare, estar informada y debidamente actualizada respecto de la legislación que rige en cada una de sus actuaciones y delimitar su ámbito de responsabilidad, así mismo, se busca evidenciar las relaciones con otras entidades de derecho público y privado en el desarrollo de su objeto social, y apoyar los procesos administrativos y asistenciales que demande la entidad. 
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar y conocer el marco legal aplicable a los procesos administrativos y asistenciales. 
Consolidar una gestión pública y privada eficiente, eficaz, transparente, efectiva y optimizadora de recursos y procesos de la institución. 
· Normas de Aplicación General a Título Enunciativo 

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Constitución Política de Colombia
	Según el artículo 4°. La Constitución es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitución y la ley u otra norma jurídica, se aplicarán las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitución y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.
	CCC

	Código de Comercio – Decreto 410 de 1971
	Por medio del cual se crea un conjunto unitario, ordenado y sistematizado de normas de Derecho mercantil, es decir, un cuerpo legal que tiene por objeto regular las relaciones mercantiles, los actos de comercio y los comerciantes entre otros aspectos
	CCC

	Código Civil – Ley 57 de 1887
	El Código Civil comprende las disposiciones legales sustantivas que determinan especialmente los derechos de los particulares, por razón del estado de las personas, de sus bienes, obligaciones, contratos y acciones civiles
.
	-PRE  -AFI  -FOR  -GEH

-GEA   -GEF   -PDE   -MSC.
-EFE

	Decreto 1074 de 2015

	Por medio del cual se expidió el Decreto Único Reglamentación del Sector Comercio, Industria y Turismo.
	CCC

	Decreto 1759 de 2016
	Por el cual se modifica el artículo 2.2.2.26.3.1 del Decreto 1074 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo.

	CCC

	Decreto 1349 de 2016
	Por el cual se adiciona un capítulo, decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto 1074 de 2015, referente a la circulación de la factura electrónica como título valor y se dictan otras disposiciones.
	CCC

	Decreto 1348 de 2016
	Por el cual se reglamentan la revelación de información y la gestión de riesgos en la venta y administración de operaciones de libranza efectuadas al amparo de la Ley 1527 de 2012, se adiciona un capítulo al título 2 de la parte 2 del libro 2 y se modifica la sección 2 del capítulo 49 del título 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, número 1074 de 2015.
	CCC

	Decreto 679 de 2016
	Por el cual se adiciona un capítulo al libro 2 de la parte 2 del título 2 del Decreto Único del sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto 1074 de 2015, y se reglamenta el artículo 19 de la Ley 1480 de 2011
	CCC

	Decreto 578 de 2106
	Por el cual se adiciona un capítulo al libro 2 de la parte 2 del título 2 del Decreto Único del sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto 1074 de 2015, y se reglamenta el artículo 51 de la Ley 1480 de 2011.
	CCC

	Decreto 466 de 2016
	Por el cual se modifica el Decreto 2555 de 2010 en lo relacionado con la inclusión de las garantías mobiliarias como garantías admisibles.
	CCC

	Decreto 458 de 2016
	Por el cual se modifica el parágrafo 2 del artículo 2.2.2.17.2.4. Del Decreto Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, Decreto 1074 de 2015.
	CCC

	Decreto 1166 de 2016
	Derecho de petición verbal
	CCC

	Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo – Ley 1437 de 2011
	Por medio del cual se deroga el Código Contencioso Administrativo y en su lugar se profiere el Código de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo, dentro del cual se establece un procedimiento para la oralidad. 
	-PRE

-FOR

-MSC

	Código Disciplinario Único – Ley 734 de 2002
	Por la cual se expide el Código Disciplinario Único.
	CCC

	Código General del Proceso – Ley 1564 de 2012
	Por la cual se expide el Código General del Proceso y se dictan otras disposiciones.
	-PRE

-FOR

-MSC.

	Decreto 1072 de 2015
	Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
	-PRE

-GEH

	Decreto 36 de 2016
	Por el cual se modifican los artículos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los artículos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del capítulo 1 del título 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamentan los artículos 482, 483 Y 484 del Código Sustantivo de Trabajo.
	-PRE

-GEH

	Decreto 17 de 2016
	Por el cual, se adiciona al título 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del sector Trabajo, un capítulo 9 que reglamenta el procedimiento para la convocatoria e integración de tribunales de arbitramento en el Ministerio del Trabajo.
	-GEH   -PRE   - MSC



	Decreto 171 de 2016
	Por medio del cual se modifica el artículo 6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
	-GEH   -PRE

	Decreto  1507 de 2015


	Por el cual se modifica el Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, en lo referente al plazo para obtener el Registro Único de Intermediarios del Sistema General de Riesgos Laborales.

	-PRE

-GEH

	Decreto 1528 de 2015
	Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los artículos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. y 2.2.4.10.1. Del título 4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales.
	-PRE

-GEH

	Código Sustantivo de Trabajo
	La finalidad primordial de este Código es la de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social.

	-GEH

-PRE

- MSC

-CIC

	Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social – Decreto 2158 de 1948
	Por medio del cual se establecen procedimientos en los juicios del trabajo. 
	-GEH

-PRE

- MSC

	Ley  79 de 1988
	Aspectos relacionados con el control de legalidad correspondiente a las Cooperativas- Pre cooperativas
	-FOR

-PDE

	Ley 10 de 1991
	Por la cual se regulan las empresas asociativas de trabajo. 
	-FOR

-PDE

	Decreto 1772 de 1994
	Por el cual se reglamenta la afiliación y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales.
	-GEH

-GEA

-GEF

	Ley 80 de 1993
	Por la cual se expide el Estatuto de Contratación de la Administración Pública.  
	-FOR

	Decreto 1510 de 2013
	Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratación pública
	-FOR

	Ley 1780 de 2016
	Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar · barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones.

	-PRE

-FOR

-PDE

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Ley 100 de 1993
	Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.
	-GEH  -GEA

-GEF

	Ley 222 de 1995
	Por la cual se modifica el Libro II del Código de Comercio, se expide un nuevo régimen de procesos concursales y se dictan otras disposiciones. 
	-FOR

-PRE

	Ley 232 de 1995
	Por la cual se dictan normas para el funcionamiento de los establecimientos comerciales. 
	-FOR   -PRE

-PDE

	Ley 223 de 1995
	Por medio del cual se crea el impuesto de Registro.
	-PRE   -FOR

	Ley 256 de 1993
	Por la cual se dictan normas sobre competencia desleal. 
	-FOR   -PRE   -GIS   -PDE     -EFE

	Ley 454 de 1998
	Por la cual se determina el marco conceptual que regula la economía solidaria, se transforma el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas en el Departamento Nacional de la Economía Solidaria, se crea la Superintendencia de la Economía Solidaria, se crea el Fondo de Garantías para las Cooperativas Financieras y de Ahorro y Crédito, se dictan normas sobre la actividad financiera de las entidades de naturaleza cooperativa y se expiden otras disposiciones.
	-FOR

-PDE

	Ley 527 de 1999
	Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrónico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificación y se dictan otras disposiciones
	CCC

	Ley 550 de 1999
	Aspectos legales de los Acuerdos de Restructuración
	-FOR

	Ley 290 de 2000
	Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresa
	-FOR   -GIS    -PDE

-PRE

	Ley 584 de 2000
	Por la cual se derogan y se modifican algunas disposiciones del Código Sustantivo del Trabajo.
	-GEH   -PRE    - MSC

	Ley 590 de 2000
	Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresa.
	-FOR    -GIS    -PDE

-PRE

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Ley 594 de 2000
	Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones.
	CCC

	Ley 603 de 2000
	Por la cual se modifica el artículo 47 de la Ley 222 de 1995
	-FOR

	Ley 610 de 2000
	Por la cual se establece el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías.
	-GEA   -GEF     -CIC

	Ley 633 de 2000
	Por la cual se expiden normas en materia tributaria, se dictan disposiciones sobre el tratamiento a los fondos obligatorios para la vivienda de interés social y se introducen normas para fortalecer las finanzas de la Rama Judicial - 
	-FOR

- GEF.

	Ley 712 de 2001
	Por la cual se reforma el Código Procesal del Trabajo. 
	-GEH    -PRE   - MSC

	Ley 640 de 2001
	Por la cual se modifican normas relativas a la conciliación y se dictan otras disposiciones.
	- MSC

	Ley 643 de 2001
	Por la cual se fija el régimen propio del monopolio rentístico de juegos de suerte y azar.
	-FOR

	Ley 755 de 2002
	Por la cual se modifica el parágrafo del artículo 236 de Código Sustantivo de Trabajo – Ley María. 
	-GEH   - MSC   -PRE

	Ley 776 de 2002
	Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.
	-GEH

-PRE

	Ley 789 de 2002


	Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la protección social y se modifican algunos artículos del Código Sustantivo de Trabajo. 
	-GEH   -PRE   - MSC



	Ley 797 de 2003
	Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regímenes Pensionales exceptuados y especiales
	-GEH



	Ley 811 de 2003
	Por medio de la cual se modifica la Ley 101 de 1993, se crean las organizaciones de cadenas en el sector agropecuario, pesquero, forestal, acuícola, las Sociedades Agrarias de Transformación, SAT, y se dictan otras disposiciones.
	-FOR   -GIS   -PDE

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Ley 828 de 2003
	Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasión del Sistema de Seguridad Social
	-GEH   -CIC   -GEF    -GEA

	Ley 850 de 2003
	Por medio de la cual se reglamentan las veedurías ciudadanas. 
	-G.I.S.

	Ley 905 de 2004
	Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promoción del desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones. 
	-FOR

-PDE

-PRE

	Ley 931 de 2004
	Por la cual se dictan normas sobre el derecho al trabajo en condiciones de igualdad en razón de la edad.
	-PRE    - GEH    -GEA

	Ley 995 de 2005
	Por medio de la cual se reconoce la compensación en dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores de la administración pública en sus diferentes órdenes y niveles.
	-GEH

-GEA

-PRE.

	Ley 1010 de 2006
	Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
	-CCC

	Ley 1101 de 2006
	Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 – Ley General de Turismo y se dictan otras disposiciones.
	-FOR



	Ley 1116 de 2006
	Por la cual se establece el Régimen de Insolvencia empresarial en la República de Colombia y se dictan otras disposiciones. 
	Formalización.

	Ley 1014 de 2006
	De fomento a la cultura del emprendimiento.
	Formalización.

	Ley 1149 de 2007
	Por la cual se reforma el Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para hacer efectiva la oralidad en sus procesos. 
	Gestión Humana.

	Ley 1150 de 2007
	Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, "por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública" y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos.
	FOR, GEH, PRE, GEA, GEF.



	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Ley 1173 de 2007
	Por la cual se modifica el artículo 120 de la Ley 1116 de 2006, "por la cual se establece el Régimen de Insolvencia Empresarial en la República de Colombia y se dictan otras disposiciones". 
	Formalización.

	Ley 1210 de 2008
	Por la cual se modifican parcialmente los artículos 448 numeral 4 y 451 del Código Sustantivo del Trabajo y 2 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y se crea el artículo 129ª del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y se dictan otras disposiciones. 
	Gestión Humana.

	Ley 1233 de 2008
	Por medio de la cual se precisan los elementos estructurales de las contribuciones a la seguridad social, se crean las contribuciones especiales a cargo de las Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado, con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensación Familiar, se fortalece el control concurrente y se dictan otras disposiciones.
	GEA y GEF.

	Ley 1250 de 2008
	Por la cual se adiciona un inciso al artículo 204 de la Ley 100 de 1993, "por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones" modificado por el artículo 10 de la Ley 1122 de 2007 y un parágrafo al artículo 19 de la Ley 100 de 1993 modificado por el artículo 6° de la Ley 797 de 2003
	Gestión Humana.

	Ley 1258 de 2008
	Por medio de la cual se crea la sociedad por acciones simplificada.
	Formalización.

	Ley 1266 de 2008
	Por la cual se dictan las disposiciones generales del hábeas data y se regula el manejo de la información contenida en bases de datos personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros países y se dictan otras disposiciones
	Formalización.

	Ley 1280 de 2009
	Por la cual se adiciona el numeral 10 del artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo y se establece la Licencia por Luto.
	Gestión Humana.

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Ley 1328 de 2009
	Por la cual se dictan normas en materia financiera, de seguros, del mercado de valores y otras disposiciones.
	Formalización.

	Ley 1340 de 2009
	Por medio de la cual se dictan normas en materia de protección de la competencia.
	Formalización.

	Ley 1370 de 2009
	Por la cual se adiciona parcialmente el Estatuto Tributario
	GEA y GEF.

	Ley 1403 de 2010
	Por la cual se adiciona la Ley 23 de 1982, sobre Derechos de Autor, se establece una remuneración por comunicación pública a los artistas, intérpretes o ejecutantes de obras y grabaciones audiovisuales o "Ley Fanny Mikey".
	Formalización.

	Ley 1429 de 2010
	Por la cual se expide la Ley de Formalización y Generación de Empleo.
	Formalización.

	Ley 1468 de 2011
	Por la cual se modifican los artículos 236, 239, 57, 58 del Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.
	Gestión Humana.

	Ley 1474 de 2011
	Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública.
	Cámara de Comercio en General.

	Ley 1480 de 2011
	Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.
	Formalización.

	Ley 1481 de 2011
	Por medio de la cual adiciona un capítulo a la Ley 962 de 2005 y se dictan otras disposiciones, "por la cual se dictan disposiciones sobre racionalización de trámites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones públicas o prestan servicios públicos".
	Cámara de Comercio en General.

	Ley 1496 de 2011
	Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribución laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminación y se dictan otras disposiciones
	Gestión Humana.

	Ley 1527 de 2012
	Por medio de la cual se establece un marco general para la libranza o descuento directo y se dictan otras disposiciones.
	GEA y GEF.

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Ley 1558 de 2012
	Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 -Ley General de Turismo, la Ley 1101 de 2006 y se dictan otras. 
	Formalización

	Ley 1562 de 2012
	Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. 
	Gestión Humana.

	Ley 1563 de 2012
	Por medio de la cual se expide el Estatuto de Arbitraje Nacional e Internacional y se dictan otras disposiciones.
	Métodos Alternativos de Solución de Conflictos.

	Ley 1564 de 2012
	Por medio de la cual se expide el Código General del Proceso y se dictan otras disposiciones
	Métodos Alternativos de Solución de Conflictos.

	Ley 1581 de 2012
	Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales.
	Formalización.

	Ley 1607 de 2012
	Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones.
	GEA y GEF.

	Ley 1610 de 2013
	Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalización. 
	Gestión Humana.

	Ley 1618 de 2013
	Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
	Gestión Humana.

	Ley 1636 de 2013
	Por medio de la cual se crea el mecanismo de protección al cesante en Colombia.
	Gestión humana.

	Ley 1676 de 2013
	Por la cual se promueve el acceso al crédito y se dictan normas sobre garantías mobiliarias.
	GEA y GEF.

	Ley 1680 de 2013
	Por la cual se garantiza a las personas ciegas y con baja visión, el acceso a la información, a las comunicaciones, al conocimiento y a las tecnologías de la información y de las comunicaciones.
	Gestión Humana.

	Ley 1694 de 2013
	Por la cual se modifican normas del Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones.
	GEA y GEF.

	Ley 1712 de 2014
	Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones.
	Cámara de Comercio en General.

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Ley 1727 de 2014
	Por medio de la cual se reforma el Código de Comercio, se fijan normas para el fortalecimiento de la gobernabilidad y el funcionamiento de las Cámaras de Comercio y se dictan otras disposiciones.
	Cámara de Comercio en General.

	Decreto 2778 de 2004
	Trámite de inscripción en el RUT y asignación de NIT
	Formalización

	Decreto 4463 de 2006
	Por el cual se reglamenta el artículo 22 de la Ley 1014 de 2006 / Constitución sociedades comerciales unipersonales.
	Formalización

	Decreto 2785 de 2008
	Por el cual se reglamenta el artículo 123 de la Ley 1116 de 2006, en cuanto a la inscripción en el registro mercantil de los contratos de fiducia mercantil con fines de garantía que constan en documento privado y se dictan otras disposiciones.
	Formalización

	Decreto 2893 de 2011
	Por el cual se modifican los objetivos, la estructura orgánica y funciones del Ministerio del Interior y se integra el Sector Administrativo del Interior.
	Formalización

	Decreto Ley  019 de enero  de 2012
	Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública
	Formalización

	Decreto 1450 de 2012
	Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 019 de 2012.
	Formalización

	Decreto 1714 de 2012
	Por medio del cual se reglamenta la Ley 454 de 1998 en lo referente al Consejo Nacional de la Economía Solidaria (CONES).
	Formalización

	Ley 1739 de 2014
	Por medio de la cual se modifica el Estatuto Tributario, la Ley 1607 de 2012, se crean mecanismos de lucha contra la evasión y se dictan otras disposiciones, "por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones".
	GEA y GEF.

	Decreto 2732 de 2014
	Por el cual se establece el auxilio de transporte.
	Gestión humana.


	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Decreto 1443 de 2014
	Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
	Gestión Humana.

	Decreto 055 del 14/01/2015
	Por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes en práctica al Sistema General de Riesgos Laborales.
	Gestión Humana.

	Resolución 225 de 2015
	Por la cual se crea la planilla “K estudiantes” y los tipos de cotizantes 23 “estudiantes Decreto 055 de 2015” y “afiliado participe- dependiente” en la planilla integrada de liquidación de aportes” PILA.
	Gestión Humana.

	Decreto R 1100 de 1992
	Por el cual se reglamenta la ley 10 de 1991.
	Formalización.

	Decreto 898 de 2002
	Por el cual se reglamenta el Título VI del Libro Primero del Código de Comercio y se dictan otras disposiciones reglamentarias.
	FOR, MSC.

	Decreto 2150 de 1995
	Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o trámites innecesarios existentes en la administración pública. Por medio de este decreto se asigna el registro de las Entidades Sin Ánimo de Lucro a las Cámaras de Comercio.
	Formalización.

	Decreto reglamentario 427 de 1996
	Por el cual se reglamentan el Capítulo II del Título I y el Capítulo XV del Título II del Decreto 2150 de 1995. Reglamenta el registro de las Entidades Sin Ánimo de Lucro en las Cámaras de Comercio.
	Formalización.

	Decreto R 650 de 1996
	Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 223 de 1995.
	Formalización.

	Decreto 2417 de 2004
	Por el cual se modifica el Decreto 4588 de 2006.
	Formalización.

	Decreto 1286 de 2005
	Por el cual se establecen normas sobre la participación de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

	Formalización.

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Decreto 4588 de 2006
	Por el cual se reglamenta la organización y funcionamiento de las Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado.
	Formalización.

	Decreto 2555 de 2010
	Por el cual se recogen y reexpiden las normas en materia del sector financiero, asegurador y del mercado de valores y se dictan otras disposiciones.
	Formalización.

	Decreto 734 de 2012
	Por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública y se dictan otras disposiciones.
	FOR, GEH, PRE, GEA, GEF.

	Decreto Ley 019 de 2012
	Por el cual se suprimen y reforman regulaciones, procedimientos o trámites innecesarios existentes en la administración pública Mediante este decreto se crea el Registros Único Empresarial y Social (RUES), se elimina el registro de los libros de contabilidad y se disminuye el término para quedar en firme las inscripciones en el Registro Único de Proponentes entre otros aspectos.
	Formalización.

	Decreto 4588 de 2006
	Por el cual se reglamenta la organización y funcionamiento de las Cooperativas y Pre cooperativas de Trabajo Asociado.
	Formalización.

	Decreto 1829 de 2013


	Por el cual se reglamentan algunas disposiciones de las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998, 640 de 2001 y 1563 de 2012
	Métodos Alternativos de Solución de Conflictos.

	Decreto 2042 de 2014
	Por el cual se reglamenta la Ley 1727 de 2014, el titulo VI del libro Primero del Código de Comercio y se dictan otras disposiciones. 
	GEA y GEF.

	Circular Única Superintendencia de Industria y Comercio
	Por medio de la cual se reúne toda una estructura normativa, reglamentaciones e instrucciones generales de la S.I.C hacia las Cámaras de Comercio, con el propósito de recopilar, revisar, modificar y actualizar los actos administrativos, facilitar protección, vigilancia, control, cumplimiento, comprensión y consulta de los actos externos de la S.I.C, proporcionando un instrumento jurídico unificado y coherente, de reglas aplicables a las situaciones concretas que se inscriben dentro de su ámbito de competencia.
	Formalización.

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Circular Única de la Superintendencia de Industria y Comercio Nro. 10 de 2001
	Numeral 1.3. Mediante el cual se establece el registro, procedimiento de inscripción y control de legalidad correspondiente a las entidades sin ánimo de lucro, entidades de la economía solidaria, veedurías ciudadanas y entidades extranjeras de derecho privado sin ánimo de lucro.
	Formalización.

	Circular básica Jurídica 007 Superintendencia de la Economía Solidaria
	La Superintendencia adopta la nueva Circular Básica Jurídica que rige a las organizaciones solidarias.
	Formalización

	Decreto 1080 de 2015
	“Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Cultura”. Decreto que complementa lo establecido en la ley 594 de 2000 ley general de archivos, relacionado con la gestión documental, y la 527 de 1999 Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrónico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificación y se dictan otras disposiciones.
	CCC

	Resolución de la Superintendencia de Industria y Comercio Nro. 60222 de 2012.
	Aprobación del Formulario de Registro Único Empresarial y Social (RUES)
	Formalización.

	Circular Externa Nr.020 de Sept. 03 de 2012 de la Superintendencia de Industria y Comercio
	Circular mediante la cual se imparten instrucciones a las Cámaras de Comercio sobre la función de llevar el Registro Único de Proponentes, así como el procedimiento para el reporte de los contratos multas y sanciones por parte de las Entidades Estatales.
	Formalización.

	Resolución 2722 de 2005
	Estructura Administrativa del Centro de Conciliación 
	Métodos Alternativos de Solución de Conflictos.

	Resolución 139 del 21 de Noviembre de 2012 DIAN
	Por la cual la DIAN adopta la clasificación de Actividades Económicas – CIIU Revisión 4 adaptada para Colombia.
	FOR, GEA y GEF.


· NORMAS INTERNAS DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE CASANARE
	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Decreto No. 1773 de 10 de Julio de 1987
	Por el cual se crea la Cámara de Comercio de Casanare con sede en el Municipio de Yopal se designa la Junta Directiva y se fija la Jurisdicción.
	Presidencia Ejecutiva.

	TIPO DE NORMA
	OBJETO DE LA NORMA
	PROCESO

	Acuerdo No 038 de 2014
	Por el cual se aprueba la reforma al Código de ética y buen gobierno corporativo de la Cámara de Comercio de Casanare.
	PRE y GEH.

	Acuerdo No. 36 de 2014
	Por el cual se modifican los acuerdos Nos. 002 de 26 de noviembre de 1998 y 019 de abril de 2007. POLITICAS Y BIENESTAR PARA EL TALENTO HUMANO.
	Gestión Humana.

	Acuerdo No 35 del 25 de abril de 2014
	Por medio del cual se modifica el acuerdo No.28 del 2 de mayo de 2012. GEA- D-011 – REGLAMENTO DE CONTRATACIÓN.
	Gestión Administrativa.

	Acuerdo No 34 del 2013
	Por el cual se modifica el régimen de afiliados de la Cámara de Comercio de Casanare.
	Formalización.

	Acuerdo No. 37 de 2015
	Por medio de la cual se aprueba la reforma de los estatutos de la Cámara de Comercio de Casanare.
	Presidencia Ejecutiva.

	Acuerdo No. 29 del 11 de enero de 2012
	Por medio del cual se modifica el acuerdo No. 23 del 12 de febrero de 2009.- Viáticos
	Gestión Humana.

	Acuerdo No. 17 de 2004
	Por el cual se expide el reglamento para el manejo y administración del portafolio de inversiones temporales.
	PRE, GEA y GEF

	Acuerdo No. 14 de 2004
	Por medio del cual se dictan normas para el registro de ingresos y gastos de la Cámara
	PRE, GEA y GEF

	Acuerdo No. 13 de 2004
	Por el cual normaliza el procedimiento presupuestal
	PRE, GEA y GEF

	Acuerdo No. 007 de 31 de mayo de 2001
	Por medio del cual se establecen las tarifas aplicables a los servicios privados ofrecidos por la Cámara de Comercio de Casanare.
	-FOR
-AFI

	Resolución No. 002 del 31 de enero de 1996  
	Aprobación del Centro de Conciliación, Arbitraje y Amigable Composición de la Cámara de Comercio de Casanare. Código No. 1087.
	PRE y MSC.

	N/A
	Reglamento Interno del Centro de Conciliación, Arbitraje y Amigable Composición.
	Métodos Alternativos de Solución de Conflictos.

	Resolución No. 1090 de 2003
	Aval de Formación y Capacitación de Conciliadores. Registro de SICAAC-SECIV.
	Escuela de Formación Empresarial.

	Resolución No 006 de 2015
	Por la cual se realizan novedades de personal en la Cámara de Comercio de Casanare
	PRE

GEA

	Resolución No 007 de 2016
	Por la cual se ajusta la escala de viáticos para los funcionarios de la Cámara de Comercio Casanare y se dictan otras disposiciones”
	PRE- GEA

AFI

	Resolución No. 008 de 
	Por la cual se reconoce auxilio por enfermedad grave para los funcionarios de la Cámara de Comercio Casanare
	PRE

GEA

	Resolución No 009 de 2016
	Por la cual se delegan funciones en la Vicepresidencia Ejecutiva de la Cámara de Comercio de Casanare
	PRE

GEA

	Resolución No. 010 de 2016
	Por la cual se corrige el artículo décimo segundo de la Resolución No 006 de fecha 23 de diciembre de 2015
	PRE

GEA

	Acuerdo 05 de 2018
	Por el cual se reglamenta la gestión documental en las cámaras de comercio en desarrollo de sus funciones públicas.
	CCC

	Acuerdo 004 de 2019
	“Por el cual se reglamentan parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica el procedimiento para la elaboración, presentación, evaluación, aprobación e implementación de las Tablas de Retención Documental y las Tablas de Valoración Documental”.
	CCC

	Resolución 0312 de 2019
	Estándares mínimos del SGSST
	CCC


	Elaboró: David Alfonso Cañón Parra
Coordinador de Gestión Documental
	Fecha: 24 de Mayo de 2019
	Aprobó: Carlos Rojas Arenas

Presidente Ejecutivo
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