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Y cuál es mi historia de hoy?

N e l s o n  R .  M u ñ o z  O s m a
Coordinador Sistema de incubación de empresas de Casanare

Docente Universitario 

Capacitador y Mentor empresarial 

Master in Business Administration MBA (Unir – Esp)

Administrador de Empresas UNAB (Col)

Mentor Empresarial Mercadeo- U. J.Tadeo Lozano (Col)

Mentor Empresarial R.S.E. - U. J.Tadeo Lozano (Col)

Gestor de Emprendimiento - Tec. Monterrey (Mex)

Consultor en Innovación - Colciencias Llanoinnova (Col)
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VIDEO: 
https://www.youtube.com/watch?v=EcUdD9TAsQM&t=3s
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JOHN C. MAXWELL

HOY.  AL ESTILO DE
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1. LA LEY DEL TOPE 
La capacidad de liderazgo determina el nivel de eficacia de una persona

Dick y Maurice - 1945
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2. LA LEY DE LA INFLUENCIA 
La verdadera medida del liderazgo es la influencia —nada más, nada menos
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3. LA LEY DEL PROCESO 
El liderazgo se desarrolla diariamente, no en un día
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4. LA LEY DE LA NAVEGACION 
Cualquiera puede gobernar un barco, pero se necesita que un líder planee la ruta



Nelson R. Muñoz Osma
Capacitador

5. LA LEY DE E. F. HUTTON 
Cuando un verdadero líder habla, la gente escucha

Lideres por Posición

-Hablan primero. 

Lideres Verdaderos.

-Hablan después.

Si nota una disparidad entre la 

persona que dirige la reunión y 

la persona que dirige a la 

gente, la persona que dirige la 

reunión no es el verdadero líder
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6. LA LEY DEL TERRENO FIRME 
La confianza es el fundamento del liderazgo
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7. LA LEY DEL RESPETO 
Por naturaleza, la gente sigue a líderes que son más fuertes que ellos mismos
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8. LA LEY DE LA INTUICION
Los líderes evalúan todas las cosas con pasión de liderazgo
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9. LA LEY DEL MAGNETISMO 
Quien es usted, es a quien atrae
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10. LA LEY DE LA CONEXION 
Los líderes tocan el corazón antes de pedir una mano
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11. LA LEY DEL CIRCULO INTIMO 
El potencial de un líder es determinado por quienes están más cerca de él



Nelson R. Muñoz Osma
Capacitador

12. LA LEY DEL OTORGAMIENTO 
Sólo los líderes seguros otorgan poder a otros
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13. LA LEY DE LA REPRODUCCION 
Se necesita un líder para levantar otro líder
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14. LA LEY DEL APOYO 
La gente apoya al líder, luego la visión
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15. LA LEY DE LA VICTORIA
Los líderes encuentran la forma de que el equipo gane
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16. LA LEY DEL GRAN IMPULSO 
El impulso es el mejor amigo de un líder
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17. LA LEY DE LAS PRIORIDADES
Los líderes entienden que actividad no es necesariamente realización
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18. LA LEY DEL SACRIFICIO 
Un líder debe ceder para subir
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19. LA LEY DEL MOMENTO OPORTUNO 
Cuándo ser un líder es tan importante como qué hacer y dónde ir
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20. LA LEY DEL CRECIMIENTO EXPLOSIVO
Para añadir crecimiento, dirija seguidores; para multiplicarse, dirija líderes
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21. LA LEY DEL LEGADO 
El valor duradero del líder se mide por la sucesión
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VIDEO
https://www.youtube.com/watch?v=0UQzz7Dwuvk
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1. Elije Ser un líder.

2. Elije que ahora es el momento para
comenzar a crecer.

3. Nuestro propio crecimiento es nuestra
responsabilidad

4. Centrarse en su propio desarrollo, no en
su propia satisfacción.

5. Nunca estar conformes con los logros
actuales.

6. Ser un estudiante continuo

DECIDE
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1. Enfócate.  en tu propio crecimiento

2. Relaciones.  La forma como conozco las personas

3. Actitud.   Determina que tan bien me relaciono

4. Comunicación.  Que tan bien me conecto y motivo a las personas

5. Liderazgo.   Que tanto influyo en las personas

6. Crecimiento personal.   Por cuanto tiempo voy a hacer las cosas.

FORTALECE
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@nelsonmunozo

nmunozo@gmail.com 

(57) + 3214777530

Yopal – Casanare - Colombia

Nelson R. Muñoz Osma – MBA -


