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I. ACCIDENTE DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD LABORAL




1. NUEVO CONCEPTO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO
EN COLOMBIA




RESPONSABILIDAD OBJETIVA

Nace el concepto de AT, con la Ley 57 de

1915
(Uribe Uribe)

Caso fortuito Fuerza mayor
Derogado CST Derogado CST
Culpa del trabajador Imprevisto

Derogado Decreto 1295
de 1994. Previsibles.
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LEY 1562 DE 2012

Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de
trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion

funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
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LEY 1562 DE 2012

Articulo 3...

Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de Ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo

su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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LEY 1562 DE 2012

Igualmente se considera accidente de trabajo el

que se produzca durante el traslado de los
trabajadores desde su residencia a los lugares
de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo

suministre el empleador.

www.fppt.info



LEY 1562 DE 2012

También se considerara como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de

la funcién sindical aunque el trabajador

se encuentre en permiso sindical siempre

que el accidente se produzca en

cumplimiento de dicha funcion.

Art. 373y 374 del Coédigo Sustantivo de Tral{_a 0
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LEY 1562 DE 2012

De igual forma se considera accidente de tra

najo el

que se produzca por la ejecucion de actividades

recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue

por cuenta o en representacion del empleador o en la

empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de

empresas de servicio temporales que se encuentren

en mision.
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ELEMENTOS DEL CONCEPTO DE

TODO SUCESO
REPENTINO

ACCIDENTE DE TRABAJO

QUE
SOBREVENGA
POR CAUSA O
CON OCASION
DEL TRABAJO

LESION

EL QUE SE
GENERA
DURANTE LA
EJECUCION DE
ORDENES O
AUTORIDAD DEL
EMPLEADOR.
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NUEVOS ELEMENTOS

DEL CONCEPTO DE
ACCIDENTE DE
TRABAJO REFORMA.

EL QUE SE ORIGINE DURANTE
EL TRASLADO

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

FUNCION SINDICAL




2. CONCEPTO DE
ENFERMEDAD LABORAL




ARISTOTELES HIPOCRATES

ENFERMEDAD ENFERMEDAD DE EEECTOS TOXICOS
LABORAL LOS DEPORTISTAS DEL PLOMO
BERNARDINO REVOLUCION
RAMAZZINI NAPOLEON AIIL\IJ?ALIJESI\ITTFCR)IADLE
PRECURSOR DE
LA MEDICINA CODIGO CIVIL ENFERMEDADES

INDEMNIZACION POR

MODERNA DEL PROBLEMAS DE SALUD

TRABAJO
oIT
SIGLO XIX CONVENIO 18 DE 1925
RIESGO PROFESIONAL EN LISTA DE ENFERMEDADES
EUROPA PROFESIONALES
C.ST
DECRETO 2566 DECRETO 1832 CONCEPTO DE ENFERMEDAD
DE 2009. DE 1994 LABORAL Y TABLA DE
Decreto 1477 de PRESUNCION ENFERMEDADES

2014 EP PROFESIONALES
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LEY 1562 DE 2012

Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad
laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto

obligado a trabajar.
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LEY 1562 DE 2012

Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad
laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto

obligado a trabajar.
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LEY 1562 DE 2012

Articulo 4°... El Gobierno Nacional, determinara, en
forma periodica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad

no figure en la tabla de enfermedades laborales,

pero se demuestre la relacion de causalidad con

los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida
como enfermedad laboral, conforme lo establecido en

las normas legales vigentes.
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LEY 1562 DE 2012

k2

La tabla de enfermedades laborales se

>

actualizara por lo menos cada tres (3)
anos atendiendo los estudios financiados

con el Fondo de Riesgos Laborales.

www.fppt.info



CODIGO SUSTANTIVO DE
TRABAJO
ARTICULO 202

Presuncion de enfermedad laboral

Solamente las enfermedades
contempladas en la Tabla adoptada en el
articulo anterior se presumen laborales

www.fppt.info



DECRETO 1477 DE 2014

La tabla de enfermedades laborales
tiene dos entradas:

Agentes de riesgo: Para facilitar la
prevencion de enfermedades en las
actividades laborales

Grupo de enfermedades: Para
determinar el diagnostico medico en
trabajadores atectados



DECRETO 1477 DE 2014

Articulo 2. Relacion de causalidad

En los casos en que una enfermedad no figure
en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional, sera
reconocida como enfermedad laboral.
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DECRETO 1477 DE 2014

Articulo 3. Determinacionggs
causalidad




DECRETO 1477 DE 2014

SECCION 1

AGENTES ETIOLOGICOS

FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL A
TENER EN CUENTA PARA LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES

1. Agentes Quimicos

2. Agentes Fisicos

3. Agentes Biologicos

4. Agentes Psicosociales
5. Agentes Ergonomicos




DECRETO 1477 DE 2014

PARTE A

Enfermedades laborales directas

 Asbestosis

e Silicosis

« Neumoconiosis del minero de carbon

 Mesotelioma maligno por exposicion a
asbestos

www.fppt.info



GRUPO B

Grupo I

Enfermedades infecciosas y parasitarias

 Tuberculosis

« Carbunco

 Brucelosis

« Rabia

* Dengue

 Fiebre amarilla
 Herpes Hepatitis A,B,C,D,E,
« VIH

« (Candidiasis o moniliasis
 Histoplasmosis

* Esporotricosis

* Paludismo (Malaria)

« Leishmaniasis
 Influenza Pandémica.

rprinfo
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Grupo
I1

Cancer de Origen laboral

 Neoplasia maligna de laringe.

 Neoplasia maligna de bronquios y de
pulmon.

* Otras neoplasias malignas de la piel

 Leucemias

 Tumor maligno del colon

Grupo
ITI

Enfermedades no malignas del sistema
hematopoyetico

 Sindromes mielodisplasicos

 Anemia sideroblasticas

 Purpura y otras manifestaciones secundar
* Agranulocitosis

 Metahemoglobinemia

www.fppt.info



Grupo
IV

Trastornos mentales y del comportamiento

Demencia

Trastornos de personalidad y del
comportamiento

Trastorno de adaptacion

Trastornos psicoticos agudos y transitorios.
Depresion

Trastorno de sueno

Trastorno depresivo

Reacciones a estrés grave

Estrés postraumatico

Grupo V

Enfermedades del sistema nervioso

Ataxia cerebelosa

Parkinsonismo secundario

Trastornos del nervio

Mononeuropatia de miembros inferiores o
superiores

Encefalopatla toxica cronica

info
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GRUPO B

Grupo |(Enfermedades del ojo y sus anexos

Vi1 « Blefaritis

* Conjuntivitis

 Queratitis

* Catarata (por radiaciones)

« Paralisis Pupilar

* Neuritis optica y ambliopia o amaurosis toxica.

Grupo |Enfermedades del oido y problemas de fonacion

VII * Otitis media no supurativa

* Perforacion de la membrana timpanica

« Laberintitis

« Efectos del ruido sobre el oido interno. Perdida
de la audicion provocada por trauma acustico

* Hipoacusias

* Disfonia

www.fppt.info
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GRUPO B

Grupo
VIII

Enfermedades del sistemacardiovascular y

cerebro-vascular

* Hipertension arterial

* Arterosclerosis

* Infarto agudo de miocardio

 Enfermedad cardiaca pulmonar sin
especifica

* Arritmias cardiacas

Grupo
IX

Enfermedades del sistema respiratorio
« Faringitis aguda

« Laringotraqueitis aguda

* Rinitis cronica

» Perforacion del tabique nasal

* Asma

» Berilosis

* Siderosis

ppt.info




GRUPO B

Grupo X |Enfermedades del sistema digestivo y al
higado

 Erosion dental

* Gingivitis cronica

* Ulceras

* Gastritis

* Gastroenteritis

 Enfermedades del higado

* Hipertension

Grupo XI |Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo
« Afecciones de la piel

 Dermatitis alergicas

 Dermatitis por contacto

» Urticaria alergica

e Quemadura solar

* Queratosis palmar

www.fppt.info



GRUPO B

Grupo
XII

Enfermedades del sistema musculo-
esquelético y tejido conjuntivo

* Artrosis reumatoidea

* Gota inducida por el plomo

« Sindrome cervicobraquial

¢ Sinovitis y tenosinovitis

* Trastornos de los tejidos blandos

* Lesiones del hombro

* Epicondilitis

Grupo
XIII

Enfermedades del sistema genitourinario
» Cistitis cronica

* Infertilidad masculina

 Endometriosis

* Aborto espontaneo

« Efectos toxicos del benceno

www.fppt.info



GRUPO B

Grupo Intoxicaciones

VIX « Efectos toxicos de otros plaguicidas

« Efectos toxicos de otros disolventes
organicos.

« Efectos toxicos del plomo

« Efectos toxicos del metanol

« Efectos toxicos del cromo

Grupo Enfermedades del sistema endocrino
XV * Hipotiroidismo

www.fppt.info



DECRETO 1477 DE 2014

NUEVA TABILA DE
ENFERMEDADES LABORALES

www.fppt.info
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GUIAS DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD
OCUPACIONAL BASADASENI1A
EVIDENCIA

GATISO

www.fppt.info


../DOCUMENTACION/CARTILLAS/gatisos
../DOCUMENTACION/CARTILLAS/gatisos
../DOCUMENTACION/CARTILLAS/gatisos
../DOCUMENTACION/CARTILLAS/gatisos
../DOCUMENTACION/CARTILLAS/gatisos
../DOCUMENTACION/CARTILLAS/gatisos
../DOCUMENTACION/CARTILLAS/gatisos
../CARTILLAS/gatisos

www.fppt.info


../cie_10_revi.pdf

TALLER

FORMA DE APLICAR EL DECRETO
1477 DE 2014.



EJEMPLO: APLICACION TABLA DE
ENFERMEDADES LABORALES

Escribiente de Juzgado de 53 anos de
edad y me he encontrado expuesta a
labores repetitivas durante 24 anos,
desarrollo trastorno de disco cervical no

especificado y mialgia

www.fppt.info



Patologia:

trastorno de disco cervical no especificado

Primera entrada: Por agente de riesgo

DECRETO 1477 DE 2014

GRUPO §
AGENTES ERGONOMICOS
AGENTES ETIOLOGICOS / OCUPACIONES / ENFERMEDADES
FACTORES DE RIESGO INDUSTRIAS
OCUPACIONAL El listado de ocupaciones e
industrias no es exhaustivo. Se
mencionan las mas representativas,
pero pueden existir otras
circunstancias de exposicion
ocupacional
Movimientos: repetitivos, , N Trastorno de disco cervical,
posturas forzadas, | CuPpaciones o actividades no especificado (M50.9)
aplicaniﬁn de fuerza ECONOMmICcCas con exposicion

combinada con movimientos
repetitivos, y/o vibraciones.

a. estos factores de riesgo.
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Patologia:

trastorno de disco cervical no especificado

Segunda entrada: Por diagnostico

DECRETO 1477 DE 2014

GRUPO XII-ENFERMEDADES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y TEJIDO

CONJUNTIVO

ENFERMEDAD

CODIGO
CIE - 10

AGENTES ETIOLOGICOS
[ FACTORES DE RIESGO

OCUPACIONAL

OCUPACIONES /INDUSTRIAS
El listado de ocupaciones e industrias
no es exhaustivo. Se mencionan las
mas representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicion ocupacional

Trastorno de
disco  cervical,

no especificado

MS0 9

Movimientos repetitivos,
posturas, aplicacion de
fuerza combinada con

movimientos repetitivos,
posturas forzadas vy
vibraciones

Ocupaciones 0 actividades
economicas con exposicion a estos
factores de riesgo
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Patologia:
Mialgia

Primera entrada: Por agente de riesgo

DECRETO 1477 DE 2014

GRUPOQO 5

AGENTES ERGONOMICOS

AGENTES ETIOLOGICOS
FACTORES DE RIESGO
OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones e
industrias no es exhaustivo. Se
mencionan las mas representativas,
pero pueden existir otras
circunstancias de exposicion

ENFERMEDADES

ocupacional
Trabajadores que utilizan
Movimientos- repetitivos, | martillos neumaticos,
posturas forzadas, aplicacion | perforadoras mecanicas ¥ | Mialgia (M79.1)
de fuerza combinada con | herramientas analogas Y
movimientos  repetitivos,  y/o | digitales, perforistas,
vibraciones. remachadores, talladores de
piedra, laminadores herreros v,
caldereros, pulidores de
fundicion. Personas con
actividades manuales:
martilleros, carpinteros,
mecanicos, MEeseros ¥

maleteros.




CAIDA EN LA OFICINA



../VIDEOS/Accidente Laboral   Caida de Escaleras.wmv

MINTRABAJO



3. PRESTACIONES ECONOMICAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

\ .
| —
3
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Terapéutica

Odontologic






QUEJAS SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Formato quejas

Denuncie Practicas ilegales Sistema General Seguridad Social Salud

Denuncie Entidades del Sector
anticorrupcion-vigilados@supersalud.qgov.co

Denuncie Funcionarios de Supersalud
Ingrese AQUI su queja contra funcionarios de la supersalud

TENGA EN CUENTA

Correo Grupo de Tutelas
Acciones de tutela, incidentes de desacato y fallos

-snstutelas@supersalud.gov.co

www.fppt.info
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EN EL EJERCITO
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GOBIERNO EN LINEA
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CIRCULAR 10 DE 2006

Atencion urgencias en accidente
de trabajo vy enfermedad laboral

En atencion médica no se
puede exigir pagos al
trabajador
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Decreto 19 de 2012

Programacion de citas de consulta general - Se deben
asignar en no maximo de tres (3) dias después de la
solicitud

Citas con especialistas - El Ministerio de Salud y
Proteccion Social Determinara el plazo para ello

Autorizacion de servicios de salud - No presenciales y
cinco (5) dias habiles después de la solicitud

www.fppt.info



Resolucion
1604 de 2013.

Entrega de
medicamentos en 48
horas en el lugar de
residencia o en el

trabajo.



AT. VS SOAT

En un accidente laboral de transito que ocurre en
cumplimiento o en funciones del trabajo, la
atencion inicial de urgencias y el tratamiento
medico del trabajador, debe asumir la Entidad
Administradora de Riesgos laborales y no el Seguro
Obligatorio de Danos Corporales en Accidente de
Transito

800 smldv

www.fppt.info



REGLAMENTACION “SOAT”

Ley 33 de 1986

Creacion del Seguro Obligatorio de
Accidentes de transito

Decreto 1032 de
1991

Se regula integralmente el seguro
obligatorio de danos corporales
causados a las personas en accidentes
de transito

Concepto
Superintendenci
a Financiera de
Colombia
Concepto No.
2003032052-1.
Febrero 4 de
2004

Objetivos del seguro; estructura
operativa. Autorizados para expedir las
polizas y percibir la prima.




Las coberturas que tiene incorporado el SOAT y
Sus cuantias por victima son:

Gastos de transporte y Hasta 10 205.333
movilizacion de las SMLDV*

victimas [1]

Gastos médicos, Hasta 800 16.426.666
quiruargicos, farmacéuticos | SMLDV*

y hospitalarios

Incapacidad permanente Hasta 180 3.696.000
2] SMLDV*

Muerte de la victima [3] 750 SMLDV* 15.400.000




Decreto 19 de 2012, Articulo 113,

paragrafo 2

El FOSYGA solo tramitara los
servicios y las prestaciones de las
victimas o los beneficiarios, cuando

en el accidente de transito estén

involucrados vehiculos no asegdil@fad

o no identificados

www.fppt.info



B) PRESTACIONES ECONOMICAS

Subsidio por incapacidad temporal.

Enfermedad o lesion que le impida desempenar su capacidad
laboral por un tiempo determinado.

Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal,
recibira un subsidio equivalente al cien por ciento (100%) de su
salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente al
gue ocurrid el accidente de trabajo y hasta el momento de su
rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de
Su incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte.

TITULO VALOR COMPLEJO — ORDINARIO LABORAL.

www.fppt.info



Circular 10 del 3 de febrero de 2017,

Subsidio por incapacidad temporal.

No existe caso cerrado.

www.fppt.info


Circular 10 de 2017, pago de incapacidades temporales.pdf

B) PRESTACIONES ECONOMICAS

Incapacidad Permanente parcial

Se presenta cuando el trabajador como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, sufre una disminucion
parcial, pero definitiva, en alguna o algunas de
sus facultades para realizar su trabajo habitual.

Disminucion definitiva, igual o superior al 5%,
pero inferior al 50%

www.fppt.info



B) PRESTACIONES ECONOMICAS

Incapacidad Permanente parcial

Se presenta cuando el trabajador como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, sufre una disminucion
parcial, pero definitiva, en alguna o algunas de
sus facultades para realizar su trabajo habitual.

Disminucion definitiva, igual o superior al 5%,
pero inferior al 50%

www.fppt.info



B) PRESTACIONES ECONOMICAS

Incapacidad Permanente parcial

Se presenta cuando el trabajador como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, sufre una disminucion
parcial, pero definitiva, en alguna o algunas de
sus facultades para realizar su trabajo habitual.

Disminucion definitiva, igual o superior al 5%,
pero inferior al 50%

www.fppt.info



B) PRESTACIONES ECONOMICAS

Pension de invalidez

ORIGEN COMUN ORIGEN LABORAL
RESPONDE EL FONDO RESPONDE LA
DE PENSIONES ADMINISTRADORA DE

RIESGOS LABORALES

INICIA CON EL 45%. -50% - 66%: 60% IBL
-66% - 75%: 75% IBL

-Si el pensionado requiere
el auxilio de otra persona
se aumenta en un 15%

En ningun caso la pension
de invalidez podra ser
inferior al salario

minimo legal mensual.

www.fppt.info



B) PRESTACIONES ECONOMICAS

Pension de sobreviviente

Es una prestacion economica que se reconoce a los

beneficiarios de la persona que ha fallecido, en la que
mensualmente recibiran una pension

Beneficiarios

Conyugue

Padres

Hijos

Hermanos
invalidos

www.fppt.info



B) PRESTACIONES ECONOMICAS

Auxilio funerario

El Auxilio Funerario es una prestacion economica gque se
reconoce a quien compruebe haber sufragado los gastos
de entierro de un afiliado o pensionado por vejez o
iInvalidez, en el caso de muerte del afiliado es indispensable
gue este se encuentre cotizando y este al dia en sus pagos
al momento de su muerte.

Monto:

De cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes,
ni superior a diez (10) veces dicho salario.

www.fppt.info



Decreto 019 de 2012

Articulo 120. Tramite de autorizacion
para la prestacion de servicios de
salud.

Ningun tramite para la obtencion de
la autorizacion puede ser trasladado
al usuario.

www.fppt.info



Decreto 4747 DE 2007

Regula algunos aspectos de la
relacion entre los prestadores de
servicios de salud y las entidades

responsables del pago de los
servicios de salud de la poblacion

a su cargo.



Decreto 4747 DE 2007

Articulo 14.

Las entidades responsables del pago de servicios
de salud deben dar respuesta a las solicitudes de
autorizacion de servicios  siguiendo los
procedimientos, mecanismos y en el formato que
determine el Ministerio de la Proteccidon Social.

atencion subsiguiente a la atencion inicial de
urgencias (2 horas) atencibn de servicios
adicionales (6 horas)

www.fppt.info



Decreto 4747 DE 2007 %

¢ 4

Articulo 15.

Si para la realizacion de servicios de caracter :
electivo, ambulatorios u hospitalarios, las entidades
responsables del pago de servicios de salud tienen
establecido como requisito la autorizacion, ésta

sera diligenciada por el prestador de servicios de

salud con destino a la entidad responsable del

pago, en el

formato de solicitud y con los mecanismos definidos
por el Ministerio de la Proteccion Social. %

www.fppt.info



Decreto 4747 DE 2007 )
Articulo 16. y

Las entidades responsables del pago de
servicios de salud deben dar respuesta a los
usuarios de las solicitudes de autorizacion de
servicios electivos tanto ambulatorios como
hospitalarios, dentro de los términos, por las
vias y en el formato que determine el
Ministerio de la Proteccion Social, sin que el
tramite de la autorizacion pueda ser
trasladado al usuario o su acudiente.

www.fppt.info



Decreto 1863 de 2013

Se ordena a las EPS garantizar a sus afiliados el
acceso a los servicios de salud en instituciones

prestadoras de salud (o IPS) primarias, e

municipios diferentes a aquellos en los cuhle

estén afiliados

En ejercicio de la portabilidad



Articulo 121. Tramite de reconocimiento de
incapacidades y licencias de maternidad y
paternidad.

El tramite para el reconocimiento de incapacidades
por enfermedad general y licencias de maternidad o
paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, debera ser adelantado, de manera
directa, por el empleador ante las entidades
promotoras de salud, EPS. En consecuencia, en
ningun caso puede ser trasladado al afiliado el
tramite para la obtencion de dicho reconocimiento.

www.fppt.info



Reconocimiento de incapacidad temporal

Si hay controversia se paga como de
origen comun

Vigilancia y control SuperFinanciera)



INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Disminucion definitiva, igual o superior al
cinco por ciento 5%, pero inferior al
cincuenta por ciento 50% de su capacidad

laboral

K
%

= ﬂ N /_a




DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.5.1.25. Casos en los cuales se puede
recurrir directamente ante las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez.

a) Si transcurridos treinta (30) dias calendario después de
terminado el proceso de rehabilitacion integral aun no ha
sido calificado en primera oportunidad, en todos los casos,
la calificacion no podria pasar de los quinientos cuarenta
(540) dias de ocurrido el accidente o diagnosticada la
enfermedad, caso en el cual tendra derecho a recurrir
directamente a la Junta.

Lo anterior sin perjuicio que dicho proceso de rehabilitacion
pueda continuar después de la calificacion, bajo pertinencia
y criterio médico dado por las instituciones de seguridad
social.



a) Si transcurridos treinta (30) dias calendario despues de
terminado el proceso de rehabilitacion integral aun no ha sido
calificado en primera oportunidad, en todos los casos, la
calificacion no podria pasar de los quinientos cuarenta (540)
dias de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad,
caso en el cual tendra derecho a recurrir directamente a la
Junta.

Lo anterior sin perjuicio que dicho proceso de rehabilitacion
pueda continuar después de la calificacion, bajo pertinencia y
criterio médico dado por las instituciones de seguridad social.

www.fppt.info



DECRETO 2644 DE 1994

www.fppt.info


../TABLA DE INDEMNIZACIONES DECRETO 2644 DE 1994.docx
../TABLA DE INDEMNIZACIONES DECRETO 2644 DE 1994 (2).docx
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../TABLA DE INDEMNIZACIONES DECRETO 2644 DE 1994 (2).docx
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PENSION DE INVALIDEZ

El estado de invalidez se establece con la
perdida de la capacidad laboral del 50%,
0 mas y en riesgos laborales, esth

definida la invalidez en el articulﬂp de

la Ley 776 de 2002 /]\.




PENSION DE INVALIDEZ

Calificacion

Decreto 1507 de 2014

CRITERIO PORCENTAJE(%)
Deficiencia S0
Rol laboral, ocupacional
y otras aéreas ocupacionales S0
Total 100




LEY 1562 DE 2012

Articulo 15. Inspeccion, vigilancia y control en

prestaciones econémicas.

Frente a las controversias presentadas ante la
calificacion en primera oportunidad solo ., L’E
procede el envio a las Juntas de Calificacion d%
Invalidez conforme a lo establecido en el artictlo

142 del Decreto 19 de 2012.




Articulos 15 al 20. Inspeccidn, vigilancia y

control en prestaciones economicas.

Las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo deberan remitir a la Superintendencia
Financiera de Colombia las quejas, y las
comunicaciones, informes o pruebas producto
de sus visitas, relacionadas con el no pago o
dilacion del pago de las prestaciones econémicas

de riesgos laborales.

www.fppt.info



LEY 1562 DE 2012

Articulo 22. Prescripcion

Las mesadas pensionales y las demas
prestaciones establecidas en el Sistema
General de Riesgos Laborales prescriben en el
término de tres (3) anos, contados a partir de
la fecha en que se genere, concrete y

determine el derecho.

www.fppt.info



4. REPORTE DE
ACCIDENTE DE TRABAJO




RESOLUCION 0156 DE 2005

Se adoptan los formatos de
informe de accidente de trabajo

y de enfermedad profesional




RESOLUCION 0156 DE 2005

Articulo 3. Obligaciones de los empleadores

Notificar a la EPS y a la ARL en caso de
accidente de trabajo o enfermedad profesional
“2 dias habiles siguientes a la ocurrencia del

accidente o diagnostico enfermedad”

www.fppt.info



RESOLUCION 0156 DE 2005

Articulo 3. Obligaciones de los empleadores

Puede ser presentado el reporte por el empleador o
contratante, o por sus delegados o representantes y no
requiere autorizacion alguna por parte de las entidades

administradoras del Sistema de Seguridad Social

El reporte se considera una prueba, entre otras, para la
determinacion del origen

www.fppt.info



RESOLUCION 0156 DE 2005

Articulo 4. Capacitacion por las ARP

Capacitacion periodica programada a los
empleadores y contratantes para el diligenciamiento

completo del informe de ATEP

www.fppt.info



RESOLUCION 1570 DE 2005

AVISO DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
O ENFERMEDAD LABORAL.

QUE ES.
QUIEN LO PRESENTA.



RESOLUCION 2851 DE 2015.

EMPR

COMISION TRABAJADOR SE

ACCIDENTA EN BARRANQUILLA.

TALLER.

LSA DE

= BOGOTAY

EN

www.fppt.info


../PE240_2015_Resolucin_2851-2015_REPORTE_ATEL.pdf

FORMATO REPORTE |}
DE ACCIDENTE DE
TRABAJO



../REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO.docx
../DOCUMENTACION/REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO.docx
../DOCUMENTACION/REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO.docx
../DOCUMENTACION/REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO.docx

LEY 1562 DE 2012

Articulo 30. Reporte de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Laboral: Cuando de detecte omisiones en
los reportes de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales que por ende afecte el computo del Indice de
Lesiones Incapacitantes (ILI) o la evaluacion del programa
de salud ocupacional por parte de los empleadores o
contratantes y empresas usuarias, podra imponer multa de
hasta mil (1000) salarios minimos mensuales legales

vigentes.

www.fppt.info



REPORTE DE ACCIDENTE DE

TBAJ O POR MEDIOS

ELECTRONICOS
® —



../NORMATIVIDAD/REPORTE A.T POR MEDIOS ELECTRÓNICOS - JURÍDICA (2).pdf
../NORMATIVIDAD/REPORTE A.T POR MEDIOS ELECTRÓNICOS - JURÍDICA (2).pdf
../NORMATIVIDAD/REPORTE A.T POR MEDIOS ELECTRÓNICOS - JURÍDICA (2).pdf

MINISTERIO DEL TRABAJO

OFICINA ASESORA JURIDICA
Y DE APOYO LEGISLATIVO

CONCEPTO DE RADICADO
20717 DE 2009



../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../DOCUMENTACION/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf
../MINISTERIO DE TRABAJO/29717- reporte de accidente de trabajo.Concepto Juridica.pdf

TITULO IV

RIESGOS LABORALES

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES EN
RIESGOS LABORALES



Articulo 2.2.4.2.4.5. Reporte de
accidente de trabajo y enfermedad
laboral.

Para los efectos del computo del indice de Lesiones
Incapacitantes ILI, y la Evaluacion del Sistema de Gestion
de la Seqguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, las
empresas usuarias estan obligadas a reportar a la ARL a la
cual se encuentran afiliadas el numero y la actividad de los
trabajadores en mision que sufran Accidentes de Trabajo o
Enfermedad Laboral.

Los examenes médicos ocupacionales periodicos, de
Ingreso y de egreso de los trabajadores en mision, deberan
ser efectuados por la Empresa de Servicios Temporales.

(Decreto 1530 de 1996, art. 14)

www.fppt.info



Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes
y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales

Los empleadores reportaran los accidentes
graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente
a la Direccion Territorial u Oficinas
Especiales correspondientes, dentro de los
dos (2) dias del reporte que deben realizara
las Administradora de Riesgos Laborales y
Empresas Promotoras de Salud,

Decreto 472 de 2015, art. 14

www.fppt.info



Cuantificacion de multas

Pequena empresa la cual no reporto un accidente de trabajo a la ARL,
EPS y Mintrabajo, sucedido en las instalaciones de la empresa

Salario Minimo $689.454

Art. 13, Art. 13,
inciso 2 Ley Art. 30 Ley Inciso 4 de la
NUMERO ACTIVOS 1562 (de 1 a 1562 (de 1 a Ley 1562 (de
TAMANO DE TOTALES 500 SMMLV) 1000 SMMLV 20 a 1000
DE TRABAJA EN SMMLV

EMPRESA DORES SMMLV (VIOLACION

DE NORMAS) (REPORTE) (ATM)
Valor multa en SMMLV

100.000 A
Mediana De 51 - 610.000 De 21 hasta De 51 hasta De 151 hasta
empresa 200 UVT 100 100 400
De De
De $35.162.154 $104.107.554
$14.478.534 hasta hasta

hasta $68.945.400 $275.781.600
$68.945.400

VVVV NV ML



Cuantificacion de multas

Empresa la cual no reporto un accidente de trabajo a la ARL, EPS y
Mintrabajo, sucedido en las instalaciones de la empresa

Salario Minimo afio 2016 $ 689.454.00

Art. 13, Art. 13,
inciso 2 Ley | Art. 30 Ley |Inciso 4 de la
NUMERO | ACTIVOS | 1562 (de 1 a| 1562 (de 1 a (Ley 1562 (de
TAMANO DE TOTALES | 500 SMMLV) {1000 SMMLV| 20 a 1000
DE TRABAJA EN SMMLV
EMPRESA| DORES SMMLV | (VIOLACION
DE NORMAS)| (REPORTE) (ATM)
Valor multa en SMMLV
Gran De 201 o |> 610.000 | De 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta
empresa mas UVT 500 1000 1000
De De
De $69.634.854 |$276.471.054
$69.634.854 hasta hasta
hasta $689.454.000|$689.454.000

$344.727.000

VUV UV TPPL.amT



S. ACCIDENTE DE
TRABAJO MORTAL




Caso:

Trabajador que muere porque no se le habia
suministrado los elementos de proteccion

para el desarrollo de sus funciones

Caracteristicas del Trabajador: Hombre de
40 anos casado, deja viuda de 35 anos y 2

hijos de 8 y de 6 anos.

www.fppt.info



SISTEMA DE VIGILANCIA DEL
ACCIDENTE MORTAL EN EL TRABAJO

EMPLEADOR
1. FURAT
2. INVESTIGACION
COPASST

ARL
(EVALUACION DEL
INFORME Y
RECOMENDACIONE
S)

DTT - INSPECCION
DE TRABAJO
(INVESTIGACION Y
SANCIONES)

COMITE NACIONAL DE
SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
(RECOMENDACIONES)

DGRL (SISTEMAS DE
INFORMACION)

COMITE SECCIONAL -
LOCAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

RECOMENDACION
ES
INSTRUCCIONES
Y SEGUIMIENTO
A MEDIDAS DE
CONTROL AL
SECTOR
ECONOMICO

PUBLICACION
BOLETIN

www.fppt.info



Articulo 4 Decreto 1530 de 1996.

Investigacion de accidentes de trabajo

Empleador junto con el comité

paritario de seguridad ,Qalud en el

trabajo \{w



../NORMATIVIDAD/DECRETOS/Dcto. 1530-1996.pdf
../NORMATIVIDAD/DECRETOS/Dcto. 1530-1996.pdf
../NORMATIVIDAD/DECRETOS/Dcto. 1530-1996.pdf
../NORMATIVIDAD/DECRETOS/Dcto. 1530-1996.pdf
../NORMATIVIDAD/DECRETOS/Dcto. 1530-1996.pdf
../NORMATIVIDAD/DECRETOS/Dcto. 1530-1996.pdf
../NORMATIVIDAD/DECRETOS/Dcto. 1530-1996.pdf
../NORMATIVIDAD/DECRETOS/Dcto. 1530-1996.pdf

RESOLUCION 1401 DE 2007

SE REGLAMENTA LA INVESTIGACION

DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO




RESOLUCION 1401 DE 2007

Se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo

Diario Oficial Nro. 46.638 del dia 24 de mayo de
2007.

Solo los profesionales con licencia en
seguridad y salud en el trabajo pueden hacer
las investigaciones de los accidentes de
trabajo graves y mortales que se presenten en
las empresas.

www.fppt.info



RESOLUCION 1401 DE 2007

Solo los profesionales con licencia
en seguridad y salud en el trabajo
pueden hacer las investigaciones de
los accidentes de trabajo graves y
mortales que se presenten en las

empresas.

www.fppt.info



RESOLUCION 1401 DE 2007

Art. 15 - Sanciones

El incumplimiento de lo establecido en la

presente resolucion, sera sancionado de

conformidad con lo establecido en los Iiteral»
y ¢) del articulo 91 del Decreto - Ley 1295 /ﬁe" -
1994. ) LN



Cuantificacion de multas

Pequena empresa la cual no reporto un accidente de trabajo a la ARL,
EPS y Mintrabajo, sucedido en las instalaciones de la empresa

Salario Minimo $689.454

NUMERO ACTIVOS
TAMANO DE TOTALES Art. 13, Inciso 4 de la Ley 1562 (de 20 a
DE TRABAJA EN 1000 SMMLV
EMPRESA DORES SMMLV
(ATM)

Valor multa en SMMLV

100.000 A
Mediana De 51 - ©10.000
empresa 200 UVT De 151 hasta 400

De $104.107.554 hasta $275.781.600



Cuantificacion de multas

Empresa la cual no reporto un accidente de trabajo a la ARL, EPS y
Mintrabajo, sucedido en las instalaciones de la empresa

Salario Minimo afio 2016 $ 689.454.00

NUMERO | ACTIVOS
TAMANO DE TOTALES ||| Art. 13, Inciso 4 de la Ley 1562 (de 20
DE TRABAJA EN a 1000 SMMLV
EMPRESA| DORES | SMMLV
(ATM)
Valor multa en SMMLV
Gran De 201 o |> 610.000
empresa mas UVT De 401 hasta 1000

De $276.471.054 hasta $689.454.000

WWW.TppI.INfo




DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. La investigacion de
las causas de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, debe
adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decreto, la Resolucion numero 1401
de 2007 expedida por el entonces Ministerio de
la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo,
y las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan

www.fppt.info



MINTRABAJO



6. CALIFICACION DE LA
INVALIDEZ

( Primera oportunidad)




1. CALIFICACION EN PRIMERA
OPORTUNIDAD

Decreto -Ley 019 de 2012 articulo 142

Corresponde al Instituto de Seguros Sociales,
Administradora Colombiana de Pensiones
-COLPENSIONES-, a las Administradoras de Riesgos
Profesionales - ARP-, a las Companias de Seguros
que asuman el riesgo de invalidez y muerte, y a las
Entidades Promotoras de Salud EPS, determinar en
una primera oportunidad la pérdida de capacidad
laboral y calificar el grado de invalidez y el origen
de estas contingencias

www.fppt.info



7. JUNTAS DE
CALIFICACION DE
INVALIDEZ




DECRETO 1072 DE 2015

TiTULO 5

JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

www.fppt.info



« CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERAL



Articulo 2.2.5.1.50. Procedimiento
aplicado para la calificacion integral de
la invalidez

Las solicitudes que lleguen a las Juntas por
parte de las ARL, fondos de pensiones y EPS o
entidades que asuman el riesgo de invalidez
muerte, deben contener la calificacion integral
para la invalidez de acuerdo a la Sentencia C-
425 de 2005

www.fppt.info



Articulo 2.2.5.1.50. Procedimiento

aplicado para la calificacion integral de
la invalidez

TALLER.

Trabajador con 42 % origen comun.

y se accidenta laborando 31 % origen AT.

con 580 de incapacidad temporal de origen
laboral.

Es pensionado?

www.fppt.info



Articulo 2.2.5.1.53. Revision de la
calificacion de incapacidad permanente¢
parcial o de la Calificacion de Invalideg

) -
L —

La revision de la calificacién de incapacic
permanente parcial o de la invalidez requiere
de la existencia de una calificacion o dictamen
previo que se encuentre en firme, copia del cual
debe reposar en el expediente.

www.fppt.info



Articulo 2.2.5.1.53. Revision de la
calificacion de incapacidad permanentﬁ
parcial o de la Calificacion de Invalideg

TALLER

1. TRABAJADOR CON 42% ORIGEN COMUN
E INCAPACITADO CON 720 DIAS.

2. TRABAJADOR CON 41% ORIGEN
ACCIDENTE DE TRABAJO E
INCAPACITADO 830 DIAS.

www.fppt.info



PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

1= Elportunidad
(EP5-ARL-FP)
Decreto019de 2012 art. 142

Rep

arto

Recurrirdirectamenteala
junta

s

W)y

Citacian paciente 2 dias ——

Encaso de no asistencia

comunicacion 15 dias

Comunicaciona la ARL O

sl dias de terminado el

2 dias
B Radicacion pracesode rehahilitacian 5 dias de incanfarmidad sin
integral sin calificacionen 12 envida la Junta Regional
oportunidad
|
Valoracion paciente 2 dias " 5 dias

) Registro practica L.
FP (15 dias) de pruebas Recepcionde Radicacion del
(suspension de — pruebaso exdmenes | proyecto de
- (2 dias) i
Pruebasy exdmenes terminos) dlct'n'lmen
complementarios |
I 5l |
Citacidn para 2 dias DICTAMEN ¥ Agdiencia
notificacion ACTA Integrante Miembro QUORUM p.r|.1.zad 3 dE:
Ad Hoco suplente NO decisidn (5 dias)
5 dias
Fijacion del dictamen en DICTAMEMN EM FIRME Y
un lugar visible de la FECURSO BE MO DEBIDAMEMNTE
- j i EJECUTORIADO
Notificacion junta (10 dias) — REPOSICION Y EN —
<l Resolucion recurso de
reposicion JRCI
(10 dias)
. 2 dias
DICTAMEN EN 5dias
FIRME ¥ T
DEBIDAMENT . ] 7 diac Envioa 13
E Citacion para Dictamen Reparto Junta
= . natificacion {10 dias) ) Naciona
EIECUTORIAD Fijacion del NO
o dictamen enun
lugar visible de la
junta (10 dias) Carlos Luis
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8. MANUAL UNICO PARA
CALIFICACION DE LA
PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL Y OCUPACIONAL




DECRETO 1507 DE 2014

MANUAL UNICO PARA
CALIFICACION DE LA
PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL Y
OCUPACIONAL




DECRETO 1507 DE 2014

Sera aplicado solo para los
procedimientos, actuaciones,
dictamenes y procesos de calificacion
del origen y pérdida de la capacidad
laboral que se inicien con posterioridad
a su entrada en vigencia.

(seis (6) meses a partir de su
publicacion)

www.fppt.info



DECRETO 1507 DE 2014

Fecha de declaratorio de la perdida de Ila
capacidad laboral: Fecha en que se emite una
calificacion sobre el porcentaje de la perdida de
capacidad laboral u ocupacional

Fecha de estructuracion: Se entiendo como la fecha
en que una persona pierde un grado o porcentaje de
su capacidad laboral u ocupacional, de cualquier
origen, como consecuencia de una enfermedad o
accidente y que se determina con base en la
evolucion de las secuelas que han dejado estos. Para
el estado de invalidez, esta fecha debe ser

determinado en el momento en el que la persona
alcanza el 50% de PCL



MANUAL UNICO PARA LA
CALIFICACION DE LA
PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL Y
OCUPACIONAL.
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9. RESPONSABILIDADES EN
EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES




RESPONSABILIDAD LABORAL

Responsabilidad delegada del empleador a una ARL,
mediante el pago de la cotizacion mensual

El monto de indemnizacion es tarifado.

El beneficio del trabajador como consecuencia del ATEP
se ve representado mediante y
asistenciales, subsidio, indemnizacion y pension.

El origen de la invalides por ATEL y su apelacion lo
determina en su orden: la IPS, la Junta Regional de
Calificacion de Invalides o la Junta Nacional de
Calificacion de invalides.

Las mesadas pensionales prescriben en tres afos las
demas prestaciones prescriben en el termino de un afio.
No existe el caso fortuito o fuerza mayor que exonere la
responsabilidad de la ARL en el accidente ni la culpa
grave de la victima.

No importar que el vinculo laboral termine.




RESPONSABILIDAD CIVIL

Responsabilidad asumida directamente por el
empleador.

El monto de los danos no se encuentra tarifado como
este depende de los perjuicios causados al trabajador
0 a sus beneficiaros.

Los 0 danos causados al trabajador pueden
ser materiales, morales o fisiologicos.

El dano o perjuicio causado se “pretende” remediar
mediante el pago en dinero (Salarios minimos:
moral).

El proceso de demanda y apelacion en su orden se
realiza ante la Justicia Laboral Ordinaria.

Prescribe a los tres afos la accion.

No puede descontar lo que le da la ARL.




RESPONSABILIDAD PENAL

Responsabilidad asumida por el causante del echo punible
(empleado, Especialista en Salud Ocupacional, Miembros de la
Junta de Calificacion de invalides, funcionario de la ARP o
trabajador).

En el caso que sea el empleador que por culpa o por dolo
causa el ATEP comete un delito que se paga en muchos casos
con carcel.

El delito causado se pagara a traves de: Pena
accesoria: retencion domiciliara, perdida del empleo publico,
interdiccion de derecho, entre otros.

El hecho punible puede ser realizado por accion u omision.

El hecho punible a de ser realizado con dolo, culpa o
preterintencion.

El proceso penal se realiza ante la Fiscaliza y Juez Penal
correspondiente.

Clase de delitos: Delitos contra la vida, delitos contra la fe
publica, delitos contra la administracion publica.




RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Se impone multa que es asumida por el empleador.

La sancion o multa a favor del fondo de Riesgos Laborales .
Existen multas para el

La competencia para vigilar y controlar la administracion del
sistema de Prevencion de las ARIs es de Ministerio de Trabajo.
Prestacion de servicios de salud es de Supersalud y dilatar el
pago de prestaciones econdmicas de las Superfinanciera.
Luego de la multa, existe un proceso de embargo por parte del
Ministerio de Trabajo conforme ala Resolucion 2521 del 2000.

Suspension de actividades.
Cierre de empresa.

«««««««««
......

wfoptihfo




Surge del desarrollo de las actividades y giro

2 normal de las empresas

Q

o< L .

@ - Se pretenden minimizar los efectos negativos
% :'—; gue pueden causar sobre los recursos

Q= naturales, la transformacion de materia prima
i

* Desechos y basuras

A Ley 734 de 2002

< <« Caodigo Unico Disciplinario

0F

= <

% = Titulo IV — La Ley disciplinaria

20

q ‘é’ Derechos, deberos, prohibiciones,

u Incompatibilidades, impedimentos,

Inhabilidades y conflicto de intereses del
servidor publico




RESPONSABILIDA |Circular 66 de 2010 de la
D MEDICA. Superintendencia Nacional de Salud.
Ley 1438 de 2011.

RESPONSABILIDA |Ley Riesgos Laborales.
D FISCAL




Por
negligencia

GENERADORES DE
CULPA EN EL ATEP

Por
imprudencia

P

Por
impericia

Por violacion
de reglamentos
o normas de S.O




PRESUMIDO
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10. FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIAL Y EL ACOSO
LABORAL EN EL SISTEMA

GENERAL DE RIESGOS
 LABORALES




1. ACOSO LABORAL
EN COLOMBIA




ACOSO LABORAL

CONCEPTO

El Mobbing es un proceso de destruccion; se
compone de una serie de actuaciones hostiles que
tomadas de forma aislada podrian parecer
anodinas, pero cuya repeticion constante tiene

efectos perjudiciales”.

www.fppt.info



ACOSO LABORAL

TIPOS DE MOBBING

>ASCENDENTE: De empleado a I
empleador

» HORIZONTAL: Entre companeros mmmp
del mismo rango

» DESCENDENTE: De empleador a
empleado 1

www.fppt.info



COMPETENCIA PROCESAL

Trabajadores o Ministerio Pablico
empleados

particulares

Jueces de
trabajo con
jurisdiccion en el
lugar de los
hechos

Servidor publico

www.fppt.info



Articulo 12. Procedimiento sancionatorio

COMPETENCIA

l

Ministerio Pablico

|

v

Cédigo
Disciplinario
unico

v

Jueces del Trabajo

!

Citacion a audiencia (30) dias siguientes
a la presentacion de la solicitud o queja.

(5) dias siguientes al recibo de la solicitud o queja

Lo no previsto en el articulo
se aplicara el
Cdédigo Procesal del Trabajo.

recurso de apelacion

Decidira en los 30

dias siguientes a su

interposicién

v
Notificacion

!

Las pruebas se practicaran antes
de la audiencia o dentro de ella

v

La decision se profiere al
final de la audiencia

www.fppt.info



ACOSO LLABORAL EN SERVIDORES PUBLICOS

Ley 734 de 2002

En el Cddigo disciplinario se considera una falta
gravisima

1. Abusar de los derechos, incumplir con la normatividad,
interponer a otro servidor trabajos ajenos.

2. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos
o companeros de trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

3. Ejecutar actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres

www.fppt.info



LEY 1010 DE 2006

Temeridad de la

queja de acoso laboral

La queja de acoso laboral carezca de todo
fundamento factico o razonable, se impondra
sancion de multa entre medio y tres salarios
minimos legales mensuales, que se descuenta en
los 6 meses siguientes.

www.fppt.info



LEY 1010 DE 2006
Caducidad

Las acciones derivadas del acoso laboral
caducaran seis (6) meses después de la fecha
en que hayan ocurrido las conductas a que

hace referencia esta ley.




LEY 1010 DE 200

INTERROGANTE

® |
A partir de que dia se encuentra el
trabajador amparado por el fuero de
acoso laboral (presentacion de la queja

o calificacion de la causal de acoso
laboral)

www.fppt.info



LEY 1752 DE 2015

Sanciona penalmente actos de
discriminacion por razones de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de

discriminacion.

www.fppt.info
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LEY 1752 DE 2015

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1482
de 2011 el cual quedara asi:

Actos de discriminacion. El que arbitrariamente
impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los
derechos de las personas por razon de su raza,
nacionalidad, sexo u orientacion sexual, discapacidad
y demas razones de discriminacion, incurrira en
prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y
multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

www.fppt.info
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Articulo 30. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1482
de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 4°. El Cédigo Penal tendra un articulo 1348
del siguiente tenor: Articulo 134B.

Hostigamiento. El que promueva o instigue actos,
conductas 0 comportamientos constitutivos de
hostigamiento, orientados a causarle dano fisico o moral a
una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por
razon de su raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion, incurrira
en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa
de diez (10) a quince salarios minimos legales mensuales
vigentes, salvo que la conducta constituya delito
sancionable con pena mayor.

www.fppt.info
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11. COMITES DE
CONVIVENCIA LABORAL




 Definir la conformacion, y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades

publicas y empresas privadas.

- Establecer la responsabilidad de empleadores
publicos y privados y ARLSs, frente a las medidas

preventivas y correctivas del acoso laboral.

www.fppt.info



AMBITO DE APLICACION

Empleadores publicos y privados,
servidores publicos, trabajadores
dependientes y ARLSs en lo de su

competencia.

www.fppt.info



CONFORMACION

Los integrantes del Comité preferiblemente
contaran con competencias actitudinales vy
comportamentales como: respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en
el manejo de informacion y ética; habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de

contlictos.

www.fppt.info



NUMERO INTEGRANTES

TAMANO REPRESENTANTES TOTAL
EMPRESA
EMPLEADOR TRABAJADOR
ES
Menos de 20 1 1 2
Mas de 20 2 2 4

Las entidades publicas y empresas privadas podran de
acuerdo a su organizacion interna designar un mayor nimero
de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en

ambas partes.

www.fppt.info



CONFORMACION

El Comité de Convivencia Laboral de entidades
publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o
trabajadores a los que se les haya formulado una
queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas
de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores

a su conformacion.

www.fppt.info



CONFORMACION

El empleador designara directamente a  sus

representantes.

Los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion
secreta que represente la expresion libre, espontanea y
autentica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio
publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la

respectiva convocatoria de la eleccion.

www.fppt.info



COMITES CONVIVENCIA LABORAL ADICIONALES

Las entidades publicas y las empresas privadas
deberan conformar un (1) comité por empresa y
podran voluntariamente conformar comités de
convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su
organizacion interna, por regiones geograficas o

departamentos o municipios del pais.

www.fppt.info



PERIODO COMITE CONVIVENCIA

« Sera de dos (2) anos, a
partir de la conformacion
del mismo, que se
contaran desde la fecha
de la comunicacion de la

eleccion y/o designacion.

www.fppt.info



FUNCIONES COMITE CONVIVENCIA

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral.

o.Examinar de manera confidencial los casos
especificos en los que se formule queja de
acoso laboral.

3.Escuchar a cada una de las partes de manera
individual sobre hechos que dieron lugar a la
queja.

www.fppt.info



FUNCIONES COMITE CONVIVENCIA

4. Adelantar reuniones entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos
para la solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado, para
construir, renovar y promover la convivencia
laboral.

6. Hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento.

www.fppt.info



FUNCIONES COMITE CONVIVENCIA

7. En los casos en los cuales no se llegue a acuerdo, no
cumplan las recomendaciones o la conducta persista, el
Comité debera realizar las siguientes acciones:

» En el sector publico remitir la queja a Procuraduria
General de la Nacion.

» En el sector privado, informar a la alta direccion de la
empresa y cerrar el caso.

El trabajador puede presentar la queja ante el inspector de
trabajo o demandar ante el juez competente.

Las quejas Unicamente podran ser presentadas ante el
inspector de trabajo de la Direccion Territorial del Ministerio
donde ocurrieron los hechos.



REUNIONES

« El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente por lo menos una (1) vez al
trimestre, sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su inmediata
intervencion y podra ser convocado por

cualquiera de sus integrantes.



RECURSOS FUNCIONAMIENTO

COMITE

 Las entidades publicas o empresas
privadas deberan garantizar un espacio
fisico para reuniones y demas actividades
del Comité, asi como para el manejo

reservado C
actividac

e la documentacion y realizar
es de capacitacion para los

miembros C

e] Comité sobre resolucion de

conflictos, comunicacion asertiva y otros
temas considerados prioritarios para el
funcionamiento del mismo.



RESPONSABILIDAD EMPLEADORES

Las entidades publicas o las empresas privadas, a través de
la dependencia responsable de gestion humana y los
programas de salud ocupacional, deben desarrollar las
medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, con el
fin de promover un excelente ambiente de convivencia
laboral, fomentar relaciones sociales positivas entre todos
los trabajadores de empresas e instituciones publicas y
privadas y respaldar la dignidad e integridad de las personas

en el trabajo.



RESPONSABILIDAD ARL

« Con base en la informaciéon disponible en las entidades
pablicas o empresas privadas y teniendo en cuenta los
criterios para la intervencion de factores de riesgo
psicosociales, las Administradoras de Riesgos Laborales
llevaran a cabo acciones de asesoria y asistencia técnica a sus
empresas afiliadas, para el desarrollo de medidas

preventivas y correctivas del acoso laboral.



Medidas preventivas:

1. Formular una politica clara dirigida a prevenir el acoso
laboral que incluya el compromiso del empleador y los
trabajadores, de promover un ambiente de convivencia
laboral.

2, Elaborar codigos o manuales de convivencia, en los que se
identifiquen los tipos de comportamiento aceptables en la
empresa.

3. Realizar actividades de sensibilizacion dirigidos al nivel
directivo y trabajadores, con el fin de rechazar practicas de
acoso y respaldar la dignidad e integridad de las personas en
el trabajo.



Medidas preventivas:

4. Realizar actividades de capacitacion sobre resolucion de
conflictos y desarrollo de habilidades sociales para la
concertacion y negociaciéon que les permita mediar en

situaciones de acoso laboral.

5. Realizar seguimiento y vigilancia periodica del acoso
laboral utilizando instrumentos que para el efecto hayan
sido validados en el pais, garantizando la confidencialidad

de la informacion.

www.fppt.info



6. Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el
apoyo social y promover relaciones sociales positivas
entre los trabajadores de todos los niveles jerarquicos

de la empresa.

7. Establecer el procedimiento para formular la quejaa
través del cual se puedan denunciar los hechos
constitutivos de acoso laboral, garantizando la

confidencialidad y el respeto por el trabajador.



Medidas correctivas:

1. Implementar acciones de intervencion y control
especificas de factores de riesgo psicosociales
identificados como prioritarios, fomentando una cultura
de no violencia.

2. Promover la participacion de los trabajadores en la
definicion de estrategias de intervencion frente a los
factores de riesgo que estan generando violencia en el
trabajo.

3. Facilitar el traslado del trabajador a otra dependencia
de la empresa, cuando el médico tratante o el Comité de
Convivencia lo recomienden.

www.fppt.info



SANCIONES

[Hen =
c )

 El incumplimiento a lo establecido en la
presente resolucion sera sancionado de
conformidad con lo dispuesto en los literales
a) y ¢) del articulo 91 del Decreto Ley 1295 de
1994, modificado por el articulo 115 del

Decreto 2150 de 1995.
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PERIODO DE TRANSICION

« Las entidades publicas o empresas privadas
dispondran hasta el 31 diciembre de 2012 para
implementar su contenido.

www.fppt.info



COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

COMITES DE
CONVIVENCIA LABORAL

Proponer a la empresa
medidas para proteger a los
trabajadores

Recibir y dar tramite a las
quejas por acoso laboral.

Proponer y participar en
actividades de capacitacion
en salud ocupacional

Examinar de manera
confidencial los casos
especificos en los que se
formule queja de acoso
laboral.

Vigilar el desarrollo de las
actividades que en materia
preventiva

Escuchar a cada una de las
partes de manera individual
sobre hechos que dieron
lugar a la queja.




COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

COMITES DE
CONVIVENCIA LABORAL

Colaborar en el analisis de
las causas de los ATELs

Adelantar reuniones entre las
partes involucradas

Visitar periodicamente los
lugares de trabajo y verificar
las condiciones de trabajo

Formular un plan de mejora
concertado

Inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos
y las operaciones para
mitigar los riesgos del trabajo

Hacer seguimiento a los
compromisos

www.fppt.info



FORMATO PARA PRESENTAR
QUEJAS SOBRE
SITUACIONES QUE PUEDAN _
CONSTITUIR Acoso A
LABORAL

PR 1
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12. FACTOR DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO




RESOLUCION 2646 DE 2008

“Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el estrés

ocupacional”

Wyw.ippL.nnw



IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN
EL TRABAJO Y SUS EFECTOS

ARTICULO 5°. FACTORES PSICOSOCIALES:
Comprenden los aspectos intralaborales, los
extralaborales o externos a la organizacion y
las condiciones individuales o caracteristicas
intrinsecas del trabajador, los cuales en una
interrelacion dinamica, mediante percepciones
y experiencias, influyen en la salud y el
desempeno de las personas.



ARTICULO 6°. FACTORES PSICOSOCIALES
INTRALABORALES QUE DEBEN EVALUAR LOS
EMPLEADORES.

Los empleadores deben identificar, como minimo,
los siguientes aspectos enmarcados en las
categorias de factores existentes en la empresa:

a) Gestion organizacional

b) Caracteristicas de la organizacion del trabajo
c) Caracteristicas del grupo social de trabajo

d) Condiciones de la tarea

e) Carga fisica



ARTICULO 6°. FACTORES PSICOSOCIALES
INTRALABORALES QUE DEBEN EVALUAR LOS
EMPLEADORES.

Condiciones del medioambiente de trabajo

g) Interfase persona—tarea
h) Jornada de trabajo

i) Numero de trabajadores por tipo de
contrato

j) Tipo de beneficios recibidos a través de los
programas de bienestar de la empresa

k) Programas de capacitacion y formacion
permanente de los trabajadores.



BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA
LA EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL
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ACOSO LABORAL CON EL
PROFE OTALORA
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13. FARMACODEPENDENCIA,
ALCOHOLISMO Y TABAQUISMO EN
EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

LABORALES




SENTENCIA C - 636 DE 2016

e Norma demandada: Numeral 2 del articulo 60 del CST

Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 60.-Prohibiciones a los trabajadores. Se prohibe a los
trabajadores:

(...)

2) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos o drogas enervantes”

Al respecto la Corte Constitucional se refiere a la exequibilidad
condicionada de la norma la cual indica que la prohibicion
contemplada, sdlo se configura cuando el consumo de alcohol,

narcoticos o cualquier otra droga enervante afecté de manera
directa el desempeno laboral del trabajo.

www.fppt.info



FARMACODEPENDENCIA EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES

RESOLUCION 01075 DE 1992

Los empleadores publicos y privados, incluiran
dentro de las actividades del subprograma de
medicina Preventiva, establecido por la
resolucion 1016 de 1.989, campanas especificas
tendientes a fomentar la prevencion y el control
de la farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo dirigidas a sus trabajadores

www.fppt.info



DECRETO 1108 DE 1994

Se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacion con el
porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas

www.fppt.info



DECRETO 1108 DE 1994 - Articulo 29

Prohibase a los miembros del cuerpo de
custodia y vigilancia de cualquier
establecimiento de reclusion el ingreso, el
porte y el consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas”

INPEC

Destitucion y sanciones penales

www.fppt.info



DECRETO 1108 DE 1994 - Articulo 38

Se prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de
trabajo bajo el influjo de estupefacientes o sustancias
psicotropicas, consumirlas o incitarlas a consumirlas en
dicho sitio

Constituira justa causa para la terminacion
unilateral del contrato de trabajo por parte del
patrono
articulo 62 del C.S.T.




DECRETO 1295 DE 1994 — articulo 35

Obligaciones administradoras de riesgos
profesionales

a)  Asesoria técnica basica para el diseno del programa
de salud ocupacional

b)  Capacitacion basica para el montaje de la brigada
de primeros auxilios.
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DECRETO 1108 DE 1994 - Articulo 41

Trabajadores con responsabilidad de
bienestar de terceros no podran usar o
consumir estupefacientes o sustancias

psicotropicas durante el desarrollo de su

actividad
«Conductores «Instructores de vuelo
«Pilotos de naves y *Maquinistas

aeronaves
«Meédicos, odontologos y

+Alumnos de demas protfesionales de la
pilotaje salud




DECRETO 1295 DE 1994 — articulo 35

c)

d)

Capacitacion a los miembros del comité paritario de
salud ocupacional

Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de
acuerdo con los perfiles epidemiologicos de las
empresas.

Las entidades administradoras de riesgos
profesionales estableceran las prioridades y plazos
para el cumplimiento de las obhgacmnes contenidas
en este articulo. 4



CIRCUILAR 38 DE 2010
ESPACIOS LIBRES DE HUMO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

» Ejecucion SG-SST.

» Ijecucion Resolucion 1075 de 1992 -

Subprograma del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo

» El consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
alecta los ambientes de trabajo, agravan los
riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y
la seguridad —
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CIRCULAR 38 DE 2010
ESPACIOS LIBRES DE HUMO
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Resolucion 1956 de 208 por la cual se
adoptan medidas en relacion con el consumo de
cigarrillo o de tabaco, establece en el articulo 1
que por lugar de trabajo debe entenderse las
zonas o areas utilizadas por las personas
durante su empleo o trabajo incluyendo todos
los lugares conexos o anexo vy vehiculos que los
trabajadores utilizan en el desempeno de su
labor
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CIRCULAR 38 DE 2010
ESPACIOS LIBRES DE HUMO
Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

-Lugares de trabajo anexos: Areas que forman
parte de la planta fisica a las sedes, instalaciones o
dependencias de la empresa y estrechamente
ligados a las actividades dentro de la jornada
laboral.

-Lugares de trabajo conexos: Areas o espacios
contiguos o unidos a las sedes o instalaciones de la
empresa tales como las aceras, jardines, patios,
puestas vias de ingreso a las aras o sedes de la
empresa
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PRUEBAS INVASIVAS

El personal idoneo para realizar la prueba de
sustancias piscoactivas invasivas conforme al
articulo 41 del Decreto 1108 de 1994, la
Resolucion No.1075 de 1992, la Resolucion No.
2346 de 2007, Resolucion No. 1918 de 2009 es
el médico especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional con licencia
vigente en salud ocupacional.
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PRUEBAS NO INVASIVAS

La prueba no
Invasiva es un
procedimiento que
no involucra
Instrumentos que
perforen la piel o
gue fisicamente
penetren el cuerpo




LEY 1548 DE 2012

» Los conductores estaran obligados a
permitir el examen de alcoholemia cuando
las autoridades asi lo soliciten.

» Rehusarse a la prueba de alcoholemia
ocasionara la suspension de la licencia
hasta por diez anos

» La medida también se aplicara para los
conductores de motocicletas



LEY 1548 DE 2012

La negativa de un conductor puede acarrear la
suspension de la licencia de conduccion

GRADO DE ALCOHOL SUSPENSION

Entre 20 y 39 mg | Entre seis (6) y un (1) ano
de etanol /100 ml
de sangre total

Primer grado Entre uno (1) y Tres (3) anos

Segundo grado Entre tres (3) y cinco (9) anos

Tercer grado Entre cinco (5) y diez (10) anos
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LEY 1566 DE 2012

"POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA
GARANTIZAR LA ATENCION I INTEGRAL A PERSONAS
QUE CONSUMEN SUSTANCIAS PSICOACTIVAS y SE
CREA EL PREMIO NACIONAL "ENTIDAD
COMPROMETIDA CON LA PREVENCION DEL
CONSUMO, ABUSO Y ADICCION A SUSTANCIAS"

PSICOACTIVAS'".
ARIL..
ACTIVIDADESDEPyP




BORRACHO RESPONSABLE



../VIDEOS/Borracho pero responsable a su trabajo 😂😂.wmv

14. FUERO DE DISCAPACIDAD
EN EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES




LEY 361 DE 1997

Por la cual se establecen
mecanismos de integracion
social de la personas con
limitacion
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Articulo 26.

Articulo 26°.- En ningun caso la limitacion
de una persona, podra ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos
que dicha limitacion sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable
en el cargo que se va a desempenar. Asi
mismo, ninguna persona limitada podra ser
despedida o su contrato terminado por razon
de su limitacion, salvo que medie autorizacion
de la oficina de Trabajo.
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Articulo 26.

No obstante, quienes fueren despedidos o su
contrato terminado por razon de su
limitacion, sin el cumplimiento del requisito
previsto en el inciso anterior, tendran derecho
a una indemnizacion equivalente a ciento
ochenta dias del salario, sin perjuicio de las
demas prestaciones e indemnizaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que
lo modifiquen, adicionen, complementen o
aclaren.
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En caso de gque un trabaj

discapacidad quiera ser des

ador en situacion de
pedido con justa causa

objetiva o sin justa causa, e
la autorizacion del
acuerdo a lo
sentencias:

sefalado

SEN"
SEN"
SEN"
SEN"
SEN"
SEN"
SEN"

E
E
E

NC
NC
NC
'ENC
[ENC
'ENC
'ENC

A C-531 de 2000
A T-614 DE 2011
A T-742 DE 2011
A T-225 DE 2012
A T-313 DE 2012
A T-461 DE 2012
A T-018 DE 2013

Ministerio del

empleador debe pedir
trabajo, de
siguientes

en las
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La titularidad del derecho a la estabilidad
laboral reforzada no implica la inamovilidad
del trabajador, pues en ciertas circunstancias
es viable terminar la relacion laboral, a pesar
de que en uno de sus extremos se encuentre
un sujeto de especial proteccion
constitucional; ya que la ruptura del vinculo
laboral no implica per se un perjuicio
irremediable, que deba ser considerado como
relevante para que el caso sea sometido a un
estudio constitucional
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Articulo 2.2.1.1.5 del Decreto
1072 de 2015.

Articulo 2.2.1.1.5. Terminacion del contrato por incapacidad de origen
comun superior a 180 dias. De acuerdo con el numeral 15) del articulo 70.
del Decreto 2351 de 1965, es justa causa para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo por parte del empleador, la
enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter
laboral, asi _como_cualquier otra enfermedad o lesion que lo
iIncapacite para el trabajo, cuya curacion _no haya sido_posible
durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso, sin perjuicio de la
obligacion prevista en el articulo 16 del Decreto 2351 de 1965, cuando a
ello haya lugar, y no exime al empleador de las prestaciones e
Indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.
(Decreto 1373 de 1966, arto 4)
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CALIFICACION DEL 15%

La Honorable Corte Suprema de Justicia
reitera su jurisprudencia en la Sentencia SL
10538-2016 radicado numero 42451 del 29

de junio del 2016, Magistrado FERNANDO
CASTILLO CADENA.

El fuero de discapacidad es solamente para
las personas calificadas con la pérdida de la
capacidad igual o superior al 15%.
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REHABILITACION INTEGRAL

Manual Guia de Rehabilitacion y
Reincorporacion Laboral 2012
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15. TRABAJO PENITENCIARIO




LEY 1709 DE 2014

Articulo 55. Modificase el articulo 79 de la Ley 65 de
1993,

Articulo 79. Trabajo penitenciario. El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza en todas sus
modalidades de la proteccion especial del Estado.

Todas las personas privadas de la libertad tienen
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

En los establecimientos de reclusion es un medio
terapéutico adecuado a los fines de la resocializacion.
Los procesados tendran derecho a trabajary a
desarrollar actividades productivas.
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9210#79

LEY 1709 DE 2014

No tendra caracter aflictivo ni podra ser aplicado
como sancion disciplinaria.

Se organizara atendiéndolas aptitudes y
capacidades de los internos, permitiéndoles dentro
de lo posible escoger entre las diferentes opciones
existentes en el centro de reclusion.

Debe estar previamente reglamentado por la
Direccion General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (Inpec). Sus productos
seran comercializados.
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LEY 1709 DE 2014

e Las actividades laborales desarrolladas
por las personas privadas de la libertad
estaran intimamente coordinadas con
las politicas que el Ministerio del
Trabajo adoptara sobre la materia, las
cuales fomentaran la participacion y
cooperacion de la sociedad civil y de la
empresa privada, a través de convenios,
tanto dentro como fuera de los
establecimientos.
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LEY 1709 DE 2014

 Se dispondran programas de trabajo y
actividades productivas tan suficientes como
se pueda para cubrir a todas las personas
privadas de la libertad que deseen
realizarlos. Dichos programas estaran
orientados a que la persona privada de la
libertad tenga herramientas suficientes para
aprovechar las oportunidades después de
salir de la prision. Se buscara, hasta donde
sea posible, que las personas privadas de la
libertad puedan escoger el tipo de trabajo que
deseen realizar. |
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LEY 1709 DE 2014

e Se dispondran programas de trabajo y
actividades productivas que atiendan la
perspectiva de enfoque diferencial y
necesidades especificas para la
poblacion en condicion de discapacidad
privadas de la libertad, promoviendo la
generacion e implementacion de ajustes
razonables como la eliminacion de las
barreras fisicas y actitudinales.
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LEY 1709 DE 2014

 Paragrafo. El Ministerio del Trabajo
expedira, durante el ano siguiente a la
vigencia de la presente ley, Ila
reglamentacion sobre las especiales
condiciones de trabajo de las personas
privadas de la libertad, su régimen de
remuneracion, las condiciones de
seguridad industrial y salud
ocupacional y las demas que tiendan a
la garantia de sus derechos.
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DECRETO 1758 DE 2015

CONDICIONES DE
TRABAJO DE 1L AS
PERSONAS PRIVADAS DE
LA LIBERTAD
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PROYECTO DE DECRETO

TRABAJO PENITENCIARIO



CAIDA DE ANDAMIO
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16. LEGISLACION 2016-2017
E INTERNACIONAL




NORMAS EXPEDIDAS 2016-2017

NORMA EXPEDIDA

EPIGRAFE

FECHA

Decreto 1117del 2016

Por el cual se modifican los articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3. Y 2.2.4.10.5.
Y se adicionan los articulos 2.2.4.10.8. Y 2.2.4.10.9. del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referentes a los
requisitos y términos de inscripcién para el ejercicio de intermediacion
de seguros en el ramo de riesgos laborales.

11/07/2016

Decreto 1563 del 2016

Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliacion
voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones

30/09/2016

Resolucidén 4247 del 2016

Por el cual se Adopta el Formulario Unico de Intermediarios del Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

19/10/2016

Resolucidon 4927 del 2016

Por la cual se establecen los pardmetros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

23/11/2016

Resolucidén 5321 del 2016

Por la cual se integra el Comité Nacional de Seguridad y Salud del
Trabajo.

15/12/2016

Resolucion 5666 del 2016

Por la cual se establece el reporte de informacién de aportes al Fondo de
Riesgos Laborales

29/12/2016

Decreto 052 del 2017

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicidn para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST)

12/01/2017

Resolucién 0144 del 2017

“Por la cual se adopta el Formato de identificacion de peligros
establecido en el Articulo 2.2.4.2.5.2, numerales 6.1 y 6.2 .del Decreto
1563 del 2016 y se dictan otras disposiciones”

23/01/2017
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1. COMUNIDAD ANDINA DE
NACIONES




CREACION COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

La Comunidad Andina de Naciones nace el 26 de mayo
de 1960 con la firma del Acuerdo de Cartagena, con el
proposito de promover el desarrollo equilibrado y
armonico de los Paises Andinos en condiciones de

equidad y facilitar su integracion.

Los paises que lo conforman son Peru, Ecuador, Bolivia,

Colombia y Venezuela (esta ultima retirada)

www.fppt.info



ORGANOS PRINCIPALES DEL GRUPO ANDINO

ORGANO
LA COMISION

LA JUNTA

OBSERVACIONES

La Comisién esta constituida por un
representante plenipotenciario de cada uno de los
Gobiernos de los Paises Miembros. Es otro de los
o6rganos normativos del Sistema Andino de
Integracidn, cuya capacidad legislativa es
expresada en la adopcion de Decisiones,
especialmente vinculadas con comercio e
inversiones.

Con sede permanente en Lima (Pert), la
Secretaria General es el 6rgano ejecutivo y técnico
de la Comunidad Andina y en tal caracter actaa
tnicamente en funcion de los intereses de la
Subregion
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ORGANOS PRINCIPALES DEL GRUPO ANDINO

ORGANO OBSERVACIONES

EL Es de caracter permanente, supranacional y

TRIBUNAL comunitario, y fue instituido para declarar la
legalidad del derecho comunitario y asegurar
su interpretacion y aplicacion uniforme en
todos los Paises Miembros.

EL Comunidad Andina y estara constituido por
PARLAMEN representantes elegidos por sufragio universal
TO ANDINO y directo.
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CONVENIOS COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

CONVENIO OBSERVACIONES
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DECISIONES COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

DECISION OBSERVACIONES
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DECISION 584 DE 2004
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Establece parametros de proteccion personal en las
empresas, con el fin de garantizar el bienestar de los

trabajadores

Instrumento de aplicacion comunitaria, base de la
normatividad interna en seguridad social por ser norma

de caracter supranacional
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SUPRANACIONALIDAD
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Las legislaciones de cada pais podran definir lo que se
considere accidente de trabajo respecto al que se produzca
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa

Es de anotar que en el ordenamiento juridico colombiano,
las normas de orden supranacional prevalecen sobre las de
caracter interno. En el presente caso, los preceptos de la
CAN tienen una condicion de supranacionales, toda vez que
Colombia suscribi6 el Acuerdo de Cartagena, momento en
el cual las decisiones tomadas por sus 6rganos competentes,
son de caracter vinculantes en nuestro pais
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OBLIGACIONES SUPRANACIONALES
DECISION 584 DE 2004
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

e Articulo 16.- Los empleadores, segun la
naturaleza de sus actividades y el tamano
de la empresa, de manera individual o

colectiva, deberan instalar y aplicar
sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes
mayores, desastres naturales u otras
contingencias de fuerza mayor.

* | www.fppt.info



OBLIGACIONES SUPRANACIONALES
DECISION 584 DE 2004

COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

e Articulo 17.- Siempre que dos 0 mas empresas o
cooperativas desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los
empleadores seran solidariamente responsables
por la aplicacion de las medidas de prevencion de

riesgos laborales.
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OBLIGACIONES SUPRANACIONALES

DECISION 584 DE 2004
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

- SOLIDARIDAD EN LA APLICACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS.

1. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.
2. RESPONSABILIDAD CIVIL.
3. RESPONSABILIDAD PENAL.
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2. SUPRANACIONALIDAD DE
LA COMUNIDAD ANDINA DE
NACIONES Y SUS
IMPLICACIONES EN LA
LEGISLACION COLOMBIANA




DECISION 584 DE 2004
INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Establece parametros de proteccion personal en las
empresas, con el fin de garantizar el bienestar de los

trabajadores

Instrumento de aplicacion comunitaria, base de la
normatividad interna en seguridad social por ser norma

de caracter supranacional

www.fppt.info
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DECISION 584 DE 2005
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Articulo 16.- Los empleadores, segun la naturaleza
de sus actividades y el tamano de la empresa, de
manera individual o colectiva, deberan instalar y

aplicar sistemas de respuesta a emergencias
derivadas de incendios, accidentes mayores,
desastres naturales u otras contingencias de fuerza

mayor.
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DECISION 584 DE 2005
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Articulo 17.- Siempre que dos o mas empresas o
cooperativas desarrollen simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los
empleadores seran solidariamente responsables por
la aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos

laborales.
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RESOLUCION 957 DE 2005
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Articulo 2.- Siempre que dos o mas empresas o
cooperativas desarrollen simultaneamente actividades en
un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las
medidas de prevencion y proteccion frente a los
riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativa y
complementariamente asignadas y coordinadas entre las
empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se
encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras.
I[gual procedimiento se seguira con contratistas,
subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de
intermediacion laboral existentes en los Paises Miembros.




RESOLUCION 957 DE 2005
COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES

Articulo 18.- Los empleadores, las empresas, los
contratistas, subcontratistas, enganchadores y
demas modalidades de intermediacion laboral
existentes en los Paises Miembros, seran
solidariamente responsables, frente a 1los
trabajadores, de acuerdo a los parametros que
establezca la legislacion nacional de cada Pais
Miembro respecto a las obligaciones y
responsabilidades que se senalan en el presente
Reglamento.




17. SISTEMA DE CALIDAD Y
DE LA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y
campo de aplicacion.

Empleadores | Contratantes | Organizacione | Trabajadores
publicos y de personal s de dependientes
privados bajo Economia
Modalidad de | solidaria y del
contrato civil, sector
comercial o cooperativo
administrativ
o
Empresas de Contratistas | Trabajadores | Trabajadores
servicios Cooperados en mision
temporales
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Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones.

Accion,
preventiva-
correctiva-de
mejora

Politica de
seguridad y salud
en el trabajo

Ciclo PHVA
 Planificar
 Aplicacion

* Auditoria y Revision
de la Alta Direccion
« Mejoramiento

DEFINICIONES

Condiciones y medio
ambiente de trabajo

Evaluacion del
riesgo

Vigilancia de la
salud en el
trabajo o
vigilancia
epidemiologica
de la salud en el
trabajo
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Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud
en el trabajo (SST).

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocidon de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

(Decreto 1443 de 2014, art. 3)
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Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de

gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
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Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST).

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a traves de
dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y
el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

. 4)
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Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST).

Para el efecto, el empleador o contratante debe
abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la Iimplementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST).

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) debe adaptarse al tamano y
caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser
compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa
y estar integrado en ellos.

PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante
podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

(Decreto 1443 de 2014, art. 4)
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Articulo 2.2.4.6.5. Politica de
seguridad y salud en el trabajo
(SST).

El empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe
ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.
Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1443 de 2014, art. 5)
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Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de
seguridad y salud en el trabajo (SST).

La Politica de SST de la empresa debe entre
otros, cumplir con los siguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa
hacia la implementacion del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos
laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada
para la naturaleza de sus peligros y el tamano
de la organizacion.

www.fppt.info



Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la politica de
seguridad y salud en el trabajo (SST).

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada
y firmada por el representante legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la
organizacion y estar accesible a todos los trabajadores
y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

S. Ser revisada como minimo una vez al ano y de
requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
como en la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 6)
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Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica
de seguridad y salud en el trabajo (SST).

» Identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos y establecer los respectivos controles

* Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST en la empresa

 Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales



Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores

e Definir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud ,en el Trabajo

* Asignacion y Comunicacion de
Responsabilidades

e Rendicion de cuentas al interior de la empresa:

e Debe definir y asignar los recursos financieros,

técnicos y el personal necesario para el
desarrollo del SG-SST

www.fppt.info



Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores

e Cumplimiento de los Requisitos Normativos
Aplicables

e Gestion de los Peligros y Riesgos

e Plan de Trabajo Anual en SST

e Prevencion y Promocion de Riesgos
Laborales
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Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores

e Participacion de los Trabajadores

e Direccion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo~ SST en las Empresas

— Planear, organizar, dirigir, desarrollar y
aplicar
— Informar a la alta direccion

— Promover la participacion de todos los
miembros de la empresa

* Integracion
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Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las
administradoras de riesgos laborales
(ARL).

Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL,
dentro de las obligaciones que le confiere la
normatividad vigente en el Sistema General de
Riesgos Laborales, capacitaran al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud
en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST
y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus
empresas y trabajadores afiliados, en Ila
implementacion del presente capitulo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 9)



Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los

trabajadores.
¢ .~ + Procurar el cuidado * Suministrar informacion
L/ integral de su salud; Clara, veraz y completa sobre
»yo . su estado de salud;
-t

Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa;

Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa;

Participar en las actividades
de capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo definido

en el plan de capacitacion del
SG- SST;

Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST




Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo — SST.

El empleador o contratante debe:

e Definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad
y salud en el trabajo

 Adoptar y mantener disposiciones para que se cumplan en
todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

e Desarrollar un programa de capacitacion que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los
riesgos relacionados con el trabajo

 Incluye a trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
documentado,: ser impartido por personal idoneo conforme: a
la normatividad vigente.
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Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo — SST.

El empleador proporcionara a todo trabajador
que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de contratacion y
vinculacion y de manera previa al inicio de
sus labores, una induccion en Jos aspectos
generales y especificos de las actividades a
realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos
en su trabajo y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
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Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion.

El empleador tendra como minimo, en relacion al SG-SST los
siguientes documentos:

1. La politica y los objetivos de la empresa firmados por el
empleador

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG-SST;

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos

El informe de las condiciones de salud

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo,.
SST de la empresa

a Bk

6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en
el trabajo - SST
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Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion.

7. Los procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo;

8. Registros de entrega de equipos y elementos de
proteccion personal;

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad

10.Los soportes de la convocatoria, eleccion y
conformacion del COPASST

11.Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
ATELs

12.La identificacion de las amenazas junto con la
evaluacion de la vulnerabilidad y planes de
prevencion,
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Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion.

13.Los programas de vigilancia epidemiologica de la
salud de los trabajadores,

14.Formatos de registros de las inspecciones a las
instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas

15.La matriz legal actualizada que contemple las
normas del Sistema General de Riegos Laborales que
le aplican a la empresa

16.Evidencias de las gestiones adelantadas para el
control de los riesgos prioritarios.

(Decreto 1443 de 2014, art. 12)
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Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion.

Los documentos pueden existir en papel, disco
magneético, optico o electronico, fotografia, o una
combinacion de éstos y en custodia del
responsable del desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El trabajador tiene derecho a consultar los
registros relativos a su salud solicitandolo al
meédico responsable en la empresa
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Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los
documentos.

El empleador debe conservar los registros
y documentos que soportan el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facilmente
identificables vy accesibles. protegidos
contra dano. deterioro o pérdida.

(Decreto 1443 de 2014, art. 14)
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Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los
documentos.

El responsable del SG-SST tendra acceso a
todos los documentos y registros exceptuando
el acceso a las historias clinicas ocupacionales
de los trabajadores cuando no tenga perfil de
meédico especialista en seguridad y salud en el
trabajo. La conservacion puede hacerse de
forma electronica de conformidad con lo
establecido en el presente decreto siempre y
cuando se garantice la preservacion de la
informacion

(Decreto 1443 de 2014, art. 14)
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Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los
documentos.

Se deben conservar a 20 anos

 Los resultados de los perfiles epidemiologicos de salud de los
trabajadores

e Conceptos de los examenes de ingreso, periodicos y de retiro
de los trabajadores

 Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de
trabajo

 Registros de las actividades de capacitacion, formacion y
entrenamiento

e Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion
personal.

(Decreto 1443 de 2014, art. 14)
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Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

El empleador o contratante debe aplicar una
metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no. rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de
contratacion y vinculacion, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo, con el fin que
pueda priorizarlos y establecer los controles
necesarios, cuando se requiera
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Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe
ser desarrollada por el empleador o contratante con la
participacion y compromiso de todos los niveles de la

empresa

e

>
) = -

El empleador o conﬁzgfte Ltilizgré metodologias adicionales
para complementar la evaluacion de los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonomicos

0 biomecanicos, biolbégicos, quimicos, de seguridad. publico,

psicosociales, entre otros.




Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos.

)

=

i

=
El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las

evaluaciones de los ambientes de trabajo

CLLJ/:T 1 %
Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen

en forma permanente a las actividades de alto riesgo a las que
hace referencia el Decreto 2090 de 2003.

www.fppt.info



Articulo 2.2.4.6.16.

Evaluacion inicial del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo SG-SST.

La evaluacion inicial debera realizarse con el

fin de identificar |
y salud en el tral

as prioridades en seguridad
bajo para establecer el plan

de trabajo anual o para la actualizacion del

existente.

Esta autoevaluacion debe ser realizada por
personal idoneo de conformidad con la
normatividad vigente, incluyendo los
estandares minimos que se reglamenten.
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La evaluacion debe incluir:

e La identificacion de la normatividad vigente
en materia de riesgos laborales

e La verificacion de la identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, la cual debe ser anual.

 La identificacion de las amenazas y
evaluacion de la vulnerabilidad de la

e empresa
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Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

La evaluacion debe incluir:

e La evaluacion de la efectividad de las
medidas implementadas

 La evaluacion de los puestos de trabajo en
el marco de los programas de vigilancia
epidemiologica

 Registro y seguimiento a los resultados de
los indicadores definidos en el SG-SST
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Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

El empleador o contratante debe adaptar
mecanismos para planificar el Sistema de.
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-:-SST, basado en la evaluacion inicial y

otros datos disponibles que aporten a este

proposito.
f/,/""’ y = e ‘ '
O

g )
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Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

La planificacion debe aportar:

e El fortalecimiento de cada uno de los componentﬂ
(Politica, Objetivos,

e Planificacion, Aplicacion, Evaluacion Inicial,
Auditoria y Mejora) del SG-SST

 El mejoramiento continuo de los resultados en

seguridad y salud en el trabajo de la empresa
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Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

La planificacion debe permitir:

e Definir prioridades %
e Definir objetivos ’/ l
 Establecer plan de trabajo /T ‘,

e Definir indicadores

e Definir recursos (economicos - humanos)

Lo




Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros
aspectos, los siguientes:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas
definidas para su cumplimiento;

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamano y
la actividad economica de la empresa;

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
prioridades identificadas;
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Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

El empleador debe definir los indicadores
(cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evaluen
la estructura, el proceso y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST y debe hacer el
seguimiento a los mismos. Estos indicadores
deben alinearse con el plan estratégico de la
empresa y hacer parte del mismo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 19)

ppt.info



Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que
contenga las siguientes variables:

1. Definicion del indicador;
2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se
considera que cumple o no con el resultado esperado;

4. Método de calculo;

S. Fuente de la informacion para el calculo;
6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resultado.
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la
estructura del sistema de gestion de la seguridad
Yy salud en el trabajo SG-SST.

Para la definicion y construccion de los indicadores que evaluan
la estructura, el empleador debe considerar entre otros, los
siguientes aspectos:

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté

comunicada;
2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;
3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

Yy Su cronograima,

4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles
de la empresa frente al desarrollo del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y
de otra indole requeridos para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la
estructura del sistema de gestion de la seguridad
Yy salud en el trabajo SG-SST.

6. La definicion del método para identificar
los peligros

7. La conformacion y funcionamiento del
Comité Paritario o Vigia de seguridad y
salud en el trabajo;

8. Los documentos que soportan el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST;
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la
estructura del sistema de gestion de la seguridad
Yy salud en el trabajo SG-SST.

9. La existencia de un procedimiento para efectuar
el diagnostico de las condiciones de salud de los
trabajadores para la definicion de las

prioridades de control e intervencion;

10. La existencia de un plan para prevencion y
atencion de emergencias en la organizacion; y

11. La definicion de un plan de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 20)
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Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

Para la definicion y construccion de los indicadores
que evaluan el proceso, el empleador debe considerar
entre otros:

1. Evaluacion inicial (linea base);
2. Ejecucion del plan de trabajo anual
3. Ejecucion del Plan de Capacitacion

4. Intervencion de los peligros identificados y los
riesgos priorizados;

S. Evaluacion de las condiciones de salud y de
trabajo

6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas,
correctivas y de mejora
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Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales

8. Desarrollo de los programas de vigilancia
epidemiologica
9. Cumplimiento de los procesos de reporte e

investigacion de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales;

10. Registro estadistico

11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencion
de emergencias; y

12. La estrategia de conservacion de los documentos.

(Decreto 1443 de 2014, art. 21)
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Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Para la definicion y construccion de los indicadores
que evaluan el resultado, el empleador debe
considerar entre otros:

1. Cumplimiento de los requisitos normativos
aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos del SST;
3. El cumplimiento del plan de trabajo anual

4. Evaluacion de las no conformidades
detectadas

5. La evaluacion de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora
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Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

0. El cumplimiento de los programas de vigilancia
epidemiologica

7. La evaluacion de los resultados de los programas de
rehabilitacion

8. Analisis de los registros de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo
laboral por enfermedad,;

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las
medidas de control en los peligros identificados y los

riesgos priorizados; y

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las

mediciones ambientales ocupacionales y
resultados si aplica.

SUusS

(Decreto 1443 de 2014, art. 22)
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Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y
riesgos.

El empleador o contratante debe
adoptar métodos para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la

empresa.

(Decreto 1443 de 2014 art 23



Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control.

Las medidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el analisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente
esquema de jerarquizacion:

Eliminacion del peligro/riesgo
Sustitucion
Controles de Ingenieria

+ A

Controles Administrativos
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Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control.

S. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y
Colectivo:

El empleador debe suministrar los equipos y
elementos de proteccion personal (EPP) sin ningun
costo para el trabajador e igualmente, debe
desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y
para que el mantenimiento o reemplazo de los
mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segun vida util para la
proteccion de los trabajadores.
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Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y
control.

PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el
mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas
de acuerdo con los informes de inspecciones y con sujecion a
los manuales de uso.

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de
vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones meédicas de ingreso, periodicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemiologica, con el propoésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de
los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas
de prevencion y control;

PARAGRAFO 4. El empleador o contratante debe corregir las
condiciones inseguras que se presenten en el lugar de
trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos
asociados a la tarea.
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Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

El empleador o contratante debe implementar
y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los centros y turnos de trabajo y todos
los trabajadores, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes
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Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio.

El empleador o contratante debe implementar
y mantener un procedimiento para evaluar el
impacto sobre la seguridad y salud en el
trabajo que puedan generar los cambios
internos (introduccion de nuevos procesos,
cambio en los métodos de trabajo, cambios en
instalaciones, entre otros) o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucion
del conocimiento en seguridad y salud en el
trabajo, entre otros).
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Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones

El empleador debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se
identifiquen y evaluen en las especificaciones
relativas a las compras o adquisiciones de
productos y servicios, las disposiciones
relacionadas con el cumplimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

(Decreto 1443 de 2014, art. 27)

www.fppt.info



Articulo 2.2.4.6.28. Contratacion

El empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el
trabajo de su empresa, por parte de los
proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempeno de las
actividades objeto del contrato.
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Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento
del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. SG-SST

El empleador debe realizar una auditoria
anual, la cual sera planificada con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la
auditoria se realiza con personal interno de la
entidad, debe ser independiente a la
actividad, area o proceso objeto de
verificacion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 29)
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Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

= 8 =

=

El cumplimiento de la politica SST
El resultado de los indicadores
La participacion de los trabajadores;

El desarrollo de la responsabilidad y la
obligacion de rendir cuentas;

El mecanismo de comunicacion de los
contenidos del SG-SST, a los
trabajadores;

La planificacion, desarrollo y aplicacion
del SG-SST
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Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

7.
3.
9.

10.
11.

12.
13.

La gestion del cambio;
La consideracion de la SST

El alcance y aplicacion del SG-SST frente a los
proveedores y contratistas;

La supervision y medicion de los resultados;

El proceso de investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y
su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa;

El desarrollo del proceso de auditoria; y
La evaluacion por parte de la alta direccion.

(Decreto 1443 de 2014, art. 30)
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Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta
direccion.

La alta direccion, independiente del tamano de la
empresa, debe adelantar una revision del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez
al ano, de conformidad con las modificaciones en los
procesos, resultados de las auditorias y demas
informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento.
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Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La investigacion de las causas de los
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, debe adelantarse
acorde con lo establecido en el presente
Decreto, la Resolucion numero 1401 de 2007
expedida por el entonces Ministerio de la
Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo,
y las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

www.fppt.info



Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y
correctivas.

El empleador debe garantizar que se definan e
implementen las acciones preventivas y
correctivas necesarias, con base en los

resultados de la supervision y medicion de la

eficacia del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
las auditorias y de la revision por la alta

direccion.
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Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua.

El empleador debe dar las directrices y
otorgar los recursos necesarios para la
mejora continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), con el objetivo de mejorar la
eficacia de todas sus actividades y el
cumplimiento de sus propositos.
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Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria.

Los responsables de la ejecucion de los
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el
curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas sobre el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que
defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo
de las acciones senaladas en el literal a) del

articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener
el certificado de aprobacion del mismo.
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RESOLUCION 4927 DE 2016.
Capacitacion obligatoria.

CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS.
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RESOLUCION 4927 DE  2016.pdf

Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones

El incumplimiento a lo establecido en el presente capitulo
y demas normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan, sera sancionado en los términos previstos en
el articulo 91 del Decreto Ley numero 1295 de 1994,
modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo
adicionen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Laborales
realizaran la vigilancia delegada del cumplimiento de lo
dispuesto en el presente capitulo e informaran a las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo los
casos en los cuales se evidencia el no cumplimiento del
mismo por parte de sus empresas afiliadas.
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ESTANDARES MINIMOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD (SG-SST)
EN EL TRABAJO PARA EMPLEADORES
Y CONTRANTANTES
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ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

Y COBERTURA DEL SG-SST

v Empleadores publicos y privados.

v' Trabajadores dependientes e independientes.

v Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo.

v' Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.

v' Agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral.

v Empresas de servicios temporales.

v' Estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales -
SGRL.

v' Trabajadores en mision.
v Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

v' Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no
uniformado.

v" Personal Civil de las fuerzas militares.
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ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION
Y COBERTURA DEL SG-SST

e Con base en la Decision 584 de
2004 y Resolucion 957 de 2005 de
la CAN, los regimenes de excepcion
previstos en el articulo 279 de Ia
Ley 100/1993, pueden tomar como
referencia o gquia los Estandares
Minimos del SG-SST realizando los

ajustes y adecuaciones
correspondientes.
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CAN. D. 584 /2004, R.
957/2005

CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA
o IT

' CRETO LEY

MAGISTERIS

MILITARE

ECOPETRC
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respuesta mindefensa oct 2016.pdf

éQUE SON LOS ESTANDARES

MINIMOS DEL SG-SST?

e Son el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores vy
contratantes, mediante los cuales se
establece, verifica y controla |las
condiciones basicas de capacidad
tecnoldogica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad
técnico-administrativa, indispensables
para el funcionamiento, ejercicio vy
desarrollo de actividades en el Sistema
General de Riesgos Laborales.
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ESTANDARES MINIMOS PARA PERSONAS

NATURALES - SERVICIO DOMESTICO

e Los Estandares Minimos del SG-SST en
el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales para personas
naturales que desarrollen actividades
de servicio domeéstico seran
establecidos en un acto administrativo
independiente.
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IMPLEMENTACION Y ARMONIZACION DE

LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

e Los Estandares Minimos son graduables,
dinamicos, proporcionados y variables segun
el numero de trabajadores, actividad
economica, labor u oficios.

e En los lugares de trabajo que funcionen con
mas de un turno, el SG-SST vy el
cumplimiento de estandares minimos deben
asegurar la cobertura en todas las jornadas y
si la empresa tiene varios centros de trabajo
el sistema de gestion debe garantizar una
cobertura efectiva de todos sus trabajadores.
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IMPLEMENTACION Y ARMONIZACION DE

LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

e Cada empresa o entidad debe desarrollar de
manera exclusiva, particular y con recursos
propios el disefo, implementacion vy
ejecucion del SG-SST vy los estandares
minimos.

e Se podran realizar actividades, planes vy
programas de manera conjunta con otras
empresas de la misma actividad economica,
zona geografica o gremio, sin que una
empresa o entidad asuma o reemplace las
funciones u obligaciones que por ley le
competen a otra.
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IMPLEMENTACION Y ARMONIZACION DE

LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

El SG-SST es responsabilidad de cada empleador,
quienes podran asociarse para compartir talento
humano, tecnoldgico, procedimientos y actividades de
capacitacion, brigada de emergencias, primeros
auxilios, evacuacion, senalizaciéon, rehabilitacion,
zonas de deporte, seguridad vial dentro del campo de
la Seqguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la
ejecucion e implementacion del sistema de acuerdo
con las caracteristicas particulares de cada una de las
empresas que comparten recursos o personal.

Para consorcios o union temporales, cada una de las
empresas que los integren deben tener establecido el
SG-SST vy los estandares minimos en el marco del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.
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CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
MINIMOS DEL SG-SST

e La Alta Direccion liderara y se comprometera con la
aplicacion de los estandares minimos y la elaboracion,
ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, del
cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas
en donde se identifican fallas y oportunidades de
mejora e integrara los demas Sistemas de Gestidon que
se estén manejando al interior de la organizacion.

e Se debe promover y garantizar la participacion de
todos los trabajadores, contratistas, estudiantes vy
personas que presten o ejecuten actividades en las
sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes
empresas en relacion a la implementacion del SG-SST
y en el cumplimiento de los estandares minimos.

www.fppt.info



PERFIL DEL RESPONSABLE DEL DISENO Y

EJECUCION DEL SG-SST EN LA MICROEMPRESA

Empresa de menos de 10 trabajadores
clase de riesgo I, II 6 III

El disefo del SG-SST, para empresas de diez
(10) o menos trabajadores clasificadas
en Riesgo I, II, III, (Decreto 1607/2002),
podra ser realizado por técnicos o tecndélogos
en Seguridad y Salud en el Trabajo o en
alguna de sus areas, con licencia vigente en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acrediten minimo dos (2) afios

Empresas de menos de 10
trabajadores clasificadas en
actividad econdmica de clase de

riesgoIVy V

Profesional en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo,
profesional con posgrado en

licencia en Salud Ocupacional o

Seguridad y Salud en el Trabajo, con
en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y que acrediten la aprobacion
del curso de capacitacion virtual de

de experiencia en el desarrollo de
actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que certifiquen la aprobacién del
curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.

cincuenta (50) horas.

*La experiencia mencionada no conlleva a la modificacion ni adicion de los campos de accién de la
licencia de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.
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DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL

SG-SST EN LA MICROEMPRESA

e Quienes hayan realizado cursos de formacion
para el trabajo y desarrollo humano en
Sequridad y Salud en el Trabajo, podran
participar en la ejecucion de los SG-SST, si
acreditan minimo dos (2) anos de experiencia
en el desarrollo de actividades de riesgos
laborales y aprueban el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.
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DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL

SG-SST EN LA MICROEMPRESA

Las ARL’s deberan brindar a las empresas de diez (10) o
menos trabajadores asesoria, asistencia y acompanamiento técnico

para la implementacién del SG-SST, que incluya como minimo las
siguientes actividades:

DN N N NI N NN

<N X

Capacitacion para realizar la evaluacion inicial del SG-SST.
Formulacion de la politica y elaboracién del plan anual de trabajo.
Elaboracién de la matriz legal.

Identificacion de peligros.

Evaluacidn y valoracidn de los riesgos segun la actividad econdmica.
Definicidn de prioridades de intervencidn.

Formulacion de medidas de control y de proteccion, prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Investigacion de accidentes, incidentes, enfermedades laborales.
Medicion y evaluacion de la gestion.

Dar instrucciones o recomendaciones al plan de mejora conforme a la
evaluacion de los estandares minimos.
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APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA

e Las microempresas de diez (10) o menos
trabajadores y las pequenas empresas de
cincuenta (50) o menos trabajadores, sin
importar su capital o medios de produccion,
podran tener el apoyo, asistencia, asesoria y
colaboracion para el diseno, administracion y
ejecucion del SG-SST
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APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA MICROEMPRESA

1) El diseio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Podra ser realizado por técnicos o tecndlogos en Seguridad y Salud en el Trabajo o en
alguna de sus areas con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tengan vinculo laboral con la empresa.

v' Para los asesores externos técnicos o tecndlogos se exige experiencia en riesgos laborales
de dos (2) anos; el asesor con vinculo laboral o el externo contratista debe acreditar la
aprobacién del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas.

2) Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta
(50) horas segin la Resolucion 4927 del 2016.

v Podran realizar el disefio, administracion y ejecuciéon del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, este beneficio solo se da una (1) vez por persona.
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APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA MICROEMPRESA

3) Los consultorios en riesgos laborales

v/ Estan facultados para asesorar y capacitar en Seguridad y Salud en el Trabajo a las
microempresas, de manera gratuita y bajo la supervisién de un docente con licencia en
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Podran disefar Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
verificacion y firma del supervisor docente de la practica, sin costos para las
microempresas.

4) Los Gremios, CAmaras de Comercio, Asociaciones de Caficultores,
Ganaderos, Paneleros y de diferentes sectores o actividades economicas.

v’ Podran realizar capacitacion, asesoria para el disefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de las microempresas afiliadas, de manera gratuita y con
personal idoneo debidamente licenciado en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5) Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez
(10) 6 menos trabajadores:

v'  Podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Siempre y cuando cuenten con el talento humano de nivel profesional, especializacién o
maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Y dicha persona tenga licencia vigente y curso virtual de cincuenta (50) horas establecidos
en las normas riesgos laborales.
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APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA PEQUENA
EMPRESA

1) Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta
(50) horas segin lo establecido en la Resolucion 4927 del 2016

v' Podran realizar el disefio del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la
supervision de un docente con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el

Trabajo

2) Los Gremios, CAmaras de Comercio, Asociaciones, Sociedades
Cientificas, Universidades, e Instituciones de educacion formal y de

formacion para el trabajo y desarrollo humano.

v/ Podran realizar el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la pequefia empresa de manera gratuita y con personal idéneo debidamente

licenciado
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APOYO, ASESORIA Y CAPACITACION PARA EL DISENO Y

ADMINISTRACION DEL SG-SST EN LA PEQUENA
EMPRESA

3) Las Administradoras de Riesgos Laborales

v' deberan brindar a las empresas de cincuenta (50) o menos trabajadores asesoria,
asistencia y acompafiamiento técnico para el disefio e implementacion del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4) Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de
cincuenta (50) o menos trabajadores que laboren o presten servicio en
sus sedes o instalaciones.

v/ podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e implementaciéon del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que cuenten con personal con
formacién de nivel profesional, especializacién o con maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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SISTEMA DE ACREDITACION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS

El certificado de acreditacion (Art. 2.2.4.7.7 Dto. 1072/2015), es el
reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo a las
empresas, trabajadores y contratistas . La empresa que desee
acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera:

v Tener dos (2) o mas planes anuales del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con cumplimiento del cien
(100%) por ciento en estandares minimos.

v Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con mas de dos (2)
anos de funcionamiento e implementacion.

v' Presentar bajos o escasos indicadores de Seguridad y Salud en el
Trabajo de severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes
de trabajo, de prevalencia e incidencia respecto de las
enfermedades laborales y de ausentismo laboral conforme se
establecen en la presente resolucion
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SISTEMA DE ACREDITACION EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS EMPRESAS

v Allegar los programas, planes y proyectos que aporta valor
agregado o superior al cumplimiento legal, los cuales deben ser
ejecutados de manera permanente y en periodos superiores a dos
(2) afos.

v Aprobar la visita de verificacion que realizara personal con licencia
Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente,
con certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50)
horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, designado por el
Ministerio del Trabajo o visita de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).

v Las empresas o entidades permanecerdn en el Sistema Unico de
Acreditacion del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales, dirigido y coordinado por |la
Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Los empleadores y empresas contratantes deben
cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Las Administradoras de Riesgos Laborales deben
brindar asesoria y asistencia técnica en |Ia
implementacion de los Estandares del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

e La implementacion de los estandares establecidos en la
presente resolucion, como componente del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales, no exime a los empleadores del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos
contenidos en otras normas del Sistema General de
Riesgos Laborales vigentes.

e El empleador o contratante debera documentar vy
mantener un procedimiento para la seleccion vy
contratacion de proveedores y contratistas, que incluya
todos los aspectos relacionados en el art. 2.2.4.6.28 del
Decreto 1072 de 2015 y los del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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DE LA AFILIACION IRREGULAR EN RIESGOS
LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O

AGREMIACIONES

e Conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los estandares minimos, las empresas vy
contratantes no pueden patrocinar, permitir o utilizar
agremiaciones o asociaciones para afiliar a sus trabajadores
dependientes e independientes al Sistema de Riesgos
Laborales.

e Dicha afiliacion es responsabilidad o deber de las empresas o
contratantes conforme al articulo 4 del Decreto Ley 1295 de
1994 y el articulo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015.

e En los casos excepcionales, debe verificar que esté aprobada
y registrada en el Ministerio de Salud y Proteccidon Social
dicha entidad y la afiliacion del trabajador independiente o
agremiado este acorde a la ley.
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DE LA AFILIACION IRREGULAR EN RIESGOS
LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O

AGREMIACIONES

e La agremiacion, asociacion, empresa o entidad que afilie de
manera irregular a la seguridad social en riesgos laborales
sera sancionada con multa de hasta cinco mil (5000) salarios
minimos mensuales legales vigentes conforme al articulo
2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015.

e lLas Entidades Administradoras de Riesgos Laborales deben
verificar que las agremiaciones, asociaciones, empresas o
entidades que afilien trabajadores independientes estén
registradas y autorizadas por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

2.

FASE

Evaluacion
inicial

Plan de
mejoramiento
conforme a la

evaluacion
inicial

ACTIVIDAD

Es la autoevaluacion realizada por la
empresa con el fin de identificar las
prioridades y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo para establecer el
plan de trabajo anual de la empresa del
afio 2018, conforme al articulo
2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015.

Es el conjunto de elementos de control
que consolida las acciones de
mejoramiento necesarias para corregir
las debilidades encontradas en |la
autoevaluacion.

Durante este periodo las empresas o
entidades deben hacer lo siguiente:

Primero: Realizar la autoevaluacion
conforme a los estandares minimos.

Segundo: Establecer el plan de mejora
conforme a la evaluacién inicial.

Tercero: Disefiar el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, vy
formular el plan anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo afio 2018.

RESPONSABLE

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementar y ejecutar
los Sistemas de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de Riesgos
Laborales y segun los estandares
minimos.

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementar y ejecutar
los Sistemas de Gestidn en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con la asesoria
de las Administradoras de Riesgos
Laborales y segln los estandares
minimos.

TIEMPOS

De junio a
agosto de
2017

De septiembre
a diciembre
de 2017
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

3.

4,

FASE

Ejecucidn

Seguimiento y
plan de mejora

ACTIVIDAD

Es la puesta en marcha del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se realiza durante el afio 2018, en
coherencia con la autoevaluacién de
estdndares  minimos y plan de
mejoramiento.

En el mes de diciembre del afio 2018, el
empleador o contratante o entidad formula
el plan anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del afo
2019.

Es el momento de vigilancia preventiva de la
ejecucion, desarrollo e implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

En esta fase la empresa debera:

Primero: Realizar la autoevaluacion
conforme a los estandares minimos.

Segundo: Establecer el plan de mejora
conforme al plan del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutado
en el afio 2018 y lo incorpora al plan del
sistema de gestion que se esta
desarrollando durante el afio 2019.

RESPONSABLE
Las empresas, personas o
entidades encargadas de

implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con Ila
asesoria de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun los
estandares minimos.

Las empresas, personas o}
entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con Ila
asesoria de las Administradoras de
Riesgos Laborales y segun los
estandares minimos.

El seguimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y al cumplimiento al
plan de mejora se realizara por
parte del Ministerio del Trabajo y
Administradoras de Riesgos
Laborales.

TIEMPOS

De enero a
diciembre de

2018

De enero a
marzo de

2019
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

S

FASE ACTIVIDAD

Fase de verificacién del cumplimiento

Inspeccion, de la normatividad vigente sobre el

Vigilancia y Control Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

RESPONSABLE

La efectla el Ministerio del Trabajo
conforme a los estandares minimos
establecidos en la presente
resolucion.

TIEMPOS

De abril de
2019 en
adelante
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

Entre junio de 2017 y abril de 2019 se implementara la aplicacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de acuerdo a las fechas que se especifican

en la grafica, asi:

FASE1 FASE 2 FASE 3 EASE4 FASES
Evaluacion Plan de Ejecucién Seguimiento y plan Inspeccidn,
inicial Mejoramiento conforme de mejora Vigilancia y
evaluacion inicial Control {IVC)
Formular Plan
Anual 2019
1. Autcevaluacien -
1.  Autoewvaluacion
2. Plande Mejora -
3. Disefaryformular Plan Anual 2018 | T 2. Plande Mejora )
_
I IDlﬂambre .
De junio a De septiembre a De eneroa De eneroa De abril 2019 en
agosto 2017 diciembre 2017 diciembra 2018 marzo 2019 adelante
— —
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST

(JUNIO -2017 A DICIEMBRE 2019)

« En el mes de diciembre de 2019, las empresas objeto de la presente resolucion
realizaran lo siguiente:

v Aplicara la autoevaluacidon conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacidn que forma
parte de la presente resolucion.

v Formular el plan anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo afio 2020.

1.  Autcewvaluacion
2. Flan de Mejom
= Formular Plan Anual 2020

Autocewvaluacion
Flan de Mejom
Formular Plan Anual 2021

£ £ N
OICIEMBRE OICIEMBRE

2019 2020 2021

[N A
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST DE ENERO 2020
EN ADELANTE

e Desde enero del ano 2020 en adelante, todos los

SG-SST se ejecutaran anualmente d

€ €enero 4

diciembre o en cualquier fraccion de

ano si la

empresa o0 entidad es creada
respectivo ano.

e EI formulario de evaluacion de
minimos y los planes de mejora se reg

urante el

estandares
istraran en

la aplicacion habilitada en la pagina web del
Ministerio del Trabajo, a partir de diciembre del

ano 2020, en adelante.
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TIEMPOS DE APLICACION DEL SG-SST DE ENERO 2020

EN ADELANTE

e En el ano 2020 y en los ahos sucesivos el Plan de Mejora debe
dejarse listo y aprobado por la empresa en el plan anual del
SG-SST en el mes de diciembre del ano anterior para empezar a
ser ejecutado a partir del (1°) primero de enero del ano siguiente
como parte del plan anual, asi:

1.  Autoewvaluacion

2. Plande Mejom
3. Formular Plan Anual 2022

1. Autocewaluacion

2. Plande Mejoma
3. Formular Plan Anual 20241

r % r , 1
‘ Diciembre ‘ Diciembre
| Plan Anual ] |1 Plan Anual ] @ Plan Anual '
2020 2021 2022
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TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS

v' Para la calificacion de cada uno de los items que componen los numerales
de los estandares minimos del SG-SST, se tomara la tabla de valores del
anexo técnico, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar a cada
uno.

v' Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los porcentajes
maximos o minimos de acuerdo a la tabla de valores del anexo técnico, si
cumple o no el items del estandar.

v. En los casos en los cuales no aplica el item del estandar, se debera
justificar dejando prueba de tal situacion para otorgar el porcentaje
maximo de calificacion; en caso contrario, la calificacion del item del
estandar sera igual a cero.
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TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

valor del Puntaje posible CALIFICACION
cicLo ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR item del |, B0 = DE LA EMPRESA
estandar cumple |\ Cumple N Apiice EENTRATANTE
UOELOo0 Justifica__ | No Justifica
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. .
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el 0.5
Trabajo - SG -SST. :
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 05
Salud en el Trabajo - SG -SST. .
Becursos iMEREERES, tecnlcps HUETES ¥ G2 SR 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. 0.5
indole requeridos para coordinar y desarrollar el
3 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 4
S Trabajo (SG-SST). (4%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo. 0.5
=
8 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia. 0.5
(%)
8 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia. 0.5
Ll
(@2 1.1.8 Conformacién Comité Convivencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocién y Prevencion - PyP. 2

1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, actividades de Promocién y 2 6
Prevencion - PyP.

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%)

[a
5 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el >
= Trabajo - SG -SST con curso (50 horas).
o . . 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
= Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1% X . a
Q—_ < g y jo (1% -SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia.
- =] Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
L 1
[l Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST.
=S
=Z 0
o Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades. 1
= O
n 5
o g Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con >
w < cronograma y firmado.
= et Consenacién de la documentacion (2%) 2.5.1 Archivwo o reAtenmén documental del Sistema de Gestion de Seguridad y >
= d Salud en el Trabajo - SG -SST.
im}
('7) 5 Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio. 1
) g 15
— Normatividad nacional vigente y aplicable en materia .
- " N 2.7.1 Matriz legal. 2
g (<,() de seguridad y salud en el trabajo. (2%) 1z leg
:(' > Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de 1
?D: <D( Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
- = R 2.9.1 Identificacion, evaluacién para adquisicion de productos y senvicios en
o Adquisiciones (1% R L R . i
=z 5 d @3 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
= 0
o . . . .
= ¥ Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. 2
(%)
O
Gestién del cambio (199 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema 1

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. N
VWY.L 1w




TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional.

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud.

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo.

3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales - Peligros.
Periodicidad.

Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico/laborales.
;\3 3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo
8 farmaco-dependencia y otros).
% 3.1.8 Agua potable, senicios sanitarios y disposicion de basuras.
=
(%] 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos.
<C
j 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL,
a Registro, reporte e investigacion de las EPS vy Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo.
= enfermedades laborales, los incidentes y accidentes ) ) ) )
'C:) del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. 5
m 3.2.3 Registro y analisis estadistico de incidentes, Accidentes de trabajo y
O Enfermedad Laboral.
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral.
3.3.2 Medicién de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.
o 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Ll Mecanismos de vigilancia de las condiciones de Laboral. 6
2 salud de los trabajadores (6%9) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y
IS Enfermedad Laboral.
= 3.3.5 Medicién de la incidencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.
3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.
4.1.1 Metodologia para la identificacién, evaluacion y valoracion de peligros.
§ 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la
(e Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de |empresa. 15
8 los riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros
1G) (Metodologia adicional- cancerigenos y otros).
(2]
% 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y biolégicos.
>
8 4.2.1 Se implementan medidas de prevencién y control / peligros.
o
(O] 4.2.2 Se erifica aplicacién de las medidas prevencion y control.
—
L
By ) L . R 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos.
w Medidas de prevencién y control para intervenir los
a y N o 15
= peligros /riesgos (15%) o o
o 4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia.
=
[7p] 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas,
g herramientas.
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.
w 0
g ﬁ . 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparaciéon ante emergencias.
o) <Z( X Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante 10
5 w = emergencias (10%)
[un} <§( 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada.
()
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TABLA DE VALORES DE LOS ESTANDARES MINIMOS

-
w 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado. 1.25
x Al
< z ﬂ\’
8 Q= 6.1.2 La empresa adelanta auditorfa por lo menos una ez al afio. 1.25
x 2 g Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
“>J % | 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria. | 1.25
=| 3
E 6.1.4 Planificacion auditorfas con el COPASST. 1.25
;\o‘ 7.1.1 Definir acciones de Promacion y Prevencién con base en resutados del 25
9 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. '
m N
g ,9 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora. 2.5
[ E Acciones preventivas y correctivas con base en los 10
2 S resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la .
S é investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral. '
- 0
=
UEJ 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL. 2.5
TOTALES| 100

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0) .
* Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje méximo del ftem indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0).

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y CON CONOCIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES LEGALES QUE ELLO IMPLICA, MANIFIESTO QUE LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES. (ART. 291
CODIGO PENAL COLOMBIANO)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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PLANES DE MEJORA CONFORME AL RESULTADO DE LA

AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS

v Los empleadores o contratantes con trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en
mision o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacion de los estadndares minimos, el
cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
) ) . Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
Si el puntaje obtenido es menor al : contratante, un reporte de avances en el término
CRITICO 2t p :
60%. maximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluacién de estandares minimos.

Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracién critica, por parte del Ministerio del
Trabajo.

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

Si el puntaje obtenido esta entre el MODERADAMENTE ) Enviar a la Administradora] de Riesgos Laborales un
61% v 85% ACEPTABLE reporte de avances en el término maximo de seis (6)
°y 0 meses después de realizada la autoevaluacion de

estandares minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras detectadas.

Si el puntaje obtenido es mayor o
igual al 86%.
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PLANES DE MEJORA CONFORME AL RESULTADO DE LA

AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS

e El plan de mejora conforme a la evaluacién de los estandares
minimos, se debe presentar via e-mail o por escrito a la
Administradora__de Riesgos Laborales, quienes daran sus
recomendaciones a traves de los mismos medios de
comunicacion, rindiendo informe en julio de cada afio.

El plan de mejora debe contener como minimo lo siguiente:

Las actividades concretas a desarrollar.

Las personas responsables de cada una de las actividades de
mejora.

El plazo determinado para su cumplimiento.

Los diferentes recursos administrativos y financieros.

Fundamento y soportes de la efectividad de las acciones vy
actividades para subsanar y prevenir c1ue se presenten en el
futuro hechos o situaciones que afecten el bienestar y salud de los
trabajadores o personas que prestan servicios en las empresas.

DN N NI NI
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PLANES DE MEJORA A SOLICITUD DEL MINISTERIO DEL

TRABAJO

e Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo en caso que detecten
en cualquier momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y
requisitos legales establecidos en los Estandares Minimos del SG-SST podra
ordenar planes de mejoramiento, con el fin que se efectiuen las acciones
correctivas tendientes a la superacidon de las situaciones irregulares
detectadas.

El plan debe contener como minimo:

Las actividades concretas a desarrollar
La persona responsable de cada una de ellas
El plazo determinado para su cumplimiento y la ejecucién del plan

Los diferentes recursos administrativos y financieros, el cual debe estar
orientado a subsanar definitivamente las situaciones detectadas

Asi como prevenir que se presenten en el futuro casos similares o
relacionados.

N N NN

AN
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A partir de diciembre de 2018, para los indicadores del SG-SST y los estandares minimos las empresas
anualmente llevaran un registro de los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo entre los cuales

se determinara: la severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes de trabajo: la prevalencia e

incidencia respecto de las enfermedades laborales y el ausentismo laboral, asi:

Nombre del
Indicador

Severidad de los
accidentes
laborales.

Frecuencia de los
accidentes
laborales.

Mortalidad de los
accidentes
laborales.

Prevalencia de la

enfermedad laboral.

Incidencia de la

enfermedad laboral.

Ausentismo.

Definicion

Numero de dias perdidos y/o
cargados por accidentes
laborales en un periodo de
tiempo.

Numero de veces que ocurre un
accidente laboral, en un periodo
de tiempo.

Numero de accidentes
laborales mortales en un
periodo de tiempo.

Nimero de casos de una
enfermedad laboral presente en
una poblacién en un periodo de
tiempo.

Numero de casos nuevos de
una enfermedad en una
poblacién determinada y en un
periodo de tiempo.

Ausentismo es la no asistencia
al trabajo, con incapacidad
médica.

Formula

(Numero de dias de trabajo perdidos por accidente de
trabajo en el periodo “Z” + numero de dias cargados en
el periodo “Z” / Horas hombre trabajadas en el periodo
“Z") * 240.000.

(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en
el periodo “Z” / Total de horas hombre trabajadas en el
periodo “Z") * 240.000.

(Numero de accidentes de trabajo mortales que se
presentaron en el periodo “Z” / Total de accidentes de
trabajo que se presentaron en el periodo “Z"”) * 100.

(NUumero de casos nuevos y antiguos de enfermedad
laboral en el periodo “Z” / Promedio total de
trabajadores en el periodo “Z”) * 10n.

(NUumero de casos nuevos de enfermedad laboral en el
periodo “Z” / Promedio total de trabajadores en el
periodo “Z") * 10,

(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral y
comun / NUmero de dias de trabajo programados) * 100.

Periodicidad
Minima

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo las empresas o entidades contratistas debe tener
presente, que:

v En los indicadores los empleadores y empresas contratistas
deberan sumar o tener presentes a todos los trabajadores
dependientes e independientes, contratistas, trabajadores en
mision, cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que
presten sus servicios bajo cualquier clase o modalidad de
contratacion.

v' Las empresas no pueden crear mecanismos que fomenten el no
reporte de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

v No se puede reconocer bonos, premios y sobresueldos por no

reportar accidentes, enfermedades e incapacidades temporales,
bajo politicas como cero accidente.
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v No les estd permitido a las empresas levantar o suspender el
goce de las incapacidades temporales y no se pueden crear
programas de reincorporacion temprana sin el consentimiento
del trabajador, del meédico tratante y sin que exista un
programa de rehabilitacion conforme a los parametros y guias
establecidas por el Ministerio del Trabajo.

v Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal
superior a un dia y que afecte la salud del trabajador debe ser
reportado y llevado a las estadisticas de estandares minimos.

v Cada empresa establecera de manera auténoma e
independiente, tendra los soportes correspondientes a los
indicadores contemplados en los articulos 2.2.4.6.20, el articulo
2.2.4.6.21 y el articulo 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015
los cuales evallan la estructura, el proceso y el resultado del
SG-SST, a disposicidon del Ministerio del Trabajo.
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ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES EN
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

v Para los trabajadores que desempenen actividades de alto
riesgo a las que hace referencia el articulo 2 del Decreto
2090 de 2003, el empleador debera realizar en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo, una definicion del cargo, en donde se indiquen las
funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar donde
desempefa su labor; asi mismo, debera identificar vy
relacionar los trabajadores que se dedican de manera
permanente a dichas actividades.

v Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales daran
asesoria, capacitacion y asistencia técnica a las empresas
con actividades de alto riesgo, en relacion a las
obligaciones, deberes, actividades y funciones establecidas
en el presente articulo.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Todo empleador que se encuentre obligado a
implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial, debera articularlo con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PREVENCION DE ACCIDENTES EN INDUSTRIAS

MAYORES

« Las empresas fabricantes, importadoras,
distribuidoras, comercializadoras y usuarios de
productos quimicos peligrosos, deberan tener un
programa de trabajo con actividades, recursos,
responsables, metas e indicadores para la
prevencion de accidentes en industrias mayores, con
la respectiva clasificacion y etiquetado de acuerdo
al Sistema Globalmente Armonizado de clasificacion
y etiquetado de productos quimicos observando al
respecto la Ley 320 de 1996 y las diferentes
obligaciones y deberes de las empresas o
contratantes.
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ACTUALIZACION DE LOS ESTANDARES

MINIMOS

« Los estandares minimos establecidos en la
presente resolucion seran actualizados cada diez
(10) anos por el Ministerio del Trabajo.

« Los ajustes técnicos, administrativos vy
operativos en la implementacion y los cambios
normativos a los estandares minimos los
realizara la Direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo.
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VIGILANCIA DELEGADA

Las ARL de acuerdo al Art. 56 del Decreto 1295
de 1994, por delegacion del Estado, ejercen la
vigilancia y control del cumplimiento en Ia
prevencion de los riesgos laborales de las
empresas afiliadas, en especial deberan estudiar,
analizar y dar las recomendaciones que sean del
caso a los planes de mejora que deben realizar
las empresas luego de realizar la autoevaluacion
de estandares minimos, e informar a las
Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo sobre las empresas que no realicen los
ajustes y actividades de mejora.
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VIGILANCIA DELEGADA

 Asi mismo, de acuerdo con lo senalado en el
paragrafo del articulo 2.2.4.6.36 del Decreto
1072 de 2015 las ARL ejerceran la vigilancia
delegada del cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion respecto al SG-SST e
informaran a las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo el incumplimiento del
mismo por parte de sus empresas afiliadas
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El incumplimiento a lo establecido en la resolucion de
estandares minimos, el anexo técnico y demas normas que
la adicionen, modifiqguen o sustituyan, seran sancionados
en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto
1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el
articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en armonia con el
Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015.

Conforme a los articulos 8 y 11 de la Ley 1610 de 2013, o
la norma que los modifique, sustituya o adicione se podra
dar el cierre parcial o definitivo de empresas, tareas,
centros o sedes de trabajo.
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En el acto administrativo de sancién se debe sefalar con precision vy
claridad cada uno de los estandares minimos objeto de investigacion
y sancion administrativa laboral; identificando claramente, las
personas naturales o juridicas objeto de investigacion, cada estandar
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian
procedentes en cada caso.

Y lo consagrado en cuanto a la Accion de Repeticion del Art. 2 de la
Ley 678 de 2001 y el numeral 5° articulo del articulo 161 del CPACA.
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RESOLUCION . 1111 de 2017.

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.
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Resolución No. 1111 de 2017, Estándares Minimos.pdf

MECANISMOS PARA EL APOYO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

N

MinTrabajo
Aplicativo
Web

Administradoras de
Riesgos Laborales

Asesores
Consultores
Inspeccion,
Vigilancia y
Control

Agremiaciones ( Consultorios
Riesgos)
Universidades

Camaras de Comercio ,
www.fppt.info



ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

(Sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SSGT)
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DURMIENDO EN EL TRABAJO
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18. INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES




LEY 1562 DE 2012

Articulo 13°. Sanciones

El incumplimiento de los programas de salud
ocupacional, las normas en salud ocupacional y
aquellas obligaciones propias del empleador, previstas
en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara
multa de hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la
gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del
debido proceso destinados al Fondo de Riesgos

Laborales



LEY 1562 DE 2012

Articulo 13°. Sanciones

Suspension de actividades hasta por un término de
ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la
empresa por parte de los Direcciones Territoriales
del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido

proceso



LEY 1562 DE 2012

Articulo 13°. Sanciones

En caso muerte del trabajador donde se demuestre el
incumplimiento de las normas de salud ocupacional
El Ministerio de Trabajo impondra multa no inferior a
veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, ni superior a mil (1000) salarios minimos
legales mensuales vigentes destinados al Fondo de

Riesgos Laborales



LEY 1610 DE 2013

LEY DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL EN
RIESGOS LABORALES




Ley 1610 de 2013

e Articulo1

» Competencia general. Los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social ejerceran
sus funciones de inspeccion, vigilancia y

control en todo el territorio nacional y
conoceran de los asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de
derecho colectivo del trabajo del sector
publico.



Ley 1610 de 2013

o Articulo 8°. Clausura

del lugar de trabajo.
Los  Inspectores  del
Trabajo y  Seguridad
Social podran imponer la
sancion de cierre del
lugar de trabajo
cuando existan
condiciones que pongan
en peligro la vida, la
integridad y la seguridad
personal de las y los
trabajadores.

« La sancion a aplicar sera

por el término de tres (3)
a diez (10) dias habiles,
segin la gravedad de la
violacién y mediante la
imposicion de  sellos
oficiales del Ministerio
del Trabajo que den
cuenta de la infraccion
cometida.
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Ley 1610 de 2013

e ARTICULO 9°. Prueba de oficio. El inspector
de trabajo y seguridad social

e Articulo 10°. Periodo Probatorio. Cuando
deban predicarse pruebas se senalara un
término no mayor a diez (10) dias habiles.
Vencido el periodo probatorio se dara
traslado al investigado por tres (3) dias
habiles para que presente los alegatos
respectivos



Ley 1610 de 2013

 Articulo 11°. Paralizacién o prohibiciéon inmediata de
trabajos o tareas. Los Inspectores del Trabajo y
Seguridad Social podran ordenar la paralizacion o

prohibicion inmediata de trabajos o tareas por

inobservancia de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e
inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia
de la normatividad.



Ley 1610 de 2013

Articulo 12. Graduacion de las sanciones. criterios:

1. Dano o peligro generado a los intereses juridicos
tutelados.

2. Beneficio economico obtenido por el infractor para si o
a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion
investigadora o de supervision.



Ley 1610 de 2013

5. Utilizacién de medios fraudulentos o
utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
infraccion u ocultar sus efectos.

« 6. Grado de prudencia y diligencia con que se
hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes.



Ley 1610 de 2013

« 7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las
O6rdenes impartidas por la autoridad competente.

« 8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la
infraccion antes del decreto de pruebas.

« 9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y
los trabajadores.



DOSIMETRIA EN EL
SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES



DECRETO 1072 Dl}" zoi#

TITULO 4

RIESGOS LABORALES' [ | |
CAPITULO 11

CRITERIOS DE GRADUACION DE LAS
MULTAS POR INFRACCION A LAS

NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

www.fppt.info



Articulo 2.2.4.11.1. Objeto.

Las normas del presente capitulo tienen por objeto
establecer los criterios de graduacion de las multas
por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales, senalar las garantias
minimas que se deben respetar para garantizar el
derecho fundamental al debido proceso a los sujetos
objeto de investigacion administrativa, asi como
establecer normas para ordenar la clausura del lugar
de trabajo y la paralizacion o prohibicion inmediata
de trabajos o tareas por inobservancia de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, cuando
existan condiciones que pongan en peligro la vida, la
integridad y la seguridad personal de las y los
trabajadores.

(Decreto 472 de 2015, art, 1), .



Articulo 2.2.4.11.2. Campo de aplicacion.

Las normas del presente capitulo se aplican a las
actuaciones administrativas que adelanten los
Inspectores del Trabajo y Seguridad Social, las
Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo, la Unidad de Investigaciones
Especiales, y la Direccion de Riesgos Laborales de ese
mismo Ministerio por infraccion a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

(Decreto 472 de 2015, art. 1)
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Articulo 2.2.4.11.3. Principios.

DEBIDO PROCESO

NON IN IDEM.

IMPARCIALIDAD

PUBLICIDAD

CELERIDAD

NO REFORMATIO IN
PEJUS.

IGUALDAD

MORALIDAD

EFICACIA

PROPORCIONALIDAD Y
RAZONABILIDAD
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a. La reincidencia en la comision de la
infraccion.

b. La resistencia, negativa u obstruccion a la
accion investigadora o de supervision por parte
del Ministerio del Trabajo.

c. La utilizacion de medios fraudulentos o de
persona interpuesta para ocultar la infraccion o
sus efectos.

WWVUL.IPPLITIO



Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para
graduar las multas.

d. El grado de prudencia y diligencia con que se
hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

e. El reconocimiento o aceptacion expresa de la
infraccion, antes del decreto de pruebas.

f. Dano o peligro generado a los intereses
juridicos tutelados
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Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para
graduar las multas.

g. La ausencia o deficiencia de las actividades
de promocion y prevencion.

h. El beneficio econéomico obtenido por el
infractor para si o a favor de un tercero.

i. La proporcionalidad y razonabilidad conforme
al numero de trabajadores y el valor de los
activos de la empresa.
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Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para
graduar las multas.

i. La proporcionalidad y razonabilidad conforme
al numero de trabajadores y el valor de los
activos de la empresa.

j. El incumplimiento de los correctivos y
recomendaciones en las actividades de
promocion y prevencion por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el
Ministerio del Trabajo.

k. La muerte del trabajador.
(Decreto 472 de 2015, art. 4)



Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de
proporcionalidad y razonabilidad para la
cuantia de la sancion a los empleadores

Art. 13,
NUMERO | ACTIVOS Art. 13, Inciso 4 de la
TAMANO DE TOTALES | inciso 2 Ley | Art. 30 Ley |Ley 1562 (de
DE TRABAJA EN 1562 (de 1 a| 1562 (de 1 a| 20 a 1000
EMPRESA| DORES SMMLV | 500 SMMLV) | 1000 SMMLV SMMLV
Valor multa en SMMLV
Microemp <500 De 20 hasta
resa hasta 10 | SMLMV | De 1 hasta 5 |De 1 hasta 10 24
501 A
Pequena <5000 De 25 hasta
empresa |De 11 - 50/ SMMLV |De 6 hasta 20|De 6 hasta 50 150
100.000 A
Mediana De 51 - 610.000 | De 21 hasta | De 51 hasta |De 151 hasta
empresa 200 UVT 100 100 400
Gran De 201 o |> 610.000 | De 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta
empresa mas UVT 500 1000 1000

hfo



Cuantificacion de multas

Pequena empresa la cual no reporto un accidente de trabajo a la ARL,
EPS y Mintrabajo, sucedido en las instalaciones de la empresa

Salario Minimo $689.454

Art. 13, Art. 13,
inciso 2 Ley Art. 30 Ley Inciso 4 de la
NUMERO ACTIVOS 1562 (de 1 a 1562 (de 1 a Ley 1562 (de
TAMANO DE TOTALES 500 SMMLV) 1000 SMMLV 20 a 1000
DE TRABAJA EN SMMLV

EMPRESA DORES SMMLV (VIOLACION

DE NORMAS) (REPORTE) (ATM)
Valor multa en SMMLV

100.000 A
Mediana De 51 - 610.000 De 21 hasta De 51 hasta De 151 hasta
empresa 200 UVT 100 100 400
De De
De $35.162.154 $104.107.554
$14.478.534 hasta hasta

hasta $68.945.400 $275.781.600
$68.945.400

VVVV NV ML



Cuantificacion de multas

Empresa la cual no reporto un accidente de trabajo a la ARL, EPS y
Mintrabajo, sucedido en las instalaciones de la empresa

Salario Minimo afio 2016 $ 689.454.00

Art. 13, Art. 13,
inciso 2 Ley | Art. 30 Ley |Inciso 4 de la
NUMERO | ACTIVOS | 1562 (de 1 a| 1562 (de 1 a (Ley 1562 (de
TAMANO DE TOTALES | 500 SMMLV) {1000 SMMLV| 20 a 1000
DE TRABAJA EN SMMLV
EMPRESA| DORES SMMLV | (VIOLACION
DE NORMAS)| (REPORTE) (ATM)
Valor multa en SMMLV
Gran De 201 o |> 610.000 | De 101 hasta | De 101 hasta | De 401 hasta
empresa mas UVT 500 1000 1000
De De
De $69.634.854 |$276.471.054
$69.634.854 hasta hasta
hasta $689.454.000|$689.454.000

$344.727.000

VUV UV TPPL.amT



Articulo 2.2.4.11.6. Obligatoriedad de incluir los

criterios para graduar las multas.

Las Direcciones Territoriales y las Oficinas
en primera instancia y la Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo en segunda instancia, asi como

Unidad Investigaciones |

L speciales,

deberan incluir en el acto administrativo
que imponga la sancion, los criterios
a;'licables al momento graduar las multas
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Articulo 2.2.4.11.7. Plan de mejoramiento.

Los Inspectores Trabajo y Seguridad
Social, los Directores las Oficinas y la
Unidad Investigaciones Especiales podran
ordenar de Mejoramiento, con fin de que
se efectuen correctivos tendientes a
superacion de las situaciones irregulares
detectadas en de seguridad y salud en
trabajo y demas normas del Sistema
General de Laborales.

(Decreto 472 de 2015, art. 7,
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Articulo 2.2.4.11.7. Plan de mejoramiento.

Plan contener como minimo las
actividades concretas a desarrollar, la
persona responsable de cada una de ellas,
plazo determinado para su cumplimiento;
y su ejecucion estar orientada a

subsanar definitivamente las situaciones
asi como a prevenir en el futuro se puedan
volver a presentar.
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De la clausura del lugar de
trabajo o cierre definitivo
empresa y la paralizacion o

prohibicion inmediatade los
trabajos o tar P




Articulo 2.2.4.11.8. Terminos para la clausura
o cierre del lugar de trabajo por parte del
Inspector de Trabajo.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, en desarrollo de la potestad policia
administrativa, mediante Auto
debidamente motivado, podran el cierre o
clausura del lugar de trabajo cuando
existan condiciones pongan en peligro la
vida, la integridad y la seguridad personal
de los trabajadores, asi:
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a. (3) dias a (10) dias habiles, conforme a lo
dispuesto en inciso 2° del articulo 8° la Ley
1610 201

b. De diez (10) dias a treinta (30) dias
calendario, conforme a lo dispuesto en el
inciso 4° articulo 8° la 1610 de 2013, en caso
incurrir nuevamente en cualquiera los hechos
sancionados conforme al literal anterior.

(Decreto 472 de 2015, art, 8)



Articulo 2.2.4.11.9. Términos de tiempo para
suspension de actividades o cierre definitivo de
empresa por parte de los Directores Territoriales.

En caso que continuen los hechos que
originaron la medida cierre hasta por un término
de treinta (30) dias calendario, o haya
reincidencia, Inspector Trabajo y Seguridad
Social trasladara el caso al Director Territorial,
quien conforme al articulo 13 de la Ley 1 de
2012, podra imponer la medida hasta por un
téermino de ciento veinte (120) dias habiles o
proceder al definitivo la empresa.

(Decreto 472 de 2015, art, ¢



Articulo 2.2.4.11.10. Procedimiento para
la imposicion de la medida de cierre o
suspension de actividades.

Las medidas de cierre o suspension
actividades de que trata el presente
decreto seran impuestas mediante auto
debidamente motivado, y su ejecucion se
llevara a cabo mediante imposicion sellos
oficiales del Ministerio Trabajo den cuenta
la infraccion cometida.

(Decreto 472 de 2015, art. 10
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Articulo 2.2.4.11.11. Contenido de la decisidn

Auto al que se hace referencia en el articulo anterior
debera contener:

 La individualizacion de la persona natural o juridica y
el establecimiento de comercio o lugar de trabajo

 El analisis de hechos y pruebas con base en los
cuales se impone la medida.

 El periodo de tiempo durante el cual se impone la
medida.

 Las normas infringidas con los hechos probados.

(Decreto 472 de 2015, art. 11



Articulo 2.2.4.11.12. Paralizacion o
prohibicion inmediata de trabajos y
tareas.

Sin perjuicio de lo establecido en este capitu{o,
los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
podran ordenar la paralizacion o prohibicion

inmediata de trabajos o tareas por inobservancia
de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, de concurrir riesgo grave e inminente
para la seguridad o salud de los trabajadores,
hasta tanto se supere la inobservancia de la
normatividad . de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1610 de
2013.

(Decreto 472 de 2013, art, 1.



Articulo 2.2.4.11.13. Respeto de los
derechos laborales y prestaciones
sociales.

En ningun caso la suspension de
actividades o cierre del lugar de trabajo
puede ocasionar detrimento a los
trabajadores. Los dias en que opere la
clausura o suspension se contaran como
dias laborados para efectos del pago de
salarios, primas, vacaciones y demas
prestaciones sociales a que éstos tengan

derecho.
(Decreto 472 de 2015, art. 13
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MINTRABAJO



CUANDO EL JEFE NO ESTA
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19. JURISPRUDENCIA EN EL
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES




INTRODUCCION
LEY 1395 DE 2010

Articulo 114. Derogado por el art. 309, Ley 1437
de 2011. Las entidades publicas de cualquier
orden, encargadas de reconocer y pagar pensiones
de jubilacion, prestaciones sociales vy salariales de
sus trabajadores o afiliados, o comprometidas en
danos causados con armas de fuego, vehiculos
oficiales, danos a reclusos, conscriptos, 0 en
conflictos tributarios o aduaneros, Sentencia C-539
de 2011 Exequible.
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INTRODUCCION
LEY 1395 DE 2010

Articulo 114(...)

(...) para la solucion de peticiones o0 expedicidon de actos
administrativos, tendran en cuenta los precedentes
jurisprudenciales que en _materia_ordinaria o0 _contenciosa
administrativa, (Sentencia C-539 de 2011), en el entendido
gue los precedentes jurisprudenciales a que se refiere la
norma deben respetar la interpretacion vinculante que
realice la Corte Constitucional. por los mismos hechos y
pretensiones, se hubieren proferido en cinco o0 mas
casos analogos. Corte Constitucional Sentencia C-539 de
2011.
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LEY 1395 DE 2010

ARTICULO 115.

Facultese a los jueces, tribunales, altas cortes del
Estado, Sala Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura y de los Consejos Seccionales de la
Judicatura para que cuando existan precedentes
jurisprudenciales, conforme al articulo 230 de la
Constitucion Politica, el articulo 10 de la Ley 153
de 1887 y el articulo 40 de la Ley 169 de 1896,
puedan fallar o decidir casos similares que estén al
Despacho para fallo sin tener que respetar el turno
de entrada o de ingreso de los citados procesos,
conforme a lo senalado en el articulo 18 de la Ley

446 de 1998.
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../../NORMATIVIDAD/LEYES/Ley1395 del 12 de julio de 2010.pdf

CASOS DE RESPONSABILIDAD
PENAL

TRABAJADOR SE ACCIDENTA Y MUERE
LLEVANDO MATERIALES EN OBRA.

MAILAS ESCALERA -

DIRECTOR DE OBRA VS JEFE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

CONDENA:

46 MESES.
DIRECTOR DE OBRA.
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CASOS PENALES

INGENIERO INDUSTRIAL
JEFE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO VIOLA Y
DESCONOCE RESOLUCION
1348 DE 20009.

CONDENA: Homicidio culposo,
arco eléctrico.

42 MESES.

Jefe de SST.
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CASOS PENALES

CURSO DE ALTURAS NO PAGO POR LA
EMPRESA Y SE ACCIDENTA TRABAJADOR EN
ENTRENAMIENTO.

CONDENA:

42 MESES, JEFE S.S.T

48 MESES GERENTE EMPRESA. \ 7,

43 MESES ENTRENADOR.
42 MESES COMERCIAL

— www.fppt.info




CASOS PENALES

CONSUMO DE MARIHUANA EN OBRA
DE CONSTRUCCION.

CONDENA:

44 MESES DIRECTOR OBRA.
NO HAY JEFE DE SST.

www.fppt.info




CASOS PENALES

TRABAJADOR INCAPACITADO
TRABAJANDO EN OTRA OBRA.

CONDENA:
34 MESES TRABAJADOR PECULADO

CONTRA LOS RECURSOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

— www.fppt.info




CASOS PENALES
MEDICO PAGO POR LA ARL.
NO EXISTE REINVERSION.
CONDENA:

46 MESES MEDICO, PECULADO CONTRA LOS
RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

48 MESES JEFE SST.

44 MESES COMERCIAL ARL.
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PAGINAS WEB

www.presidencia.gov.co

Parte 1zquierda pantalla se encuentran los
vinculos para leyes y decretos cuyos
vinculos llevan a las leyes y decretos ano

por afo desde 1992 — 2015
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/Default.aspx

PAGINAS WEB

http:/ /www.urnadectristal.gov.co/

* Transparencia Gubernamental
*Participacion Ciudadana
*F] Gobierno te Responde
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http://www.urnadecristal.gov.co/

PAGINAS WEB

www.corteconstitucional.gov.co

—Relataria
—Radicador de sentencias

—Formulario de busqueda por temas o
sentencia especifica

www.fppt.info


http://www.corteconstitucional.gov.co/

PAGINAS

WWW.COrtesuprem4.90v.ce
—Consulta jurispr al
—Busqueda de proyid Steias
—Laboral
—Explorador de dd
—Clic en la carpeta z
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http://www.cortesuprema.gov.co/

—Leyes y antecedg
—Antecedentes de ley

—Formulario
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http://www.secretariasenado.gov.co/

PAGINAS WEB

‘ w.mintrabajo.gov.co/

Normatividad

Tramites y servicios
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http://www.mintrabajo.gov.co/

PAGINAS WEB

w.minsalud.gov.co/Pagi

Proteccion Social

Normatividad Servicio al ciudadano
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http://www.minsalud.gov.co/Paginas/default.aspx
http://www.minsalud.gov.co/Paginas/default.aspx

FONDO DE RIESG()!

Manuales
Leyes

Decretos
Reformas
Guias técnicas
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http://fondoriesgoslaborales.gov.co/seccion/inicio.html

PAGINAS WEB

http:/ /www.comunidadandina.org/

*Sistema Andino de Integracion
*Temas

eDocumentos
eNormatividad andina
eSolucion de controversias
eEstadisticas



http://www.comunidadandina.org/

PAGINAS WEB

http:/ /www.comunidadandina.org/

*Sistema Andino de Integracion
*Temas

eDocumentos

eNormatividad andina
eSolucion de controversias
eEstadisticas
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PAGINAS WEB

http://www.ilo.org/public/spanish/

Temas

Regiones

Eventos y reuniones

Publicaciones

investigaciones

ﬁfﬁfﬁ :l"rtgear:ng i%if a

i'-i"'.r"'-. dEI Trﬂhﬂlﬂ www.fppt.info


http://www.ilo.org/public/spanish/

MINTRABAJO



20.RETOS Y AVANCES EN
RIESGOS LABORALES EN
COLOMBIA.



El MINTRABAJO EN EL

CONTEXTO DE PAIS

Ministerio del Trabajo se ha querido enfocar en
dos frentes especiales:

1) El compromiso por extender cobertura en riesgos a
poblaciones hasta ahora desprotegidas, con vocacion
prioritaria hacia el trabajo en el campo.

2) La generacion de una cultura de la seguridad que se
estructure sobre tolerancia cero con los accidentes
graves y mortales de origen laboral.
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TOTAL DE LAS MULTAS IMPUESTAS

SANCIONES

Violacidon a normas
laborales y de riesgos
laborales.

EN PESOS
2015 Corte a junio de 2016

IS $2.846.776.961

SANCIONES

Violacién a normas
laborales y de riesgos
laborales.

EN DOLARES

Corte a junio de
2015 2016

USD 1.414.758,28 | $USD 966.940,89

(Tasa representantiva a Junio

(Tasa representantiva a Diciembre de 2015) 2016)
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EMPRESA

VALOR DE LA MULTA

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A. S 689.454.000
RECAUDO BOGOTA S.A.S. S 689.454.000
CONSORCIO CONSTRUCTOR RUTA DEL SOL CONSOL Y OTROS S 517.091.250
FERTILIZANTES COLOMBIANOS - FERTICOL S.A S 515.480.000
ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. S 479.860.680
YUMA CONSECIONARIAS.A S 451.045.000
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL DE BOGOTA S 344.727.000
MINERA LAS BRISAS DE COLOMBIA S.A.S S 344.717.000
ALMACENES EXITO S.A. S 322.175.000
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A. E.S.P-EDESA S.A. E.S.P S 283.350.000
UNION TEMPORAL BOCATOMA PTAP S 283.350.000
SCADA Y TECNOLOGIA S.A.S S 283.350.000
M&A PROYECTOS S.A.S S 283.350.000
JCM CONSTRUCCIONES S.A.S S 283.350.000
CHILCO DISTRIBUIDORA DE GAS Y ENERGIA SAS ESP S 282.676.550
MECM PROFESIONALES CONTRATISTAS SAS S 282.676.550
ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A. E.S.P. S 282.676.550
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NCIONES DECRETO 1072 DE 2015

CLAUSURA DEL LUGAR DE TRABAJO

e Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los
Directores Territoriales, mediante Auto debidamente
motivado, podran ordenar el cierre o clausura del
lugar de trabajo cuando existan condiciones que
pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad
personal de los trabajadores.

e La sancion a aplicar sera por el término de TRES (3) a TREINTA
(30) dias habiles, segun la gravedad de la violacion y mediante la
imposicion de sellos oficiales del Ministerio del Trabajo que den
cuenta de la infraccion cometida sl Ao



SANCIONES DECRETO 1072
DE 2015

TOTAL CIERRE DE EMPRESAS A NIVEL
NACIONAL

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO 4

EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO 22
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SANCIONES DECRETO 1072
DE 2015

CIERRES DE LUGARES DE TRABAJO
MAS RERESENTANTIVOS

DIRECCION NUMERO DE
TERRITORIAL S A DIAS
ANTIOQUIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

y TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA 17

GUAIJIRA DIEZ INGENIERIA SAS 23

ATLANTICO COMPANIA CONSTRUCTORA EL SUENO 10

ARAUCA CONSORCIO SANTANDER 5
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RECAUDO 2016

COMPORTAMIENTO RECAUDO POR MULTAS ANO 2016

300%
430.000
279% 270%
250%
380.000
200%
330.000 313.342
280.000 -
' 125%
100%
230.000 o0 208.342 ’
50%
180.000
29% 149.1410 154.143
131.636
130.000 -1% 0%
80.000 70.723 -44%  _509%,
-81%
30.000 -100%
ene-16 feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jul-16
VALOR COMPORTAMIENTO

En el ano 2016 se han recaudado
por concepto de multas en el
Fondo de Riesgos Laborales la
suma de $1.467.246.501
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Estadisticas de Afiliados a Riesgos Laborales

2014 Empresas |  Afiliados Afiliados Tofal
afiliadas | Dependientes | Independientes | Afiliados
Total Promedio 595.063 8.909.554 427.376 8.936.931
2015 Empresas |  Afiliados Afiliados Total
afiliadas | Dependientes | Independientes | Afiliados
Totales Promedios 643.894 9.148.073 508.754 9.656.828
Empresas |  Afiliados Afiliados .
At afiliadas | Dependientes | Independientes RS
Totales Promedios | 678.890 9.457.311 479.382 9.936.693
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RETOS

« RESOLUCION UNICA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
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RETOS

« CONCEPTOS UNIFICADOS EN
RIESGOS LABORALES.
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RETOS

« CONSULTORIOS JURIDICOS EN
RIESGOS LABORALES.
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RETOS

* Regulacion y parametros
técnicos para el reconocimiento
de prestaciones economicas y
asistenciales en la Mineria

(enfermedades directas Decreto
1477 de 2014).
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Proyectos de reglamentacion

e Decretos

* Resoluciones.
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DECRETOS EN RIESGOS LABORALES , final. ojo.docx
RESOLUCIONES EN RIESGOS LABORALES 2016. final.ojo.docx
RESOLUCIONES EN RIESGOS LABORALES 2016. final.ojo.docx

NORMAS PUBLICADAS

- WWW.MINTRABAJO.GOV.CO
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