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PRESENTACION

Por noveno afo consecutivo, el Consejo Privado de Competiti-
vidad y la Universidad del Rosario presentan el indice Depar-
tamental de Competitividad (IDC), un insumo integral para
la toma de decisiones, conformado por 106 indicadores que
muestran el estado de la competitividad a nivel subnacional.

La presente edicién resulta especialmente relevante en un
contexto global marcado por latentes tensiones politicas y eco-
némicas, que a su vez atizan las ya existentes en el plano na-
cional. Las dificultades logisticas en las cadenas globales de
valor han contribuido al alza de precios a nivel interno, ubican-
do lainflacién anual a febrero de 2022 en 8,01% (DANE, 2022).

Paralelamente, no es posible obviar la crisis derivada del
COVID-19, cuyos efectos negativos sobre el nivel de bienestar
de las personas alin se mantienen vigentes. Cabe recordar que
en 2020 la incidencia de la pobreza monetaria aumentd hasta
el 42,5%, 3,5 millones de colombianos cayeron bajo esta linea
y 2,8 millones bajo la linea de pobreza extrema (DANE, 2020).

En el 2021 se lograron avances positivos, el Gltimo trimes-
tre registré un crecimiento del 10,8 % del PIB en contraste con
el mismo periodo de 2020; el plan nacional de vacunacién ha
avanzado hasta una cobertura cercana al 70 %; se retomo la
presencialidad en los colegios y varios sectores han mostrado
una paulatina recuperacion.

No obstante, es preciso no bajar la guardia en el &mbito
sanitario, pues la pandemia ha cobrado la vida de mas de 138
mil personas en Colombia, y en el cuarto trimestre de 2021 fue
la segunda causa de defunciones (DANE, 2022a).

De otro lado, en materia econdmica, el empleo ha presen-
tado una lenta recuperacién: en enero de 2022 la tasa de des-
empleo fue de 14,6 % (2,9 pp menos que en el mismo periodo
de 2021). Las brechas de género y territoriales en el mercado
laboral se han mantenido; el desempleo de las mujeres fue de
19,4 % en enero de 2022, y la informalidad cerré el 2021 en 56
% con notorias asimetrias entre las regiones (DANE, 2021). Los
datos mas recientes a nivel de ciudades muestran que mientras
en Sincelejo y Cucuta la informalidad superd el 72%, en Bogo-
t4, Medellin 0 Manizales esta fue inferior a 43 % (FILCO, 2021).

En este sentido, el IDC 2022 refleja, los efectos de la crisis
a nivel subnacional con un importante resultado: mas del 20%
de los departamentos tuvieron pérdidas en su nivel competiti-
vo. Entre los pilares mas afectados se encuentran: institucio-
nes (70% de los departamentos redujeron su puntaje}; salud

Ana Fernanda Maiguashca
Presidente
Consejo Privado de Competitividad

(64%); Sofisticacion y diversificacion (55%), y Educacion ba-
sica y media (52%).

Dado este panorama, desde el Consejo Privado de Com-
petitividad y la Universidad del Rosario insistimos en tres
premisas imperativas para avanzar en el cierre de brechas
y aumentar el nivel competitivo del pais :1) la necesidad de
implementar politicas publicas basadas en la evidencia y los
datos; 2] ala luz de esta informacion reevaluar los programas
susceptibles de mejora, asi como reconocer aquellos con éxi-
to merecedores de continuidad y réplica; y 3) las mejoras en
competitividad requieren el concurso de toda la sociedad: sec-
tor publico, privado, academia, y sociedad civil.

En este sentido, el IDC 2022 ofrece, por un lado, un ri-
guroso diagndstico alrededor de 13 pilares integrales de la
competitividad departamental e incluye algunas mejoras me-
todolégicas que han sido validadas con expertos del orden
nacional y, con nuestros principales usuarios, las regiones.

Por otro lado, a través de esta edicién del IDC hemos querido
reconocer las iniciativas locales que han demostrado aciertos en
politica publica. Asi, entregamos reconocimientos a cuatro depar-
tamentos: Meta con el mayor avance en el ranking, Antioquia con
la mejor politica publica en educacién, Vichada con el premio al es-
fuerzo por el futuro y Quindio con la mejor politica de reactivacion.

Finalmente, nos complace anunciar el lanzamiento de un
portal en linea con buenas practicas en competitividad que
fueron compartidas por los departamentos. A través de esta
herramienta queremos destacar la creatividad, la recursividad
y la capacidad regional a la hora de poner en marcha iniciati-
vas exitosas que permitan mejorar el bienestar de los ciuda-
danos. Adicionalmente, la plataforma servird para facilitar la
identificacién de programas y acciones susceptibles de ser
replicadas y escaladas contribuyendo al cierre de brechas re-
gionales y a la competitividad nacional.

Por todo lo anterior, creemos que el IDC 2022 es un insumo
crucial tanto para la coyuntura econémica y social del pais en afo
electoral, como para la formulacién de politicas y colaboracién
publico-privada a nivel regional. Desde la Universidad del Rosario
y el Consejo Privado de Competitividad ponemos este ejercicio a
disposicién de la ciudadania, el sector privado, la academia, los
gobiernos locales, congresistas y candidatos a la Presidencia de
la Republica con el fin de enriquecer el debate de los grandes te-
mas del pais desde un enfoque subnacional de competitividad.

Alejandro Cheyne Garcia
Rector
Universidad del Rosario
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INTRODUCCION

El indice Departamental de Competitividad (IDC) 2022 es
una adaptacién del indice Global de Competitividad (GCl,
por sus siglas en inglés] del Foro Econdmico Mundial (WEF,
por sus siglas en inglés]). Es importante destacar que el
IDC 2022 se compone en un 100 % por indicadores “duros”,
no de percepcién y que provienen de fuentes oficiales del
orden nacional.

En esta oportunidad, es clave considerar que el IDC 2022
no presenta cambios significativos frente a la edicién ante-
rior. Sin embargo, se introdujeron algunos ajustes relaciona-
dos con la modificacién del pilar de entorno para los negocios,

que incluye aspectos relacionados con competencia y dina-
mica empresarial, asi como la inclusion, modificacion o eli-
minacion de algunos indicadores en respuesta al ejercicio de
mejora continua y a los resultados de |la herramienta SISMO.
Por lo anterior, no es comparable con versiones anteriores y
la Gnica comparacién vélida es la proporcionada en esta publi-

”

cacién en la seccién denominada “Resultados”, la cual incluye
un recalculo para 2020 y 2021 como afios de comparacion.
Este recalculo utiliza los cambios empleados en la presente
version, los cuales serdn detallados en la seccién proceso de

mejora continua del IDC 2022.



ESTRUCTURA DEL INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

EI'IDC 2022 evalla la competitividad de los 32 departamentos
del pais y la ciudad de Bogota mediante 106 indicadores distri-
buidos en 13 pilares y agrupados en 4 factores de competitivi-
dad: i] condiciones habilitantes, ii] capital humano, iii] eficiencia
de los mercados y iv] ecosistema innovador (ver Gréfica 1).

Elvalor de cada uno de los 106 indicadores es el resultado
de aplicar una transformacién max-min con el fin de norma-
lizar los datos y mantener el ordenamiento (Ver seccién Me-
todologia). Luego, para encontrar el puntaje general de cada
departamento se sigue una aplicacién sucesiva de promedios.
En primer lugar, se promedian los puntajes obtenidos en los
indicadores para obtener el puntaje del subpilar, igualmente,
se promedian los subpilares para calcular el valor por pilar
y, finalmente, el promedio de los 13 pilares arroja el puntaje
agregado por departamento. Los puntajes de indicadores, sub-
pilares y pilares varian entre 0 y 10, donde O es el resultado
mas bajo y 10 es el mejor resultado.

Adicionalmente, en linea con el WEF, para poder contar con
la totalidad de los departamentos del pafs se realiza un tra-
tamiento especial a aquellos que, por caracteristicas ajenas
a su desempefio competitivo, no reportan informacion para
algunos indicadores. En ese sentido, para indicadores que no
son considerados en el calculo de los indicadores se registra
un “No Aplica” en lugar del dato duro inexistente. Esto ocurre,
por ejemplo, para Bogotd D.C., Guainia y Vaupés, los cuales no
cuentan con vias primarias, por lo que los indicadores de red
vial primaria por area y por cada cien mil habitantes registra
un “No Aplica” (Ver seccién Metodologia).

Adicionalmente, se implementd una metodologia estadis-
tica que de manera rigurosa imputa los datos faltantes en te-
rritorios con informacién ausente, a partir de sus resultados
en otras dimensiones de la competitividad en departamen-
tos con caracteristicas similares (Ver seccion Metodologia).

Gréfica 1. Estructura del indice Departamental de Competitividad 2022

indice Departamental de Competitividad

T

I
CONDICIONES EFICIENCIA DE LOS ECOSISTEMA
CAPITAL HUMANO
HABILITANTES MERCADOS INNOVADOR
}/ Pilar 1. ﬁ Pilar 5. % . tPiIar 8. :
L : ntorno para :
s Instituciones Salud \/ los negozios . .03 Pilar 12.
: o Sofisticacion y
i Pilar 2. . Pilar 6. Pilar 9. _Hr diversificacion
== Infraestructura I g! Educacién bésica : Mercado laboral ]
e i y media ‘
‘&;\ Pilar 3. ; ~ Pilar10.
Adopcion TIC Pilar 7. : a Sistema financiero M, ]
) Educacién superior ; Pilar 13,
,7 Sosteniliat ) yformacién - (@) Pilar 11 2 fnovacion
ostenibilidad X . : 2
ambiental | para el trabajo @ Tamafio del mercado

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario, con base en WEF (2018)
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PROCESO DE MEJORA CONTINUA DEL IDC 2022

En un ejercicio de mejora continua, y con el fin de fortalecer la
medicién actual, se introdujeron algunos ajustes en los pila-
res que conforman el IDC 2022. Estos cambios se implemen-
taron sin comprometer los principios rectores del IDC:

1. Noseincluyen indicadores de resultado, como el PIB
de los departamentos, debido a que la intencidn es
capturar las condiciones que inciden y que pueden
explicar su nivel de competitividad.

2. Losindicadores incluidos deben depender, en lo posi-
ble, de la gestion de las autoridades regionales.

3. Conelfin de medir el desempefio cuantitativo de las
ciudades y departamentos, la totalidad de los indica-
dores corresponden a “datos duros” y no a resultados
de encuestas de percepcion.

De otro lado, se destacan tres grandes cambios a nivel de pilar
en el IDC 2022:

e Enprimerlugar, el pilar de entorno para los negocios
tuvo una importante reestructuracién para tratar de
ofrecer una medicién oportuna de las variables que lo
conforman, tomando asi independencia del informe
Doing Business, otrora Unica fuente de informacién
que no se actualiza desde 2017.

Grafica 2. Socializacion de los resultados del IDC 2020-2021

Fuente. Elaboracion propia.

e Ensegundo lugar, se destacan las modificaciones ge-
neradas en el pilar de innovacién y dindmica empresa-
rial, que ahora pasa a llamarse Unicamente innovacion.

e Finalmente, se realizaron ajustes en algunos pilares que
responden a cambios de nombres, inclusiones o elimi-
naciones de variables, reajustes de fuentes, entre otros.

Vale la pena mencionar que, desde 2021, el Consejo Priva-
do de Competitividad y la Universidad del Rosario utilizan la
herramienta SISMO (Sistema de Monitoreo a los indices de
competitividad) para recoger los comentarios y sugerencias
que tienen los usuarios de los indices frente a indicadores
puntuales incluidos en estas mediciones.

Asimismo, entre 2021 y 2022, se realizaron 20 jornadas
de socializacién de los resultados del IDC ante Comisiones Re-
gionales de Competitividad, la Red Pro de los departamentos,
autoridades locales, academia y demds publico interesado en
los resultados de la medicion (Gréfica 1). En dichas sesiones
también se recibieron comentarios que permitieron fortalecer
la medicién actual.

Finalmente, buena parte de los cambios en los indicadores
corresponden a modificaciones generadas desde las fuentes
oficiales, como es el caso de los indicadores que provienen del
Formulario Unico Territorial (FUT) cuyo catalogo presupuestal
fue actualizado recientemente.




El detalle de los cambios metodoldgicos se describe a continuacion:

Figura 1. Cambios en los pilares del IDC 2022

Se incluye una nueva version de los siguientes indicadores:

Instituciones

Infraestructura

Gestidn de regalias y transparencia en el uso de las regalias: realizado
por ajuste en la metodologia del Indice de Gestidn de Proyectos de
Regalias.

Autonomia fiscal: el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico actualizé
el catalogo presupuestal de las entidades territoriales.

Procesos de contratacidn en el SECOP II: experimentd un cambio en
el método de calculo a partir de nueva informacion reportada por la
fuente.

Se modifican las férmulas de los indicadores costo de transporte te-
rrestre a mercado interno y costo de transporte terrestre a aduanas.

Costo de la energia eléctrica experimentd un cambio en el método de
calculo. Enlugar de la tarifa promedio se utiliza el valor mediano para
el calculo del indicador.

Se modifica el método de célculo de los indicadores matriculados en pro-

Adopcién TIC gramas TIC, graduados en programas TIC y programas TIC, al considerar

las categorias de formacién TIC que establece la clasificacién Internacional

Normalizada de Educacién (CINE].

Sostenibilidad
ambiental

Se elimina el indicador Proporcion de superficie cubierta por bosque,
pues dependia de las dotaciones ecosistémicas que presenta cada
departamento.

Elindicador de Inversidn en servicios ambientales presenté un cam-
bio metodoldgico debido a que se actualizé el Formulario Unico Terri-
torial (FUT).
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Salud

Educacion basica
y media

Entorno paralos
negocios

e Seincluye el indicador Mortalidad materna.

* Se modifica la variable inversién en salud publica por el cambio me-
todolégico en el catalogo presupuestal.

e Enlavariable comunidad de la salud se dejé de tener en cuenta la
GEIH para la medicién de las personas que trabajaban en el drea de
la salud y se incluyé los graduados en los Ndcleos Basicos en Cono-
cimiento (NBC) salud.

e Seincluye una nueva metodologia para los indicadores calidad de
los docentes de colegios oficiales y relacién estudiantes-docentes
debido a que se excluyé del calculo a los docentes directivos y solo
se tuvo en cuenta a los colegios oficiales.

e  Se actualiza la variable inversion en calidad de la educacidn bdsica
y media por cuenta del cambio metodoldgico en el catalogo presu-
puestal.

Este pilar fue modificado en su totalidad con el propdsito de ofrecer indi-
cadores con actualizacién reciente. Vale la pena mencionar que el pilar
utiliza la estructura del GCl del WEF en el pilar de dinamismo empresarial
y el subpilar de competencia en el pilar de mercado de productos. Por ello
el pilar queda constituido de la siguiente forma:

e Elsubpilar de trdmites y competencia integra las variables trdmites,
concentracion en el sector secundario y concentracion en el sector
terciario.

e  Elantiguo subpilar de dindmica empresarial del pilar de innovacidn.
Se destaca que la variable tasa de natalidad empresarial ahora se
denomina tasa de registro empresarial.

Es importante mencionar que este pilar sigue lo expuesto por Porter
(1991] quien considera que la facilidad en abrir nuevos negocios y las
condiciones de competencia promueven un entorno competitivo.



Innovacion

El pilar de innovacién y dindmica empresarial, ahora pasa a llamarse
Unicamente innovacidn.

e Seelimina el subpilar de dindmica empresarial pues es trasladado al
pilar de entorno para los negocios.

e Seagregan las variables: inversién en ACTI, productividad de la inves-
tigacion cientifica y registro de marcas.

e Asimismo, la variable de registros de propiedad industrial se dividid
en tres variables: patentes, disefos industriales y modelos de utili-
dad. Se considera que estas variables tienen dindmicas diferentes
por lo que no deben analizarse de manera conjunta. Finalmente, se
tiene en cuenta que la utilidad que aportan estos registros influye
en el entorno competitivo en varios periodos de tiempo, por ello se
decidié utilizar el promedio mavil de los Ultimos tres afios.
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INTRODUCCION

Por novena vez consecutiva, el Indice Departamental de Compe-
titividad presenta informacién pertinente, continda y confiable
para los 32 departamentos de Colombia y la ciudad de Bogota.

En esta versién, se introdujeron cambios importantes en
la medicién relacionados con la modificacién del pilar de en-
torno para los negocios, que incluye aspectos relacionados
con competencia y dindmica empresarial; y la inclusién, mo-
dificacién o eliminacién de algunos indicadores en respues-
ta a un ejercicio de mejora continua y a los resultados de la
herramienta SISMO (Sistema de Monitoreo a los indices de
competitividad).

En linea con lo anterior, se hace obligatorio sefialar que
los resultados presentados en la publicacién actual no son
comparables con las anteriores ediciones del IDC. Por lo an-
terior, esta seccién ofrece una comparacion valida interanual
a partir del recdlculo del IDC 2021 como afio de comparacion.

RESULTADOS GENERALES

Enlas primeras cinco posiciones del IDC 2022 se ubican Bogo-
t4, D.C, Antioquia, Santander, Risaralda y Atlantico (Gréfico 3).
Hay algunos cambios importantes a nivel de posiciones en el
top 5 del IDC, pues los departamentos de Santander y Risaral-
da escalan tres y una posicién, respectivamente (Grafico 4).
De nuevo, es importante destacar que las comparaciones in-
teranuales aquirealizadas se realizan frente al recélculo para
2021 proporcionado en esta publicacién, pues los resultados
en el IDC 2022 no son comparables con ediciones anteriores.

Bogotd D.C presenta una reduccién' de 0,13 puntos res-
pecto a 2021, sin embargo, la ciudad mantiene su liderazgo
con una calificacion de 8,59 sobre 10. De otro lado, se sitia
en el segundo lugar el departamento de Antioquia, el cual au-
menta 0,17 puntos frente a 2021.

En el tercer lugar de la clasificacién aparece el departa-
mento de Santander con un aumento de tres posiciones en
el ranking general y un puntaje de 6,33 en 2022. En el cuar-
to lugar se ubica el departamento de Risaralda, quien empata
hasta el segundo decimal en su puntuacién con Santander
(6,33), pero al revisar hasta el tercer decimal se observa que
Risaralda registra un puntaje de 6,326 mientras Santander
obtuvo 6,335. Finalmente, Atlantico aparece en el quinto lu-
gar del IDC 2022 con un puntaje de 6,29, frente al recdlculo

Este recalculo para 2021 fue construido utilizando la estruc-
tura actual del indice con indicadores rezagados a un afio. Lo
anterior permite presentar rankings y puntajes para lo que se
considera en este apartado IDC 2021, que es la aproximacion
con la que se realizaran los andlisis intertemporales a lo lar-
go del documento.

En primer lugar, en esta seccidn se presentaran los resul-
tados generales del IDC 2022 evaluando los cambios en pun-
taje y posicién entre 2021 y 2022, asi mismo se ofrecera un
analisis de los resultados a partir del contexto econémico del
pais. En segundo lugar, se ofrece una descripcién de los resul-
tados para cada uno de los trece pilares del IDCy, luego, en la
tercera seccion se presenta un analisis regional seguin las re-
giones funcionales del Plan Nacional de Desarrollo. Finalmen-
te, esta seccidn incluye un diagndstico de la evolucién de las
brechas territoriales para algunos indicadores de la medicién.

utilizando la nueva metodologia para 2021, el departamento
reporta una disminucién en su puntaje de 0,10 puntos lo que
se refleja en una caida en el ranking de dos posiciones.

Por otro lado, las ultimas posiciones del IDC 2022 son ocu-
padas por Amazonas (puesto 29 y puntaje de 3,05); Chocé
(puesto 30 y puntaje de 2,99); Guainia (puesto 31 y puntaje
de 2,94]; Vaupés puesto 32 y puntaje de 2,53); y Vichada
(puesto 33 y puntaje de 2,28).

En cuanto a los cambios en el ranking general mas im-
portantes, se destaca el avance en cuatro posiciones alcan-
zado por Meta, seguido de Santander quien descuenta tres
posiciones. Asi mismo los departamentos de Cauca y Arauca
mejoran dos lugares y se registra el avance de una posicion
por parte de Risaralda, Huila, Norte de Santander, Casanare y
Chocé (Gréfico 4).

Por otro lado, los departamentos con mayores retroce-
sos son: el Archipiélago de San Andrés y Cesar al perder tres
posiciones. Asi mismo los departamentos de Atlantico y Va-
lle descendieron dos posiciones frente al recélculo de 2021,
mientras Magdalena, Narifio, Cérdoba, Caqueta, La Guajira y
Guainia registran una caida de un lugar frente al recalculo de
2021 (Grafico 4).

1. Es importante mencionar que a lo largo del documento se considera que existe un cambio en puntaje si la diferencia entre los resultados entre 2019 y 2020 es mayor a 0,05 puntos.



Grafica 3: Puntaje y posicién en el IDC 2022.

[

Puntaje Ranking Cambio en
2021 2021 posicién
8,72 1 Bogot4,D.C. (1) 8,59 0
6,75 2 Antioquia (2] 6,93 0
6,29 6 Santander (3) 6,33 t 3
6,32 5 Risaralda (4) 6,33 t 1
639 3 Aldntico  (5) 6,29 I o2
6,35 4 Valle del Cauca  (6) 6,26 V 2
6,06 ? Caldas (7] 6,03 0
5,74 8 Quindio  (8) 5,84 0
5,72 9 Cundinamarca (9] 571 0
534 10 Boyaca (10) 5,36 0
530 11 Tolima (11) 5,34 0
526 12 Bolivar (12) 5,27 0
517 14 Huila (13) 5,15 t 1
4,87 15 Norte de Santander (14) 4,94 t 1
477 16 Casanare (15) 4,79 t 1
5,21 13 Archipiélago de San Andrés (16) 4,77 J 3
446 21 Meta (17) 4,76 + 4
4,68 17 Magdalena (18] 4,68 V1
460 18 Narifio (19) 4,58 V1
444 22 Cauca (20) 4,52 t 2
447 20 Cérdoba (21) 4,49 TR
450 19 Cesar (22) 4,40 I 3
415 23 Sucre (23) 4,11 0
375 26 Arauca (24) 4,02 t 2
409 24 Caqueté (25) 3,98 1
384 25 La Guajira (26) 3,82 -1
365 27 Putumayo (27) 3,71 0
345 28 Guaviare (28) 3,19 0
310 29 Amazonas (29) 3,05 0
272 31 Chocé (30) 2,99 1
293 30 Guainia (31) 2,94 1
2,40 32 Vaupés (32) 2,53 0
2,05 33 Vichada (33) 2,28 0
3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario
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Grafica 4: Evolucion en el ranking IDC: 2021-2022.
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS GEN

EI11DC toma como marco de referencia al indice Global de Com-
petitividad. Este ultimo, en su versidén mas reciente enfatiza
en la necesidad de abordar a la competitividad a través de un
enfoque holistico que permita a las economias y gobiernos
avanzar en una senda de recuperacién sostenible, especial-
mente tras la crisis derivada del COVID-19 (WEF, 2020).

En este sentido, el IDC 2022 se construye a partir de 106
indicadores que pueden ser agrupados en cuatro factores:
Condiciones Habilitantes, Capital Humano, Eficiencia de los
Mercados y Ecosistema Innovador. En consecuencia, es pre-
ciso entender a la competitividad como un asunto integral que
redunda directamente en la calidad de vida de las personas,
el crecimiento econémico y el bienestar.

ERALES

Los resultados generales del IDC 2022 convergen en esta con-
clusién, asi, por ejemplo, el panel a muestra que el resultado
competitivo de los departamentos se relaciona estrechamen-
te con el tamarfio de sus economias.

Por otro lado, el panel b evidencia cémo el nivel compe-
titivo de los territorios se relaciona negativamente con su
nivel pobreza multidimensional. Y, finalmente, en el panel ¢
se observa una correlacién particularmente relevante en la
coyuntura sanitaria: los departamentos mas competitivos,
presentan un mayor avance en la cobertura del esquema
completo?® de vacunacién contra COVID-19.

Figura 2. Correlaciones entre el IDC 2022 e indicadores proxy de bienestar en los departamentos.

Panel a. IDC 2022 y logaritmo del PIB departamental 2020
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2. Esquema completo: Dos dosis de vacunacién.
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B Panel b. IDC 2022 e indice de pobreza multidimensional 2020
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Panel c. IDC 2022 y cobertura esquema completo de vacunacién COVID-19

Cobertura esquema completo vacunacién Covid-19
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RESULTADOS POR PILAR

INSTITUCIONES

Bogotd, D.C, Antioquia y Valle del Cauca lideran el pilar de insti-
tuciones con puntajes de 8,10, 5,87 y 5,82, respectivamente.
El departamento de Antioquia presenta un avance importante,
descontando cuatro posiciones frente al recalculo de 2021.

En el caso de Bogot3, D.C. este presenta un desempefio
destacado en los subpilares de desempefo administrativo,
transparencia y gestion fiscal. Vale la pena destacar que el
Distrito Capital registra el primer lugar en el ranking en seis
indicadores de este pilar: gestion de recursos, indice de go-
bierno digital para el Estado, autonomia fiscal, indice de go-
bierno digital para la sociedad, procesos de contratacion en
SECOP Il'y productividad de los jueces.

De otro lado, Antioquia registra su mejor puntuacién
en el indicador de capacidad de ahorro ocupando la pri-
mera posicién en la clasificacién. A su vez, ocupa posicio-
nes entre el segundo y el quinto lugar en lo que respecta

Buenas practicas en Instituciones

Secretaria de Planeacion de Cundinamarca

La secretaria departamental de Planeacion del departamen-
to de Cundinamarca ha trabajado en el desarrollo de una
asociacion publico-privada (APP) para la construccién y me-
joramiento del hospital de Fusagasugd. Esta APP redundara
en el acceso y calidad del servicio para toda la poblacién de
esta region.

Este proyecto se consolida como una de las primeras
APP destinada a otros sectores distintos a la infraestructu-
ra vial y uno de los proyectos mds grandes de la red publi-
ca de hospitales.

Esta iniciativa se constituye como una buena practica en
materia de gestién administrativa y coordinacién institucional
en tanto implica la articulacién de diferentes entidades como
la secretaria departamental de planeacidn, el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP] y el sector privado.

a gestion de recursos, indice de gobierno digital para el
Estado, autonomia fiscal, eficiencia de la justicia y pro-
ductividad de jueces.

Por su parte, el Valle del Cauca destaca en materia de ges-
tién de recursos, autonomia fiscal, indice de gobierno digi-
tal para la sociedad, procesos de contratacion en SECOP Il
eficiencia de la justicia y productividad de los jueces. En los
indicadores mencionados figura entre las cuatro primeras po-
siciones del ranking de este pilar.

Es importante destacar que el mayor avance en este pilar
fue registrado por el departamento de Guainia con una mejora
de diez lugares. Guainia presenté cambios significativos en
los indicadores de indice de gobierno digital para el Estado
(+13 posiciones), indice de gobierno digital para la sociedad
(+8lugares] y eficiencia de los métodos de resolucién de con-
flictos (+20 puestos).

Comision Regional de Competitividad
e Innovacion del Atlantico

La Comisién Regional de Competitividad e Innovacién
(CRCI) del Atlantico ha trabajado en el mejoramiento de
indicadores de competitividad a través de su rol articu-
lador entre diferentes entidades. Asi, esta CRCI ha dina-
mizado espacios participativos entre diversas entidades
publicas y privadas alrededor de los indicadores de los
indices de competitividad.

Entre 2020 y 2021 la CRCI del Atlantico ha impulsado acti-
vidades relacionados con la reactivacién econémica del depar-
tamento. Asi mismo, se destaca por su activa participacién y
liderazgo, elementos clave para generar espacios de reflexion
y critica en la toma de decisiones basadas en la evidencia que
favorezcan el crecimiento de la economia y el bienestar de
los ciudadanos.



Grafica 5. Puntaje y posicién en el pilar de instituciones en el IDC 2022 y avance frente al recélculo de 2021.

Puntaje Ranking Cambio en
2021 2021 posicién
8,42 1 Bogot4,D.C. (1) 8,10 0
5,66 6 Antioquia (2 5,87 t 4
6,53 2 Valle del Cauca (3] 5,82 V1
591 5 Risaralda (4) 5,73 t 1
623 4 Quindio  (5) 5,72 Vot
634 3 Atléntico  (6) 5,71 I 3
485 16 Cérdoba (?) 5,14 t 9
5,32 8 Santander (8) 5,05 0
5,03 14 Casanare (9) 5,05 t &5
4,78 17 Norte de Santander (10) 4,90 t 7
5,27 9 Cundinamarca (11) 4,89 V 2
513 11 Bolivar (12) 4,81 TR
506 13 Caldas [13) 4,74 0
442 24 Guainia (14) 4,70 t 10
5,06 12 Archipiélago de San Andrés (15) 4,63 v 3
478 18 Meta (16) 4,61 t 2
494 15 Boyacé (17) 4,52 V2
513 10 Huila (18) 4,51 { -8
446 22 Tolima (19) 4,50 t 3
535 7 Sucre (20) 4,43 V13
47?7 19 Cesar (21) 434 V2
455 20 Chocé (22) 4,30 Vo2
382 29 Narifio (23) 4,05 t 6
400 28 Guaviare (24) 3,96 t 4
455 21 Magdalena (25) 3,89 I 4
436 25 Caquetd (26) 3,88 Vo1
425 27 Amazonas (27) 3,63 0
426 26 Arauca (28) 3,56 V2
444 23 Vaupés (29) 3,48 -6
313 32 La Guajira (30) 3,42 2
329 31 Cauca (31) 3,29 0
349 30 Putumayo (32) 2,83 V-2
298 33 Vichada (33) 2,54 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario
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INFRAESTRUCTURA

En este pilar, en los primeros tres lugares se sitdan Bogota,
D.C.con 8,52, Cundinamarca con 6,50 y Atlantico con 6,49. Se
destaca que el departamento de Cundinamarca avanza dos
posiciones frente al recalculo de 2021.

Bogota, D.C. registra el primer lugar en el subpilar de in-
fraestructura de servicios con un puntaje de 10,00 en co-
bertura de acueducto, cobertura efectiva de gas natural,
cobertura de la energia eléctrica y cobertura de alcantarilla-
do. Asi mismo, la capital del pais se ubica en el primer lugar
en pasajeros movilizados via aérea y el indice de conectivi-
dad aérea.

El departamento de Cundinamarca concentra sus fortale-
zas en los subpilares de infraestructura vial y conectividad.
En materia de infraestructura vial se ubica entre los cinco pri-
meros lugares en red vial primaria por area, porcentaje de vias
primarias en buen estado, red vial a cargo del departamento
por cada 100.000 habitantes y red vial a cargo del departa-

Buenas practicas en Infraestructura

Camara de Comercio de Medellin para Antioquia

La Camara de Comercio de Medellin para Antioquia resalta
el trabajo del Grupo Infraestructura para la Competitividad.
Dentro de los resultados logrados por el grupo se resaltan:

* Gestion con el Gobierno Nacional para consecucién de
recursos para el tramo 2 del Tunel del Toyo — Guillermo
Gaviria Echeverri.

e Movilizacién de recursos con el Gobierno Nacional para la
recuperacion de la via Venecia — Bolombolo.

e Acompafamiento y apoyo en gestiones relacionadas con la
realizacién de las vias 4G con un porcentaje de avance de
las vias de la siguiente manera: Autopista al Mar 1 en una
ejecucion del 96%; Autopista al Mar 2 en 80%; Autopista al
Rio Magdalena 2 en 31%; Autopista Conexién Norte en 78%;
Autopista Conexién Pacifico 1 en 83%; Autopista Conexién
Pacifico 2 en 100%; Autopista Conexién Pacifico 3 en 93%.

mento por area. Ademas, en materia de conectividad se ubica
en el tercer lugar en materia de costo de transporte terrestre
aaduanas.

En el caso de Atlantico, este departamento presenta un
desempeno sobresaliente en materia de infraestructura de
servicios ocupando posiciones destacadas en cobertura de
acueducto, costo de la energia eléctrica y cobertura de alcan-
tarillado. Asi mismo, Atlantico se ubica en el primer lugar del
ranking general en porcentaje de vias primarias en buen es-
tado. Por otra parte, en red vial primaria por drea y red vial a
cargo del departamento por area ocupa la segunda y la tercera
posicién, respectivamente.

Vale la pena destacar lo realizado por Risaralda en este pi-
lar, pues registra un avance de siete lugares y se sitGa en el
décimo lugar en infraestructura en el IDC 2022. En ese senti-
do, este departamento avanza en materia de costo de la ener-
gia eléctrica y cobertura de alcantarillado.

Camara de Comercio Oriente Antioqueio

En 2021, la Cdmara de Comercio Oriente Antioquefio, en co-
laboracién con la Gobernacién de Antioquia y la Alcaldia de
Rionegro, impulsd la iniciativa “Regidn Aeroportuaria Oriente”.
El objetivo de esta iniciativa es generar una planeacién alrede-
dor del Aeropuerto José Marfa Cérdoba que permita impulsar
la competitividad, innovacion e infraestructura del departa-
mento de Antioquia.

La planeacién estratégica alrededor del aeropuerto incide
en sectores como el turismo, la manufactura y los servicios,
redundando asi en el nivel competitivo de la region. Entre los
resultados de esta iniciativa se cuenta con un centro de inno-
vacién y una consolidacion de mesas de trabajo para la fase
inicial de la planeacién del proyecto.



Grafica 6. Puntaje y posicién en el pilar de infraestructura en el IDC 2022 y avance frente al recdlculo de 2021.

Puntaje Ranking

2021
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario
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ADOPCION TIC

Bogota, D.C., Antioquia y Caldas se ubican en las primeras po-
siciones del pilar de adopcion TIC con puntajes de 9,03, 6,99
y 6,68, respectivamente. Llama la atencién la brecha de mas
de 2 puntos que presenta Bogotad, D.C. frente a Antioquia y
Caldas. De igual forma, vale la pena destacar que mientras
el departamento de Antioquia avanza una posicién en la cla-
sificacion de este pilar, lo contrario ocurre con Caldas quien
desciende al tercer lugar.

La capital del pais reporta un puntaje maximo de 10 sobre
10 en cuatro de los siete indicadores que conforman este pi-
lar: penetracién de internet banda ancha fijo, ancho de banda
de internet, hogares con computador y graduados en progra-
mas TIC. Adicionalmente, registra un comportamiento sobre-
saliente en el resto de los indicadores del pilar en los cuales
se sitUa entre la segunda y tercera posicién a nivel nacional.

Buenas practicas en Adopcion TIC

Camara de Comercio de Bogota

La Cdmara de Comercio de Bogota (CCB) impulso siete accio-
nes enfocadas a la reactivacién econdmica de las medianas,
pequefias y micro empresas (MiPymes]) en diferentes clds-
teres de sectores productivos, con un especial énfasis en los
seis sectores mas afectados por la pandemia. En el marco de
estos esfuerzos, se articularon servicios de diversos actores
de la region, como el SENA, universidades, gremios, entidades
publicas del orden distrital, departamental y nacional, empresas
privadas y, por su puesto, de la Cdmara de Comercio de Bogota.

El departamento de Antioquia ocupa el segundo puesto en el
subpilar de infraestructura TIC y la cuarta posicién en el de
capacidades TIC. En particular, Antioquia presenta su mejor
desempenio en los indicadores de penetracién de internet
banda ancha fijo, hogares con computador, hogares con telé-
fono celular y programas TIC, en los que registra un puntaje
superior a 7,4 sobre 10.

Por su parte, Caldas se destaca en el subpilar de capaci-
dades TIC, pues es el departamento mejor ubicado en el ran-
king en materia de programas TIC y se ubica tercero en lo que
respecta a graduados en programas TIC.

Finalmente, el mejor avance en este pilar lo reporta el Ar-
chipiélago de San Andrés ascendiendo seis lugares. Lo ante-
rior se explica en un ascenso de 13 posiciones en el indicador
graduados en programas TIC.

En materia de adopcidn TIC el programa ofrece herramientas
digitales para la insercién efectiva de las empresas de seg-
mentos tradicionales tales como las ferreterias, restauran-
tes, o consultorios, en la era digital y el desarrollo del canal
e-commerce. Ademas, ofrece acompafiamiento en la imple-
mentacion de dichas herramientas para lograr una transfor-
macién digital exitosa.

A'lo largo de 2021, se beneficiaron mas de 8.500 empre-
sas con estos servicios. Enlo que respecta a iniciativas como
Bogota regidn distrito digital y Telesalud al alcance de todos
se han beneficiado 2.370 empresas.



Grafica 7. Puntaje y posicion en el pilar de adopcion TIC en el IDC 2022 y avance frente al recalculo de 2021.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

En sostenibilidad ambiental los departamentos que lideran el
ranking son Bogota, D.C. con un puntaje de 6,83, Santander con
una calificacién de 6,83 y Arauca con un resultado de 6,16. Vale
la pena mencionar que los departamentos de Santander y Bo-
gotd, D.C. presentan un empate técnico hasta el cuarto decimal.

En el caso de Bogot3, D.C. este se ubica en el primer lugar
en los indicadores de inversién en servicios ambientales y dis-
posicién adecuada de residuos sélidos. Ademas, se sitla en el
tercer lugar en el indicador de proporcién de dreas protegidas.
Sin embargo, presenta oportunidades de mejora en materia de
generacion de emisiones CO2 en fuentes fijas, en el que ocu-
pa la posicién nimero 30 entre los 33 territorios evaluados.

Por su parte, el departamento de Santander destaca en el
indicador de empresas certificadas IS014001 pues se sitla

en el segundo lugar en el ranking de esta variable. Ademas,
Santander se ubica en el quinto puesto en proporcién de areas
protegidas, con mas del 25% de su territorio bajo esta decla-
ratoria ambiental.

Al'analizar los resultados de Arauca se observa que obtie-
ne un puntaje de 10 sobre 10 en el indicador de disposicién
de residuos sélidos con un 100% de sus residuos dispuestos
correctamente. También, este departamento se sitda en el
sexto lugar de empresas certificadas 1IS014001 y en el sép-
timo lugar de generacion de emisiones C02 en fuentes fijas.

En este pilar dos departamentos registran un avance de
10 posiciones frente al recalculo de 2021: Putumayo y Norte
de Santander. Estos avanzan en 16 posiciones y dos posicio-
nes en el indicador de tasa de deforestacién, respectivamente.

Buenas practicas en Sostenibilidad Ambiental

Comision Regional de Competitividad
e Innovacion de Caqueta

Desde 2021, la CRCI de Caquetd ha liderado dos grandes
proyectos relacionados con el pilar de sostenibilidad am-
biental: 1) La restauracion de areas disturbadas por siste-
mas agropecuarios; y 2) el Fortalecimiento de programas
de conservacidn bajo la figura de pagos por servicios am-
bientales (PSA].

Los objetivos de estos proyectos estan direccionados
con la generacién de bases técnicas en restauracién eco-
I6gica que permitan el restablecimiento y la recuperacion
de la biodiversidad y de los bienes y servicios ambienta-
les, la productividad y la conectividad del paisaje en el de-
partamento del Caquetd. El proyecto ha redundado en la
sensibilidad y conciencia ambiental de las comunidades
campesinas . Paralelamente, se ha avanzado en la imple-
mentacion del esquema de PSA, proteccién y conservacion
de la totalidad de sus dreas en bosques y la recuperacion
de suelos degradados producto del sobrepastoreo o malas
practicas agropecuarias.

Gobernacion de Guaviare

El programa “Cacao para la vida: +Bosques en la Amazonia
de Cacao”, busca consolidar una cadena de valor del cacao
resiliente, transparente y libre de deforestacién como cami-
no para estabilizar la frontera agricola, promover el manejo
sostenible a nivel de paisaje y garantizar el bienestar de las
familias cacaoteras del Piedemonte amazénico colombiano.
La Gobernacion de Guaviare definié un ciclo de vida del pro-
yecto de dos afios y empez0 a ejecutarse en marzo de 2021.
Estainiciativa promueve modelos agroforestales para cerrar
la frontera agropecuaria, proteger los ecosistemas estratégicos,
dar un uso adecuado del suelo y ayudar a la implementacion del
Acuerdo de Paz en el piedemonte Amazénico posibilitando un en-
torno institucional y econémico que impulse el desarrollo rural
como fuente importante de crecimiento econémico. Lo anterior
mediante la creacion de oportunidades de inclusién productiva
a grupos poblacionales en desventaja; tales como medianos y
pequenos productores, familias victimas del conflicto, grupos
étnicos, mujeres, poblacién en proceso de reintegracién y re-
incorporacion, personas con diversidad funcional, entre otros.



Grafica 8. Puntaje y posicion en el pilar de sostenibilidad ambiental en el IDC 2022 y avance frente al recalculo de 2021.
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SALUD

Este pilar presenta a los departamentos de Bogotd, D.C., Santan-
der y el Archipiélago de San Andrés en los tres primeros lugares
de la clasificacién. Aunque Bogotd, D.C. mantiene el primer lugar
frente al recalculo de 2021, los departamentos de Santander y
SanAndrés avanzan en siete y doce puestos, respectivamente.

Bogota, D.C, con un puntaje de 8,03 sobre 10 puntos en la
calificacion de este pilar, registra el primer lugar en el subpilar de
calidad en salud, con un puntaje de 10 en los indicadores de co-
munidad de la salud, médicos generales y médicos especialistas.
Asi mismo, se destaca en el indicador de expectativa de vida al
nacer, en el que ocupa la primera posicion en el ranking general.

De otro lado, el departamento de Santander, que registra
un puntaje de 6,74 en este pilar, se destaca por obtener |a se-

Buenas practicas en SALUD

Carbones del Cerrejon limited

En agosto de 2020, la empresa Carbones del Cerrején li-
mited construyd, doté y puso en marcha el Laboratorio de
Biologia Molecular en el Hospital San José de Maicao en
la Guajira, con el fin de fortalecer la capacidad instalada
del Hospital en la deteccién del COVID-19 y otras enfer-
medades virales.

Los equipos donados por la empresa permiten realizar
pruebas moleculares para detectar y caracterizar con gran
precision el ADN y el ARN de un gran nimero de microorga-
nismos patdgenos, por esta razon, el tiempo en la entrega de
resultados fluctda entre un lapso de 24 a 48 horas, después
de tomada la prueba. De esta manera, reduce en aproximada-
mente 15 dias el tiempo de espera de resultados, en contraste
con el envio a otros laboratorios fuera del departamento de La
Guajira. Ademas, cuenta con una capacidad de procesamiento
de mas de 150 pruebas diarias.

gunda menor tasa de mortalidad infantil del pais asi como el
tercer lugar en la variable de expectativa de vida al nacer. Vale
la pena mencionar que, Santander avanza 12 posiciones en el
indicador de cobertura de vacunacién triple viral y diez luga-
res en cobertura de vacunacién pentavalente.

El Archipiélago de San Andrés, ademas de ocupar el tercer
lugar en el pilar de salud, es el departamento que mas avanza
en esta area de la competitividad. El departamento se desta-
ca por tener la tasa de mortalidad materna mas baja del pais,
ocupando el primer lugar en este indicador junto con Guaviare.
Asi mismo, el Archipiélago de San Andrés obtiene el segundo
lugar en los indicadores de inversién en salud publica, comu-
nidad de la salud y médicos generales.

Secretaria de Salud de Bogota

SaluData fue puesto a disposicion de la ciudadania el 20 de no-
viembre de 2018 y fue reglamentado mediante la Resolucién 451
del 07 de marzo de 2019. El objetivo de la iniciativa es aportar en
la construccién de conocimiento e informacién para la ciudada-
nia, acerca de la situacion en salud y sus determinantes, con el
fin de contribuir de manera positiva al mantenimiento y mejora-
miento del estado de salud de los individuos y sus comunidades.

El proyecto SaluData promueve canales de comunicacion
de doble via entre la ciudadania y la administracion publica,
para fomentar los espacios de escucha y participacion ciuda-
danaen la promocién y fomento de la salud. La iniciativa recibi6
el Premio Iberoamericano a la Innovacién UCCI 2021, el Premio
Distrital a la Gestidn 2021, recibié una mencion de honor en el
premio nacional de Alta Gerencia 2019, cuenta con mas de 11
millones de visitas en el portal web y ha generado mas de 450
publicaciones entre boletines, infografias, noticias, videos y ga-
lerias llegando a cerca de 2,5 millones de usuarios.



Grafica 9. Puntaje y posicién en el pilar de salud en el IDC 2022 y avance frente al recalculo de 2021.
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EDUCACION BASICAY MEDIA

El pilar de educacion béasica y media es liderado por Boyacs,
Bogot4, D.C. y Quindio con puntajes de 8,31, 8,26 y 8,01, res-
pectivamente. No se presentan cambios en las posiciones de
estos tres departamentos.

Boyacd se destaca por ocupar los primeros lugares en las
variables de cobertura neta en educacién secundaria, cober-
tura neta en educacion media y docentes de colegios oficiales
con posgrado. Asi mismo, ocupa el primer lugar en el subpilar
de calidad en educacién con puntajes sobresalientes en pun-
tajes de las pruebas Saber 11 y relacién estudiantes docen-
tes, indicadores en los que ocupa el tercer y segundo lugar de
la medicién, respectivamente.

En el caso de Bogota, D.C., la capital del pais se des-
taca por obtener la menor tasa de desercidn escolar en
educacién basica y media de la clasificacién. Asi mismo,
Bogota, D.C. reporta el mejor puntaje en las pruebas Saber

11. Finalmente, el Distrito Capital registra un desempefo
destacado en cobertura en educacién secundaria, cober-
tura neta en educacién media e inversion en calidad de la
educacion basica y media, en los que ocupa la segunda
posicidn a nivel nacional.

Por su parte, Quindio registra el segundo lugar en el sub-
pilar de calidad en educacidn, destacando en los indicadores
de puntaje de las pruebas Saber 11 en colegios oficiales y do-
centes de colegios oficiales en posgrado, en los que ocupa el
tercer lugar a nivel nacional.

Finalmente, el mayor avance en este pilar lo registra el de-
partamento de Antioquia con siete posiciones en el ranking
del pilar. Este departamento, ganador del reconocimiento a la
politica mas efectiva, asciende en diez posiciones en el indica-
dor de desercién escolar en educacién basica y media y cinco
lugares en materia de cobertura neta en preescolar.

Buenas practicas en Educacion Basica y Media

Camara de Comercio de Bucaramanga

La Unidad de Capital Humano Empresarial fue formalizado en
2021 y se cred con el fin de atender los temas de educacion
publica, formacién de lideres y transferencia de resultados de
investigacion y tecnologfa. Esta iniciativa tiene como objetivo
desarrollar de manera ordenada la agenda de conocimiento
de la regién al 2030, la cual incluye cuatro ejes: Santander
territorio bilinglie, nuevos programas de liderazgo, clister
educacién, y centro pensamiento e innovacién educativa. Asi
mismo, la iniciativa desarrolla estrategias desde la primera
infancia hasta la formacién para el trabajo y la especializacién
de los lideres empresariales.

Entre los principales resultados de esta iniciativa se destacan:

e Trabajar en la priorizacién de los sectores de la regién y
el conocimiento que debe predominar para lograr mayor
competitividad y resultados.

e Desarrollar estudios de impacto sobre iniciativas para
validar la inversién vs retorno y cémo se ha retribuido
(Programa municipal de bilingtiismo).

e Construccion de oferta diferenciada para actores publi-
cos (programa de liderazgo publico para la region-PLP),
profundidad en temas de semilleros Tl y bilingtiismo.



Grafica 10. Puntaje y posicién en el pilar de educacién bésica y media en el IDC 2022 y avance frente al recélculo de 2021.
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EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO

Bogota D.C., Antioquia y Santander encabezan el ranking del
pilar de educacién superior y formacién para el trabajo, con pun-
tajes de 8,26, 7,06 y 6,87 sobre 10, respectivamente (Grafica
11). Bogota D.C. registra el mejor desempefio en los indicado-
res: cobertura bruta en formacion universitaria, graduados en
posgrado, puntaje en las pruebas Saber Pro, dominio del segun-
doidioma y egresados del SENA vinculados al mercado laboral.
Antioquia se destaca en los subpilares de calidad en la
educacién superior y el de educacién para el trabajo y el de-
sarrollo humano, en los que ocupa la segunda posicién a ni-
vel nacional. A nivel de indicadores, el departamento registra
la calificacion mas alta en calidad de los docentes de educa-
cién superior. Asi mismo, se destaca en puntaje de las pruebas
Saber Pro y egresados del SENA vinculados al mercado labo-
ral, en los que obtiene puntuaciones arriba de 9,0 sobre 10.

El departamento de Santander es segundo en el subpilar de
cobertura en educacién superior. En particular se destaca en
los indicadores: graduados en posgrado y cobertura en for-
macidn técnica y tecnoldgica, en los que ocupa la segunda
y la tercera posicién a nivel nacional, respectivamente. De
igual forma, este departamento cuenta con la cuarta mayor
proporcién de estudiantes matriculados en IETDH certificadas,
obteniendo un puntaje de 6,82 sobre 10.

Por otra parte, el Archipiélago de San Andrés es el de-
partamento que mas posiciones avanzd en el ranking del
pilar (5 puestos frente al recélculo de 2021 ). Este resulta-
do se debe al buen desempefio en el indicador graduados
en posgrado en el que avanza en 27 posiciones (cuarto
puesto en el escalafon).

Buenas practicas en Educacion Superior y Formacion para el Trabajo

Universidad de Pamplona

La Universidad de Pamplona, ubicada en Norte de Santander,
avanza en el proceso de acreditacion. Entre algunos de los
resultados positivos de esta iniciativa se encuentran:

*  Mejoramiento de la calidad de la educacién superior en el
departamento de Norte de Santander.

e Brindarinformacién confiable a los usuarios del servicio
educativo del nivel superior y alimentar el Sistema Na-
cional de Informacidn.

e Acceso a las convocatorias gubernamentales sobre be-
cas nacionales e internacionales, tales como las ofreci-
das por MinCiencias.

e Incrementar la celebracién de convenios y alianzas
con universidades acreditadas tanto nacionales como
internacionales.

e QObtener recursos financieros a través de la
participacién de la institucién en programas de impac-
to social y de investigacién provenientes del gobierno
nacional, de la empresa privada y de los organismos
internacionales.

e Fortalecimiento de las relaciones con otras instituciones
acreditadas.

e Mayor participacion en intercambio cultural, artistico y
académico a nivel nacional e internacional.

Vicepresidencia de Capital Humano de la
Camara de Comercio de Bucaramanga.

El Comité Universidad Empresa Estado de Santander (CUEES),
es el rgano de articulacién entre la academia, el sector pro-
ductivo y las entidades estatales competentes del nivel re-
gional y nacional, cuyo fin es promover la innovacién y la
pertinencia en la formacién de capital humano, y de esta
forma impactar la competitividad del departamento de San-
tander.

EI CUEES focaliza sus esfuerzos en la articulacion con mi-
ras a la generacion de soluciones de alto impacto a partir de
las necesidades del sector empresarial, facilitando la investi-
gacion aplicada y la implementacién oportuna de soluciones
innovadoras desarrolladas de manera conjunta. Entre los re-
sultados mas destacados de esta iniciativa se cuentan:

e Convenio marco de Cooperacién con el fin de focalizar
acciones en formacién del talento humano; Ciencia, tec-
nologia e innovacion (CTel); emprendimiento y compe-
titividad, y ciudades inteligentes.

e Reactivacion de la Mesa de CTel y creacién de la Mesa de
Capital Humano.

*  Apoyo en la ejecucién de Convenio de reactivacién eco-
némica para Bucaramanga.

e Articulacién de 8 aliados en la formulacién de proyecto de “Mo-
delo de interoperabilidad” postulado al fondo de CTel del SGR.



Grafica 11. Puntaje y posicion en el pilar de educacién superior y formacidn para el trabajo en el IDC 2022 y avance frente al

recalculo de 2021.
Puntaje Ranking

2021 2021
8,22 1
6,99 2
6,94 3
5,81 9
6,43 4
6,17 5
591 8
6,12 6
6,12 7
5,70 10
4,84 1
4,50 12
4,37 13
3,79 18
4,04 15
4,10 14
3,86 1?7
3,20 21
3,99 16
318 22
3,61 19
344 20
2,68 24
2,83 23
2,56 25
2,49 26
1,19 31
1,92 27
1,90 28
1,32 30
1,37 29
0,91 32
0,4 33

Bogot, D.C.
Antioquia

Santander

Archipiélago de San Andrés

Caldas
Quindio
Risaralda
Valle del Cauca
Atlantico
Boyaca
Cundinamarca
Tolima

Bolivar

Norte de Santander
Meta

Cauca
Magdalena
Narifio

Huila
Casanare
Cérdoba

Cesar

Sucre

Arauca
Caquetd
Amazonas
Vichada
Guaviare

La Guajira
Putumayo
Guainia
Vaupés

Chocéd

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(?)
(8)
(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

8,26

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario

10

Cambio en
posicién
0
0
0
t 5
v 1
v 1
t 1
v -2
v -2
0
0
0
0
t a4
0
v -2
0
t 3
t 2
v -2
v -2
t 1
v 1
0
0
4
-1
-1
0
Y
0
0

E

2202 s0avrns3y

0I1Y¥VSOY 730 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

39



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

40

ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

Bogota D.C, el Archipiélago de San Andrés y Atlantico lideran
el pilar de entorno para los negocios, con puntajes de 9,97,
8,69y 8,21 sobre 10, respectivamente (Grafica 12). El Distrito
Capital obtiene la primera posicién de la clasificacién general
en los indicadores de tramites, concentracion en el sector
secundario, tasa de registro empresarial y densidad empre-
sarial. Ademas, registra el segundo lugar en participacion de
medianas y grandes empresas.

El Archipiélago de San Andrés presenta su mejor desem-
pefio en el subpilar de dindmica empresarial, en el que ocupa
el segundo puesto a nivel nacional. En particular, este depar-
tamento se destaca en los indicadores de tasa de registro

empresarial y densidad empresarial, en los que registra pun-
tuaciones arriba de 8,0 sobre 10.

Por su parte, Atldntico ocupa el tercer puesto en este pilar.
El departamento presenta un desempefio sobresaliente en el
indicador de trdmites en el que ocupa la quinta posicién, mien-
tras que, en tasa de registro empresarial y densidad empre-
sarial, ocupa la tercera y cuarta posicién, respectivamente.

Finalmente, vale la pena destacar el buen desempefio de To-
lima que pasa de la posicién 19 a la 16 en el escalafén del pilar.
Este avance se debe a los buenos resultados obtenidos en el in-
dicador tasa de registro empresarial, en el que asciende en cuatro
lugares frente al recélculo del afio anterior (puesto 14 entre 33).

Buenas practicas en Entorno para los Negocios

Camara de Comercio de Barranquilla

La Camara de Comercio de Barranquilla adelanté iniciativas
para mitigar los efectos de la crisis sanitaria provocada por el
COVID-19 y propender por la reactivacién del sector empresarial.
Se destaca su trabajo articulado con el Ministerio de Comercio,
Industria, y Turismo y Colombia Productiva en el proyecto fabri-
cas de productividad, con el fin de fortalecer la productividad
de las empresas del departamento del Atlantico. En el marco
de este programa se apoyaron mas de 416 empresas de todo
el Caribe colombiano para fortalecer su productividad en areas
como desarrollo y sofisticacién de nuevos productos, transfor-
macién digital, productividad laboral y gestién comercial.

Entre 2020y 2021, la Cdmara de Comercio de Barranqui-
lla destind y facilité la gestién de apoyos financieros y crédi-
tos con tasas blandas para empresarios mediante convenios
con Bancéldex, la Gobernacién del Atlantico y el Distrito de
Barranquilla. Ademas, estos recursos subsidiaron el pago de
intereses durante tres meses a microempresarios en dificul-
tades. Asi mismo, lideraron la campafia Bagatdn con la cual
recaudaron mas de COP 7 mil millones para ayudar a hogares
vulnerables y pobres.

Camara de Comercio de Bogota

La Camara de Comercio de Bogotd y Cundinamarca cuenta
con una herramienta de seguimiento a la actividad econémica
y empresarial llamada el Observatorio de la Regién Bogota
— Cundinamarca. El Observatorio concentra la informacién
producida a partir del registro mercantil, asi como otras fuen-
tes anexas de interés del sector productivo, autoridades re-
gionales, y ciudadania en general.

En el Observatorio reposan estadisticas actualizadas de
la dindmica empresarial en Bogota y 59 municipios de Cun-
dinamarca. Asi mismo, esta herramienta incluye un analisis
econdmico y social que sintetiza las estadisticas del pais en
diversos temas como produccién sectorial, empleo, inflacién,
inversion extranjera, ordenamiento territorial, gestion de tra-
mites entre otros.

Finalmente, el observatorio cuenta con una seccidn de
conducta empresarial responsable que les permite a los em-
presarios conocer programas y herramientas, acciones en
equidad, medio ambiente, transparencia, anticorrupcién, de-
rechos humanos, diversidad, inclusién y valor compartido que
dispone la Cdmara de Comercio.



Grafica 12. Puntaje y posicion en el pilar de entorno para los negocios en el IDC 2022 y avance frente al recalculo de 2021
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MERCADO LABORAL

Bogotd D.C, Vaupés y Casanare son lideres en el pilar de
mercado laboral y reportan puntajes de 7,33, 7,13 y 7,03 so-
bre 10, respectivamente (Grafica 13). La ciudad de Bogotd
D.C. presenta la segunda tasa de formalidad mas alta del
pais, asi como la cuarta menor tasa de empleo vulnerable.
En estos indicadores obtiene puntajes de 7,94 y 9,17 sobre
10, respectivamente.

Vaupés avanza en tres posiciones frente al recalculo
del afio anterior. El departamento se destaca en los indi-
cadores de brechas de género en participacidn laboral y

Buenas practicas en Mercado Laboral
Proantioquia

Proantioquia, en colaboracién con Comfama y Grupo Argos,
implementd la Alianza Empresarial por el empleo de mujeres
y jovenes. Una iniciativa que nace como alternativa en la ge-
neracién de oportunidades de empleo formal para jovenes
y mujeres, a través de la conexién cercana con las empre-
sas y sus necesidades de talento. En sus dos primeros afos
de funcionamiento (2021-2023) tiene como meta alcanzar
2.000 vinculaciones al mercado laboral formal. Para dicho fin,
el programa cuenta con una ruta que acompafia en mentorias,
becas en formacién técnica y laboral, inglés, cursos y diplo-

tasa de desempleo en los que ocupa la segunda posicién
a nivel nacional.

Casanare se destaca en los indicadores: tasa global de
participacion laboral y brecha de género en tasa de desem-
pleo, en los que ocupa la tercera posicién del escalafén y re-
gistra puntuaciones arriba de 7,0 sobre 10.

Por otra parte, Chocd fue el departamento que mas po-
siciones avanzo frente al recélculo de 2021 (7 puestos en
total). Lo anterior, se debe al avance de 17 posiciones en el in-
dicador de tasa de desempleo (sexto puesto a nivel nacional).

mados en lineas de formacidn alineadas con las vacantes,
entre otros.

Al corte del 15 de marzo de 2022, 1.769 mujeres y jéve-
nes han pasado por procesos de mentoria en propdsito de
vida, 409 personas se encuentran en proceso de formacion,
y 194 personas se han certificado en competencias y habili-
dades para el empleo.

Conelfin de replicar lainiciativa en otras regiones, el equi-
po de la Alianza Empresarial ha llevado la iniciativa a esce-
narios como la Red Pro, para socializar esta estrategia de
iniciativa privada y a su vez identificar modelos de transfe-
rencia que permitan su escalabilidad en otras regiones.



Grafica 13. Puntaje y posicion en el pilar de mercado laboral en el IDC 2022 y avance frente al recélculo de 2021.
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SISTEMA FINANCIERO

Bogota D.C ocupa el primer lugar en el pilar de sistema finan-
ciero con una calificacién de 10 sobre 10, obteniendo el primer
lugar en todos los indicadores que conforman este pilar, por
lo que reporta una brecha significativa frente al resto de de-
partamentos (Grafica 14).

En el segundo lugar se ubica Antioquia con un puntaje de
7,83 y se destaca en materia de cobertura de seguros y pro-
fundizacion financiera, en los que alcanza la segunda posi-
cion a nivel nacional con puntajes superiores a 9,4 sobre 10.

Huila ocupa la tercera posicién, al registrar un puntaje de
5,94 sobre 10. El departamento presenta un desempefio des-

Buenas practicas en Sistema Financiero

Camara de Comercio del Huila

La Camara de Comercio del Huila, en el marco de la politica de
reactivacion econdmica del departamento, lidera el programa
Fondo de Reactivacion Econémica (FRE), administrado y ge-
renciado por INFIHuila.

El FRE es un programa que inicié con recursos de la Ca-
mara de Comercio del Huila para apalancar lineas de crédito
microempresarial en alianza con una institucién bancaria. El
programa subsidia 3 puntos de la tasa de interés final y parte
de los intereses del crédito en el periodo de gracia. En el afo
2020 el FRE otorgé 374 créditos para los microempresarios

tacado en los indicadores de inclusién financiera y cobertura
de establecimientos financieros, en los que obtiene la segun-
da y quinta posicién, respectivamente.

Casanare y Arauca son los departamentos que mas
avances registran en el pilar, con tres posiciones cada uno.
Casanare lo hace debido a su buen desempefio en el indica-
dor de cobertura de seguros en el que asciende en dos po-
siciones, mientras que, Arauca registra un avance de una
posicién en cobertura de establecimientos financieros e in-
clusion financiera.

de la regién, aprobando COP 4 mil millones para la primera
fase ampliando asi la bancarizacién de los emprendedores y
apalancando sus proyectos.

A la fecha, el FRE ha desembolsado COP 45 mil millo-
nes en 32 municipios del departamento, aportando asia la
proteccién de aproximadamente 40 mil empleos (con corte
al 31 de diciembre del 2021]. Vale la pena destacar que el
FRE es modelo de propuesta para las nacientes lineas de
crédito en la regidn que benefician la poblacién tanto in-
formal como formal que cuente con proyectos productivos
o unidades productivas activas.



Grafica 14. Puntaje y posicién en el pilar de sistema financiero en el IDC 2022 y avance frente al recalculo de 2021.
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TAMANO DEL MERCADO

Bogotd D.C, Antioquia y Cundinamarca conservan los tres pri-
meros lugares en el pilar tamafo del mercado con puntajes
de 8,78, 8,12 y 7,55 sobre 10 Grafica 15). El Distrito Capital
cuenta con el mercado interno mas grande del pais con una
calificacién de 10 sobre 10. Ademas, Bogota D.C se sitda en
el segundo lugar en tamafio del mercado externo con una
puntuacion de 9,77.

Antioquia presenta el mercado externo mas grande del
pais y obtiene una puntuacién de 10 sobre 10 en este indica-

dor. Asi mismo, en materia de mercado interno es segundo en
la clasificacién general con un puntaje de 8,89.

Por su parte, Cundinamarca presenta su mejor desempefio en
elindicador de tamafio del mercado externo en el que obtiene una
calificacién de 9,61, ocupando la quinta posicién en el escalafén.

Vale la pena destacar el caso de Vichada que mejora en
cuatro posiciones en este pilar. Esto se debe al avance de dos
posiciones en el indicador de tamafo del mercado externo
frente al recdlculo del afio anterior.

Buenas practicas en Tamano Del Mercado

Comision Regional de Competitividad
e Innovacion de Cartagena y Bolivar

La CRCl de Cartagena y Bolivar ha trabajado articuladamente
con entes gubernamentales y el sector privado para la ejecu-
cién de iniciativas que fortalecen a los clisteres en sectores
econémicos como el astillero, petroquimico-plasticos y a los
productores de cacao del departamento.

La Camara de Comercio de Cartagena ha tenido una la-
bor dindmica, a través de sus programas de acompafiamien-
to a empresarios ha beneficiado en los dltimos dos afios a
101 empresas. Ademas, gracias a su convenio con Swiss Con-
tact ha lograda impactar a 3 asociaciones cacaoteras que
generaron exportaciones colaborativas por US$120.000 apro-
ximadamente. Adicionalmente, se formaron a mas de 700 em-
presarios de Cartagena y Bolivar, en temas relacionadas con
internacionalizacién de productos y servicios, como apuesta
a fortalecer las habilidades blandas, técnicas y gerenciales
que habiliten la apertura del mercado local.

Proantioquia

Proantioquia, en colaboracién con la Cdmara de Comercio de
Medellin para Antioquia, la ANDI y Procolombia, empez6 a de-
sarrollar en el primer semestre de 2022 el indice de Brechas
Empresariales para la Internacionalizacidn (IBEPI], con el fin
de identificar, analizar e instrumentalizar brechas en el tejido
empresarial de la regién a partir de sus capacidades y nece-
sidades de internacionalizacion. EI IBEPI evaluard un nimero
representativo de empresas en los siguientes pilares: i) Per-
sonas (migracién y didspora); i) Bienes y servicios (apren-
der comerciando); iii) Cadenas globales de valor (empresas
internacionales);e iv) Innovacion e Instituciones.

Esta iniciativa parte de la Misién de Internacionalizacion
y tiene dos grandes objetivos: i) reducir la brecha de las em-
presas de Antioquia respecto a las economias lideres en tor-
no a la adaptacion, adopcién y creacién de tecnologias y; ii)
aumentar la productividad del sector empresarial para, en el
largo plazo, ampliar la oferta de personal cualificado.



Grafica 15. Puntaje y posicién en el pilar de tamafio de mercado en el IDC 2022 y avance frente al recélculo de 2021.
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SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

En las tres primeras posiciones de este pilar se ubican Valle
del Cauca, Cundinamarca y Risaralda, departamentos que
presentan puntajes de 9,75, 9,50 y 9,50 sobre 10, respec-
tivamente. En general las cinco primeras posiciones del pilar
registran una brecha muy reducida entre si, con una diferen-
cia en puntaje inferior a 0,3 puntos (Gréafica 16).

Valle del Cauca, primero del pilar, cuenta con la canasta
exportadora mas diversa del pais. Asi mismo, ocupa el sexto
lugar en diversificacién de mercados de destino de las expor-
taciones, con una calificacion de 9,51 sobre 10.

Cundinamarca ocupa la tercera posicién a nivel nacional en
diversificacion de la canasta exportadora, indicador en el que
obtiene una puntuacién de 9,66 sobre 10. Por su parte, Risa-
ralda registra un desempefio destacado en diversificacién de
mercados de destino de las exportaciones en el que es segun-
do en el escalafén.

Finalmente, el departamento de Arauca avanza en 10 posi-
ciones en el ranking del pilar (puesto 16 del pilar). Esto como
resultado de su mejora de 16 posiciones en diversificacién de
la canasta exportadora, respecto al recdlculo de 2021.

Buenas practicas en Sofisticacion y Diversificacion

Camara de Comercio de Cali

La Camara de Comercio de Cali (CCC), desde el afio 2019, ha
promovido un programa de internacionalizacién con el que ha
acompanfado a cerca de 80 empresas. El proceso de acompa-
fiamiento incluye la adaptacion o desarrollo de nuevos pro-
ductos, para que ingresen al mercado internacional y amplien
su destino de comercializacién de bienes y servicios. A través
del programa se ha realizado acompafiamiento para que las
empresas alcancen mercados como Estados Unidos, Paises
Bajos, Japdn, Corea y Chile. El programa se proyecta alcanzar
hasta 200 empresas en los préximos afios.

Las empresas reciben capacitacion de expertos para en-
tender los mercados destino a mayor profundidad, conocer las
restricciones y requerimientos especificos de acceso y sacar
provecho de los acuerdos y tratados internacionales. La Cdmara
de Comercio de Cali recomienda realizar estudios de inteligen-
cia de mercado para que las autoridades locales puedan iden-
tificar cudles productos tienen mayor potencial de exportacion.

Secretaria de Asuntos Internacionales
de Cundinamarca

La estrategia de internacionalizacién de la Secretaria de
Asuntos Internacionales de Cundinamarca inicié su cons-
truccién en 2020, esta busca promover la competitividad y
el desarrollo territorial utilizando la innovacién y la sosteni-
bilidad empresarial. La estrategia ha destinado esfuerzos
hacia la internacionalizacién empresarial, como un vehiculo
para la generacidn de capacidad laboral, que permita gene-
rar mayor valor agregado a productos e identificar nuevas
ofertas de exportacion.

Através de esta estrategia se ha logrado identificar el te-
jido empresarial con potencial exportador en Cundinamarca.
Finalmente, la estrategia de internacionalizacion ha benefi-
ciado a méas de 100 empresas a través de su participacion en
ruedas de negocios, ferias empresariales, asi como el fortale-
cimiento de sus capacidades.



Grafica 16. Puntaje y posicién en el pilar de sofisticacion y diversificacion en el IDC 2022 y avance frente al recélculo de 2021.
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INNOVACION

En el pilar de innovacidn las tres primeras posiciones le corres-
ponden a Bogota D.C, Antioquia y Caldas, los cuales obtienen
calificaciones de 9,20, 6,33 y 6,24 sobre 10, respectivamente,
donde se destaca la amplia brecha del Distrito Capital frente al
resto de sus competidores (Grafica 17). Bogota D.C se destaca
por tener el mejor puntaje de la clasificacién en los indicadores
de investigacion de alta calidad, revistas indexadas en publin-
dex, productividad de la investigacion cientifica, patentes, mo-
delos de utilidad y marcas.

Por su parte, Antioquia se destaca en el subpilar de regis-
tros de propiedad industrial en el que es segundo en la clasifi-
cacién general. De hecho, en el indicador disefios industriales

Buenas practicas en Innovacion
Camara de Comercio de Manizales

La Cadmara de Comercio de Manizales por Caldas (CCMPC)
fundéd en el 2014 el Laboratorio de Creatividad e Innovacién
(Neurocity], con el objetivo de apoyar a los empresarios del
departamento en el fortalecimiento de sus capacidades crea-
tivas e innovadoras por medio de la oferta de espacios y ser-
vicios para acelerar sus procesos de innovacién. Su disefio
espacial, natural e inspirador, emplea el uso de técnicas de
creatividad e innovacidn, incluye facilitadores certificados y

Antioquia ocupa la primera posicién a nivel nacional. Asi mis-
mo, sobresale en el indicador de marcas en el que se ubica
segundo en el escalafén.

En cuanto al departamento de Caldas, este ocupa el se-
gundo lugar de la medicién en los indicadores de investigacion
de alta calidad, revistas indexadas en publindex, investigado-
res per capita y modelos de utilidad.

Finalmente, se destaca el avance de ocho posiciones
del departamento de Guainia, el cual ocupa la primera po-
sicién en inversién en ACTI. Adicionalmente, avanza ocho
posiciones en el indicador de marcas frente al recélculo de
2021 (puesto 22).

cuenta con una ubicacién privilegiada en el Recinto del Pen-
samiento en la ciudad de Manizales.

Parala CCMPC la innovacién como factor competitivo y fuerza
impulsora de la regidn es un proceso de cambio y respuesta a un
mundo que se suefia constantemente. Es el vehiculo que permite
transformar a los empresarios, y a la misma sociedad, creando
y capturando valor de manera sostenible. Por ello, le apuestan a
brindarle a la comunidad empresarial de la regién y del pais una
alternativa de acompafnamiento en temas de innovacién, deto-
nante de procesos de crecimiento y competitividad empresarial.



Grafica 17. Puntaje y posicion en el pilar de innovacién en el IDC 2022 y avance frente al recélculo de 2021.
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RESULTADOS POR REGION

Esta seccién presenta los resultados agregados del IDC
2022 a nivel de las ocho regiones propuestas en el PND
2018-2022 (DNP, 2018]. Este analisis permite ver de ma-
nera general las brechas en términos de competitividad
entre departamentos que conforman una misma regién e
identificar algunos patrones en términos de debilidades y
fortalezas de estos en cada uno de los 13 pilares de com-
petitividad evaluados en la medicidn.

El grafico 18 presenta la dispersion en el puntaje general
del IDC 2022 para las ocho regiones, destacando en particular
los departamentos con mejor y peor desempefio al interior de
estas, y el puntaje promedio de la regién. En esta oportunidad,
laregion del eje cafetero y Antioquia se destaca por contar con

Grafica 18. Brecha en competitividad entre regiones.

la menor brecha en términos de resultados, con una distancia
en el puntaje general de tan solo 1,1 puntos entre Antioquia,
departamento con el mejor desempefio de la regién, y Quin-
dio, con el peor. A su vez, esta regién también se destaca por
contar con el puntaje promedio mas alto, frente al resto de
regiones analizadas (6,3 sobre 10).

En contraste, la region de la Amazonia conformada por los
departamentos de Amazonas, Caquetd, Guainia, Guaviare, Pu-
tumayo y Vaupés presenta un desempefo homogéneo hacia
la parte baja del escalafén. Esta region presenta el puntaje
promedio mas bajo (3,23 sobre 10}, y el departamento de Ca-
quetd registra el mejor desempefio relativo (3,98 sobre 10,
aunque ocupa la posicién 25 del ranking general.
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En términos de los trece pilares de competitividad del IDC 2022,
el grafico 19 presenta el puntaje promedio de las ocho regiones
en cada uno de estas dimensiones y el puntaje promedio de la
medicién representado a través de la barra azul. En este se ob-
serva que laregion del eje cafetero y Antioquia registra el mejor
desempefio relativo en cuatro de los 13 pilares (Instituciones,
Adopcidn TIC, Sistema Financiero e Innovacion).

Laregién central por su parte, lidera en tres de los 13 pilares
(Infraestructura, Educacion basica y media y Tamario del mer-
cado), un resultado que contrasta con el desempefio individual

de la ciudad de Bogota D.C., la cual registra el puntaje mas alto
en 11 pilares del IDC 2022 y presenta una brecha bastante am-
plia frente al resto de departamentos de su region.

De otro lado, resulta alarmante que la regién de Ama-
zonia presente el resultado promedio mds bajo en nueve
de los 13 pilares. En general, esta regién registra sus retos
m4ds importantes en las dimensiones de Educacién supe-
rior y formacién para el trabajo, Tamaro del mercado y So-
fisticacion y diversificacién, en las que obtiene puntajes
promedio inferiores a 2 sobre 10.

Grafica 19. Puntaje promedio IDC 2022, puntaje por regidn y mejor desempefio de la medicién.
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Para concluir, es clave mencionar que este analisis regional
mas alla de un ranking pretende ofrecer un diagndéstico ge-
neral acerca de los aspectos que comparten los territorios en
materia de competitividad y que dan cuenta de sus debilida-
des, pero también de sus ventajas comparativas frente a otros
territorios. Por ejemplo, si bien la regién de Amazonia enfrenta
desafios generalizados en casi todos los pilares de la medi-
cion, se observa un desempefo sobresaliente en los pilares
de Sostenibilidad ambiental y Mercado laboral (Gréfica 20].
Por otra parte, las regiones lideres del IDC 2022, la Cen-
tral y el eje cafetero y Antioquia, presentan oportunidades de

Grafica 20. Desempefio regional por pilar en el IDC 2022.

mejora en términos de su Mercado laboral y la Sostenibilidad
ambiental de sus territorios. Algo similar ocurre en la regién
Caribe, a la que también se suman retos importantes en los
pilares de Sistema financiero e Innovacién.
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aparato productivo. Para el caso de la regién Pacifico una bue-
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ANALISIS DE CIERRE DE BRECHAS

Esta seccidn presenta una muestra del analisis de las brechas
presentes entre los departamentos a partir de su resultado
obtenido en algunos subpilares del IDC2022. Para ello, se em-
plean planos cartesianos que ilustran el desempefio relativo
de los territorios de acuerdo con su posicién en los cuadrantes
del diagrama (llustracion 1).

En los cuadrantes superiores se ubican los departamen-
tos que estan por encima del promedio del IDC, mientras que
en los cuadrantes inferiores aquellos por debajo del promedio
del IDC. A partir del eje horizontal se posiciona el desempefio

llustracion 1. Andlisis por cuadrante

de acuerdo con cada subpilar. En los cuadrantes de la izquier-
da se encuentran los departamentos cuyo resultado en el sub-
pilar esta por debajo del promedio, y en los cuadrantes de la
derecha se encuentran los departamentos que cuentan con
un indicador por encima del promedio en el subpilar analizado.

Visto de otro modo (llustracién 2), la distancia vertical en-
tre dos departamentos (linea A} muestra la diferencia en tér-
minos de su puntaje general dentro del IDC 2022. Asi mismo,
la distancia horizontal (linea B) sefiala la brecha territorial en
términos del puntaje del supilar observado.
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llustracion 2. Brechas por IDC y subpilar
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INSTITUCIONES

El subpilar de seguridad y justicia (INS-4] se construye a
partir de los indicadores de tasa de homicidios, secuestro y
extorsién, asi como de eficiencia de la justicia, de acuerdo con
el nimero de casos efectivamente resueltos y la productivi-
dad de los jueces. En este subpilar el 64 % de los departamen-
tos se encuentra por encima del promedio nacional (21 de
33). Risaralda y Caldas se ubican en las primeras posiciones.

Sibien el resultado de Risaralda esta por encima del promedio
en cada indicador del subpilar, la posicién de Caldas se explica
por ser el mejor departamento en el indicador de eficiencia de
la justicia (INS 4-4).

El Valle del Cauca tiene un puntaje por debajo del prome-
dio pese a encontrarse entre los departamentos con mejor
posicién en el IDC, su ubicacién se evidencia por su puntaje
de 0,73 en el indicador de tasa de homicidios (INS 4-1], el se-
gundo mas bajo a nivel nacional luego de Arauca.
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INFRAESTRUCTURA mento presenta un valor atipico genera una concentracion

del resto agrupandolos en un conjunto. Este es el caso de
El subpilar de infraestructura de servicios (INF-1) midela  Vichada, cuyo puntaje en el subpilar es 1,33, mientras que
cobertura y los costos de los servicios publicos esenciales. el promedio nacional es de 6,5. El dato de Vichada se ex-
El 64 % de los departamentos se encuentra por encima del  plica a partir de su baja calificacién en los indicadores de
promedio nacional (21 de 33]. Sin embargo, siun departa-  cobertura de servicios publicos.
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ADOPCIONTIC computadores o celulares. Este subpilar presenta un compor-

tamiento que converge con los resultados generales del IDC,
El subpilar Infraestructura TIC (TIC-1) evidencia la cobertura  muestra de ello es que el 48 % de los departamentos (16 de
y calidad del servicio de internet en los territorios, paralela- ~ 33] se encuentran por encima del promedio nacional con un
mente la accesibilidad a este a través de dispositivos como  puntaje de 5,23 y una desviacion estandar de 1,93.
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SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El subpilar gestion ambiental y del riesgo (AMB-2) hace
una aproximacién a la gestion de los riesgos medioam-
bientales en las empresas, la inversién en servicios am-
bientales y el buen manejo de residuos sélidos. El 48 %
de los departamentos (16 de 33) se encuentran sobre el
promedio nacional (4,41). En la brecha departamental,

Atlantico registra un puntaje de 7,35, Bogota (7,32), San-
tander (7,05) y Casanare (7,03). De otro lado, el puntaje
de Chocd es 0,63 y el de Vaupés 0,9.

Arauca se encuentra por encima del promedio en mate-
ria de gestiéon ambiental y del riesgo a pesar de presentar un
bajo desempefio en el puntaje general, esto se explica debido
a su buen resultado en el indicador de disposicién adecuada
de residuos sélidos.
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SALUD

Se busca medir en el subpilar resultados en salud (SAL-2)
la esperanza de vida, es decir, los afos que llegaran a vivir
en promedio los recién nacidos, y la baja mortalidad en el pri-
mer afo de vida. El 70 % de los departamentos (23 de 33)
se encuentra por encima del promedio, cuyo puntaje es de
6,66. Dados los bajos resultados de Vichada (1,73], Chocé

(2,68), Guainia (2,83) y La Guajira (3,04] la concentracién
presenta dos agrupaciones visibles. Por otro lado, se encuen-
tran departamentos que estando por debajo del promedio del
IDC, estan por encima del promedio del subpilar. Este es el
caso de Guaviare y Caquetd, este Ultimo obtuvo un puntaje
sobresaliente en el indicador de mortalidad infantil (SAL 2-1).
El resultado de Guaviare se explica a partir del indicador de
mortalidad materna y expectativa de vida al nacer.
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EDUCACION BASICAY MEDIA

El subpilar calidad en educacién (EDU-2) se conforma por los
resultados en las pruebas Saber 11, |a calidad de la ensefianza
docente y lainversién en la calidad de la educacién. EI 55 % de
los departamentos (18 de 33) se encuentran por encima del

promedio. Sin embargo, hay departamentos con una variacién
importante respecto a su resultado en el puntaje general del IDC.
Putumayo obtiene el cuarto puesto en este subpilar, debido a
su buen desempeno en resultados de las pruebas Saber 11 en
colegios oficiales, pese a un bajo resultado en el indicador de
inversion en calidad de la educacion basica y media (EDU 2-5).
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EDUCACION SUPERIORY
FORMACION PARA EL TRABAJO

El subpilar cobertura en educacién superior (EDS-1) busca
medir la poblacién vinculada a la educacién universitaria, téc-
nica y tecnoldgica. EI 61 % de los departamentos (20 de 33)

Mayor puntaje IDC 2022
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se encuentran por debajo del promedio nacional (3,11). Dado
el alto puntaje de Bogotd (9,42) los demds departamentos se
agrupan en un conjunto de menores puntajes. Cundinamarca
y Bolivar, aun cuando se encuentran por encima del promedio
en el IDC, presentan un bajo desempefo en este subpilar. Am-
bos departamentos tienen una amplia oportunidad de mejora
en los indicadores de formacién universitaria y de posgrado.
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ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

departamento de Vaupés es el que registra el menor puntaje

se encuentran por encima del promedio nacional de 7,55. El

El subpilar trdmites y competencia (NEG-1) se conforma  del subpilar (3,66). Boyaca obtiene un resultado en el subpilar

por el nimero de trdmites que deben hacer las empresas, asi  por debajo del promedio, debido a su desempefio en materia
como la concentracidn de mercado en los sectores secun-  de tramites registrados en el departamento por cada 100 mil

dario y terciario. El 67 % de los departamentos (22 de 33)  habitantes (NEG 1-1).
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MERCADO LABORAL

Se busca medir en el subpilar utilizacién del talento (LAB-2)
la brecha laboral entre hombres y mujeres en los departamen-
tos. E1 48 % (16 de 33) de los departamentos, se encuentran
por encima del promedio nacional. Tolima, Quindio, Norte de
Santander, Caldas y Risaralda, se encuentran por debajo del
promedio en el subpilar, este resultado obedece especialmen-
te a la brecha de participacion laboral (LAB 2-1) y de tasa de

desempleo (LAB 2-2] entre hombres y mujeres. En el caso
de Quindio, la brecha en empleo vulnerable entre hombres y
mujeres (LAB 2-4] tiene un fuerte impacto.

Vichada, Vaupés, Putumayo, Arauca, La Guajira y Guaviare
tienen un resultado superior al promedio del subpilar. Vichada
y Vaupés obtienen unos buenos resultados en los indicadores
LAB 2-1 y LAB 2-2. Putumayo es jalonado por su resultado en
los indicadores LAB 2-1 y LAB 2-2.

Mayor puntaje IDC 2022
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SISTEMA FINANCIERO

los departamentos (16 de 33) tiene un puntaje superior al
promedio nacional de 3,62 y una desviacién estandar de 2.
El pilar del sistema financiero (FIN-1) mide el acceso de la  Sin embargo, la brecha regional sobresale dado el puntaje de
poblacién en el sistema financiero. Este pilar no cuenta con  Bogota (10] y de Antioquia (7,83), comparando con el de Vi-
subpilares, por lo que se analiza integralmente. El 48 % de  chada (0,62), Cauca (1,99] o Narifio (2,67).
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TAMANO DEL MERCADO departamentos (17 de 33) se encuentran por encima del

promedio. Cesar obtiene la primera posicién debido a que,
En el subpilar tamaiio del mercado externo (TAM-2] se evi-  registra un desempefio destacado en el indicador de grado
dencian las exportaciones del departamento. EI 52 % de los  de apertura comercial.
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SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

El pilar de sofisticacién y diversificacién (SOF-1) muestra
la diversificacion de mercados y productos. Este pilar no
cuenta con subpilares, por lo que se analiza integralmente.
El 48 % de los departamentos (16 de 33) se encuentran por

encima del promedio (5,76). Entre los departamentos que
registran un desempefio destacado se encuentran Valle
del Cauca, Bogota, Bolivar, Risaralda y Antioquia. De otro
lado, aquellos con peor desempefio son Vichada, Amazo-
nas y Guaviare, debido a que no realizaron exportaciones
durante 2021.

Mayor puntaje IDC 2022

A @ Bogotd,D.C.
@ Antioquia
Santander L isaralda
®  untico @ Valle del Cauca
Caldas @
Quindio @
Cundinamarca @
n <
2 @
Boyacd @ .
f ’ ® Tolima @ Bolivar 2
= Huila @ o
oy s
? Casanare Meta @ Norte de Santander %.
(&) < [ ) o > o
‘@ Archipiélago de San Andrés @ Magdalena c
|5 Narifo o
2 Cérdoba @ @ Cauca =S
.y @ Cesar o
2 [%2)
3 o
§ @ Sucre :
@ Caquetd @ Arauca
@ LaGuajira
Putumayo @
@ Guaviare
@ Amazonas Chocs
Guainia
@ Vaupés
@ Vichada \/

Menor puntaje IDC 2022



INNOVACION

El subpilar investigacidn de alta calidad (INN-1) incluye
indicadores de nimero de grupos de investigacién recono-
cidos, publicaciones en revistas de alta calidad, asi como los
recursos humanos y presupuestales para la investigacion. Tan

Mayor puntaje IDC 2022
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solo el 39 % de los departamentos (13 de 33) se encuentran
por encima del promedio nacional. La brecha en el subpilar de
investigacién de alta calidad es sobresaliente, muestra de ello
es que Bogota registra un puntaje de 8,95, en el segundo lugar
Caldas obtiene 6,42 y el 61 % de los departamentos estan por
debajo de 2,78.
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2 g Instituciones ... 27 ,63 (-0,6) Bogota, D.C.
6 £ Infraestructura 30 Bogot4, D.C.
Q=
2 ‘;; AdopcionTIC oo 31 Bogot4, D.C.
o

=
- Sostenibilidad ambiental ________________________________ 15 5,31 (-0,1) Bogota, D.C.
_ Salud .. 22 (-0,1) Bogota, D.C.
:;.E Educacién bdsicaymedia ... 30 1) Boyacd
o =)

- Educacién superior y formacidn para el trabajo ________ 26 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 17 39 (+0,1) Bogota, D.C.

[}
S o Mercadolaboral - 11 5,99 (-0,6) Bogota, D.C.
o @
0 O
§ E Sistema financiero . 27 Bogots, D.C.
o
i Tamafiodelmercado ... ... 32 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 33 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 22 Bogotd, D.C.
g £
= 0 2 4 6 8 10

Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

— 10 e

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

14 15

——eo—9 24 '_'27 . o 23 22
o o —® ———e
29 29 29 e £ 30 30 $H 3 A 28 30 30 30

Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
16 16 i i H

17 o—o—9
4 2.2\0—0 — o o 24 23 22

26 26 2?2 28 27 ——o—+o —— o —90

33 32 32 31 32 31



IDC 2022

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . __________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 0,00
Infraestructura de servicios ____________________________ 5,67
Coberturadeacueducto ________________________________ 8,12
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 0,00
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 5,57
Costo de laenergiaeléctrica . 6,34
Coberturade alcantarillado ______________________________ 8,32
Infraestructuravial ____________________________________ 1,29
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 1,08

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes _ 1,70

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,01
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 2,80
Conectividad . 0,25
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ nla
Costo de transporte terrestreaaduanas ... n/a
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,05
indice de conectividadaérea .. _____________________ 0,44
InfraestructuraTIC _____________________________________ 2,73
Penetracién de internet banda ancha fijo __ - 0,55
Ancho de bandadeinternet ______________ _ 0,00
Hogares con computador _______________________________ 2,65
Hogares con teléfonocelular ... 2,73
CapacidadesTIC _______________________________________ 0,65
Matriculados en programasTIC __________________________ 1,95
Graduados en programas TIC

ProgramasTIC ______________________________ . 0,00
Activos naturales ______________________________________ 6,75

Tasa dedeforestacién___________________________________ 8,22

Proporcién de éreas protegidas 5,48
Emisiones de C02 de fuentes fijas 6,56
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,87
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
Inversién en servicios ambientales. ... 2,63
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 8,98
CAPITAL HUMANO

SALUD __ 502 __
Coberturaensalud _____________________________________ 5,53
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 4,88
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 4,77
Controles prenatales ______________ 4,17
Inversién en salud pablica _._____ 8,32
Resultadosensalud . _________ 4,51
Mortalidad infantil ______________________________________ 7,47
Mortalidad materna ____________________________________ 0,72
Expectativadevidaalnacer .. 534

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 9,07

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 4,30 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 5,85
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 5,31
Cobertura neta en educacionmedia ... 4,20
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 7,27
Calidadeneducacién - ___ 3,24
Puntaje pruebasSaber11 . 1,68
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 6,78
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 1,71
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 5,06
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 0,98
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 2,20 _.
Cobertura en educacion superior ________________________

Cobertura bruta en formacién universitaria -
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 2,34
Calidad en educacién superior __________________________ 3,48
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 5,24
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 7,89
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,80
Dominio de segundoidioma ... 0,00
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 1,73
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,45
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 539 __
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 8,70
Trdmites ____ . 8,71
Concentracién en el sector secundario ___________________ 7,59
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,81
Dindmicaempresarial ... 2,07

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,93
MERCADOLABORAL 599 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,85
Tasa global de participacion ... 3,99

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 6,14
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 7,07
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 9,15
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 4,22
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres .~ 4,12
SISTEMAFINANCIERO 1,84
Cobertura de establecimientos financieros 1,29
Inclusién financiera ____________________________________ 2,34
Coberturadeseguros _______________ . ________ 0,48
indice de profundizacién financiera ______________________ 3,24

:TAMANO DELMERCADO _________________________________

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno - ... _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 0,00
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones.__ 0,00
Diversificacion de la canasta exportadora _________.________ 0,00
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percapita ... 0,02
InversiénenACTI _______________________________________ 4,43
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 0,00
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,38
Patentes ________________________ . 0,00
Modelos de utilidad ____________________________________ 0,00
Disefiosindustriales ____________________________________ 0,00

Marcas __ .. 1,51

SITVININVLIEYLIA SFT1443d
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{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

’6

CAQUETA / z:.

4.181

-

Participacién en el PIB nacional
2020 (%)
0,4%

Regalias 2020-2021 (millones COP)

Posicién IDC 2021
24
g PIB departamental 2020 (miles de
{ n millones COP, provisional)

Poblacién 2021 (habitantes)

414.841

PIB per capita 2020
% (COP, provisional)

10.184.468

PIB por trabajador 2020
(COP, provisional)
23.122.867

159.315
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 25 ) Bogota, D.C.
Instituciones ... 26 Bogota, D.C.
3 3
6 £ Infraestructura 23 Bogot4, D.C.
Q=
2 ‘:; AdopcionTIC oo 23 Bogot4, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ________________________________ 5 6,04 (+0,4) Bogota, D.C.
_ Salud .. 23 2 (-0,1) Bogota, D.C.
é E Educacién basicaymedia ... 22 6,01 (-0,3) Boyaca
o =)
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 25 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 25 0,2) Bogota, D.C.
o 0
E -§ Mercado laboral . 24 (0,0) Bogotd, D.C.
0 O
§ E Sistema financiero . 13 4) Bogots, D.C.
o
i Tamafiodelmercado ... ... 27 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 28 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 16 Bogotd, D.C.
g £
S €

0 4 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 @ 2021 @ 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

0—0/2.3

o —9 o oo
24 24 25 5 25 5 25 25 3 ¥

— 22— 2 22 2 22
> 23

Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero
formacién para el trabajo

PR

6 14 B

—eo 9o — o o
25 25 25 25 25 25 25 24 24

Tamario del mercado

27

27

27

Sofisticacién y Innovacién
diversificacion

28



IDC 2022

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . __________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 4,46
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,94
Coberturadeacueducto ________________________________ 6,27
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 9,62
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 7,22
Costo de laenergiaeléctrica . 5,26
Coberturade alcantarillado ______________________________ 6,36
Infraestructuravial ____________________________________ 3,32
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 8,62
Red vial primariapordrea ________________ 0,20

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes _ 5,13
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,10
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 0,72
Conectividad __________________________________________ 1,28
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .

Infraestructwramic _____________________________________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .

Activos naturales 8,65
Tasa dedeforestacién___________________________________ 7,07
Proporcién de éreas protegidas

Emisiones de C02 de fuentes fijas - 8,18
Gestién ambiental y del riesgo ___ - 3,44
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,38
Inversién en servicios ambientales. ... 0,71
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,23
CAPITAL HUMANO

SALUD . 502 __
Coberturaensalud _____________________________________ 5,48
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 6,90
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) _ 6,52
Controles prenatales ______________ _ 7,76
Inversién en salud pablica _._____ ~ 0,73
Resultadosensalud ___________________________________ 7,50
Mortalidad infantil ______________________________________ 9,89
Mortalidad materna ____________________________________ 6,65
Expectativadevidaalnacer .. 5,95

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 4,36

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,01 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,86
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 6,72
Cobertura neta en educacionmedia ... 4,84
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 1,69
Calidadeneducacién - ___ 6,67
Puntaje pruebasSaber11 . 5,50
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 6,96
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,83
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 9,42
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 2,63
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 2,41 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 0,97
Calidad en educacién superior __________________________ 2,94
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 575
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,90
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,00
Dominio de segundoidioma ... 3,09
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,10
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 1,85
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,35
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . _________ 439 __
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 706
Trdmites ____ . 2,81
Concentracién en el sector secundario ___________________ 9,38
Concentracion en el sector terciario ______________________ 8,98
Dindmicaempresarial ... 1,72

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,36
MERCADOLABORAL 4,83 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,82
Tasa global de participacion ... 4,81

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 4,84
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 0,00
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 3,86
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres . 8,46
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 7,03
SISTEMAFINANCIERO ______________________ . 4,04 __
Cobertura de establecimientos financieros 7,13
Inclusién financiera ____________________________________ 2,79
Coberturadeseguros _______________ . ________ 1,45
indice de profundizacién financiera ______________________ 4,79

:TAMANO DELMERCADO _________________________________

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno - ... _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR
SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 2,65
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 1,51

Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 3,80
INNOVACION ______ .

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percapita ... 3,13
Inversiénen ACTI _______ . 3,12
Productividad de la investigacién cientifica _______________ 7,22
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,18
Patentes - 0,00
Modelos de utilidad ____________________________________ 0,00
Disefios industriales ____________________________________ 0,00

Marcas __ .. 0,72

SITVININVLIEYLIA SFT1443d
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V 4

o GUAINIA / &2

Posicién IDC 2021 Poblacién 2021 (habitantes)
30 51.450
- PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
{ (5 | millones COP, provisional) (COP, provisional)
395 7.791.385
(5)
‘

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
0,0% 94.723.785
Regalias 2020-2021 (millones COP)
106.603
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 31 2,94 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 14 4,70 [+0,3) Bogota, D.C.
6 £ Infraestructura 33 Bogot4, D.C.
o £
2 ‘:; AdopcionTIC oo 27 -0,3) Bogot4, D.C.
o
o Sostenibilidad ambiental .. _______________ 22 4,83 (+0,4) Bogota, D.C.
_ Salud .. 30 (-1,1) Bogota, D.C.
é g Educacién basicaymedia ... 31 61 (+0,2) Boyaca
(=]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 31 Bogotd, D.C.
g Entorno paralosnegocios ... 27 4,28 (+0,1) Bogota, D.C.
(7]
'c'; S Mercadolaboral .. 30 3,94 (+1,1) Bogota, D.C.
- @©
o O
§ E Sistema financiero ... 29 61 (+0,3) Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 30 1,73 (0,0) Bogotd, D.C.
%é Sofisticacién y diversificacién __________________________ 24 3,90 (-1,6) Valle del Cauca
3 hnovacion 21 Bogotd, D.C.
o c
S £
"” 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

././1.4>
2’1\c\. '/0/2.2
24 23 26

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

——*—o 27 S ——o o 27 e—9o—9o — o
32 30 31 30 33 33 30 30 30 30 31 31 31
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
78 *—o o 19 .\./2.1
e— %o 24 25 % —o—* ' . v —2 o 4 2%

30 29 31 32 32 30 29 29 29 32 30 30 31 29



IDC 2022

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... ________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . _______
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 5,38
Infraestructura de servicios ____________________________ 2,85
Coberturadeacueducto ________________________________ 0,00
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 0,00
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 3,72
Costo de laenergiaeléctrica . 10,00
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 0,55
Infraestructuravial ____________________________________ 1,84
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ n/a
Red vial primariapordrea ________________ n/a
Porcentaje de vias primarias en buen estado n/a

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes _ 5,51

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,02
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 0,00
Conectividad . 0,18
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ nla
Costo de transporte terrestreaaduanas ... n/a
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,01
indice de conectividadaérea . _____________________ 0,35

Infraestructwramic _____________________________________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .

Activos naturales ______________________________________ 742
Tasa dedeforestacién___________________________________ 8,20
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas
Gestién ambiental y del riesgo ___

Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
Inversién en servicios ambientales. .. 1,02
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 5,72

CAPITAL HUMANO

SALUD __ 2,84

Coberturaensalud _____________________________________ 4,38
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 4,79

Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - 2,73
Controles prenatales ______________ _ 0,02
Inversién en salud pablica - _____ ~10,00
Resultadosensalud ___________________________________ 2,83
Mortalidad infantil ______________________________________ 3,00
Mortalidad materna ____________________________________ 0,00
Expectativadevidaalnacer .. 5,48

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 0,00

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 3,61 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 3,57
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 1,08
Cobertura neta en educacionmedia ... 0,17
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 5,62
Calidadeneducacién - ___ 4,05
Puntaje pruebasSaber11 . 1,52
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 7,84
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 0,00
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 0,90
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 10,00
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 1,40 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 2,42
Calidad en educacién superior __________________________ 0,81
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 3,26
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,00
Dominio de segundoidioma ... 0,00
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,21
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 4,42
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . _________ 4,28 .
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 8,25
Trdmites ____ . 8,31
Concentracién en el sector secundario ___________________ 6,76
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,67
Dindmicaempresarial ... 0,31

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 0,00
MERCADOLABORAL 3,94 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,08
Tasa global de participacion ... 3,50

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 2,81
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 4,14
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 7,11
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres -~ 0,00
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 0,00
SISTEMAFINANCIERO ______________________ . 1,61 __
Cobertura de establecimientos financieros 1,29
Inclusién financiera ____________________________________ 4,27
Coberturadeseguros _______________ . ________ 0,22
indice de profundizacién financiera ______________________ 0,68

:TAMANO DELMERCADO _________________________________

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno .. _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 3,90
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. . 3,99
Diversificacion de la canasta exportadora _________.________ 3,81
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percapita ... 0,14
InversiénenACTI _______________________________________ 10,00
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 0,00
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,18
Patentes ________________________ . 0,00
Modelos de utilidad ____________________________________ 0,00
Disefiosindustriales ____________________________________ 0,00

Marcas __ .. 0,73
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4 GUAVIARE / &5 isuovae

Posmon IDC 2021

o Poblacién 2021 (habitantes)
Q 88.490
g PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
= millones COP, provisional) (COP, provisional)
& 81? 9.428.024
§ Partlmpacmn en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
w 2020 (%) '2, (COP, provisional)
2 0 1% 40.646.979
=z
w
§ Regalias 2020-2021 (millones COP)
= 92.187
L
o
[5E)
=
z
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 28 Bogota, D.C.
Instituciones ... 24 0) Bogota, D.C.
g
6 £ Infraestructura 31 Bogot4, D.C.
O &
2 ‘:; AdopcionTIC oo 22 Bogot4, D.C.
(=}
[ =
Sostenibilidad ambiental .. _______________ 6 6,01 (+0,4) Bogota, D.C.
o Salud 25 (-0,2) Bogota, D.C.
o C
é. E Educacién basicaymedia ... 27’ ? (0,0) Boyaca
o =
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 28 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 29 1) Bogota, D.C.
o 0
: o Mercadolaboral - 9 6,04 (-0,3) Bogota, D.C.
- @©
o g
8 g Sistema financiero —_.___________________________________ 17 3,48 (+0,6) Bogotd, D.C.
(5]
- i Tamafiodelmercado ... ... 33 Bogota, D.C.
=
g g 5 Sofisticacién y diversificacion ... 33 Valle del Cauca
[0
m 2 £ Innovacién ... 29 Bogotd, D.C.
S e
2 8 e
2 w 0 2 4 6 8 10
-4 .
; Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
=
Z
o
8
& EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
2 ® 2020 ® 2021 ® 2022
3 Posicién entre 33 departamentos
=
E
E IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
3 e e
a 8 H 6
o
2 .———'—.
> .\'0—0
= e —] 2.5\0/2.4 2.6\0—0 23 22 22 23 25 2 O=—C—
E 28 28 28 28 MY 2 28 27
0
=
b Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
. 0 9 o o
80 20 17 17 -
——o o —o o —o — o —2
28 27 28 28 28 29 29 29 30 ¢ 33 30 31 9

33
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INS-1
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INS-1-2
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INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . _______
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 10,00
Infraestructura de servicios ____________________________ 3,81
Coberturadeacueducto ________________________________ 3,75
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 4,23
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 5,28
Costo de laenergiaeléctrica . 1,82
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 3,98
Infraestructuravial ____________________________________ 1,48
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 1,06
Red vial primariapordrea ________________ 0,01

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 0,00
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 0,00
Conectividad . 0,25
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .

Infraestructwramic _____________________________________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .

Activos naturales ______________________________________ 8,44
Tasa dedeforestacién___________________________________ 7,69
Proporcién de éreas protegidas

Emisiones de C02 de fuentes fijas 7,90
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,58
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
Inversién en servicios ambientales. .. 1,18
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,57
CAPITAL HUMANO

SALUD . 485
Coberturaensalud _____________________________________ 4,51
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 4,96
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) _ 5,28
Controles prenatales ______________ _ 595
Inversién en salud pablica - _____ _ 1,86
Resultadosensalud . _________ 44
Mortalidad infantil ______________________________________ 5,94
Mortalidad materna ____________________________________ 10,00
Expectativadevidaalnacer .. 2,37

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 1,80

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 5,07 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 5,10
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 6,52
Cobertura neta en educacionmedia ... 4,99
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 4,36
Calidadeneducacién - ___ 5,40
Puntaje pruebasSaber11 . 5,20
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 6,45
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,37
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 6,06
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 1,94
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 1,72 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 5,29
Calidad en educacién superior __________________________ 1,56
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 4,52
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,28
Dominio de segundoidioma ... 1,45
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 1,39
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,78
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . _________ 4,10 .
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 5,64
Trdmites ____ . 0,41
Concentracién en el sector secundario ___________________ 7,01
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,50
Dindmicaempresarial ... 2,56

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 0,44
MERCADOLABORAL 6,04 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,02
Tasa global de participacién _____________________________ 10,00

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 7,07
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 9,17
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 1,63
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 10,00
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres .. 7,47
SISTEMAFINANCIERO ______________________ . 3,48 __
Cobertura de establecimientos financieros 5,11
Inclusién financiera ____________________________________ 3,73
Coberturadeseguros _______________ . ________ 0,40
indice de profundizacién financiera ______________________ 4,68

:TAMANO DELMERCADO _________________________________

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno .. _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 0,00
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones.__ 0,00
Diversificacion de la canasta exportadora _________.________ 0,00
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percapita ... 0,00
Inversiénen ACTI _______ . 5,12
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 0,00
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,03
Patentes ________________________ . 0,00
Modelos de utilidad ____________________________________ 0,00
Disefiosindustriales ____________________________________ 0,00

Marcas __ .. 0,11

SITVININVLIEYLIA SFT1443d

0I1Y¥VSOY 730 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

81



{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

82

Capital
Mocoa

PUTUMAYO /
,\f‘\

Posicién IDC 2021
27

millones COP, provisional)

‘ PIB departamental 2020 (miles de
5)

Poblacién 2021 (habitantes)
364.085

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

3.331 9.274.611
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) '2, (COP, provisional)
0,3% 273.866.399
Regalias 2020-2021 (millones COP)
282.529
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 27 Bogota, D.C.
Instituciones ... 32 Bogota, D.C.
3 8
6 £ Infraestructura 29 Bogot4, D.C.
O &
2 ‘:; AdopcionTIC oo 26 Bogot4, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ________________________________ 11 5,42 (+0,7) Bogota, D.C.
_ Salud .. 28 4,33 (-1,0) Bogota, D.C.
:;.E Educacién basicaymedia ... 23 5,96 (-0,4) Boyaca
o =)
- Educacién superior y formacidn para el trabajo ________ 30 Bogotd, D.C.
g Entorno paralosnegocios ... 19 5,33 (+0,1) Bogota, D.C.
(7]
S o Mercadolaboral - ’ 6,72 (-0,1) Bogota, D.C.
8w
o O
§ E Sistema financiero . 24 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... ... 24 (-0,4) Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 26 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 30 Bogotd, D.C.
g £
e 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 @ 2021 @ 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
.\./1‘1
*—e o 19 — 0 %2
—eo—o 24 23
2 2 2@ gy e X X X 25 2 25 p
29 3 » ¥ 28 2

Educacién superior y
formacién para el trabajo

Mercado laboral Sistema financiero

T

13

Entorno para los negocios

19 ¥ 19 — 3

28 27 28 2

Tamario del mercado

2.0\0—0

24 24

Sofisticacién y
diversificacion

Innovacién

——o—o
328 31 30 30



IDC 2022

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . __________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 8,09
Infraestructurade servicios ... _____ 3,83
Coberturadeacueducto ________________________________ 2,30
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 72,40
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 5,55
Costo de laenergiaeléctrica . 0,00
Coberturade alcantarillado ______________________________ 3,92
Infraestructuravial ... 3,87
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 6,93

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 2,23
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,14
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 3,96
Conectividad . 0,63
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,04
indice de conectividadaérea .. _____________________ 0,35
InfraestructuraTIC _____________________________________ 3,90
Penetracién de internet banda ancha fijo __ - 1,19
Ancho de bandadeinternet ______________ _ 1,14
Hogares con computador _______________________________ 3,96
Hogares con teléfonocelular ... 9,29
CapacidadesTIC _______________________________________ 1,53
Matriculados en programasTIC __________________________ 0,85
Graduados en programas TIC _ 2,11
ProgramasTIC ______________________________ . 1,64
Activos naturales ______________________________________ 7,48
Tasa dedeforestacién___________________________________ 8,12
Proporcién de éreas protegidas 514
Emisiones de C02 de fuentes fijas 9,16
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,36
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 5,66
Inversién en servicios ambientales. ... 0,46
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 3,97
CAPITAL HUMANO

SALUD . 4,33 __
Coberturaensalud _____________________________________ 4,70
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 4,63
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 5,73
Controles prenatales ______________ 7,98
Inversién en salud pablica _._____ 0,44
Resultadosensalud ___________________________________ 6,13
Mortalidad infantil ______________________________________ 8,07
Mortalidad materna ____________________________________ 3,94
Expectativadevidaalnacer .. 6,38

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 3,61

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 5,96 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 6,09
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 7,35
Cobertura neta en educacionmedia ... 6,06
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 0,07
Calidadeneducacién - ___ 715
Puntaje pruebasSaber11 . 5,47
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 10,00
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 9,27
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 9,29
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 1,71
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 1,62 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 2,76
Calidad en educacién superior __________________________ 1,96
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 4,90
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,65
Dominio de segundoidioma ... 2,30
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 1,70
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,41
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS . _________ 533 __
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 8,52
Trdmites ____ . 6,54
Concentracién en el sector secundario ___________________ 9,75
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,28
Dindmicaempresarial ... 2,15

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,12
MERCADOLABORAL 6,72 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,99
Tasa global de participacion ... 4,67

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 8,45
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __10,00
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 6,73
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 7,49
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 9,59
SISTEMAFINANCIERO ______________________ . 2,19 __
Cobertura de establecimientos financieros 2,01
Inclusién financiera ____________________________________ 2,96
Coberturadeseguros _______________ . ________ 1,06
indice de profundizacién financiera ______________________ 2,72

:TAMANO DELMERCADO _________________________________

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno .. _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 3,19
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 6,36
Diversificacion de la canasta exportadora _________.________ 0,01
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percapita ... 0,57
InversiénenACTI _______________________________________ 2,04
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 0,00
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,63
Patentes ________________________ . 0,00
Modelos de utilidad ____________________________________ 2,16
Disefiosindustriales ____________________________________ 0,00

Marcas . 0,35
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V 4

PES /

Capital
Mitd

VAU

.

Posicién IDC 2021
32

PIB departamental 2020 (miles de
millones COP, provisional)

O
Fol

Poblacién 2021 (habitantes)
46.808

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

\ 288 6.449.690
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
0,0% 52.432.459
Regalias 2020-2021 (millones COP)
103.791
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 32 2,53 (+0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 29 3,48 (-1,0) Bogota, D.C.
§ S’ Infraestructura . 28 2,85/ (-0,5) Bogot4, D.C.
2 ‘:; AdopcionTIC oo 32 Bogot4, D.C.
(=}
[ =
Sostenibilidad ambiental .. _______________ 31 3,92 (-0,2) Bogota, D.C.
o Salud 32 2,23 (-0,3) Bogota, D.C.
o C
a £ Educacionbasicaymedia ... 33 0,2) Boyacd
o =
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 32 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 33 Bogota, D.C.
(7]
S o Mercadolaboral - 2 713 (+0,4) Bogota, D.C.
8w ’ y
o g
g, g Sistema financiero ______________________________________ 32 Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... ... 31 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 29 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 23 Bogotd, D.C.
g g
e 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
i B R
—o o o——o o — o o
31 3 32 31 23 3 3 28 3 2 31 3 31 32 32 32 N
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
.‘./.
4 g 2
9
— % —
23 2 23

32 32 32

31

31

31

31

29
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INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TiC1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . __________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 0,00
Infraestructura de servicios ____________________________ 4,68
Coberturadeacueducto ________________________________ 8,31
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 0,00
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 0,49
Costo de laenergiaeléctrica . 6,12
Coberturade alcantarillado ______________________________ 8,48
Infraestructuravial ____________________________________ 3,55
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ n/a
Red vial primariapordrea ________________ n/a
Porcentaje de vias primarias en buen estado n/a

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 0,64

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __10,00
Conectividad . 0,31
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ nla
Costo de transporte terrestreaaduanas ... n/a
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,02
indice de conectividadaérea .. _____________________ 0,60

Infraestructwramic _____________________________________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .

Activos naturales 6,95
Tasa dedeforestacién___________________________________ 8,26
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas
Gestién ambiental y del riesgo ___

Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
Inversién en servicios ambientales. ... 2,69
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 0,00

CAPITAL HUMANO

SALUD ___ 2,23 __
Coberturaensalud _____________________________________ 2,04
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 0,00
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 0,32
Controles prenatales ______________ 1,12
Inversién en salud pablica _._____ 6,73
Resultadosensalud . _________ 4,55
Mortalidad infantil ______________________________________ 8,87
Mortalidad materna ____________________________________ 4,79
Expectativadevidaalnacer .. 0,00

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 0,16

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 2,40 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 0,00
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 0,71
Cobertura neta en educacionmedia ... 0,70
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 7,03
Calidadeneducacién - ___ 3,12
Puntaje pruebasSaber11 . 1,13
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 7,09
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 0,06
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 4,58
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 2,74
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 1,20 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 0,00
Calidad en educacién superior __________________________ 1,19
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 3,74
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,00
Dominio de segundoidioma ... 1,01
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,34
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 4,69
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 1,99
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 3,66
Trdmites ____ . 1,71
Concentracién en el sector secundario ___________________ 0,00
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,26
Dindmicaempresarial ... 0,31

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 0,94
MERCADOLABORAL 713 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,08
Tasa global de participacion ... 3,96

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __________
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . ___ 8,18
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 9,45
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 9,91
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres . 6,70
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 6,68
SISTEMAFINANCIERO ______________ . 1,00 __
Cobertura de establecimientos financieros 1,22
Inclusién financiera ____________________________________ 0,00
Coberturadeseguros _______________ . ________________ 2,78
indice de profundizacién financiera ______________________ 0,00

:TAMANO DELMERCADO _________________________________

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno - ... _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR
SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 2,50
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 2,56

Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 2,44
INNOVACION _ ... ... .

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percapita ... 0,60
InversiénenACTI _______________________________________ 9,95
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 0,00
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,00
Patentes ________________________ . 0,00
Modelos de utilidad ____________________________________ 0,00
Disefiosindustriales ____________________________________ 0,00

Marcas . 0,00
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Datos destacados

Poblacién 2021 Participacién en el PIB
ﬂ (habitantes) G nacional 2020 (%)

11.550.067 14,4%

PIB regional 2020 PIB por trabajador 2020
(miles de millones COP, provisional) @ (COP, provisional)

144.700 34.508.962

PIB per capita regional 2020 Regalias 2020-2021
@ (COP, provisional) o (millones COP)

12.528.046 4.407.331

STTVINIWVLIYVAIA STT1443d

Desempeno promedio de la region

Puntaje
2022
Puntaje promediodelaregion . 4,67
Instituciones ____________ . 4,48
9«
5 g Infraestructura ____________ . 5,06
o8
5= -
S & AdopciénTIC . 3,51
(S =
Sostenibilidad ambiental ... 4,66
Salud . 5,49
Educacién basicaymedia ... 5,90

Capital humano

Educacidn superior y formacion para el trabajo __3,43

Entorno paralosnegocios ... 5,93
s
] § Mercadolaboral .. 4,66
S @
282
c o q q q
2E Sistema financiero ... 2,41
b

Tamafodelmercado . 6,45
£ 5 Sofisticacién y diversificacién ... 6,41
[Th=]
58
8 € Innovacion 1,37
0 c
S £

0 2 4 6

Puntaje
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Capital
Barranquilla

ATLANTICO /
@ gosiciénIDC 2021

44.923

Regalias 2020-2021 (mill
242.197

’

- PIB departamental 2020 (miles de
o millones COP, provisional)

Participacién en el PIB nacional
2020 (%)
4,5%

ones COP)

009

Poblacién 2021 (habitantes)
2.771.139

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

16.502.813

PIB por trabajador 2020
(COP, provisional)

41.505.151

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 5 Bogota, D.C.
Instituciones _____________________________________________ 6 Bogotd, D.C.
g8
& E Infraestructura 3 Bogot4, D.C.
o &
B35 AdopcionTIC ..o 9 Bogot4, D.C.
S 2
Sostenibilidad ambiental ________________________________ 24 Bogotd, D.C.
o Salud 4 Bogota, D.C.
25 4 . .
g g FEducaciénbasicaymedia . 19 Boyacd
o2
Educacién superior y formacidn para el trabajo ________ 9 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 3 Bogotd, D.C.
o ¥
© 8 Mercadolaboral ... 13 Bogot4, D.C.
8«
e g . . .
§ g Sistema financiero ______________________________________ 5 Bogotd, D.C.
(5]
b Tamafiodelmercado ... ... ’ Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 4 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 9 Bogotd, D.C.
S e
o £
w 0 2 4 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—eo o oo —o——9 —o o
3 3 5 4 3 2 2 3 — o o 3 4
6 ?
9 9 1
19 18 19 19
24
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
—o—o — o
e—+o—o
— o o 3 3 3 4 o —© 2 4 L
/ 7/ 9 o\./,. 5 5 I 8 / g 8 9
12 s 13



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 571 __
Desempefio administrativo ... 5,54
Gestionderecursos 6,90
Gestionderegalias .. 574

indice de Gobierno Digital para el Estado 3,98
Gestion fiscal ____ 6,19
Autonomiafiscal - __ 6,73
Capacidad localderecaudo _____________________________ 4,46
Capacidadde ahorro ... .. 7,39

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 4,31
INFRAESTRUCTURA _____________ 6,49 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 8,86
Coberturadeacueducto ________________________________ 9,08
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 9,09
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,81
Costo de laenergiaeléctrica . 8,66
Coberturade alcantarillado ______________________________ 7,64
Infraestructuravial ____________________________________ 5,48
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 0,17

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes _ 2,20

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 7,58
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 7,91
Conectividad __________________________________________ 5,13
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 7,72
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 10,00
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,98
indice de conectividadaérea .. _____________________ 1,81
ADOPCIONTIC ... ... 562 ..
InfraestructuraTIC ______________ _ 6,76
Penetracién de internet banda ancha fijo __ - 544
Ancho de bandadeinternet ______________ _ 7,15
Hogares con computador _______________________________ 4,91
Hogares con teléfonocelular ... 9,53
CapacidadesTIC _______________________________________ 4,49
Matriculados en programasTIC __________________________ 3,07

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,70 __

Activos naturales ______________________________________ 2,05
Tasa dedeforestacién___________________________________ 5,61
Proporcién de éreas protegidas

Emisiones de C02 de fuentes fijas - 0,00
Gestién ambiental y del riesgo ___ - 235
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,17
Inversién en servicios ambientales. ... 9,89
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD ___ . 6,64 _
Coberturaensalud _____________________________________ 703
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 9,35
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 10,00
Controles prenatales ______________ _ 8,53
Inversién en salud pablica _._____ _ 0,26
Resultadosensalud ___________________________________ 6,24
Mortalidad infantil ______________________________________ 4,62
Mortalidad materna ____________________________________ 5,45
Expectativadevidaalnacer .. 8,65

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 10,00

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

o
oo psdwphupdon

-

n

-

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,36 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,19
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 8,24
Cobertura neta en educacionmedia ... 8,18
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 8,64
Calidadeneducacién - ___ 4,64
Puntaje pruebasSaber11 . 6,31
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 3,00
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,79
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 4,24
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 1,87
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 6,20 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 3,93
Calidad en educacién superior __________________________ 781
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 7,66
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 7,18
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 7,83
Dominio de segundoidioma ... 8,55
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 6,15
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,56
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 5,74
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS 8,21
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 9,12
Trdmites ____ . 8,54
Concentracién en el sector secundario ___________________ 9,69
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,14
Dindmicaempresarial ... 731

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 7,87
MERCADOLABORAL 5,92
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,79
Tasa global de participacion ... 5,22

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 7,06
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 3,60
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 5,88
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 9,30
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 9,44
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 5,44
Cobertura de establecimientos financieros 2,71

Inclusién financiera ____________________________________ 4,70
Coberturadeseguros _______________ . ________ 6,44
indice de profundizacién financiera ______________________ 7,91

:TAMANODELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno .. _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 9,49
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 9,34
Diversificacion de la canasta exportadora _________.________ 9,65
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 8,36
Investigadores percapita ... 5,68
InversiénenACTI _______________________________________ 1,09
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 5,01
Registros de propiedad industrial _______________________ 2,89
Patentes -~ 3,73
Modelos de utilidad ____________________________________ 2,85
Disefiosindustriales ____________________________________ 1,09

Marcas . 3,89
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Capital
Cartagena

Posicién IDC 2021
12

BOLIVAR /

B PIB departamental 2020 (miles de
n millones COP, provisional)

009

Poblacién 2021 (habitantes)
2.213.061

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

’ 34.501 15.819.028
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
3,4% 39.913.374
Regalias 2020-2021 (millones COP)
666.955
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 12 5,27 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 12 4,81/ (-0,3) Bogotd, D.C.
§ E Infraestructura . 21 4,51 (0,0) Bogota, D.C.
O &
2 E AdopciénTIC .. 13 4,53 (-0,2) Bogota, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... ___ 29 4,21 (+0,2) Bogota, D.C.
o Salud 12 Bogota, D.C.
s c
S g Educaciénbéasicaymedia ... 10 Boyacd
8 S
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 13 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ ’ Bogotd, D.C.
(7]
S 8 Mercadolaboral 20 Bogot4, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 20 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 5 38 (-0,1) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 5 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 13 Bogotd, D.C.
g £
e 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 @ 2021 @ 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
11 11 11 12 10
2 43 11 12 4 13 5 B
8 2 2
o —©
31 29 29

Educacién superior y
formacién para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero

12 13 13 o o o
o 19
23 20 20 20 20

Tamario del mercado

o——o—»
5 4 5

Sofisticacién y

Innovacién
diversificacion
.—’—.\.
4 3 g
— o — 2
14 15 13



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES __
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... ________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . _______
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos 4,47
INFRAESTRUCTURA _____________ 4,51
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,40
Coberturadeacueducto ________________________________ 2,66
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 9,68
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,04
Costo de laenergiaeléctrica . 8,53
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 2,11
Infraestructuravial ... 2,72
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 1,62

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes _ 0,50
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,18
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas

Gestién ambiental y del riesgo ___ 5,45
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 4,67
Inversién en servicios ambientales. .. 1,95
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,73
CAPITAL HUMANO

SALUD ___ . 6,05 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,32
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 8,11
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 8,14
Controles prenatales ______________ 8,77
Inversién en salud pablica - _____ 0,24
Resultadosensalud ___________________________________ 7,06
Mortalidad infantil ______________________________________ 6,97
Mortalidad materna ____________________________________ 6,23
Expectativadevidaalnacer .. 7,98

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 7,11

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 7,00 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 9,88
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 8,74
Cobertura neta en educacionmedia ... 7,06
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 7,°6
Calidadeneducacién - ___ 5,66
Puntaje pruebasSaber11 . 3,83
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 3,94
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,27
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 5,10
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 8,17
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 4,33 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 4,04
Calidad en educacién superior __________________________ 5,68
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 6,88
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,23
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 5,90
Dominio de segundoidioma ... 6,70
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,35
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 5,25
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,45
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS __________________________ 6,68
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 8,04
Trdmites ____ . 8,91
Concentracién en el sector secundario ___________________ 5,34
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,88
Dindmicaempresarial ... 5,33

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 7,37
MERCADOLABORAL 5,08
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,51
Tasa global de participacion ... 4,45

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __________
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . ___ 5,65
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 1,82
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 4,23
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres -~ 8,40
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres .~ 8,13
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 2,70
Cobertura de establecimientos financieros 2,25

Inclusién financiera ____________________________________ 2,66
Coberturadeseguros _______________ . ________________ 2,71
indice de profundizacién financiera ______________________ 3,18

:TAMANODELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno - ... _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 9,43
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 9,48
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 9,39
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,83
Investigadores percapita ... 3,66
Inversiénen ACTI _______ . 0,24
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 4,69
Registros de propiedad industrial _______________________ 1,14
Patentes - 0,37
Modelos de utilidad ____________________________________ 0,71
Disefios industriales ____________________________________ 1,86

Marcas . 1,64

10

9
13

2
11
11

9
17
26
28
24
22
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CESAR /i
Valledupar
Posicion IDC 2021
19

¢

B PIB departamental 2020 (miles de
o millones COP, provisional)

009

1.322.466

Poblacién 2021 (habitantes)

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

16.812 12.978.309
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
1,7% 46.733.825
Regalias 2020-2021 (millones COP)
969.214
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 22 4,40 (-0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 21 4,34 (-0,4) Bogotd, D.C.
'g S Infraestructura . 12 40 (0,0) Bogot4, D.C.
2 E AdopciénTIC .. 19 4,00 (0,1) Bogota, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... ___ 26 4,61 (+0,2) Bogota, D.C.
_ Salud .. 14 5,91 (-0,6) Bogota, D.C.
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 29 4,66 (-0,6) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 22 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 15 569 (-0,1) Bogotd, D.C.
o ¥
© 8 Mercadolaboral ... 29 Bogot4, D.C.
S ®
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 23 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 6 731 (0,0 Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 20 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 28 Bogotd, D.C.
g g
e 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
LSO 0/5\.
R S o o 12 2 o Tr—e 12 14
20 19 % 18 13 18 19 oo -~ o
25 26 2 27 29
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
o— o —©
3 6 6
o o—®
22 — o o 23 a 22 >
28 28 o2y > % 27 28

29



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES __
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . _______
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 4,87
INFRAESTRUCTURA _____________ 5,40 __
Infraestructurade servicios ... . ____ 8,06
Coberturadeacueducto ________________________________ 6,79
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 9,26
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 8,93
Costo de laenergiaeléctrica . 8,36
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 6,94
Infraestructuravial ____________________________________ 3,84
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 4,58
Red vial primariapordrea ________________ 1,51

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,85
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,45
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas
Gestién ambiental y del riesgo ___

Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 3,52
Inversién en servicios ambientales. .. 0,86
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD ___ . 591 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,51
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 8,65

Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) _ 8,88
Controles prenatales ______________ _ 8,46
Inversién en salud pablica - _____ _ 0,06
Resultadosensalud ___________________________________ 6,72
Mortalidad infantil ______________________________________ 6,11
Mortalidad materna ____________________________________ 6,52
Expectativadevidaalnacer .. 7,52

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 8,00

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 4,66 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,61
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 72,17
Cobertura neta en educacionmedia ... 6,25
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 0,00
Calidadeneducacién - ___ 4,01
Puntaje pruebasSaber11 . 5,58
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 5,92
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 4,97
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 2,83
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 0,77
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 3,06 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 2,66
Calidad en educacién superior __________________________ 3,63
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 6,02
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,65
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 1,61
Dominio de segundoidioma ... 4,23
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,14
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 3,49
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,80
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS __________________________ 5,69
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 8,47
Trdmites ____ . 6,40
Concentracién en el sector secundario ___________________ 9,08
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,94
Dindmicaempresarial ... 2,90

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 4,56
MERCADOLABORAL 4,16
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,96
Tasa global de participacion ... 3,22

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 4,36
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 1,34
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 2,60
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres - 8,02
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres .~ 5,47
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 2,45
Cobertura de establecimientos financieros 3,23

Inclusién financiera ____________________________________ 2,19
Coberturadeseguros _______________ . ________ 1,23
indice de profundizacién financiera ______________________ 3,13

:TAMANODELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno - ... _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 4,99
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones.._ 9,61
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,37
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percapita ... 2,12
Inversiénen ACTI _______ . 0,30
Productividad de la investigacién cientifica _______________ 1,32
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,14
Patentes - 0,00
Modelos de utilidad ____________________________________ 0,00
Disefios industriales ____________________________________ 0,21

Marcas . 0,35
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Ve

CORDOBA /i
Monteria

@ Posicion IDC 2021

18.167

>

- PIB departamental 2020 (miles de
n millones COP, provisional)

Participacién en el PIB nacional
2020 (%)
1,8%

Regalias 2020-2021 (millones COP)

Poblacién 2021 (habitantes)

1.844.076

PIB per capita 2020
% (COP, provisional)

9.932.847

PIB por trabajador 2020
(COP, provisional)
26.888.938

813.290
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 21 4,49 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... ’ 5,14 (+0,3) Bogota, D.C.
S E Infraestructura ____________________ 19 4,77 (-0,3) Bogotd, D.C.
e £
g E AdopcionTIC oo 25 Bogot4, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ... I 5,96 (+0,3) Bogota, D.C.
o Salud 24 4,96 (+0,1) Bogota, D.C.
o C
;q. § Educacién basicaymedia ______________________________ 18 6,50 (-0,2) Boyaca
(&)
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 21 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 24 4,76 (+0,1) Bogotd, D.C.
o ¥
© § Mercadolaboral ... 25 4,68 (-0,2) Bogota, D.C.
8«
o g . . .
§ g Sistema financiero ______________________________________ 28 Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 15 5,68 (0,0) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 14 714 (+0,5) Valle del Cauca
O T
83 lnovacion 26 Bogotd, D.C.
o €
© £
w 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o+ .
- ® o o 15 e 3
x 20 1 19 16 20 19 o—9®— o .\./. 16 18
26 24 25 27 28 24
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
— o oo o2 1
18 19 21 —o— o 2.0\0\. .\’\. 17 17 19 16 2.2\.\.
23 23 24 23 25 24 26 25 26
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IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES __
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . __________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 5,85
INFRAESTRUCTURA _____________ 4,77 .
Infraestructura de servicios ____________________________ 7,06
Coberturadeacueducto ________________________________ 5,03
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 9,40
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,31
Costo de laenergiaeléctrica . 8,28
Coberturade alcantarillado ______________________________ 3,26
Infraestructuravial ____________________________________ 3,17
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,93

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,78
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,55
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 5,03
Conectividad

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas
Gestién ambiental y del riesgo ___

Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,33
Inversién en servicios ambientales. ... 2,38
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD ___ . 4,96 _
Coberturaensalud _____________________________________ 5,58
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 5,83

Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) . 7,32
Controles prenatales ______________ ~ 9,02
Inversién en salud pablica _._____ _ 0,16
Resultadosensalud ___________________________________ 6,52
Mortalidad infantil ______________________________________ 5,42
Mortalidad materna ____________________________________ 6,04
Expectativadevidaalnacer .. 8,10

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 6,36

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,50 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,73
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 8,47
Cobertura neta en educacionmedia ... 7,46
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 7,03
Calidadeneducacién - ___ 5,87
Puntaje pruebasSaber11 . 4,88
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 6,23
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,51
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 7,77
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 1,97
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 3,36 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 0,55
Calidad en educacién superior __________________________ 6,02
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 5,98
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 4,02
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 10,00
Dominio de segundoidioma ... 4,10
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,69
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 5,37
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 0,00
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS __________________________ 4,76
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 6,73
Trdmites ____ . 7,38
Concentracién en el sector secundario ___________________ 8,77
Concentracion en el sector terciario ______________________ 4,05
Dindmicaempresarial ... 2,78

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 6,19
MERCADOLABORAL 4,68
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,37
Tasa global de participacion ... 4,59

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 5,99
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 1,33
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 6,67
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 8,33
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 7,63
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 1,74
Cobertura de establecimientos financieros 1,23

Inclusién financiera ____________________________________ 0,94
Coberturadeseguros _______________ . ________ 1,71
indice de profundizacién financiera ... 3,09

:TAMANODELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno - ... _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 714
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 9,08
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 5,20
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,50
Investigadores percapita ... 2,07
Inversiénen ACTI _______ . 0,43
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 3,31
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,18
Patentes - 0,29
Modelos de utilidad ____________________________________ 0,00
Disefios industriales ____________________________________ 0,00

Marcas __ .. 0,42
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LA GUAJIRA / .
@ Posicin IDC 2021

- PIB departamental 2020 (miles de
n millones COP, provisional)

O
Fol

Poblacién 2021 (habitantes)
987.781

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

8.093 8.380.037
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
0,8% 18.685.300
Regalias 2020-2021 (millones COP)
691.524
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 26 3,82 [u,oh Bogota, D.C.
Instituciones _____________________________________________ 30 Bogotd, D.C.
i
.g S Infraestructura 18 (+0,1) Bogot4, D.C.
2 E AdopcionTIC oo 28 Bogot4, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... 21 (+0,1) Bogota, D.C.
o Salud 29 Bogota, D.C.
s c
= § Educacién bdsicaymedia ... 26 0 (-0,1) Boyacd
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 29 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 22 (+0,2) Bogotd, D.C.
o ¥
© 5 Mercadolaboral ... 21 07 (-0,2) Bogotd, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 31 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 9 6,33 (-0,8) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 21 0,1) Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 24 Bogotd, D.C.
g £
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
«— 7 — e
s a ®o® L . Bz . o o
® 0 30 23 28 29 29 29 28 6
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
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IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES __
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... ________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . _______
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 3,75
INFRAESTRUCTURA _____________ 4,80
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,70
Coberturadeacueducto ________________________________ 7,27
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 8,55
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 2,18
Costo de laenergiaeléctrica . 8,50
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 7,01
Infraestructuravial ____________________________________ 3,49
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,82

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,97
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,39
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas
Gestién ambiental y del riesgo ___

Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,39
Inversién en servicios ambientales. .. 0,18
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,98
CAPITAL HUMANO

SALUD ___ . 4,05 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,31
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 10,00

Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) - 9,99
Controles prenatales ______________ _ 4,98
Inversién en salud pablica - _____ _ 0,26
Resultadosensalud ___________________________________ 3,04
Mortalidad infantil ______________________________________ 1,99
Mortalidad materna ____________________________________ 3,31
Expectativadevidaalnacer .. 3,83

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 5,94

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 5,20 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 9,31
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 5,10
Cobertura neta en educacionmedia ... 3,51
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 7,69
Calidadeneducacién - ___ 3,27
Puntaje pruebasSaber11 . 3,11
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 5,95
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 1,20
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 4,02
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 2,09
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 1,70 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 1,42
Calidad en educacién superior __________________________ 3,06
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 4,06
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 5,12
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,54
Dominio de segundoidioma ... 2,53
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 0,82
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 1,11
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 0,54
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS 4,96
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 8,53
Trdmites ____ . 6,43
Concentracién en el sector secundario ___________________ 9,21
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,95
Dindmicaempresarial ... 1,40

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,24
MERCADOLABORAL 5,07
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,16
Tasa global de participacion ... 5,87

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 6,97
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 5,11
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 4,86
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres . 8,33
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres .~ 9,61
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 1,34
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 1,66

Inclusién financiera ____________________________________ 1,05
Fobertura deseguros ________ . .. ___ 0,92
Indice de profundizacién financiera ______________________ 1,72

:TAMANODELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno - ... _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 4,40
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. . 8,75
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,06
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percapita ... 2,58
Inversiénen ACTI _______ . 0,25
Productividad de la investigacién cientifica _______________ 2,71
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,70
Patentes - 0,28
Modelos de utilidad ____________________________________ 1,61
Disefios industriales ____________________________________ 0,56

Marcas __ .. 0,37

26
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26

32

26
32
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s MAGDALENA / ...

@ Posici6n IDC 2021 0
- PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
(5 | millones COP, provisional) (COP, provisional)
13.760 9.642.666
(5)
‘

Poblacién 2021 (habitantes)
1.449.087

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
1,4% 30.984.978
Regalias 2020-2021 (millones COP)
531.947
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 18 4,68 (0,0) Bogota, D.C.
2w Instituciones ... 25 3,89 (-0,7) Bogotd, D.C.
(]
S E Infraestructura ____________________ 20 4,75 (+0,2) Bogotd, D.C.
S &
2 % AdopciénTIC .. 21 3,50 (-0,1) Bogota, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ... ___ 28 4,32 (+0,1) Bogota, D.C.
o Salud 18 5,49 (+0,2) Bogota, D.C.
© C
é E Educacién basicaymedia ______________________________ 25 5,36 (-0,2) Boyaca
o =2
= Educacion superior y formacidn para el trabajo ________ 17 3,91 (+0,1) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 8 6,56 (+0,2) Bogotd, D.C.
(7]
S S Mercadolaboral .. 28 4,30 (-0,1) Bogota, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ... 22 2,56 (+0,1) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 11 6,04 (0,0) Bogotd, D.C.
%é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 9 (-0,1) Valle del Cauca
83 lnovacion 17 1,76 (+0,3) Bogota, D.C.
g £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
{s > > e—eo—o
17 17 *—O__ il e—@o—o .\0/1.8
B a2 8 20 2 2 a1 2 o o o 21 2 20—/"\05 e
27 27 28 25
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
o—o—9
o 9 8 oo

o2
9
3 13 11w U o2

17 17 17

o———9¢
98 2’4\0\. 21 21 22
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IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES __
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . __________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 519
INFRAESTRUCTURA _____________ 4,75
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,79
Coberturadeacueducto ________________________________ 5,34
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 8,64
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 8,89
Costo de laenergiaeléctrica . 7,61
Coberturade alcantarillado ______________________________ 3,49

Infraestructuravial ____________________________________ 2,71
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes _ 1,92
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,51
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 1,92
Conectividad

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas

Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,61
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,58
Inversién en servicios ambientales. ... 0,00
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,26
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ 549 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,80
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 9,86
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 9,68
Controles prenatales ______________ 7,67
Inversién en salud pablica _._____ 0,00
Resultadosensalud ___________________________________ 6,31
Mortalidad infantil ______________________________________ 7,43
Mortalidad materna ____________________________________ 4,17
Expectativadevidaalnacer .. 7,34

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 7,66

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 5,36 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,43
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 7,54
Cobertura neta en educacionmedia ... 6,70
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 5,13
Calidadeneducacién - ___ 3,86
Puntaje pruebasSaber11 . 3,67
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 5,85
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 4,75
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 4,46
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 0,60
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO ____ 3,91 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 2,06
Calidad en educacién superior __________________________ 6,55
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 6,66
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 5,28
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 8,79
Dominio de segundoidioma ... 5,49
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,10
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 4,04
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,15
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS __________________________ 6,56
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 9,00
Trdmites ____ . 8,40
Concentracién en el sector secundario ___________________ 9,01
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,58
Dindmicaempresarial ... 4,13

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 7,64
MERCADOLABORAL 4,30
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,81
Tasa global de participacion ... 3,06

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 4,78
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 0,95
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 3,12
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres .~ 7,85
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres .~ 7,21
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 2,56
Cobertura de establecimientos financieros 2,37

Inclusién financiera ____________________________________ 1,96
Coberturadeseguros _______________ . ________ 1,74
indice de profundizacién financiera ______________________ 4,16

:TAMANODELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno .. _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 8,34
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 9,54
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 7,14
INNOVACION

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 2,55
Investigadores percapita ... 2,07
Inversiénen ACTI _______ . 0,57
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 4,95
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,94
Patentes - 0,37
Modelos de utilidad ____________________________________ 2,18
Disefios industriales ____________________________________ 0,38

Marcas . 0,85

SITVININVLIEYLIA SFT1443d
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s SUCRE / ..

Posicién IDC 2021
23
,‘ - PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
(5 | millones COP, provisional) (COP, provisional)
8.444 8.895.856
(5)
‘

Poblacién 2021 (habitantes)
962.457

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
0,8% 25.297.129
Regalias 2020-2021 (millones COP)
492.204
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 23 4,11 (0,0) Bogota, D.C.
2w Instituciones ... 20 4,43 (-0,9) Bogotd, D.C.
(]
'g E Infraestructura ________ .. 17 4,94 (-0,1) Bogota, D.C.
EE AdopcionTIC oo 24 (+0,2) Bogot4, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ... ___ 30 4,10 (+0,8) Bogota, D.C.
_ Salud .. 15 5,72 (-0,4 Bogota, D.C.
:;.g Educacién basicaymedia ______________________________ 17 6,60 (-0,1) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 23 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 18 5,36 (+0,2) Bogotd, D.C.
(7]
S S Mercadolaboral .. 32 3,74 (0,0) Bogota, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ... 25 2,18 (+0,4) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 17 5,55 (-0,7) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 25 3,79 (-0,2 Valle del Cauca
O T
83 lnovacion 25 Bogotd, D.C.
o c
e £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
?
o——o ¢ 1 11 e *— o o
. o o 1'5/\' 6 16 1 5 1“5
3 23 2 20 2'5\2.5/2.4 o, e
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IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 4,43 __
Desempefio administrativo ... 4,15
Gestionderecursos 2,70
Gestionderegalias . . 7,49

indice de Gobierno Digital para el Estado 2,26
Gestion fiscal ____ 3,23
Autonomiafiscal .. __ 2,27
Capacidad localderecaudo _____________________________ 4,09
Capacidadde ahorro ... .. 3,32
Transparencia 4,33

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ...
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos 5,14
INFRAESTRUCTURA _____________ 4,94
Infraestructura de servicios ____________________________ 7,64
Coberturadeacueducto ________________________________ 6,04
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 9,69
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,39
Costo de laenergiaeléctrica . 8,45
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 4,62
Infraestructuravial ____________________________________ 3,24
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,96
Red vial primariapordrea ________________ 1,66

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 1,28
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,48
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 5,96
Conectividad

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas
Gestién ambiental y del riesgo ___

Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,69
Inversién en servicios ambientales. .. 0,47
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,68
CAPITAL HUMANO

SALUD ___ . 572 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,56
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 8,28
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 8,69
Controles prenatales ______________ 8,93
Inversién en salud pablica - _____ 0,35
Resultadosensalud ___________________________________ 709
Mortalidad infantil ______________________________________ 7,43
Mortalidad materna ____________________________________ 6,02
Expectativadevidaalnacer .. 7,83

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ ?,07

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,60 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar

Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 9,01
Cobertura neta en educaciénsecundaria - 8,01
Cobertura neta en educacionmedia ... 6,80
Desercidn escolar en educacién basicaymedia __.________ 7,80
Calidadeneducacién - ___ 5,35
Puntaje pruebasSaber11 . 4,94
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 7,08
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,14
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 6,57
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 1,03
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 3,02 __

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado _______ .. .. . ____

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 0,98
Calidad en educacién superior __________________________ 3,02
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 5,90
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,01
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,81
Dominio de segundoidioma ... 3,37
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,37
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 7,26
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 1,48
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS __________________________ 5,36
Tramites ycompetencia _____________ . _____________ 8,42
Trdmites ____ . 6,10
Concentracién en el sector secundario ___________________ 9,78
Concentracion en el sector terciario ______________________ 9,37
Dindmicaempresarial ... 2,30

Tasa de registro empresarial __
Densidad empresarial

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 4,59
MERCADOLABORAL 3,74
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,36
Tasa global de participacion ... 4,56

Tasadedesempleo ...
Formalidad laboral __._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________

Utilizacién deltalento . __ 4,12
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres __ 1,36
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 2,86
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres - 6,66
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres .~ 5,61
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 2,18
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 2,95

Inclusién financiera ____________________________________ 1,26
Coberturadeseguros _______________ . ________________ 1,34
indice de profundizacién financiera ______________________ 3,17

:TAMANODELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercado externo

Tamafio del mercadoexterno - ... _____________________
Grado de apertura comercial ____________________________

ECOSISTEMA INNOVADOR
SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 3,79
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 7,43

Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 0,14
INNOVACION _________

Investigacién _______________
Investigacion de alta calidad

Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percapita ... 4,09
Inversiénen ACTI _______ . 0,71
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 3,31
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,15
Patentes - 0,28
Modelos de utilidad ____________________________________ 0,00
Disefios industriales ____________________________________ 0,00

Marcas __ .. 0,32
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Datos destacados

STTVINIWVLIYVAIA STT1443d

Poblacién 2021 Participacién en el PIB
ﬂ (habitantes) G nacional 2020 (%)
14.933.895 38,7%
PIB regional 2020 PIB por trabajador 2020
(miles de millones COP, provisional) @ (COP, provisional)
388.064 60.411.508
PIB per capita regional 2020 Regalias 2020-2021
@ (COP, provisional) L(5l)  (millones COP)
25.985.469 2.651.412
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2022
Puntaje promediodelaregion .. 5,91
Instituciones ... 5,15
8 0
c 32 Infraestructura ... 6,33
o
o8
==
S & AdopcionTIC . 581
(3N =
Sostenibilidad ambiental ... 5,65
e Salud 6,13
@
5
£ Educaciénbasicaymedia ... 7,58
(3]
£
& Educacién superior y formacién para el trabajo 5,21
Entorno paralosnegocios ... 5,90
8
%§ Mercadolaboral - ... 5,74
S ®
o g
2 g Sistemafinanciero 5,08
b
Tamanodelmercado ... ________ 6,45
£ 5 Sofisticacién y diversificacién ... 7,11
[Th-]
&g
@ 2 Innovacion 3,65
0 c
S £
0 2 4 6

Puntaje
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BOGOTA, D.C.
@ iosicic’)nlDC 2021

B PIB departamental 2020 (miles de
n millones COP, provisional)

Regalias 2020-2021 (millones COP)
585.196

009

Poblacién 2021 (habitantes)
7.834.167

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

260.775 33.674.701
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
26,0% 71.839.083

Posicién
(entre 33)
indice Departamental de Competitividad 2022 _.___._____.______ 1
Instituciones ________________ 1
[ ]
0 o
S © Infraestructura 1
2 s
B3 AdopciénTIC 1
o @©
Sostenibilidad ambiental ____.___________________________ 1
o Salud 1
g g
£ Educacién basicaymedia ... 2
() =)

- Educacién superior y formacidn para el trabajo ________ 1
3 Entorno paralosnegocios ... .. 1
o
© 8 Mercadolaboral ... 1
8w
e e o . .

S @ Sistemafinanciero 1

S E

b Tamafiodelmercado ____________________________________ 1
Sofisticacion y diversificacién __________________________ 6
Innovacién . 1

Ecosistema
innovador

Mejor de
la clasificacién

Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogotd, D.C.
Boyaca
Bogota, D.C.
Bogotd, D.C.
Bogota, D.C.
Bogota, D.C.
Bogotd, D.C.
Valle del Cauca

Bogota, D.C.

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o——eo —o e —e o—o—o ——eo—0 —eo—o o—eo—o — o o
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion

formacién para el trabajo

—eo—0 ——o—o o——o—© o—eo —o *——o—©
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

diversificacion

—eo—o
g\o\. 1 1 1
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IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TiC1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ___________ 8,10 __
Desempefio administrativo _____________________________ 8,92 __
Gestionderecursos 10,00
Gestiénderegalias ... _______ 6,76 __
indice de Gobierno Digital para el Estado -.10,00 _.
Gestion fiscal ____ __ 6,96 __
Autonomia fiscal ____________ -.10,00 _.
Capacidad localderecaudo ... _______________________ 1,98 __
Capacidaddeahorro __________ 8,89 __

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________ -
Seguridad yjusticia ____________________________________ .
Tasa de homicidios _____________________________________ o
Tasadesecuestro . .
Tasa de extorsién _______ o
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 4,01 __
INFRAESTRUCTURA ______ . 8,52 __
Infraestructurade servicios ____________________________ 9,55 __
Coberturade acueducto - 10,00 _
Cobertura efectiva de gas natural ___ _.10,00 _.
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 10,00 _.
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________ 7,73 .
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 10,00 __
Infraestructuravial ____________________________________ n/a _.
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ nfa __
Red vial primariaporédrea ________________ n/a __
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__ n/a __
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. n/a __
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ n/a __
Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado __  n/a __

Conectividad -
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ... -
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ .
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC .. ... ..
InfraestructuraTIC _________________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________ o
Hogares con computador ________________________________ .
Hogares con teléfonocelular ____________________________ .
CapacidadesTIC _______________________________________ o
Matriculados en programasTIC ___________________________ .
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .. -
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ .
Activosnaturales ______________________________________ o
Tasa de deforestacion ... .
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas

Gestién ambiental y del riesgo ___ - 732 .
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,97 __
Inversién en servicios ambientales._______________________ 10,00 -
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD ___ 8,03 __
Coberturaensalud _____________________________________ 6,37 __
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 7,55 .
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) __ 801
Controles prenatales __________ __ 8,69 _.
Inversién en salud publica ___ o122
Resultadosensalud ___________________________________ 8,91 __
Mortalidad infantil ______________________________________ 8,90 _.
Mortalidad materna _____________________________________ 7,84 __
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 10,00 _

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________ o
Médicosgenerales _____________________________________ .
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 522 _.

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

n
NP R RWWERENER O R R

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

:TAMANODELMERCADO

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA 8,26 _
Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ o
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________ -

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 10,00 _.
Calidad en educacién -
Puntaje pruebasSaber11 . _______ 10,00 _.
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 0,00 .. 3
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,98 __
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 691 _ 1
Inversién en calidad de la educacién basicaymedia _______ 9,69 __
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 8,26

Cobertura en educacioén superior ________________________ o
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________ -

PR WNVNRPRPREROVDOWRORNONUORN

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 8,25 __
Calidad en educacion superior __________________________ 8,33 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 10,00 _.
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 7,81 __
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad - .. _____________ 11
Dominio de segundoidioma __.__________________ 1
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano -5
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 403 __ 20
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 10,00 .. 1

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . o
Tramites ycompetencia ________________________________ -
Trdmites . .
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sectorterciario - _____ .
Dindmicaempresarial __________________________________ -
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________ .

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 9,85 __
MERCADOLABORAL 733
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,76 __
Tasa global de participacién

Tasadedesempleo .. 2
Formalidad laboral _._______

Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________
Utilizaciéndeltalento __________________________________
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 6,93 __
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera

Tamaiio del mercadointerno -
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. _______________________

APV RAPRPRREPRPRPPPRERNVNOCONWDEONWRRNERENRERRERWR R B R

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 8,79 __ 1
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 9,86 __
INNOVACION _______ . -

Investigacién
Investigacion de alta calidad
Revistas indexadas en publindex ________________________ 10,00 __
Investigadores per capita
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacidn cientifica
Registros de propiedad industrial
Patentes ... -
Modelos de utilidad _____________________________________ o
Disefos industriales _____________ . _______ o
Marcas . . . o

P WRRRREPEOWR R RRDDO
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i BOYACA / ¢

o Posicién IDC 2021 Poblacién 2021 (habitantes)
Q 10 1.251.675
g PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
= -
= (5 | millones COP, provisional) (COP, provisional)
& 27.214 21.898.639
§ Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
w 2020 (%) ;g, (COP, provisional)
2 2,7% 60.143.158
=z
'5_ Regalias 2020-2021 (millones COP)
= 504.135
a
w
(=
[}
=
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 10 5,36 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 17 4,52 (-0,4) Bogota, D.C.
§ S Infraestructura . 6 5,97 (+0,4) Bogot4, D.C.
2 % AdopciénTIC .. 11 4,78 (+0,1) Bogota, D.C.
o
o Sostenibilidad ambiental .. _______________ 19 5,12 (-0,3) Bogota, D.C.
_ Salud .. 13 5,98 (-0,1) Bogota, D.C.
é £ Educacionbéasicaymedia -~ ... 1 (-0,1) Boyacd
) =)
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 10 5,58 (-0,1) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 30 3,97 (+0,1) Bogotd, D.C.
(7]
'E-S Mercadolaboral .. 12 5,98 (-0,1) Bogota, D.C.
- @©
(TR %]
§ E Sistema financiero ... 11 4,36 (+0,3) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 14 5,69 (0,0) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 19 5,45 (+0,2) Valle del Cauca
o T
3 hnovacion ? 4,00 (+0,3) Bogota, D.C.
g £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o—o —0
1 1 1
.\o\, c/'/g o—o—© ——o o
0 1 10 10 e %5 9 3 2 1 ./1‘2\. 13 12 13
17 18 19
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
e e *—e¢—2
10 10 10 T3 st 8 e . 8 § 7
13 12 13 12 11 15 * 14 107\./.
106 19
o— 9 —o

31 29 30



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ______________________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .. . ____________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 5,10
INFRAESTRUCTURA ____ 5,97 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 7,25
Coberturade acueducto - 5,98
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 9,57
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,59
Costo de laenergiaeléctrica .. 6,79
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 4,30
Infraestructuravial ____________________________________ 4,58
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 6,67
Red vial primariapordrea ________________ 1,93

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 8,10
Red vial a cargo del departamento pordrea —___._.__________ 1,85
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 4,45
Conectividad

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .
ADOPCIONTIC ... ... ..
InfraestructuraTIC _________________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador ________________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC ___________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC . .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas

Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,41
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,69
Inversién en servicios ambientales. ... 0,55
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _______ . 598 __
Coberturaensalud _____________________________________ 5,50
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 5,49
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) .70
Controles prenatales __________ _- 891
Inversion en salud publica ___ . 0,33
Resultadosensalud ___________________________________ 8,94
Mortalidadinfantil ______________________________________ 10,00
Mortalidad materna _____________________________________ 8,17
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,65

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados - _____________________ 3,25

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA _____________________________ 8,31 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,41
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 8,23
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 .. 9,26
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 2,19
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 10,00
Relacién estudiantes-docentes ... 9,74
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 2,16
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO 5,58

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 4,94
Calidad en educacion superior __________________________ 7,02
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 8,94
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 4,78

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 1,25
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 7,06

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,17
MERCADOLABORAL 5,98
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,10
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 5,61
Utilizacién deltalento .. ___ 6,85
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 3,80

Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 5,67
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera

:TAMANODELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno -
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. _______________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 7,30
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 3,60
INNOVACION _______ .

Investigacién
Investigaciéndealtacalidad ____________________________ 6,35
Revistas indexadas en publindex ________________________ 6,59

Investigadores per cépita ______
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 3,86
Registros de propiedad industrial
Patentes ...
Modelos de utilidad _____________________________________
Disefos industriales _____________ . _______
Marcas . . .

-

[N

-
ORODOVUINWOUINRL O WKUREKUONR
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CUNDINAMARCA/

©

P

Posicién IDC 2021

PIB departamental 2020 (miles de
millones COP, provisional)

Capital
Bogota D.C.

O
Fol

Poblacién 2021 (habitantes)
3.372.221

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

61.644 19.008.362
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
6,1% 46.978.206
Regalias 2020-2021 (millones COP)
395.691
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... 9 5,71 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 11 4,89 (-0,4) Bogota, D.C.
& € Infraestructura . 2 6,50 (+0,6) Bogot4, D.C.
S g
‘é ‘:; AdopciénTIC .. 10 5,31 (+0,3) Bogota, D.C.
[ =
Sostenibilidad ambiental ______________________________ 18 5,13 (-0,1) Bogota, D.C.
o Sald 27 4,65 (-0,9) Bogota, D.C.
o C
5 E Educacién basicaymedia ... . 12 6,90 (-0,3) Boyaca
) =
= Educacién superior y formacion para el trabajo ... 11 4,94 (+0,1) Bogota, D.C.
8 Entorno paralos negocios _.___________________________ 9 6,46 (+0,3) Bogotd, D.C.
o ¥
© 5 Mercadolaboral ... 8 6,65 (+0,3) Bogota, D.C.
— @©
o g . . .
8 g Sistema financiero ... 18 2,81 (+0,2) Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado __________________________________ 3 755 (0,0) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 2 Valle del Cauca
o T
2 2 Innovacion ... 11 2,97 (0,0) Bogota, D.C.
=
8 £
w 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o2
—eo—o — o 5 4 2 o~ o o o\,\.
9 9§ § 8 9§ 10 10 10 . T
17 17 18 18 20
2/
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
—eo—9o o —o—
o _o o 3 3 3 4 2
oo o —o—2 H 6 o—eo o
1 11 11 9 11 9 9 8 0 10 11

i 19 18



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos ..
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ______________________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ...
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 6,34
INFRAESTRUCTURA _______ .
Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto -
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 8,82

Red vial a cargo del departamento pordrea —___._.__________ 5,55
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 7,35
Conectividad __________________________________________ 6,09
Costo de transporte terrestre a mercado interno

Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 9,58
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ n/a

indice de conectividadaérea .. _____________ 1,37
ADOPCIONTIC . 531 __
InfraestructuraTIC _________________ 6,77
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 571
Ancho de bandadeinternet ______________ 6,82
Hogares con computador ________________________________ 4,77
Hogares con teléfonocelular ... 9,78
CapacidadesTIC _______________________________________ 3,85
Matriculados en programasTiC ... 3,74

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ____________________________ .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activosnaturales ______________________________________
Tasade deforestacion . ________________________________

Proporcién de éreas protegidas 3,47
Emisiones de C02 de fuentes fijas 4,50
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,81
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,58
Inversién en servicios ambientales. ... 1,85
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _______ . 4,65 __
Coberturaensalud _____________________________________ 4,80
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 3,92
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) __B11
Controles prenatales __________ __ 8,78
Inversion en salud publica ___ . 041
Resultadosensalud ___________________________________ 8,12
Mortalidadinfantil ______________________________________ 8,12
Mortalidad materna _____________________________________ 6,78
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 9,45

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados - _____________________ 2,45

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA 6,90 __
Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ o
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________ -

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 6,69 __
Calidad en educacién -
Puntaje pruebasSaber11 . _______ 8,82 __
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 1,87 __
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,44 __
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 6,24 __
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 3,63 __
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO 4,94

Cobertura en educacioén superior ________________________ o
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________ -

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 4,13 .
Calidad en educacion superior __________________________ 5,43 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 8,/6 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,85 __

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________ -
Dominio de segundoidioma __.__________________ o
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 5,47 __
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 7,6 __

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS .
Tramites ycompetencia ________________________________
Trdmites .
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sectorterciario - _____
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 9,46 __
MERCADOLABORAL 6,65 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,20 __

Tasa global de participacién
Tasadedesempleo .. .
Formalidad laboral _._______ -
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________ 8,74 __
Utilizaciéndeltalento __________________________________
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 4,41 __
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____ .
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________ o
Coberturadeseguros ___________________________________ o
indice de profundizacién financiera

:TAMANODELMERCADO o

Tamaiio del mercadointerno o
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________ .
Tamafio del mercadoexterno —___________________________ -
Grado de apertura comercial .. ____________________ .

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION - -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones_ -~ 9,34 __
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 9,66 __
INNOVACION _________ .

Investigacién
Investigacion de alta calidad
Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,12 __
Investigadores per capita
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 8,51 __
Registros de propiedad industrial - 3,12
Patentes _______ o ________ 2,72 __
Modelos de utilidad _____________________________________ 2,87 __
Disefios industriales ____________________________________ 3,92 __
Marcas ____ L ___ 2,98 __
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Capital
Neiva

HUILA /

Posicion IDC 2021
14

PIB departamental 2020 (miles de
millones COP, provisional)

16.810

Participacién en el PIB nacional
2020 (%)
1,7%

Regalias 2020-2021 (millones COP)
674.187

06

O
Fol

Poblacién 2021 (habitantes)
1.131.934

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

14.973.712

PIB por trabajador 2020
(COP, provisional)

33.449.313

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 13 5,15 (0,0) Bogota, D.C.
Instituciones ____________________________________________ 18 Bogotd, D.C.
8¢
.g g Infraestructura . 9 ,60 (-0,1) Bogot4, D.C.
'g % AdopcionTIC oo 12 Bogot4, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ... 4 6,10 (0,0) Bogota, D.C.
o Salud 9 6,28 (+0,1) Bogota, D.C.
© C
;Q. g Educacién basicaymedia ... 9 722 (+0,1) Boyaca
(&)
 Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 19 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 20 0 (+0,2) Bogotd, D.C.
o ¥
© 8 Mercadolaboral ... 22 Bogot4, D.C.
8w
e e o . . .
& g Sistema financiero _.___________________________________ 3 5,94 (+0,2) Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 16 ,63 (+0,1) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 17 ,57 (-0,2) Valle del Cauca
o T
3 hnovacion 14 Bogotd, D.C.
o c
o £
- 0 2 4 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—eo o
e 3 3 4 0o PP —
4 1 B 171/1‘0\0 ’ S 23 ° o 1w 3
18

Educacién superior y
formacién para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamario del mercado

oo
21 20 20

’/1.6\0
19 19 — ® ° 19 19
2% 22 22

0—0/1.5

18

Sofisticacién y
diversificacion

Innovacién

o—-c/l.4

17 17 19 19



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .. . ____________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos 7,24
INFRAESTRUCTURA ____ 5,60 __
Infraestructurade servicios ... __ 8,08
Coberturade acueducto - 7,50
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 9,48
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,35
Costo de laenergiaeléctrica . 7,12
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 6,93
Infraestructuravial ... 5,22
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 4,68
Red vial primariaporédrea ________________ 1,51

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 6,37
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 1,53
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 9,91
Conectividad

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,07
indice de conectividadaérea . _______________ 0,50

ADOPCIONTIC 4,67 _.

InfraestructuraTIC _____

Penetracién de internet banda ancha fijo __ 4,31
Ancho de bandadeinternet ______________ 4,56
Hogares con computador ________________________________ 4,32
Hogares con teléfonocelular ... 9,30
CapacidadesTIC _______________________________________ 3,71
Matriculados en programasTIC ___________________________ 3,62

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC _____________________________ .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacién .. ________________________________

Proporcién de éreas protegidas __ 6,05
Emisiones de C02 de fuentes fijas __ 6,06
Gestién ambiental y del riesgo ___ __ 4,82
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 3,33
Inversién en servicios ambientales. ... 1,13
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _______ . 6,28 __
Coberturaensalud _____________________________________ 6,26
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,96
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) _. 8,05
Controles prenatales __________ _- 9,69
Inversién en salud publica ___ __ 0,35
Resultadosensalud ___________________________________ 8,11
Mortalidad infantil ______________________________________ 9,30
Mortalidad materna _____________________________________ 727’1
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,31

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 3,83

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA
Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,10 _.
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 . _______ 7,06 _.
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 7,10 __
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 9,24 __
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 7,10 __
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 2,20 __
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO 3,52

Cobertura en educacioén superior ________________________ o
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________ -

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 4,16 __
Calidad en educacion superior __________________________ 4,48 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 6,60 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,91 __

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________ -
Dominio de segundoidioma __.__________________ o
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 1,47 __
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 3,92 __

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . o
Tramites ycompetencia ________________________________ -
Trdmites . .
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sectorterciario - _____ .
Dindmicaempresarial __________________________________ -
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________ .

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 3,54 __
MERCADOLABORAL 4,92 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,89

Tasa global de participacién
Tasadedesempleo .. .
Formalidad laboral _._______ -
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 1,44
Utilizacién deltalento .. ___ 5,95 __
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 0,11 __
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 6,01 __

Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____ -
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera __ .. .
Coberturadeseguros ___________________________________ o
indice de profundizacién financiera

:TAMANODELMERCADO o

Tamaiio del mercadointerno - o
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________ .
Tamafio del mercadoexterno —___________________________ -
Grado de apertura comercial .. _______________________ .

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION - -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 8,62 __
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 2,51 .
INNOVACION _ ... . .
Investigacién -
Investigacidéndealtacalidad ____________________________ 2,69 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 __

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 4,34 __
Registros de propiedad industrial - 1,54
Patentes - 3,09
Modelos de utilidad _____________________________________ 1,38 __
Disefios industriales ____________________________________ 0,48 __
Marcas ____ .. 1,22 __

SITVININVLIEYLIA SFT1443d
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a4 TOLIMA / iz

o Posicién IDC 2021 Poblacién 2021 (habitantes)
Q 11 1.343.898
g PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
= millones COP, provisional) (COP, provisional)
& 21.621 16.134.992
§ Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
w 2020 (%) ;g, (COP, provisional)
2 2,2% 41.067.753
=z
'5_ Regalias 2020-2021 (millones COP)
= 492.204
a
[5E)
(=
(=]
=
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 11 5,34 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 19 4,50 (0,0) Bogota, D.C.
g S Infraestructura . 11 5,47 (0,0) Bogot4, D.C.
2 % AdopciénTIC .. 7 6,21 (+0,2) Bogota, D.C.
o
o Sostenibilidad ambiental .. _______________ 16 5,25 (-0,1) Bogota, D.C.
o Salud 11 6,19 (+0,1) Bogota, D.C.
© C
é E Educacién basicaymedia ... ’ 7,34 (0,0) Boyaca
) =)
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 12 4,81 (+0,3) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 16 5,40 (+0,2) Bogotd, D.C.
(7]
'§-S Mercadolaboral .. 27 4,33 (-0,4) Bogota, D.C.
- @©
(TR %]
§ E Sistema financiero ... 10 4,67 (+0,3) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 22 5,27 (0,0) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 15 6,76 (-0,9) Valle del Cauca
o T
3 hnovacion 10 3,22 (+0,7) Bogota, D.C.
g E
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o——9—o —eo —0
¢ 9 — 1 ° 8 ’ ? - o —2 ? ? ’
11 10 SET SN
13 " o~ o —* 14 H R .
20 22 19
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacidn para el trabajo diversificacion
——o—9o 10 9O °
2 12 o o — 11 10 e —9 11 10
= b 16 5 15 15 B3
112 19 e - o o

S 22 22 21 22



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ___________ 4,50 __
Desempefio administrativo ... 3,55
Gestionderecursos 3,98
Gestiénderegalias ... _______ 3,88

indice de Gobierno Digital para el Estado 2,81
Gestion fiscal ____ 3,53
Autonomiafiscal .. 3,72
Capacidad localderecaudo ... _______________________ 2,10
Capacidadde ahorro ... 4,07
Transparencia 4,34
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... _ 5,89
Transparencia en el uso de las regalias ____ 3,65
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________ 3,47
Seguridad y justicia .. 6,56
Tasa de homicidios _____________________________________ 5,58
Tasadesecuestro - 8,36
Tasade extorsion 5,60
Eficiencia de lajusticia 7,64
Productividad de jueces 5,40
Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 6,80
INFRAESTRUCTURA ___________ 5,47 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,69
Coberturade acueducto - 4,58
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 8,66
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,49
Costo de laenergiaeléctrica . 6,20
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 4,53
Infraestructuravial ____________________________________ 5,33
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 5,53
Red vial primariaporédrea ________________ 1,74

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 9,75
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 2,35
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 3,46
Conectividad . 4,40
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________

indice de conectividadaérea . _______________ 0,62
ADOPCIONTIC ____ . 6,21 __
InfraestructuraTIC _________________ 6,15
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 5,24
Ancho de bandadeinternet ______________ 5,94
Hogares con computador ________________________________ 4,04
Hogares con teléfonocelular ... 9,39
CapacidadesTIC _______________________________________ 6,26
Matriculados en programasTIC ___________________________ 5,22
Graduados en programas TIC 8,15
ProgramasTIC _____________________________ . 541
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 5,25 __
Activos naturales 5,99
Tasa de deforestaciéon_ ... 8,63
Proporcién de éreas protegidas 3,34
Emisiones de C02 de fuentes fijas 6,00
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,50
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,04
Inversién en servicios ambientales. ... 1,99
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,48
CAPITAL HUMANO

SALUD _______ .
Coberturaensalud _____________________________________ 6,92
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,89
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 9,35
Controles prenatales __________ 9,23
Inversién en salud publica ___ 0,20
Resultadosensalud ___________________________________ 8,30
Mortalidad infantil ______________________________________ 8,33
Mortalidad materna _____________________________________ 8,47
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,10

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 3,86

6,19 __

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

n -

O wWwul N OB DMR

-

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA
Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ o
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________ -

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 596 _.
Calidad en educacién -
Puntaje pruebasSaber11 . _______ 6,03 __
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 6,57 __
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 9,12 __
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 8,56 __
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 0,74 __
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO 4,81

Cobertura en educacioén superior ________________________ o
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________ -

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 570 __
Calidad en educacion superior __________________________ 5,08 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 7,02 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,69 __

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________ -
Dominio de segundoidioma __.__________________ o
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 462 __
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 549 __

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . o
Tramites ycompetencia ________________________________ -
Trdmites . .
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sectorterciario - _____ .
Dindmicaempresarial __________________________________ -
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________ .

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 3,40 __
MERCADOLABORAL 4,33 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,38 __

Tasa global de participacién
Tasadedesempleo .. .
Formalidad laboral _._______ -
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 6,90 __
Utilizacién deltalento .. ___ 4,28 __
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 3,05 __
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 2,44 __

Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____ -
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera __ .. .
Coberturadeseguros ___________________________________ o
indice de profundizacién financiera

:TAMANODELMERCADO o

Tamaiio del mercadointerno - o
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________ .
Tamafio del mercadoexterno —___________________________ -
Grado de apertura comercial .. ____________________ .

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION - -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 6,68 __
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 6,83 __
INNOVACION _ ... . .
Investigacién -
Investigaciéndealtacalidad ____________________________ 2,96 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 __

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 4,70 __
Registros de propiedad industrial __ 3,67 __
Patentes - 2,39
Modelos de utilidad _____________________________________ 2,32 __
Disefios industriales ____________________________________ 7,87 __
Marcas ____ L ___ 2,09 __

SITVININVLIEYLIA SFT1443d
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Datos destacados

Poblacién 2021 Participacién en el PIB
0 (habitantes) G nacional 2020 (%)

9.340.641 19,1%

PIB regional 2020 PIB por trabajador 2020
(miles de millones COP, provisional) @ (COP, provisional)

191.609 50.050.992

PIB per capita regional 2020 Regalias 2020-2021
% (COP, provisional) o (millones COP)

20.513.422 1.533.751

STTVINIWVLIYVYA3IA STTI443d

Desempeno promedio de la region

Puntaje
2022
Puntaje promediode laregién ... ... 6,27
Instituciones ... 5,50
@ 0
c £ Infraestructura 5,88
o cC
R
o= )
S & AdopcionTIC . 6,66
(3 =
Sostenibilidad ambiental ... 514
Salud . 6,32
Educacién basicaymedia ... 7,38

Capital humano

Educacidn superior y formacion para el trabajo __6,60

Entorno para los negocios ... 6,79
s
] § Mercadolaboral -~ 5,82
O @
R
c o q q q
2E Sistema financiero ... 5,29
b

Tamanodelmercado ... ________ 6,26
£ 5 Sofisticacién y diversificaciéon ... 7,81
[Tha-]
&g
@ 2 Innovacion 5,63
0 c
S £

0 2 4 6

Puntaje
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Capital
Medellin

ANTIOQUIA/

149.666

@ Posicién IDC 2021
2

B PIB departamental 2020 miles de
6 millones COP, provisional)

Participacién en el PIB nacional
2020 (%)
14,9%

Regalias 2020-2021 (millones COP)

6.782.584

22.411.976

53.000.063

Poblacién 2021 (habitantes)

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

PIB por trabajador 2020
(COP, provisional)

1.075.941
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 2 6,93 (+0,2) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 2 5,87 (+0,2) Bogota, D.C.
§ S’ Infraestructura . 7 5,93 (+0,2) Bogot4, D.C.
‘é ‘;; AdopciénTIC ... 2 6,99 (+0,4) Bogota, D.C.
[ =
Sostenibilidad ambiental ... 14 Bogota, D.C.
o Salud ? 6,30 (-0,4) Bogota, D.C.
o C
;q. E Educacién basicaymedia ... 13 6,80 (+0,3) Boyaca
o =
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 2 7,06 (+0,1) Bogotd, D.C.
g Entorno paralosnegocios ... 4 791 (+0,3 Bogota, D.C.
o 0
© 8 Mercadolaboral . 4 6,80 (+0,2) Bogota, D.C.
S« » 3
o P
s g Sistema financiero ... 2 783 (+0,8) Bogotd, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... 2 7 (+0,1) Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 8 %1 (0,0) Valle del Cauca
O T
3 lnovacion 2 Bogotd, D.C.
o €
o £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—o—9 o o —9©
> T 2 e —e S — o o
e ¢ 4 5 ¢ 3 3 65 &
° o 14 13
20 20 19 20
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
o—9o—o . e ——e ——e
2 2 0 e 2 2 2 2 2 2 — o o 2 2 2
g 4 4 4 8 ® 4 5 S ®



IDC 2022 (03101 (o33 0310) (ome

PILAR6: EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,80 __ 13

EDU-1  Cobertura en educacién __ 10
EDU-1-1 Cobertura neta en preescolar . b
INS-1 Desempefio administrativo ... _______ 6,47 .. 2 EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ____________________ __ 19
INS-1-1  Gestidn de recursos . 854 _ 2 EDU-1-3 Cobertura neta en educacién secundaria . 8
INS-1-2 Gestiénderegalias 4,96 . 22  EDU-L-4 Coberturanetaeneducacionmedia ... - 12
INS-1-3  indice de Gobierno Digital para el Estado 590 . 5 Eg'dlzs Eels.zr‘:‘m esdcolar en educacion basicay media ... 7,37 13
i6n fi - alidad en educacién -
Moz Gesiontecl B TR o — S5 i
INS-2-2 Capacidad local de recaudo ... 317 15 EDU-2-2 PuntajespmebasSa'berli'ep colegios oficiales ... 536 . 27
INS-2-3 Capacidaddeahoro 1000 1 Egﬂ;i Docentes de colegios oficiales con posgrado - pes 2
N -2-4 Relacion estudiantes-docentes __________________________ ,60 __
:::;1 {;Z?:epda;eg:;emo Digital para la Sociedad 12 EDU-2-5 Inversién en calidad de la educacién basica y media - 334 . 7
INS-3-2  Trans . | del Ii 30 PILAR 7: EDUCACION SUPERIORY FORMACION PARAELTRABAJO ____ 706 . 2
parencia en ¢/ uso de fas regatias - o EDS-1  Coberturaen educaciénsuperior ________________________ 7
INS-3-3  Porcentaje de entidades en el Secop l ... -~ 20 EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria 9
INS-4 ~ Seguridadyjusticia ... - EDS-1-2 Graduados en posgrado ] B 8
INS-4-1 Tasade homicidios ... _____ .22 B o
EDS-1-3  Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 5972 5
INS-4-2 Tasa de secue-sfro ”””””””””””””””””””” -2 EDS-2  Calidad en educacién superior __________________________ 843 . 2
INS-4-3  Tasade extorsion ... et EDS-2-1 Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 9,08 . 2
INS-4-4  Eficiencia de la justicia - 5 EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior _______________ 10,00 .. 1
INS-4-5  Productividad de jueces - 3 Cobertura instituciones de educacion superior con
INS-4-6  Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 520 12 EDS-23 . iaciéndealtacalidad 9
EDS-2-4 Dominio de segundoidioma ____________________ -3
INF-4 Infraestructurade servicios ____________________________ -~ 7 EDS-3  Educacién para el trabajo y el desarrollo humano 2
INF-1-1 Coberturadeacueducto ... -7 EDS-3.1 Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
INF-1-2  Cobertura efectiva de gas natural ___ __ 24 instituciones certificadas ... ____________ 630 . 8
INF-1-3  Coberturade laenergiaeléctrica _________________________ . 8 EDS-3-2 Egresados del SENAvinculados al mercado laboral ~ 904 . 3
INF-1-4  Costo de laenergfaeléctrica _____________________________ 1
INF-1-5  Coberturade alcantarillado ______________________________ 7 FACTOR3 EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
INF-2 Infraestructuravial ____________________________________ .13
INF-2-1  Red vial primaria por cada 100.000 habitantes - _. 26 PILAR8: ENTORNOPARALOSNEGOCIOS . . 4
INF-2-2  Red vial primaria porarea ________________ __ 16  NEG-1  Trémitesycompetencia .13
INF-2-3  Porcentaje de vias primarias en buen estado - - . 10  NEG-1-1 Trdmites .. . 22
INF-2-4  Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 3,18 __ 16 NEG-1-2 Concentrac!én enel sectorsect.m(‘iario - 2
INF-2-5  Red vial a cargo del departamento pordrea —_._.___________ 1,43 11 NEG-1-3 Concentracion en el sectorterciario ... - 13
INF-2-6  Porcentaje de vias a cargo del departamentoenbuenestado -~ 7,51 .. 6 NEG-2  Dinamica e.mpresarlal s -~ 3
INF-3 Conectividad 597 4 NEG-2-1 Tasa de registro empresarial 4
INF-3-1  Costo de transporte terrestre a mercado interno 21 :Eggg E:r:isc'?paaiigZr:::;lar;{;;g grandesempresas ”””””” o0 i
INF-3-2  Costo de transporte terrestre aaduanas ... 9 e s 3 SRS EPIERES e Dot
INF-3-3  Pasajeros movilizadosviaaérea ______.___________________ 2 FILAR 9: MERCADG}ABORAL ”””””””””””””””””””” 680 .. 4
. L . LAB-1  Desempefio del mercadolaboral ________________________ 6,56 . 6
INF-3-4  Indice de conectividadaérea ... . 2 LAB-1-1 Tasa global de participacion 9
LAB-1-2 Tasadedesempleo - .. ____________________________ _. 18
Te4 - InfraestructuraTIC 2 AB13 Formalidad Dol e 4
TIC-1-1  Penetracién de |nternet banda ancha fijo __ 4 LAB-1-4  Subempleo objetivo 18
TIC-1-2  Anchode bandadeinternet ______________ . b LAB-1-5 Empleovulnerable —___________________________________ 963 3
TIG1-3 Hogares con computador ... - 3 LAB-2 \Utilizaciéndeltalento 205 11
TIC-1-4 Hogares conteléfonocelular ... 6 1AB-2-1 Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres 3,13 19
Tic-2 CapacidadesTC ... - 4 LAB-2-2 Brechaentasade desempleo entre hombres y mujeres 509 __ 19
TIC-2-1  Matriculados en programasTIC ___________________________ -7 LAB-2-3 Brechaen formalidad laboral entre hombres y mujeres - 2
TiC-2-2  Graduados en programas TIC -~ 7 LAB-2-4 Brechaenempleo vulnerable entre hombres y mujeres - 1
TIC-2-3  ProgramasTIC __________________________ . 3 PILAR 10: SISTEMAFINANCIERO ________________ ]
FIN-1-1  Cobertura de establecimientos financieros . 14
AMB-1  Activosnaturales ______________________________________ 510 . 24 FIN-1-2  Inclusién financiera ____________________________________ . 4
AMB-1-1 Tasadedeforestacién_ ... ________ 753 .. 24 FIN-1-3 Fobertura deseguros ___________ ... ___ 2
AMB-1-2  Proporcidn de areas protegidas - 3,49 __ 19 FIN-1-4  Indice de profundizacion financiera _ 2
AMB-1-3 Emisiones de C02 de fuentes fijas - 429 .. 24  PILAR11:TAMANODELMERCADO 2
AMB-2  Gestién ambiental y del riesgo 556 . 5 TAM-1  Tamafiodel mercadointerno ____________________________ o2
AMB-2-1 Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 257 . 13 TAM-L1 Tamaﬁo del mercado interno - 2
AMB-2-2 Inversién en servicios ambientales..______________________ 413 3 TAM-2  Tamaiio del mercadoexterno ... - 5
AMB-2-3 Disposicién adecuada de residuos sélidos ~~~_________ 999 17  TAM-2-1 Tamafio del mercado extermno - -1
TAM-2-2 Grado de apertura comercial _____________________________ . b
FACTOR 2 CAPITAL HUMANO FACTOR4 ECOSISTEMA INNOVADOR
:LLIﬁ;i 5 zﬁtgﬂuraen salud """""""""""""""""""""" g'gg - 2: PILAR 12: SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION . . 8
L ST e SOF-1-1 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,32 __ 11
SAL-1-1 Cobertura de vacunacion tripleviral ... 514 . 24 oop1.> Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 827 _ 8
SAL-1-2  Cobertura de vacunacidn pentavalente (DTP) 6,16 __ 23 PILAR 13: INNOVACION 2
SAL-1-3 Contro!?s prenatales’ oo 944 _ 5 INN-1 Investigacién 4
SAL-1-4  Inversion en salud publica - 065 .- 12 |NN--1  Investigacién de alta calidad ____________________________ 508 . 8
SAL-2  Resultadosensalud ... 807 — 8 |NN-1-2 Revistasindexadasenpublindex ... ___ 600 . 5
SAL-2-1 Mortalidadinfantil ... 919 5 INN-1-3 Investigadores percapita 6
SAL-2-2 Mortalidadmaterna _____________________________________ 227 .9 INN-1-4  Inversién en ACTI !
SAL-2-3  Expectativadevidaalnacer - 7,76 . 14 INN-1-5 Productividad de la investigacién cientifica - 612 5
SAL-3  Calidad en salud - 8 INN-2  Registros de propiedad industrial 2
SAL-3-1 Comunidaddelasalud __________________________________ 9 INN-2-1 Patentes ____________ . . __ . 6
SAL-3-2 Médicosgenerales _____________________________________ 9 INN-2-2  Modelosdeutilidad _____________________________________ . 6
SAL-3-3  Médicos especialistas ___ 3 INN-2-3  Disefiosindustriales ____________________________________ 1
SAL-3-4  Camas de servicios especializados ____.__________________ 346 23  INN-2-4 Marcas ... 2
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@ CALDAS / 2z

o P05|C|on IDC 2021 Poblacién 2021 (habitantes)
Q 1.027.314
g PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
= -l
= (5 | millones COP, provisional) (COP, provisional)
& 17.034 16.725.662
§ Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
w 2020 (%) Fﬁ, (COP, provisional)
2 r 1,7% 43.866.545
=z
w
§ Regalias 2020-2021 (millones COP)
& 202.756
L
o
[5E)
o
(=]
=
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 4 6,03 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 13 4,74 (-0,3) Bogota, D.C.
§ S’ Infraestructura . 4 6,09 (+0,2) Bogot4, D.C.
2 ‘;; AdopcionTIC oo 3 (0,0) Bogot4, D.C.
(=}
o Sostenibilidad ambiental ... __ 27 Bogota, D.C.
_ Salud ... 10 -0,7) Bogota, D.C.
é g Educacién basicaymedia ... 8 27 (-0,1) Boyaca
o
< Educacion superior y formacion para el trabajo ... 5 6,64 (+0,2) Bogota, D.C.
g Entorno paralosnegocios ... 13 6,07 (+0,2) Bogota, D.C.
(7]
'c'; S Mercadolaboral ________ 14 5,87 (-0,3) Bogota, D.C.
- @©
o O
§ E Sistema financiero ______________________________________ 15 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... 10 ,2) Bogota, D.C.
% é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 12 (+0,1) Valle del Cauca
3 lnovacion 3 0,8) Bogota, D.C.
S E
e 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—o o —o—— o
——e 3 3 2 2 3 M *— —eo
’ ’ ’ o—© —0 ‘ 4 4 10 6 6 8
15 13 13
LR}
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
S—e o ]
e ¢ ¢ 3 3 3
PR, e—eo o 3\-\. —o— 9 o o9
Y5 5 U n—e & 1 0 S5 2
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IDC 2022

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .. . ____________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 6,39

Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto ..
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 8,43
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 4,63
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 6,86
Conectividad . 4,31
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .

Infraestructwramic _____________________________________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador ________________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC ___________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ..

Activos naturales ______________________________________ 4,58
Tasa de deforestaciéon_ ... 7,96

Proporcién de éreas protegidas . 1,37
Emisiones de C02 de fuentes fijas __ 442
Gestién ambiental y del riesgo ___ __ 4,29
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,20
Inversién en servicios ambientales. ... 0,67
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ 6,27 __
Coberturaensalud _____________________________________ 4,51
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 2,99
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) __ 4,96
Controles prenatales __________ _-10,00
Inversién en salud publica ___ __ 0,08
Resultadosensalud ___________________________________ 8,34
Mortalidad infantil ______________________________________ 8,96
Mortalidad materna _____________________________________ 6,91
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 9,14

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 6,60

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

-

%}
U wWwoOOPoOOOD WU EOREPU - O

-

) o
A~ OO0

w
-

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICA Y MEDIA
Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,30 - 14
Calidad en educacion 736 _ 3
Puntaje pruebasSaber11 . _______ 7,13 .. 10
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 741 . 9
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 913 . 7
Relacién estudiantes-docentes ... 949 . 3
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 365 . 4
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 6,64 _ 5
Cobertura en educacioén superior ________________________ . 6
Cobertura bruta en formacién universitaria _ - 4
Graduadosenposgrado ____________________ 3
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 4,48 10
Calidad en educacion superior __________________________ 858 . 1
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 8,77 . 6
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 964 . 2
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________ -3
Dominio de segundoidioma __.__________________ -9
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano -1
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en
instituciones certificadas _______________________________ 462 __ 15
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 711 . 8
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS
ENTORNO PARALOS NEGOCIOS ___________________________ - 13
Tramites ycompetencia ________________________________ .22
Tramites _ . . 24
Concentracion en el sector secundario .17
Concentracion en el sectorterciario ______________________ . 20
Dindmicaempresarial __________________________________ 12
Tasa de registro empresarial 17
Densidad empresarial __________________________________ .13
Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 768 . 8
MERCADOLABORAL ____________________________________ 587 . 14
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,70 . 4
Tasa global de participacién _. 18
Tasadedesempleo .. . 20
Formalidad laboral - . -5
Subempleo objetivo _ - 8
Empleovulnerable _____________________________________ 10,00 .- 1
Utilizacién deltalento .. ___ 505 _ 22
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 0,89 __ 30
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 2,62 __ 29
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres -~ 5
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres - 20
SISTEMAFINANCIERO ________________ - 15
Cobertura de establecimientos financieros 27
Inclusién financiera ____________________________________ .12
Coberturadeseguros ___________________________________ 7
indice de profundizacién financiera o u
:TAMANODELMERCADO _ 10
Tamafio del mercadointerno ____________________________ .. 17
Tamafio del mercado interno _ 17
Tamafio del mercadoexterno .. . 8
Tamafio del mercadoexterno ____________________________ -9
Grado de apertura comercial .. _______________________ - 8
ECOSISTEMA INNOVADOR
SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION . .
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,60 .. 4
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 6,41 .. 14
INNOVACION ________ - 3
Investigacién 2
Investigacidéndealtacalidad ____________________________ 672 . 2
Revistas indexadas en publindex ________________________ 983 . 2
Investigadores per cépita ______ 2
Inversién en ACTI 1
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 4,20 __ 15
Registros de propiedad industrial ________________ 6,06 __ 5
Patentes - 734 3
Modelos de utilidad _____________________________________ 991 . 2
Disefios industriales ____________________________________ 372 . 8
Marcas ____ .. 327 . 8
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y

Posicién IDC 2021
8

‘ PIB departamental 2020 (miles de
5)

millones COP, provisional)

8.303

Participacién en el PIB nacional
2020 (%)
0,8%

Regalias 2020-2021 (millones COP)
115.848

009

Poblacién 2021 (habitantes)
562.117

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

14.950.241

PIB por trabajador 2020
(COP, provisional)

38.628.273

27 27

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 8 Bogota, D.C.
Instituciones ... 5 Bogota, D.C.
g
6 £ Infraestructura 5 Bogot4, D.C.
L =
B35 AdopcionTIC .o 5 Bogot4, D.C.
S £ . .
Sostenibilidad ambiental ... 17 Bogota, D.C.
o Salud 8 Bogota, D.C.
28 ! . :
o g Educaciéonbasicaymedia 3 Boyacd
8 S
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 6 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 10 Bogota, D.C.
o 0
S 5 Mercadolaboral ... 23 Bogotd, D.C.
S«
e g . . .
S g Sistema financiero ______________________________________ 9 Bogota, D.C.
‘©
i Tamafiodelmercado ... 23 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 18 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 4 Bogotd, D.C.
2 c
o £
w
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
e *o—o o T
— o o 2 4 5 ./g”g 5 5 5 g\*\o 3 3 3
8 8 8 ’ ¢ 8
11
15 17
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
——9—o oo —*
6 5 6 o ¢ —® R 6 6 4
2 12 10 ’

«—* %
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IDC 2022

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .. . ____________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos 4,77

6,04
Infraestructurade servicios ... __ 8,53
Coberturade acueducto - 8,89
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 8,93
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,98
Costo de laenergiaeléctrica . 6,98
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 7,86
Infraestructuravial ... 5,63
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,30
Red vial primariaporédrea ________________ 4,81

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 6,83
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 8,79
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 3,57
Conectividad

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________

indice de conectividadaérea . _______________ 0,26
InfraestructuraTIC _____________________________________ 731
Penetracién de internet banda ancha fijo __ - 7,96
Ancho de bandadeinternet ______________ _ 5,57
Hogares con computador ________________________________ 5,82
Hogares con teléfonocelular ... 9,87
CapacidadesTIC _______________________________________ 5,63
Matriculados en programasTIC ___________________________ 7,73
Graduados en programas TIC

ProgramasTIC _____________________________ . 2,93
Activos naturales ______________________________________ 6,45

Tasa de deforestaciéon_ ... 8,85

Proporcién de éreas protegidas 5,29
Emisiones de C02 de fuentes fijas 521
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,91
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,89
Inversién en servicios ambientales. ... 0,85
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ 6,29 __
Coberturaensalud _____________________________________ 5,82
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 5,96
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) . 7,57
Controles prenatales __________ _- 9,58
Inversién en salud publica ___ __ 0,15
Resultadosensalud ___________________________________ 738
Mortalidad infantil ______________________________________ 6,86
Mortalidad materna _____________________________________ 8,07
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,23

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 6,73

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

-

-

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA _____________________________ 8,01 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,66
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 6,27
Calidadeneducaciéon __________________________

Puntaje pruebasSaber11 . _______
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________
Docentes de colegios oficiales con posgrado
Relacién estudiantes-docentes __________________________
Inversién en calidad de la educacién basica y media __
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO
Cobertura en educacioén superior ________________________
Cobertura bruta en formacion universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 6,70
Calidad en educacion superior __________________________ 701
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 9,00
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 4,24

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 7,02
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 6,52

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS __________ . . ___________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 6,77

MERCADOLABORAL __________ 4,89 _

Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,82
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 7,19
Utilizacién deltalento .. ___ 4,96
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 3,28

Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 4,02
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera

:TAMANO DELMERCADO _________________________________

Tamaiio del mercadointerno -
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. _______________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,03
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 2,07
INNOVACION ___ ..

Investigacién
Investigaciéndealtacalidad ____________________________ 5,80
Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,64

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacién cientifica _______________ 5,12
Registros de propiedad industrial __ 6,35
Patentes ____________ 8,65
Modelos de utilidad _____________________________________ 9,78
Disefiosindustriales ... 3,89

Marcas ____ .. 3,07
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

RISARALDA / 2

Posicién IDC 2021 Poblacién 2021 (habitantes)
5 968.626

- PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
(5 | millones COP, provisional) (COP, provisional)
16.605 17.278.121

Regalias 2020-2021 (millones COP)
139.207

Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) Fﬁ, (COP, provisional)
1,7% 41.397.873

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 4 6,33 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 4 5,73 (-0,2) Bogota, D.C.
S 'é Infraestructura . 10 5,48 (+0,6) Bogot4, D.C.
(R
‘é ‘;; AdopciénTIC ... 4 6,50 (0,0) Bogota, D.C.
(3 =
Sostenibilidad ambiental ________________________________ 8 5,71 (-0,1 Bogota, D.C.
o Salud 6 6,42 (-0,9) Bogota, D.C.
o C
5. g Educacién basicaymedia ... 6 750 (+0,2) Boyaca
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ ’ 6,35 (+0,4) Bogotd, D.C.
g Entorno paralosnegocios ... 6 6,86 (+0,1) Bogota, D.C.
o 0
© 8 Mercadolaboral . 15 5,86 (-0,5) Bogota, D.C.
S« s »
o P
s g Sistema financiero ... 6 ,43 (+0,1) Bogota, D.C.
=}
h] Tamanodelmercado ... ________ 12 5,91 (0,0 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 3 Valle del Cauca
O T
3 lnovacion 5 Bogotd, D.C.
o c
o £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
5 4 C 5 4 4 4 4 4 e oo
¢ 10 10 9 8 7 § &8 6
17
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
° ° ° — o Py —eo— o
o—o ¢ 5 6 6 .\./3 4 4 5
§ 8 7 & 5 F i « o2 & 9
15 16 15
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INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .. . ____________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 6,15

Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto ..
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 3,31
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 3,27
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 3,97
Conectividad __________________________________________ 4,65
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________

indice de conectividadaérea . _______________ 0,89
InfraestructuraTIC _____________________________________ 7,18
Penetracién de internet banda ancha fijo __ - 812
Ancho de bandadeinternet ______________ _ 6,38
Hogares con computador ________________________________ 4,62
Hogares con teléfonocelular ... 9,62
CapacidadesTIC _______________________________________ 5,82
Matriculados en programasTiIC ... 6,04
Graduados en programas TIC 6,51
ProgramasTIC _____________________________ . 4,91
Activos naturales ______________________________________ 7,03
Tasa de deforestaciéon_ ... 9,28
Proporcién de éreas protegidas 7,29
Emisiones de C02 de fuentes fijas 4,54
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,38
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,91
Inversién en servicios ambientales. ... 1,23
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ 6,42 __
Coberturaensalud _____________________________________ 5,68
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 577
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) .. 7,19
Controles prenatales __________ _- 9,26
Inversién en salud publica ___ __ 0,47
Resultadosensalud ___________________________________ 7,42
Mortalidad infantil ______________________________________ 6,89
Mortalidad materna _____________________________________ 7,21
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,16

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 3,48

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

: TAMANO DEL MERCADO

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA _____________________________ 750 __

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 6,53
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 .. 7,62
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 7,47
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,47
Relacién estudiantes-docentes ... 6,73
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 2,16
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 6,35
Cobertura en educacioén superior ________________________

Cobertura bruta en formacién universitaria -
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 5,51
Calidad en educacion superior __________________________ 6,96
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 8,36
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 4,39
Cobertura instituciones de educacién superior con

acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 4,41
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 8,70

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS __________ . . ___________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 8,03

MERCADOLABORAL __________ 5,86 _

Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,75
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 8,81
Utilizacién deltalento .. ___ 4,97
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 1,09

Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 6,02
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera

Tamaiio del mercadointerno -
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. _______________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,78
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 9,22
INNOVACION ___ ..

Investigacién
Investigacidéndealtacalidad ____________________________ 6,64
Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,89

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 4,76
Registros de propiedad industrial __ 6,14
Patentes - 6,67
Modelos de utilidad _____________________________________ 8,08
Disefiosindustriales ____________________________________ 4,50

Marcas . 5,33

[N \N]
NRNRDWNO O

SITVININVLIEYLIA SFT1443d

0I1Y¥VSOY 730 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

123



4 REGION LLANOS-ORINOQUIA




Datos destacados
Poblacién 2021 Participacién en el PIB
ﬂ (habitantes) G nacional 2020 (%)
64.672 0,1%

PIB regional 2020 PIB por trabajador 2020
(miles de millones COP, provisional) @ (COP, provisional)
1.312 59.779.795

Regalias 2020-2021

PIB per capita regional 2020
@ (COP, provisional) (millones COP)

STTVININVLIYVLIA STT1443d

20.284.939 111.515
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2022
Puntaje promediodelaregion .. 4,77
Instituciones ... 4,63
8 0
:g Infraestructura .. 3,49
o
R
T =
S & AdopcionTIC . 4,48
(3 =
Sostenibilidad ambiental ... 3,22
e Salud 6,70
@
5
£ Educaciénbasicaymedia ... 6,90
(3]
g
S Educaci6n superior y formacion para el trabajo - 6,75
Entorno paralosnegocios ... 8,69
s
$ 8 Mercadolaboral 6,73
2%
282
c o q q q
2 ¢ Sistemafinanciero .. 4,82
2
L
Tamanodelmercado ... ________ 2,91
g é Sofisticacién y diversificacién ... 1,05
&g
@ 2 Innovacion 1,63
0 c
S £
0 2 4 6

Puntaje
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{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

126

ARAUCA/
N\

Capital
Arauca

©

26

Posicién IDC 2021

PIB departamental 2020 (miles de
millones COP, provisional)

O
Fol

Poblacién 2021 (habitantes)

301.270

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

5.148 17.498.133
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
0,5% 231.134.364
Regalias 2020-2021 (millones COP)
393.355
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 24 4,02 (+0,3) Bogota, D.C.
Instituciones _____________________________________________ 28 Bogotd, D.C.
8¢
& E Infraestructura 25 Bogot4, D.C.
O &
2 E AdopcionTIC oo 29 Bogot4, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... ___ 3 6,16 (+0,8) Bogota, D.C.
_ Salud ... 16 572 (-0,3 Bogota, D.C.
"é ;E: Educacién basicaymedia ______________________________ 20 6,30 (-0,3) Boyaca
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 24 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 32 Bogotd, D.C.
o ¥
© § Mercadolaboral ... 19 23 (-0,6) Bogota, D.C.
S«
(TR %]
§ E Sistema financiero ______________________________________ 19 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ... ... 26 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 16 6,67 (+4,1) Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 32 Bogotd, D.C.
g £
e 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 @ 2021 @ 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o/‘/g
—— 90— o ]_.2\.\‘
13 14
15 15 16 18 B
A o o —9o 2
% 2 28 % 23 2 % & H—e—H

Educacién superior y

Entorno para los negocios Mercado laboral

formacién para el trabajo

26

./1’6\.

—o—o
32 32 32

Sistema financiero

Tamario del mercado

s 19 9 o2 19 o o

25 25 26

Sofisticacién y
diversificacion

ot

28

26

32

Innovacién

32 32



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ___ .
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!Il ..
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos 6,42
INFRAESTRUCTURA _____
Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto ..
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 8,19
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 0,44
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 1,77
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,06
indice de conectividadaérea . 0,34

ADOPCIONTIC 1,91

InfraestructuraTIC _____

3,52

Penetracion de internet banda ancha fijo __ 2,38
Ancho de bandadeinternet ______________ 1,05
Hogares con computador ________________________________ 2,19
Hogares con teléfonocelular ... 8,47
CapacidadesTIC _______________________________________ 0,29
Matriculados en programasTIC ___________________________ 0,00

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC _____________________________ .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacién .. ________________________________

Proporcién de éreas protegidas 5,36
Emisiones de C02 de fuentes fijas 8,52
Gestién ambiental y del riesgo ___ 5,32
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 4,23
Inversién en servicios ambientales. ... 1,72
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ . 572 __
Coberturaensalud _____________________________________ 6,96
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 8,72
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) _. 9,23
Controles prenatales __________ __ 7,36
Inversién en salud publica ___ . 2,52
Resultadosensalud ___________________________________ 6,81
Mortalidad infantil ______________________________________ 6,41
Mortalidad materna _____________________________________ 6,62
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,40

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 5,47

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

: TAMANO DEL MERCADO

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA _____________________________ 6,30 _

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 5,05
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 .. 5,51
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 2,70
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,27
Relacién estudiantes-docentes ... 5,95
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 2,77
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO 2,79

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 0,37
Calidad en educacion superior __________________________ 2,68
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 5,65
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,06

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,21
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 4,35

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,27

MERCADOLABORAL __________ 523 _

Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 2,93
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 5,69
Utilizacién deltalento .. ___ 752
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 5,11

Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 8,50
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera

Tamaiio del mercadointerno -
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. ____________________

ECOSISTEMA INNOVADOR
SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION .
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 6,90
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 6,44
INNOVACION __________

Investigacién
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 0,32
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 0,00
Registros de propiedad industrial __ 0,12
Patentes ______________________ 0,00
Modelos de utilidad _____________________________________ 0,00
Disefiosindustriales ____________________________________ 0,00

Marcas . 0,48

SITVININVLIEYLIA SFT1443d
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Capital
"II CASAN AR E / Yopal
Posicién IDC 2021 Poblacién 2021 (habitantes)
A 16 439.238
- PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
millones COP, provisional) % (COP, provisional)
13.121 30.148.956
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
G 2020 (%) (COP, provisional)
1,3% 209.773.051

Regalias 2020-2021 (millones COP)

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

1.047.915
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 15 4,79 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 9 5,05 (0,0) Bogota, D.C.
§ S Infraestructura 8 5,87 (+0,3) Bogot4, D.C.
2 % AdopciénTIC . 15 4,43 [+0,2) Bogota, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... ___ 9 5,58 (-0,2) Bogota, D.C.
_ Salud .. 19 ? (-0,5) Bogota, D.C.
:;.E Educacién basicaymedia ______________________________ 5 7,65 (0,0) Boyaca
o =2
= Educacién superior y formacidn para el trabajo ________ 20 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 21 Bogotd, D.C.
o ¥
© § Mercadolaboral ... 3 7,03 (-0,3) Bogota, D.C.
S«
(TR %]
§ E Sistema financiero ______________________________________ 12 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 19 5,55 (-0,6) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 27 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 31 Bogotd, D.C.
g £
e 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
*— o o & — e——o 9o
3\,/5 6 e g 5 5 : 5 5 5
e 14 %5 — % e
16 16 ) 16 e
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
o—— o0 —9»
2 2 3
11
o o2 o oo g ot
128 5 22 0 2 A A R S
27 28 27 26 28

31



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ___ .
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos ...
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!Il ..
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 4,63
INFRAESTRUCTURA _____
Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto ..
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes 10,00
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 0,55
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 7,99
Conectividad __________________________________________ 4,85
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC ... ..
InfraestructuraTIC _________________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador ________________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC ___________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ..
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de éreas protegidas
Emisiones de C02 de fuentes fijas

Gestién ambiental y del riesgo ___ __ 703
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 10,00
Inversién en servicios ambientales. ... 1,10
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ . 537 __
Coberturaensalud _____________________________________ 5,85
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,56
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) _. 830
Controles prenatales __________ __ 8,04
Inversién en salud publica ___ _. 0,49
Resultadosensalud . _________ 7’14
Mortalidad infantil ______________________________________ 7,62
Mortalidad materna _____________________________________ 5,43
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,38

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 2,73

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA _____________________________ 265 _

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,65
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 .. 7,01
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 9,17
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,36
Relacién estudiantes-docentes ... 6,60
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 3,60
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO 3,38

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 2,97
Calidad en educacion superior __________________________ 3,09
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 7,09
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,31

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 2,42
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 6,84

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 3,85

MERCADOLABORAL __________ 703 _

Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,66
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 6,94
Utilizacién deltalento .. ___ 740
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 8,44

Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 9,48
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera

:TAMANO DELMERCADO _________________________________

Tamaiio del mercadointerno -
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. ____________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 5,67
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 0,00
INNOVACION _______ .
Investigacién
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 1,22
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 0,00
Registros de propiedad industrial __ 0,54
Patentes ______________________ 0,00
Modelos de utilidad _____________________________________ 0,00
Disefios industriales ____________________________________ 1,24

Marcas ____ L ___ 0,91

-
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

130

META/

Capital
Villavicencio

Posicién IDC 2021

21

B PIB departamental 2020 (miles de
n millones COP, provisional)
31.363

1.072.412

Poblacién 2021 (habitantes)

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

0—/./2‘3

33 31

29.491.969
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) ;g, (COP, provisional)
3,1% 83.928.574
Regalias 2020-2021 (millones COP)
1.427.336
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 17 4,76 [(+0,3) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 16 4,61 (-0,2) Bogotd, D.C.
§ S Infraestructura .. 16 5,00 (+0,3) Bogota, D.C.
2 % AdopciénTIC . 18 4,01 (+0,1) Bogota, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... ___ 23 4,76 (+1,0) Bogota, D.C.
_ Salud .. 17 5,64 (-0,2) Bogota, D.C.
':;.g Educacién basicaymedia ______________________________ 16 6,64 (+0,1) Boyaca
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 15 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 11 6,44 (+0,1) Bogotd, D.C.
o ¥
© § Mercadolaboral ... 18 39 (-0,3) Bogota, D.C.
S«
(TR %]
§ E Sistema financiero ______________________________________ 16 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 13 5,81 (-0,2 Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 22 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion 20 Bogotd, D.C.
g g
e 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 @ 2021 @ 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
1.1\‘/0 o, 0 o o - 1
182'\01/1.? 18 16 17 ) 16 16 17 18 17 17 17 g 17 16

Educacién superior y
formacién para el trabajo

*—o o
u % 5 U

Entorno para los negocios

10 11

Mercado laboral

17 17 18

Sistema financiero

16 16

Tamario del mercado

e

14

13

Sofisticacién y
diversificacion

Innovacién



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ___________ 461 __
Desempefio administrativo ... 5,43
Gestionderecursos 3,95
Gestiénderegalias ... _______ 6,42

indice de Gobierno Digital para el Estado 5,90
Gestion fiscal ____ 3,54
Autonomiafiscal .. 4,61
Capacidad localderecaudo ... _______________________ 0,23
Capacidadde ahorro ... 578
Transparencia 5,20
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... _ 6,94
Transparencia en el uso de las regalias ____ 6,12
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________ 2,53
Seguridad y justicia .. 4,27
Tasa de homicidios _____________________________________ 5,38
Tasadesecuestro - 0,77
Tasade extorsion 0,80
Eficiencia de la justicia 7,51
Productividad de jueces 6,03
Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos 5,14
INFRAESTRUCTURA _________ 5,00 _.
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,86
Coberturade acueducto - 4,64
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 8,79
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 8,61
Costo de laenergiaeléctrica . 7,20
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 5,06
Infraestructuravial ____________________________________ 3,55
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 5,26
Red vial primariapordrea ________________ 0,36
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__ 7,41

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,79

Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 0,09
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 6,36
Conectividad __________________________________________ 4,59
Costo de transporte terrestre a mercado interno 8,42
Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ 8,01
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,06
indice de conectividadaérea . _______________ 1,86
ADOPCIONTIC 4,01 __
InfraestructuraTIC _________________ 6,44
Penetracion de internet banda ancha fijo __ 4,92
Ancho de banda de internet ______________ 7,44
Hogares con computador ________________________________ 3,96
Hogares con teléfonocelular ... 9,43
CapacidadesTIC _______________________________________ 1,58
Matriculados en programasTIC ___________________________ 0,81
Graduados en programas TIC 1,33
ProgramasTIC _____________________________ . 2,59
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,76 __
Activos naturales ______________________________________ 4,35
Tasa de deforestaciéon_ ... 6,81
Proporcién de éreas protegidas 3,93
Emisiones de C02 de fuentes fijas 2,31
Gestién ambiental y del riesgo ___ 517
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 4,24
Inversién en servicios ambientales. ... 1,40
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,88
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ . 564 __
Coberturaensalud _____________________________________ 571
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,77
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 7,73
Controles prenatales __________ 7,84
Inversién en salud publica ___ 0,48
Resultadosensalud ___________________________________ 730
Mortalidad infantil ______________________________________ 8,03
Mortalidad materna _____________________________________ 6,35
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,53

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 7,09

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

: TAMANO DEL MERCADO

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA _____________________________ 6,64 _

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,13
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 .. 7,26
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 6,02
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,08
Relacién estudiantes-docentes ... 3,99
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 1,63
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO 4,07

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 1,54
Calidad en educacion superior __________________________ 3,74
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 6,83
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,38

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,30
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 5,92

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 3,70

MERCADOLABORAL __________ 539 _

Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,20
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 7,42
Utilizacién deltalento .. ___ 5,57
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 2,45

Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 6,24
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. ____________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION .

Diversificacién de mercados de destino de exportaciones.__ 7,34
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 1,10
INNOVACION _______ . 1,51
Investigacién - 1,75
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 2,07
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 3,55
Registros de propiedad industrial - 1,27
Patentes - 1,00
Modelos de utilidad _____________________________________ 2,19
Disefios industriales ____________________________________ 0,76

Marcas ____ L ___ 1,13

SITVININVLIEYLIA SFT1443d
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i VICHADA / @z
al Puerto Carreno
Posicién IDC 2021 Poblacién 2021 (habitantes)
A 33 114.557
' - PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
millones COP, provisional) % (COP, provisional)
686 6.072.363
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
G 2020 (%) (COP, provisional)
0,1% 160.487.117

Regalias 2020-2021 (millones COP)

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

135.505
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 33 2,28 (+0,2) Bogota, D.C.
Instituciones _____________________________________________ 33 Bogotd, D.C.
8¢
& E Infraestructura 32 Bogot4, D.C.
e &
2 % AdopcionTIC oo 30 Bogot4, D.C.
o
=
© " Sostenibilidad ambiental - 25 (0,0) Bogots, D.C.
o Salud 33 Bogota, D.C.
S c
& g Educaciénbéasicaymedia ... 32 Boyacd
8 S
= Educacién superior y formacidn para el trabajo ________ 27 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 23 (+0,3) Bogotd, D.C.
o @0
© 5 Mercadolaboral ... 16 5,70 (+0,2 Bogota, D.C.
- @©
(TR %]
§ E Sistema financiero ______________________________________ 33 Bogots, D.C.
o
i Tamafiodelmercado ... ... 29 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 33 Valle del Cauca
O T
3 lnovacion 33 Bogotd, D.C.
o c
S £
"” 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

23 22

o
——eo—o e — e *—+e—9 28 28 30 & o e e —eo— 9@
33 33 33 32 33 33 31 32 3R 33 33 33 33 33 32

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sf)f'SU_C?C'O_n y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion

16
-« 9o 2 18 18
Lie o« o 2 2 3 ‘\/2.9 o o o
—o—0 30 —o —0

31 03 33 33 33 33 3t 3 31 33 33 33



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ___ .
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .. . ____________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 0,00
INFRAESTRUCTURA ___ 1,76 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 1,33
Coberturade acueducto - 1,42
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 0,00
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 0,00
Costo de laenergiaeléctrica . 514
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 0,07
Infraestructuravial ____________________________________ 1,32
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 1,94
Red vial primariaporédrea ________________ 0,01

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 0,00

Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 0,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 0,00
Conectividad . 2,63
Costo de transporte terrestre a mercado interno 7,22
Costo de transporte terrestreaaduanas __________________ n/a
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,00
indice de conectividadaérea . _______________ 0,68
ADOPCIONTIC 1,74 __
InfraestructuraTIC _________________ 2,87
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 0,40
Ancho de bandadeinternet ______________ 0,01
Hogares con computador ________________________________ 2,96
Hogares con teléfonocelular ... 8,10
CapacidadesTIC _______________________________________ 0,62
Matriculados en programasTIC ___________________________ 0,26

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC _____________________________ .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacién .. ________________________________

Proporcién de éreas protegidas 1,51
Emisiones de C02 de fuentes fijas 7,90
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,44
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
Inversién en servicios ambientales. ... 0,32
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ . 1,10 __
Coberturaensalud _____________________________________ 0,92
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 1,35
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) _. 0,00
Controles prenatales __________ __ 0,00
Inversién en salud publica ___ . 2,32
Resultadosensalud ___________________________________ 1,73
Mortalidad infantil ______________________________________ 0,00
Mortalidad materna _____________________________________ 4,16
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 1,02

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 0,13

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA _____________________________ 2,61 _

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 6,27
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 .. 2,07
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 8,74
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 0,58
Relacién estudiantes-docentes ... 0,00
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 2,69
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA ELTRABAJO 1,93

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 0,56
Calidad en educacién superior __________________________ 1,64
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 5,08
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 7,67

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 2,85

MERCADOLABORAL __________ 5,70 _

Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,87
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 6,21
Utilizacién deltalento .. ___ 753
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 8,85

Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 7,04
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera

:TAMANO DELMERCADO _________________________________

Tamaiio del mercadointerno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. ____________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION .
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 0,00
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 0,00
INNOVACION _______ .

Investigacién
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 0,25
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 0,00
Registros de propiedad industrial __ 0,02
Patentes ______________________ 0,00
Modelos de utilidad _____________________________________ 0,00
Disefiosindustriales ____________________________________ 0,00

Marcas . 0,08
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. REGION PACIFICO




Datos destacados
Poblacién 2021

ﬂ (habitantes)
8.237.407

PIB regional 2020
(miles de millones COP, provisional)
138.778

PIB per capita regional 2020
@ (COP, provisional)
16.847.278

O O

Participacion en el PIB
nacional 2020 (%)

13,8%

PIB por trabajador 2020
(COP, provisional)

38.800.896

Regalias 2020-2021
(millones COP)

1.681.894

Desempeiio promedio de la region

Puntaje promediodelaregion ___.._______________________

Capital humano

Educacidn superior y formacion para el trabajo

Entorno para los negocios ...

Eficiencia de los
mercados

Tamano delmercado

Ecosistema
innovador

Educacién basicaymedia ...

Mercado laboral ... .

Sistema financiero ...

Sofisticacién y diversificacién ___________________

Innovacion

Puntaje
2022

4,27

3,92

2,84

4,88

4,55

- 577

3,16

o

Puntaje

10

STTVINIWVLIYVYA3IA STTI443d

0I1YVSOY 130 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OrISNOD

135



{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

136

CAUCA/

Capital
Popayan

Posicién IDC 2021

22

millones COP, provisional)

. PIB departamental 2020 (miles de
e

O
©

Poblacién 2021 (habitantes)
1.504.044

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

18.245 12.229.268
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) (COP, provisional)
1,8% 32.439.140
Regalias 2020-2021 (millones COP)
473.977
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 20 4,52 (+0,1) Bogota, D.C.
31 3,29 (0,0) Bogot4, D.C.
22 4,25 (+0,2) Bogot4, D.C.
16 4,31 (+0,4) Bogota, D.C.
10 5,51 (+0,1) Bogotd, D.C.
- Salud .. 20 5,24 (+0,3) Bogota, D.C.
é § Educacién basicaymedia -~ 21 6,17 (+0 Boyacd
(]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 16 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 31 Bogota, D.C.
[
S S Mercadolaboral 33 Bogotd, D.C.
S @
[T ]
§ E Sistema financiero ... 26 Bogot4, D.C.
(X}
by Tamafiodelmercado ... 18 Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... ’ Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion . 15 Bogotd, D.C.
g £
= 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 ® 2021 ® 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
— o —90
o—o—o 10 11 10
o o —9 - — 17 16 16 .\./0 0
22 22 20 s 22 22 22 U !
33 31 31
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
———o
— % —o ’ ° ’ — 15 e
6 ¥ 16 & B 15

30 31 31 31 31 33

e
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IDC 2022

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .. . ____________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 4,68

Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto ..
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 3,19
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 0,69
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 6,32
Conectividad __________________________________________ 3,10
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________

indice de conectividadaérea . _______________ 0,33
InfraestructuraTIC _____________________________________ 4,87
Penetracion de internet banda ancha fijo __ - 2,25
Ancho de bandadeinternet ______________ _ 6,00
Hogares con computador ________________________________ 2,52
Hogares con teléfonocelular ... 8,72
CapacidadesTIC _______________________________________ 3,75
Matriculados en programasTIC ___________________________ 3,39
Graduados en programas TIC 2,81
ProgramasTIC _____________________________ . 5,04
Activos naturales 6,68
Tasa de deforestaciéon_ ... 8,65
Proporcién de éreas protegidas 2,38
Emisiones de C02 de fuentes fijas 9,02
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,33
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 3,23
Inversién en servicios ambientales. ... 0,15
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,62
Coberturaensalud _____________________________________ 5,52
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,19
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 7,33
Controles prenatales __________ 8,49
Inversién en salud publica ___ 0,06
Resultadosensalud ___________________________________ 7,28
Mortalidad infantil ______________________________________ 7,68
Mortalidad materna _____________________________________ 6,45
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,02

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 5,47

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

EDU-1
EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2
EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

Coberturaeneducacion ________________________________ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ o
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ o
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________ -

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 8,39 __
Calidad en educacién -
Puntaje pruebasSaber11 . _______ 4,54 __
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 6,13 __
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,24 __
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 8,69 __
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 0,52 __

Cobertura en educacioén superior ________________________ o
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________ -

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 3,20 __
Calidad en educacion superior __________________________ 519 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 6,74 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 4,19 __

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________ -
Dominio de segundoidioma __.__________________ o
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 4,73 __
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 3,92 __

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . .
Tramites ycompetencia ________________________________ -
Trdmites . .
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sectorterciario - _____ .
Dindmicaempresarial __________________________________ -
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________ .

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 6,50 __
MERCADOLABORAL 3,72 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,03 __

Tasa global de participacién
Tasadedesempleo .. .
Formalidad laboral _._______ -
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 1,66 __
Utilizacién deltalento .. ___ 4,41
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 0,84 __
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 0,00 __

Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____ -
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera __ .. .
Coberturadeseguros ___________________________________ o
indice de profundizacién financiera
TAMANO DELMERCADO )
Tamaiio del mercadointerno o
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________ o
Tamafio del mercadoexterno —___________________________ -
Grado de apertura comercial .. ____________________ .

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION .
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones_ -~ 9,49 __
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 8,72 __
INNOVACION ___ .. -
Investigacién -
Investigaciéndealtacalidad ____________________________ 2,85 __

Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,22 __
Investigadores per cépita ______
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 589 __
Registros de propiedad industrial _- 0,93 __
Patentes _______ o ________ 1,79 __
Modelos de utilidad _____________________________________ 0,52 __
Disefios industriales ____________________________________ 0,54 __
Marcas ____ L ___ 0,85 __
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Capital
Quibdé

CHOCO /

31

i

Posicién IDC 2021

PIB departamental 2020 (miles de
millones COP, provisional)

Poblacién 2021 (habitantes)
549.225

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

4.526 8.308.412
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) FQ’ (COP, provisional)
0,5% 34.038.938
Regalias 2020-2021 (millones COP)
382.980
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 30 # 2,99 (+0,3) Bogota, D.C.
22 4,30 (-0,2) Bogota, D.C.
27 | 2,97 (-0,1) Bogot4, D.C.
33 0,67 (-0,2) Bogota, D.C.
32 3,57 (0,0) Bogot4, D.C.
- Salud .. 31 +0,3) Bogota, D.C.
S £ Educacionbasicaymedia 28 4,70 (+0,1) Boyacd
&5 : )
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 33 Bogotd, D.C.
g Entorno paralosnegocios ... 28 4,23 (+0,4) Bogota, D.C.
o 0
o S Mercadolaboral ... 26 4,41 (+2,5) Bogota, D.C.
— @
[T ]
§ E Sistema financiero ... 30 Bogot4, D.C.
(X}
by Tamafiodelmercado ... 25 4,36 (+0,1) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 23 3,92 (+0,2) Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion . 27 Bogotd, D.C.
[}
S E
"” 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 ® 2021 @ 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
— T —e
22 20 22 oo —9 ~ oo
©S— o o ¢ — o—o —9 2
32 33 33 ©o S % % 5 ox o oa B N B

Educacidn superior y
formacién para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

- _— 26
30

32 33 33 33 88

Sistema financiero

Tamario del mercado

—o —9
26 26 25

30 30

Sofisticacién y

Innovacién
diversificacion
— S—e— o
26 25 25 26 27
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INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ______________________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .. . ____________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 4,42

Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto -
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 0,62
Red vial a cargo del departamento pordrea —___._.__________ 0,03
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 1,58
Conectividad

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________

indice de conectividadaérea .. _____________ 0,82

InfraestructuraTIC _____________________________________ 0,62
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador ________________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC ___________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC . .

Activos naturales ______________________________________ 6,52
Tasa de deforestaciéon_ ... 7,87

Proporcién de éreas protegidas 2,25
Emisiones de C02 de fuentes fijas 9,42
Gestién ambiental y del riesgo ___ 0,63
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
Inversién en servicios ambientales. ... 0,33
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 1,56
Coberturaensalud _____________________________________ 4,49
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 6,70
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 4,33
Controles prenatales __________ 6,17
Inversion en salud publica ___ 0,75
Resultadosensalud ___________________________________ 2,68
Mortalidadinfantil ______________________________________ 0,20
Mortalidad materna _____________________________________ 3,08
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 4,75

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados - _____________________ 1,16

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

Coberturaeneducacion ________________________________
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,04
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 .. 0,00
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 592
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 5,99
Relacién estudiantes-docentes ... 7,26
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 0,00

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 0,14
Calidad en educacion superior __________________________ 0,86
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 0,00
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,19

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 1,41

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 1,04

MERCADOLABORAL __________ 4,41

Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,47
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 3,50
Utilizacién deltalento .. ___ 4,36
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 2,87

Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 3,01
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera __ ..
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera
TAMANO DELMERCADO
Tamaiio del mercadointerno _________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. _______________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones_ - 6,32
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 1,51
INNOVACION

Investigacién
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 1,93
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 2,58
Registros de propiedad industrial - 0,11
Patentes ______________________ 0,00
Modelos de utilidad _____________________________________ 0,00
Disefiosindustriales ____________________________________ 0,00

Marcas . 0,43
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NARINO /

Capital
Pasto

Posicién IDC 2021
18

PIB departamental 2020 (miles de
millones COP, provisional)

i

=

©

Poblacién 2021 (habitantes)
1.627.386

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

15.838 9.730.835
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) FQ’ (COP, provisional)
1,6% 18.604.559
Regalias 2020-2021 (millones COP)
507.202
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 19 4,58 (0,0) Bogota, D.C.
23 4,05 (+0,2) Bogot4, D.C.
e4 | 63 (0,0) Bogots, D.C.
20 | ,73 (+0,1 Bogota, D.C.
13 | 5,34 (+0,1) Bogotd, D.C.
o Salud 26 Bogota, D.C.
g c
a § Educacién basicaymedia 14 6,76 (-0,2) Boyacé
(]
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 18 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 26 Bogota, D.C.
o 0
z o Mercadolaboral - 17 ,48 (0,0) Bogota, D.C.
— @
[T ]
§ E Sistema financiero ... 21 Bogot4, D.C.
(X}
by Tamafiodelmercado ... 21 Bogotd, D.C.
g é Sofisticacion y diversificacion __________________________ 11 1 (-0,6) Valle del Cauca
[0
2 2 Innovacion . 18 Bogotd, D.C.
g £
= 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
- ® 2020 ® 2021 @ 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
2 o« 11 e
—9o— ¢ -2 14
19 18 19 o\./o —eo o L 19 20 L — . o "
23 23 23 23 2 4 5526

Educacidn superior y

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado

formacién para el trabajo

21

21

22

’_./1.8 o/"/'fp s — o
19 18 18 ——o— 9
21 21 P8 21

27 27 26

Sofisticacién y

Innovacién
diversificacion
./0\.
8
11 11 e — o
15 16 8



IDC 2022

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .. . ____________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 5,23

Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto -
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 1,02

Red vial a cargo del departamento pordrea —___._.__________ 0,21
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 0,00
Conectividad . 2,50
Costo de transporte terrestre a mercado interno 5,52
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 3,87
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,19
indice de conectividadaérea .. _____________ 0,41
InfraestructuraTIC _____________________________________ 5,17
Penetracién de internet banda ancha fijo __ _ 2,55
Ancho de bandadeinternet ______________ _ 5,89
Hogares con computador ________________________________ 3,38
Hogares con teléfonocelular ... 8,86
CapacidadesTIC _______________________________________ 2,29
Matriculados en programasTiC ... 1,43
Graduados en programas TIC 1,50
ProgramasTIC ____________________________ . 3,93
Activos naturales ______________________________________ 6,46
Tasa de deforestaciéon_ ... 8,48
Proporcién de éreas protegidas 1,89
Emisiones de C02 de fuentes fijas 9,01
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,23
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,35
Inversién en servicios ambientales. ... 0,79
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,55
Coberturaensalud _____________________________________ 4,52
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 3,86
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 5,40
Controles prenatales __________ 8,58
Inversion en salud publica ___ 0,24
Resultadosensalud ___________________________________ 6,84
Mortalidadinfantil ______________________________________ 7,50
Mortalidad materna _____________________________________ 4,86
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 8,15

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados - _____________________ 4,87

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

EDU-1
EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2
EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

Coberturaeneducacion ________________________________
Coberturanetaenpreescolar ____________________________
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 8,16
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 .. 7,02
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 8,00
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 9,60
Relacién estudiantes-docentes ... 10,00
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 0,74

Cobertura en educacién superior ________________________
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 0,85
Calidad en educacion superior __________________________ 5,23
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 7,78
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,47

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 4,18
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 3,14

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________________________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 5,77

MERCADOLABORAL __________ 5,48 __

Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,55
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 1,14
Utilizacién deltalento .. ___ 6,41
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 3,51

Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 6,25
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera __ ..
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera
TAMANO DELMERCADO
Tamaiio del mercadointerno _________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. ____________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,26
Diversificacién de la canasta exportadora __._______________ 7,09
INNOVACION

Investigacién
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 2,75
Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,68

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 3,49
Registros de propiedad industrial . 081
Patentes ______________________ 0,33
Modelos de utilidad _____________________________________ 0,48
Disefiosindustriales ____________________________________ 1,66

Marcas ____ L ___ 0,79
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4 VALLE DEL CAUCA /&~
I © o

PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
a millones COP, provisional) (COP, provisional)
100.169 22.101.788

Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) FQ’ (COP, provisional)
10,0% 49.345.020

Regalias 2020-2021 (millones COP)

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

317.735
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 6 # 6,26 (-0,1) Bogota, D.C.
3 X Bogota, D.C.
15 Bogota, D.C.
8 Bogota, D.C.
12 Bogota, D.C.
o Salud 5 Bogota, D.C.
S c
= § Educacién bdsicaymedia ... 24 Boyacd
o
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 8 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 5 Bogota, D.C.
(]
S S Mercadolaboral 10 Bogotd, D.C.
S a
[T ]
§ E Sistema financiero ... 4 Bogot4, D.C.
(%]
by Tamafiodelmercado ... 4 Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 1 Valle del Cauca
O T
2 2 Innovacion . 8 Bogotd, D.C.
[}
8 £
= 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
T e T 2 3 ——e— g ST—e—o
4 4 5 3 3 ;\.\. 6 6 e ./g\. 3 g g
12 it 13 12

24 25 24

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
——o—0
—eo—o S 3 o——o—2 1 1 1
— 22— 3 3 4 4 5 4 e——o o
S 6 8 5 5 5 . H B
14 14
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IDC 2022

INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6

INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4

TIC-1

TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2

TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3

AMB-1

AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2

AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

Desempefio administrativo ... 6,28
Gestionderecursos 8,10
Gestiénderegalias ... _______ 5,33

indice de Gobierno Digital para el Estado 541
Gestion fiscal ____ 5,87
Autonomiafiscal .. 7,62
Capacidad localderecaudo ... _______________________ 3,70
Capacidadde ahorro ... 6,28
Transparencia 6,51
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... _ 6,96
Transparencia en el uso de las regalias ____ 5,69
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________ 6,87
Seguridad y justicia .. 4,64
Tasa de homicidios _____________________________________ 0,73
Tasadesecuestro - 4,21
Tasade extorsion 2,20
Eficiencia de lajusticia 8,59
Productividad de jueces 7,43
Eficiencia de los métodos de resolucidn de conflictos 4,71
Infraestructura de servicios ____________________________ 8,01
Coberturade acueducto - 7,26
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 8,20
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,59
Costo de laenergiaeléctrica . 7,84
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 7,18
Infraestructuravial ____________________________________ 2,33
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 0,00
Red vial primariapordrea ________________ 1,09

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 2,91
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 2,53
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 3,14
Conectividad . 5,05
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________

indice de conectividadaérea . _______________ 3,22
InfraestructuraTIC _____________________________________ 780
Penetracién de internet banda ancha fijo __ - 7,03
Ancho de bandadeinternet ______________ _ 7,83
Hogares con computador ________________________________ 6,76
Hogares con teléfonocelular ... 9,59
CapacidadesTIC _______________________________________ 4,25
Matriculados en programasTIC ___________________________ 2,58
Graduados en programas TIC 4,02
ProgramasTIC _____________________________ . 6,15
Activos naturales ______________________________________ 6,25
Tasa de deforestaciéon_ ... 8,47
Proporcién de éreas protegidas 6,69
Emisiones de C02 de fuentes fijas 3,58
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,58
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,78
Inversién en servicios ambientales. ... 1,95
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
Coberturaensalud _____________________________________ 6,07
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,46
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) .. 7,75
Controles prenatales __________ _- 935
Inversién en salud publica ___ . 0,72
Resultadosensalud ___________________________________ 7,58
Mortalidad infantil ______________________________________ 7,98
Mortalidad materna _____________________________________ 7,30
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,45

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 5,27

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

-

o
NN WWERE WO NNO)WWw

EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5

EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

Coberturaeneducacion ________________________________ -
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ o
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ o
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________ -

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 6,76 __
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 . _______ 7,47 _.
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 2,50 __
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 7,86 __
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 503 _.
Inversién en calidad de la educacién basicay media _______ 1,34 _.

Cobertura en educacioén superior ________________________ o
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________ -

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 3,71
Calidad en educacion superior __________________________ 4 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 8,53 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,47 __

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas 6,60 __
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 7,67 __

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS .
Tramites ycompetencia ________________________________
Trdmites .
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sectorterciario - _____
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________ .

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 8,46 __
MERCADOLABORAL 6,00 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,46 __

Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 2,07
Utilizacién deltalento .. ___ 6,55 __
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 6,47 __
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 4,82 __
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____ 7,63
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres 7,26
SISTEMAFINANCIERO ________________ 5,78

Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera __ .. .
Coberturadeseguros ___________________________________ o
indice de profundizacién financiera
TAMANO DELMERCADO -
Tamaiio del mercadointerno - o
Tamafio del mercado interno

Tamafio del mercadoexterno - _______ 6,44 __
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________ 9,58 __
Grado de apertura comercial .. _______________________ 3,30 _.

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION - 975 .
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,51 __
Diversificacién de la canasta exportadora _._______________ 10,00 _.
INNOVACION ________ . -
Investigacién -
Investigacidéndealtacalidad ____________________________ 3,98 __
Revistas indexadas en publindex ________________________ 3,41 __

Investigadores per cépita ______
Inversién en ACTI
Productividad de la investigacion cientifica _______________ 6,38 __
Registros de propiedad industrial
Patentes ... -
Modelos de utilidad _____________________________________ o
Disefos industriales _____________ . _______ o
Marcas . . . o

-
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4 REGION SANTANDERES




Datos destacados

O
o

Poblacién 2021
(habitantes)

3.949.201

PIB regional 2020
(miles de millones COP, provisional)

78.368

PIB per capita regional 2020
(COP, provisional)

O

Participacién en el PIB

nacional 2020 (%)

7,8%

PIB por trabajador 2020

(COP, provisional)

56.163.41

Regalias 2020-2021

0

(millones COP)

19.843.888 1.007.585
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2022
Puntaje promediodelaregion .. 5,59
Instituciones ... 4,98
g (7]
€ £ Infraestructura . 5,22
o c
R
= i
S & AdopciénTIC . 5,09
o o
Sostenibilidad ambiental - 5,85
e Salud 5,85
(]
g
£ Educaciénbasicaymedia ... 2,17
(3]
H
& Educacién superior y formacién para el trabajo - 5,32
Entorno paralosnegocios ... 6,17
8
$ 8 Mercadolaboral 5,12
&%
(-
c o q q q
.2 ¢ Sistema financiero .. 4,57
=2
i
Tamanodelmercado . 5,94
g é Sofisticacién y diversificacién ... 7,96
&g
@ 2 Innovacion 3,14
0 c
S £
4 10

Puntaje
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iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

146

NORTE DE SANTANDER /

Capital
Cdcuta

1.642.746

Posicién IDC 2021
15
PIB departamental 2020 (miles de @

millones COP, provisional)

Poblacién 2021 (habitantes)

PIB per capita 2020
(COP, provisional)

15.798 9.749.846
Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) Fﬁ, (COP, provisional)
1,6% 33.209.553
Regalias 2020-2021 (millones COP)
361.604
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 14 4,94 (+0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 10 4,90 (+0,1) Bogota, D.C.
H E Infraestructura ____________________ 14 5,22 (+0,1) Bogotd, D.C.
S £
2 ;: AdopcionTIC . 17 4,17 (+0,3) Bogota, D.C.
o
[ =
Sostenibilidad ambiental ... ___ 20 5,00 (+1,1) Bogota, D.C.
_ Salud .. 21 5,07 (-0,5) Bogota, D.C.
é ;E: Educacién basicaymedia ______________________________ 15 6,64 (-0,1) Boyaca
o
= Educacién superior y formacidn para el trabajo ________ 14 4,12 (+0,3) Bogota, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 14 5,98 (+0,3) Bogotd, D.C.
o ¥
© 5 Mercadolaboral ... 31 3,89 (+0,1) Bogota, D.C.
- @©
[T}
§ E Sistema financiero ... 14 3,99 (+0,1) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 20 5,47 (0,0) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 13 761 (-0,8) Valle del Cauca
o T
7 % Innovacion 12 2.5 (-0,2) Bogota, D.C.
S £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2020-2022
o ® 2020 @ 2021 @ 2022
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacion basica y media
— Y ®
o o —0o 1'2\./1.0 o—9o o . . 5 ¥ 15
15 15 14 r 15 114 58

0’—’.‘\.
> 20 20 19 21

30

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

e —eo—o
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IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos ...
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____

Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________ 2,39
Seguridad y justicia .. 6,12
Tasa de homicidios _____________________________________ 4,13
Tasadesecuestro - 7,99
Tasade extorsion 4,73
Eficiencia de lajusticia 7,96
Productividad de jueces 6,93
Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 4,99
INFRAESTRUCTURA _________ 522 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 769
Coberturade acueducto - 5,88
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 8,22
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,27
Costo de laenergiaeléctrica . 8,86
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 6,25
Infraestructuravial ... 3,36
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 3,94
Red vial primariaporédrea ________________ 1,76

Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes .. 3,35
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 1,07
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 5,40
Conectividad . 4,60
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,44
indice de conectividadaérea . _______________ 0,61
ADOPCIONTIC . 4,17 __
InfraestructuraTIC _____________ 5,61
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 4,13
Ancho de bandadeinternet ______________ 6,57
Hogares con computador ________________________________ 2,72
Hogares con teléfonocelular ... 9,01
CapacidadesTIC _______________________________________ 2,73
Matriculados en programasTIC ___________________________ 1,76
Graduados en programas TIC - 2,15
ProgramasTIC _____________________________ . 4,28
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 5,00 __
Activos naturales ______________________________________ 5,21
Tasa de deforestaciéon_ ... 6,52
Proporcién de éreas protegidas 3,39
Emisiones de C02 de fuentes fijas 5,70
Gestién ambiental y del riesgo ___ 4,80
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 3,44
Inversién en servicios ambientales. ... 0,97
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ . 507 _
Coberturaensalud _____________________________________ 5,74
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 6,71
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) __ 8,04
Controles prenatales __________ . 7,73
Inversién en salud publica ___ __ 0,50
Resultadosensalud . _________ 711
Mortalidad infantil ______________________________________ 7,90
Mortalidad materna _____________________________________ 6,03
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 7,39

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 3,34

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA _____________________________ 6,64 _

Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 5,03
Calidad en educacién

Puntaje pruebasSaber11 .. 8,10
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales _______________ 6,13
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,73
Relacién estudiantes-docentes ... 6,31
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 1,96
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 4,12
Cobertura en educacioén superior ________________________

Cobertura bruta en formacién universitaria -
Graduadosenposgrado ____________________

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 3,17
Calidad en educacion superior __________________________ 5,03
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 7,21
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,26

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________
Dominio de segundoidioma __.__________________
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 4,98
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 2,80

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS ___________ . ___________
Tramites ycompetencia ________________________________
Tramites _ .
Concentracion en el sector secundario
Concentracion en el sectorterciario ______________________
Dindmicaempresarial __________________________________
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 4,63
MERCADOLABORAL 3,89
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,04
Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 1,34
Utilizacién deltalento .. ___ 4,73
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 1,30
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 6,25
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 6,92

Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera

:TAMANODELMERCADO

Tamaiio del mercadointerno -
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. _______________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION __. 761
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones._ 10,00
Diversifica’cién de la canasta exportadora _________________ 5,22
INNOVACION ________ .

Investigacién
Investigacién dealtacalidad ____________________________ 3,53
Revistas indexadas en publindex ________________________ 3,37

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI
Productividad de la investigacién cientifica _______________ 2,67
Registros de propiedad industrial
Patentes ______ .

Modelos de utilidad _____________________________________ 0,48
Disefios industriales ____________________________________ 0,50
Marcas ____ L ___ 1,79

SITVININVLIEYLIA SFT1443d
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i SANTANDER / @z

o Bucaramanga
Posicién IDC 2021 Poblacién 2021 (habitantes)
6 2.306.455

- PIB departamental 2020 (miles de PIB per capita 2020
(5 | millones COP, provisional) (COP, provisional)
62.570 27.431.905

Participacién en el PIB nacional PIB por trabajador 2020
2020 (%) Fﬁ, (COP, provisional)
6,2% 68.036.670

Regalias 2020-2021 (millones COP)

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

645.982
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 3 6,33 (0,0) Bogota, D.C.
o o Instituciones _____________________________________________ 8 5,05 (-0,3) Bogota, D.C.
]
.S E Infraestructura . 13 5,22 (0,0) Bogota, D.C.
S £
"E’”:: AdopcionTIC . 6 6,21 (+0,3) Bogota, D.C.
[ =
Sostenibilidad ambiental ... 2 6,83 (+0,3) Bogota, D.C.
o Salud 2 6,74 (+0,3) Bogota, D.C.
© C
:;.g Educacién basicaymedia ______________________________ 4 774 (-0,1) Boyaca
o =2
< Educacion superior y formacion para el trabajo ... 3 6,87 (-0,1) Bogota, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 12 6,37 (-0,1) Bogotd, D.C.
o ¥
© § Mercadolaboral ... 5 6,74 (0,0) Bogota, D.C.
8«
[T}
§ E Sistema financiero ... 4 5,22 (+0,4) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 8 6,44 (0,0) Bogotd, D.C.
%é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 10 (-0,3) Valle del Cauca
2 lnovacion 6 4,59 (+0,1) Bogota, D.C.
8 £
w 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
*———o

Ve 2 2 2
S 3 o—90 —0© ./.‘/_. 2 .—\./. 4 4 4

& g 8 8 8§ e o 9 8 6 8 g

13 13
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacidn para el trabajo diversificacion
o—o—o .\._’. ° ° o
4 3 3 .—Q\. 3 6 [ o—o — 9@ o— o —9© [ IS
/ P, / 6
8 8 T2 8 8 g 8 8 e 10
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IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ____ .
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos ...
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ... _______________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!Il ..
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos .~ 4,95
INFRAESTRUCTURA ___________ .
Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto ..
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes
Red vial a cargo del departamento pordrea —___.___________ 1,23
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 6,08
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas - ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC ..
InfraestructuraTIC _____________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador ________________________________
Hogares con teléfonocelular ... 9,28
CapacidadesTIC _______________________________________ 5,38
Matriculados en programasTiIC ... 4,49
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ..

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 6,83 __

Activos naturales ______________________________________ 6,61
Tasa de deforestaciéon_ ... 7,80

Proporcién de éreas protegidas 6,89
Emisiones de C02 de fuentes fijas 515
Gestién ambiental y del riesgo ___ 7,05
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 9,68
Inversién en servicios ambientales. ... 1,47
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ . 6,74 _
Coberturaensalud _____________________________________ 5,69
Cobertura de vacunacion tripleviral ______________________ 5,96
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) 7,26
Controles prenatales __________ _- 9,28
Inversién en salud publica ___ __ 0,27
Resultadosensalud ___________________________________ 8,61
Mortalidad infantil ______________________________________ 9,94
Mortalidad materna _____________________________________ 6,66
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 9,23

Calidad en salud
Comunidaddelasalud ___________ . _______
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... __________________ 4,82

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

= =
N AP OOOOUToO OO

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA
Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ o
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________ -

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 8,02 __
Calidad en educacién -
Puntaje pruebasSaber11 . _______ 9,27 __
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 6,94 __
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 9,30 __
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 7,55 .
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 1,43 __
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 6,87

Cobertura en educacioén superior ________________________ o
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________ -

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 6,91 __
Calidad en educacion superior __________________________ 6,56 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 8,85 __
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 4,76 __

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________ -
Dominio de segundoidioma __.__________________ o
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 6,82 __
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 7,00 __

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . o
Tramites ycompetencia ________________________________ -
Trdmites . .
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sectorterciario - _____ .
Dindmicaempresarial __________________________________ -
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________ .

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 6,62 __
MERCADOLABORAL 6,74 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,61 __

Tasa global de participacién
Tasadedesempleo .. .
Formalidad laboral _._______ -
Subempleo objetivo _

Empleovulnerable _____________________________________ 6,32 __
Utilizacién deltalento .. ___ 786 __
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___ 5,61 __
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____ 8,07 __

Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____ -
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera __ ..
Coberturadeseguros ___________________________________
indice de profundizacién financiera
TAMANO DELMERCADO _________________________________
Tamaiio del mercadointerno _________________________
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________
Tamafio del mercadoexterno —___________________________
Grado de apertura comercial .. _______________________

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION - -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 9,27 __
Diversificacién de la canasta exportadora __.____.___________ 7,39 _.
INNOVACION _ ... .. .
Investigacién -
Investigacidéndealtacalidad ____________________________ 513 _.
Revistas indexadas en publindex ________________________ 3,19 __

Investigadores per cépita ______
Inversion en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 5,65 __
Registros de propiedad industrial __ 423 __
Patentes - 6,91 __
Modelos de utilidad _____________________________________ 442 __
Disefios industriales ____________________________________ 2,25 __
Marcas ____ .. 3,33 __
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4 SEAFLOWER REGION




Datos destacados

Poblacién 2021 Participacién en el PIB
0 (habitantes) G nacional 2020 (%)
64.672 0,1%

PIB regional 2020 PIB por trabajador 2020
3 (miles de millones COP, provisional) (s) (COP, provisional)
(5 p ~ p

64.672 59.779.795

STTVININVLIYVA3IA STT1443d

Regalias 2020-2021
(millones COP)

PIB per capita regional 2020
% (COP, provisional)
111.515

20.284.939

Desempeno promedio de la region

Puntaje
2022
Puntaje promediodelaregion ____.__________________________ 4,77
Instituciones ... 4,63
g (7}
c 2 Infraestructura ... 3,49
(=]
38
T =
S & AdopcionTIC . 4,48
o c
Sostenibilidad ambiental ... 3,22 o
-
e Salud 6,70 S
g !
5 o | :
£ Educaciénbasicaymedia ... 6,90 S
o m
= y . y . g
o  Educacion superior y formacién para el trabajo __6,75 E
. =
Entorno paralosnegocios ... 8,69 g
< :
$ 8 Mercadolaboral 6,73 8
o o
S @ m
g 5 s
8 g Sistemafinanciero .. 4,82 z
o= 2
&
Tamanodelmercado ... _________ 2,91 e
m
]
£ 5 Sofisticacién y diversificacién ... 1,05 @
@ 2 Innovacion 1,63
0 c
S £
0 2 4 6 8 10 151

Puntaje



4+ ARCHIPIELAGO DE :::..
SAN ANDRES /

Poblacién 2021 (habitantes)
64.672

=

.

PIB departamental 2020 (miles de

< Posicién IDC 2021 o i <
: 13 n millones COP, provisional)
1.312

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

PIB per capita 2020 Participacion en el PIB nacional
(COP, provisional) 2020 (%)
20.597.054 0,1%
Fé%g';rrgj::éii‘l’]r 2020 Regalias 2020-2021 (millones COP)
F/ ’
59.779.795 111.515
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2022 ... . 16 4,77 (-0,4) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 15 4,63 [-0,4) Bogotd, D.C.
§ E Infraestructura . 26 3,49 (+0,3) Bogota, D.C.
e &
'g % AdopciénTIC .. 14 4,48 (+0,9) Bogota, D.C.
=
- Sostenibilidad ambiental ... ___ 33 3,22 (-1,3) Bogota, D.C.
o Salud 3 6,70 (+0,?) Bogota, D.C.
o C
:;.g Educacién basicaymedia ______________________________ 11 6,90 (+0,1) Boyaca
o
= Educacién superior y formacidn para el trabajo ________ 4 6,75 (+0,9) Bogotd, D.C.
g Entorno paralosnegocios ... 2 XA (0,0) Bogota, D.C.
(7]
'a';-g Mercadolaboral ____ . 6 6,73 [-0,3) Bogota, D.C.
— @©
o O
§ E Sistema financiero ... 8 4,82 (+0,4) Bogot4, D.C.
(5]
h] Tamanodelmercado ... ________ 28 2,91 (0,0) Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 30 1,05 (-6,8) Valle del Cauca
O T
3 lnovacion 19 1,63 (-0,3) Bogota, D.C.
S E
e 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2021.

EVOLUCION POR PILAR 2020-2022

Posicién entre 33 departamentos

® 2020 ® 2021 ® 2022

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

3
o— o —©

S—eo 1‘0\0/.
2 o« 7 e - 1 % il

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

16 17 15 * * 15
2.2\.—/. 24
27 26 26
88
Educacion superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion
formacién para el trabajo diversificacion
2 2 ® — %
g\./z 2 2 2 2 3 2 PRP

9 o $ 8 T—
16 14 H 14
152 . e 19
30

28 28 28



IDC 2022

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-2-3
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ___ .
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos ..
Gestiénderegalias ... _______
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo ______________________________
Capacidaddeahorro __________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ...
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro .
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 2,78
INFRAESTRUCTURA _____ .
Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto -
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... _____________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariaporédrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado _.__
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 4,95

Red vial a cargo del departamento pordrea —___._.__________ 10,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 1,95
Conectividad . 0,95
Costo de transporte terrestre a mercado interno n/a
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ n/a
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 1,10

indice de conectividadaérea .. _____________ 0,79
ADOPCIONTIC 4,48 __
InfraestructuraTIC _______________ __ 3,28
Penetracién de internet banda ancha fijo __ o131
Ancho de bandadeinternet ______________ __ 0,04
Hogares con computador ________________________________ 3,18
Hogares con teléfonocelular ... 8,59
CapacidadesTIC _______________________________________ 5,68
Matriculados en programasTIC ___________________________ 10,00

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ____________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 3,22 _.

Activos naturales ______________________________________ 2,70
Tasa de deforestaciéon_ ... 0,00

Proporcién de éreas protegidas __ 544
Emisiones de C02 de fuentes fijas __ 2,65
Gestién ambiental y del riesgo ___ 3,75
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,28
Inversién en servicios ambientales. ... 0,48
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,49
CAPITAL HUMANO

SALUD _____ . 6,70 __
Coberturaensalud _____________________________________ 7,87
Cobertura de vacunacién tripleviral ______________________ 543
Cobertura de vacunacién pentavalente (DTP) _. 6,55
Controles prenatales __________ __ 954
Inversion en salud publica ___ . 994
Resultadosensalud ___________________________________ 6,90
Mortalidadinfantil ______________________________________ 3,82
Mortalidad materna _____________________________________ 10,00
Expectativadevidaalnacer _____________________________ 6,87

Calidad en salud
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados - _____________________ 3,17

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR 7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-2
NEG-2-1
NEG-2-2
NEG-2-3
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4
PILAR 11
TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1
INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-1-4
INN-1-5
INN-2
INN-2-1
INN-2-2
INN-2-3
INN-2-4

: TAMANO DEL MERCADO

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA 6,90
Cobertura en educacién
Cobertura neta en preescolar
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ o
Cobertura neta en educacion secundaria
Cobertura neta en educaciénmedia ... ____________ -

Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 8,64 __
Calidad en educacién -
Puntaje pruebasSaber11 . _______ 4,25 __
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales - _____________ 3,38 __
Docentes de colegios oficiales con posgrado ______________ 8,70 __
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 7,24 __
Inversién en calidad de la educacién basica y media __ 1,08 __
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 6,75

Cobertura en educacioén superior ________________________ o
Cobertura bruta en formacién universitaria _
Graduadosenposgrado ____________________ -

Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 10,00
Calidad en educacion superior __________________________ 4,79 __
Puntaje pruebas SaberPro ______________________________ 3,60 _-
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 5,46 __

Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad ... __________________ -
Dominio de segundoidioma __.__________________ o
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Proporcién de estudiantes en IETDH matriculados en

instituciones certificadas _______________________________ 10,00 __
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ____________ 9,96 __

EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS
Tramites ycompetencia ________________________________ -
Trdmites . .
Concentracién en el sector secundario
Concentracién en el sector terciario
Dindmicaempresarial __________________________________ -
Tasa de registro empresarial
Densidad empresarial __________________________________ .

Participacién de medianas y grandes empresas ___________ 9,02 __
MERCADOLABORAL 6,73 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 8,35 __

Tasa global de participacién
Tasadedesempleo ..
Formalidad laboral _._______
Subempleo objetivo _
Empleovulnerable _____________________________________
Utilizaciéndeltalento __________________________________
Brecha de participacidn laboral entre hombres y mujeres ___
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____10,00 __
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres _____ .
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres _
SISTEMAFINANCIERO ________________
Cobertura de establecimientos financieros
Inclusién financiera ____________________________________ o
Coberturadeseguros ___________________________________ o
indice de profundizacién financiera

Tamaiio del mercado interno
Tamafio del mercado interno
Tamaiio del mercadoexterno ____________________________ .
Tamafio del mercadoexterno —___________________________ -
Grado de apertura comercial .. _______________________ .

ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION - -
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones___ 1,07 __
Diversificacién de la canasta exportadora _._______________ 1,02 _.
INNOVACION _______ . -

Investigacién
Investigacion de alta calidad
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00 __
Investigadores per capita
Inversién en ACTI

Productividad de la investigacion cientifica _______________ 0,00 __
Registros de propiedad industrial _. 2,27
Patentes - 0,00 __
Modelos de utilidad _____________________________________ 0,00 __
Disefios industriales ____________________________________ 0,00 __
Marcas ____ .. 9,09 __

~nN n =

w w
WOONNFRF O NRRPRDNRREBRODRNODNDN

SITVININVLIEYLIA SFT1443d

0I1Y¥VSOY 730 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

153






CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

NOTAS Y
FUENTES




{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

156

INS-1-1

GESTION DE RECURSOS

Suma de los componentes de movilizacién de recursos, ejecucion

de recursos y recaudo a través de instrumentos de ordenamiento

territorial (0-300] (2020).

INS-1-2

GESTION DE REGALIAS

Promedio del puntaje en el indice de Gestién de Proyectos de Re-

galias de las entidades ejecutoras que conforman el departamento

(0-100) (2021).

Departamento 2020
Bogotd, D.C..o.______._____ 194,39
Antioquia._._._______________ 196,01
Valle del Cauca._...__________ 164,40
Risaralda. ... _____________ 193,84
Atléntico.._._.___ 170,54
Santander.___________________ 173,33
Quindio._._._._________. 179,75
Cundinamarca._ ... __ 158,53
Caldas.__._._.____________ 146,42
Casanare. ... 135,79
Tolima. ... 141,17
Meta .o 138,75
Boyacd ... 137,18
Norte de Santander. ... __ 133,38
Huilao oo 130,99
Bolivar ... 147,52
Cesar 131,02
Céordoba ... 127,34
Magdalena.._________________ 125,56
Sucre. 118,78
Choc6. ... 96,46
Arauca. ... 115,93
Guaviare. ... ________ 104,92
Narifio. ... 114,05
Amazonas._._ ... 115,65
Caquetd ... 126,72
Guainfa__________ . 108,30
LaGuajira.._._.__._._______ 111,46
Cauca_ ... 107,76
Putumayo...__.__.._________ 99,59
Archipiélago de San Andrés.. 129,71
Vaupés._ ... 83,23
Vichada. ... 92,28

2021

207,78
197,16
200,64
188,75
181,20
170,78
168,41
159,18
149,54
137,85
134,29
138,37
132,99
130,49
126,46
152,05
138,79
129,52
124,85
122,25
104,80
122,23
107,03
114,62
108,89
130,14
118,07
110,60
114,23
107,12
133,03

/591

87,55

2022

225,33
206,50
200,82
185,32
185,20
170,81
169,43
159,63
154,44
148,16
147,45
147,13
143,40
142,90
141,10
140,52
137,91
135,71
130,97
130,93
127,78
125,76
125,43
124,62
122,91
121,66
120,99
119,38
117,93
115,21
111,01
109,73

96,03

Departamento

Bogotd, D.C._.______._____
Arauca. ...

Norte de Santander. ... __

Bolivar. ...
Antioquia._._.___.____________
Cesar ...
Putumayo.. ...
Caquetd ...
Vichada. ...

Santander. ...

Archipiélago de San Andrés..

2020

83,54
/7,67
76,98
73,14
72,06
/0,12
69,50
69,46
68,78
68,76
68,68
67,70
66,13
65,85
64,79
64,15
63,84
63,58
63,34
62,96
62,73
62,65
61,44
61,23
59,58
59,07
58,81
58,13
57,79
50,16
50,05
45,66
42,05

2021

83,54
/7,67
76,98
73,14
72,06
/0,12
69,50
69,46
68,78
68,76
68,68
67,70
66,13
65,85
64,79
64,15
63,84
63,58
63,34
62,96
62,73
62,65
61,44
61,23
59,58
59,07
58,81
58,13
57,79
50,16
50,05
45,66
42,05

2022

83,54
77,67
76,98
73,14
72,06
70,12
69,50
69,46
68,78
68,76
68,68
67,70
66,13
65,85
64,79
64,15
63,84
63,58
63,34
62,96
62,73
62,65
61,44
61,23
59,58
59,07
58,81
58,13
57,79
50,16
50,05
45,66
42,05

Fuente: DNP y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, célculos propios.

Fuente: DNP, calculos propios.




INS-1-3
iNDICE DE GOBIERNO DIGITAL PARA EL ESTADO

Puntaje promedio ponderado por poblacion de los subindices de
tramites y servicios en linea o parcialmente en linea, fortaleci-
miento de la arquitectura empresarial y seguridad de la informa-
cién de las alcaldias municipales (valor entre 0 y 100, donde 100

representa un mejor desempefo) (2020).

INS-2-1

AUTONOMiA FISCAL

Participacién de los ingresos corrientes (tributarios y no tributa-

rios) de alcaldias municipales y del departamento en los recursos

totales del departamento (porcentaje) (2021).

Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Coo.._.__.______ 63,21 74,70 84,86
Caldas. ... ... 65,00 62,81 71,22
Huila. oo 61,53 62,07 /1,12
Meta._ ... 65,95 62,37 70,94
Antioquia.______._____________ 69,05 67,13 70,94
Cundinamarca. ... 66,28 60,53 70,36
Valle del Cauca.....___.___.___ 63,65 66,10 69,28
Archipiélago de San Andrés. 54,62 61,21 67,05
Quindio__._._______________ 69,99 63,38 65,92
Risaralda.___.__.___.________ 65,78 63,52 65,13
Narifio...__._.___._______ 56,05 52,09 64,96
Norte de Santander..________ 62,12 58,84 64,54
Atldntico.__._______________ 62,26 60,33 64,40
Casanare. ... 66,21 62,13 63,83
Boyacd ... 67,75 61,63 63,45
Bolivar. ... 55,63 58,82 63,29
Guainfa.... 51,15 52,46 63,12
Arauca. 62,30 61,85 62,57
Cesar . 58,30 57,43 61,76
Caquetd ... 51,98 52,78 61,63
Cauca.. . 53,47 55,12 61,01
Tolima._.. .. 53,10 54,23 60,43
Cordoba ... 53,73 53,39 60,05
Sucre. .. 51,57 57,03 58,56
Choc6o oo 54,56 53,42 58,18
Vichada. ... 55,76 48,78 56,72
Magdalena._.___._____________ 54,88 55,32 55,50
Santander.__.___._.__._.______ 60,08 56,85 54,89
Amazonas.__.______.________ 58,12 56,56 54,03
Guaviare..._.._._.___._________ 55,05 56,37 53,09
La Guajira- ... 60,03 50,80 52,85
Putumayo.. ... 52,30 52,94 51,42
Vaupés._..__.__.__________ 53,11 59,13 50,87

Departamento

Bogotd, D.C_._______.____.
Cundinamarca._.._....._..___
Valle del Cauca.............__
Antioquia. ...
Atldntico.___.________________
Santander..__________________
Risaralda...._________________
Quindio___ ..

Caldas. ... .

Archipiélago de San Andrés._.
Bolivar.._...._....__.
Casanare......._....._...._._.

Tolima._ ...

Magdalena......__...._______
Cesar__.________________.

Norte de Santander._________

Putumayo. ...
La Guajira. ...
Vichada.______________________

2020

0,55
0,40
0,41
0,37
0,37
0,33
0,33
0,31
0,26
0,28
0,31
0,27
0,22
0,22
0,22
0,20
0,19
0,20
0,20
0,15
0,15
0,11
0,14
0,16
0,15
0,13
0,13
0,11
0,09
0,07
0,11
0,08
0,08

2021

0,51
0,40
0,41
0,35
0,36
0,33
0,32
0,31
0,27
0,27
0,31
0,27
0,22
0,23
0,23
0,21
0,21
0,19
0,19
0,16
0,16
0,14
0,15
0,16
0,15
0,15
0,14
0,13
0,09
0,09
0,11
0,09
0,10

2022

0,50
0,41
0,40
0,38
0,37
0,32
0,32
0,31
0,29
0,28
0,27
0,27
0,25
0,24
0,23
0,22
0,21
0,21
0,19
0,18
0,17
0,17
0,16
0,15
0,15
0,15
0,14
0,13
0,12
0,12
0,12
0,11
0,09

Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de
Colombia, DANE, célculos propios.

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, célculos propios.
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INS-2-2

CAPACIDAD LOCAL DE RECAUDO

Participacién de los ingresos tributarios de alcaldias municipales

y del departamento en el PIB departamental (porcentaje) (2020).

INS-2-3

CAPACIDAD DE AHORRO

Suma del indicador de capacidad de ahorro de las alcaldias y
gobernacién, ponderado por la participacion de los ingresos co-
rrientes de cada ente territorial en el agregado del departamento
(porcentaje) (2020).

Departamento 2020
Guainfa.____._____ . 5,87%
Guaviare..____________________ 5,58%
Vaupés.______________________ 8,06%
Chocod.. ... 5,05%
Cundinamarca._______________ 4,80%
Atléntico.._._._ 4,94%
Norte de Santander. ... __ 3,79%
Amazonas. ... 4,42%
Sucre .. 3,91%
Risaralda. ... 4,08%
ValledelCauca. ... 3,87%
Quindio_______ . 4,28%
Magdalena.__________________ 4,16%
Vichada. ... 3,68%
Antioquia. .. ______________ 3,67%
Archipiélago de San Andrés.. 3,68%
Caquetd . 4,27%
Céordoba ... 3,66%
Caldas. ... 3,40%
Boyacd. ... 3,24%
Bolivar ... 3,68%
Tolima. ... 3,13%
Bogotd, D.C.._._.____._____ 4,05%
Narifio. ... 3,75%
Putumayo._.__.__..__._______ 2,47%
LaGuajira.._._.__._________ 1,95%
Santander.___________________ 2,94%
Huilaoo oo 3,01%
Cesar ... 2,85%
Casanare.___._________________ 2,26%
Cauca ... 2,28%
Meta._ ... 2,13%
Arauca. ... 2,43%

2021

?,62%
5,85%
6,42%
6,40%
5,22%
4,92%
4,79%
5,61%
4,63%
4,21%
4,23%
4,43%
4,82%
6,10%
4,06%
4,31%
4,22%
3,90%
3,91%
3,58%
3,61%
3,58%
4,15%
3,74%
3,12%
2,59%
3,19%
3,24%
2,96%
2,78%
2,68%
2,40%
2,76%

2022

8,01%
6,85%
6,85%
5,83%
5,26%
4,86%
4,81%
4,75%
4,66%
4,5¢0%
4,44%
4,40%
4,37%
4,33%
4,13%
3,97%
3,94%
3,77%
3,75%
3,63%
3,53%
3,53%
3,46%
3,40%
3,35%
3,15%
3,12%
3,01%
2,94%
2,06%
2,64%
2,47%
2,33%

Departamento 2020 2021 2022
Antioquia._._________________ 58,40% 58,52% 58,08%
Santander. ... 56,70%  56,01%  56,56%
Bogotd, D.C..o._._________ 62,90% 68,09%  5590%
Norte de Santander._________ 54,70%  49,76%  55,75%
Archipiélago de SanAndrés._ 67,10%  54,81%  55,40%
Boyacd ... 54,70%  53,61%  54,84%
Cundinamarca....__._._._____ 59,20%  58,50%  54,35%
Cordoba ... 53,90%  53,94%  54,10%
Atlédntico..__._.____________ 61,80% 60,61% 52,93%
Risaralda...__.___.__.___.____ 52,50%  52,70%  51,93%
Chocdo.o oo 40,40%  50,94%  51,30%
Amazonas. ... __ 37,20%  46,25% 50,93%
Valle del Cauca..._.___.______ 55,60%  56,19%  50,74%
Cauca oo 45,10%  46,24%  50,36%
Arauca._.__________ . 52,30%  56,45%  50,01%
Meta o 49,10%  43,89%  49,76%
Cesar ... 54,20%  57,12%  49,51%
Quindio.___._.__________ 50,60%  48,28%  48,81%
Casanare. ... 51,10%  45,64%  48,67%
Guainfa.... .. 47,00% 52,26%  47,86%
Tolima. 49,30%  47,65%  47,76%
Narifo. .. 46,90%  49,35%  47,26%
La Guajira.._._.__._________ 38,30% 35,46%  47,16%
Caldas.___.__._._____________ 52,90%  52,90%  46,92%
Bolivar ... 51,70% 52,05%  46,71%
Sucre. 47,70%  49,90% 44,91%
Huila. . 45,80%  45,64%  44,67%
Guaviare. ... 3540%  41,19%  42,07%
Vaupés.______________________ 33,30%  47,42%  39,44%
Caquetd ... 43,80%  41,45%  38,87%
Magdalena..___._____________ 45,30%  43,15%  38,50%
Vichada. ... 46,90%  45,68%  38,47%
Putumayo.. ... 39,80%  40,85%  38,35%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, DANE, célculos propios.

Fuentes: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, DNP, calculos propios.



INS-3-1

iNDICE DE GOBIERNO DIGITAL PARA LA SOCIEDAD

Puntaje promedio ponderado por poblacién del subindice empode-
ramiento de los ciudadanos a través del acceso a la informacién
de las alcaldias y gobernacion (valor entre 0 y 100). Para el caso

de Bogota solo se usa la alcaldia mayor (2020].

INS-3-2
TRANSPARENCIA EN EL USO DE REGALIAS

Componente de cobertura del Indice de Gestién de Proyectos de
Regalias (0-100). Este componente evalta la actualizacién y com-
pletitud de la informacién que proporcionan las entidades sobre

los proyectos de regalias (2021).

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Coo.._.__.______ 75,89 93,33 95,10 Vaupés._______________ 100,00 100,00 100,00
Valle del Cauca. .. ...~ 79,50 85,66 83,98 Guainfa______________________ 98,21 98,21 98,21
Meta._ ... 74,42 84,26 83,90 Amazonas____________________ 95,83 95,83 95,83
Risaralda. ... 77,55 84,53 82,51 Sucre 94,35 94,35 94,35
Quindio. ... 76,90 83,98 82,11 Bogotd, D.Co ... 93,75 93,75 93,75
Antioquia._______._____________ 70,83 74,84 81,12 Casanare._____.______________ 91,58 91,58 91,58
Tolima._..o.____ 67,49 68,28 80,08 Arauca.. .. 91,11 91,11 91,11
Caldas...._.._._.________ 74,81 83,87 78,95 La Guajira. ... 90,33 90,33 90,33
Casanare._..__.___.__________ 73,78 84,78 77,81 Magdalena___________________ 88,70 88,70 88,70
Cesar ... 67,49 74,24 77,01 Archipiélago de San Andrés__ 88,10 88,10 88,10
Guaviare. ... 73,27 70,81 76,65 Narifio._.________________ 87,96 87,96 87,96
Huila.o.ooo 72,96 84,03 74,41 Meta_________________________ 87,39 87,39 87,39
Santander.__.__..____________ 68,94 77,31 7436 Choco o 87,00 87,00 87,00
Cordoba .o 64,11 69,71 73,68 Quindio..___________________. 86,63 86,63 86,63
Archipiélago de San Andrés. . 63,39 78,52 72,85 Caquetd ... 86,36 86,36 86,36
Cundinamarca...__.._________ 73,73 82,88 72,66 Huilao__o______ . 85,99 85,99 85,99
Caquetd. ... 64,12 72,29 72,07 Valle del Cauca._.__._________ 85,98 85,98 85,98
Arauca.. ... 63,19 80,02 71,13 Guaviare ... 85,71 85,71 85,71
Bolivar .. 58,60 62,73 69,33 Cauca .. 85,69 85,69 85,69
Norte de Santander..._______ 74,20 76,47 68,27 Vichada.__.._.__.__._.________ 85,50 85,50 85,50
Boyacd ... 72,10 77,18 68,26 Norte de Santander.__..._____ 83,89 83,89 83,89
Atldntico.__.______________ 61,56 76,05 68,02 Cérdoba.____________________ 83,80 83,80 83,80
Amazonas. 74,23 80,08 66,45 Bolivar. ... 83,69 83,69 83,69
Cauca_.o._._____. 47,49 66,63 66,08 Atléntico_____________________ 83,37 83,37 83,37
Guainfa._ .. 38,88 53,99 65,47 Putumayo...__.__.________ 82,12 82,12 82,12
Vichada._ ... 58,73 58,64 65,38 Cesar.__.________________. 81,12 81,12 81,12
Narifio..._..._... 63,25 61,10 65,00 Santander.___________________ 80,96 80,96 80,96
Sucre. . 67,43 69,25 64,05 Tolima ... 79,36 79,36 79,36
Magdalena.__________________ 56,93 67,60 63,17 Boyacd .. 78,79 78,79 78,79
LaGuajira.._.._...________ 60,15 59,10 62,27 Antioquia._.________________ 78,75 78,75 78,75
Putumayo.. ... 66,22 64,98 60,68 Risaralda..___________________ 73,62 73,62 73,62
Chocoooooo o 57,01 54,16 59,92 Caldas. ... ’0,74 70,74 70,74
Vaupés._..__.__.__________ 58,89 76,44 58,55 Cundinamarca._.__._________ 67,47 67,47 67,47
Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de
Colombia, DANE, cdlculos propios. Fuente: DNP.
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INS-3-3 INS-4-1

PROCESOS DE CONTRATACION EN SECOP II TASA DE HOMICIDIOS
Porcentaje de procesos de contratacién del departamento que Nimero de homicidios en el departamento por cada 100.000
se adelantan a través de la plataforma SECOP I, respecto al total habitantes (2021).

inscritos en SECOP | y SECOP Il (2021).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.C..o.______._____ 82,18%  82,18%  74,22% Vaupés._____________________ 9,36 8,95 2,14
Archipiélago de San Andrés_.  26,73% 26,73% 57,98% Boyacd ... 7,47 6,36 6,79
Chocd. ... 22,57%  22,57%  44,81% Vichada........... 18,08 15,05 9,60
Valle del Cauca._..___________ 29,37% 29,37%  40,31% Guainfa__________ . 6,06 7,90 11,66
Atléntico.._._.___ 18,19%  18,19%  39,81% Cundinamarca.._._.._._._____ 12,41 10,55 12,81
Risaralda. ... 20,62%  20,62%  38,03% Santander_.._..__.___._______ 13,54 12,67 14,26
Cordoba ... 8,34% 8,34%  38,00% Bogotd, D.Coooo . 14,04 13,58 14,51
Bolivar. ... 18,79%  18,79%  34,88% Caldas._.._._.____________ 16,17 15,02 17,23
Quindio._._._.________. 22,90% 22,90%  23,38% La Guajira._ .. 24,58 19,78 17,92
Tolima. ... 15,84%  15,84%  20,35% Cordoba ... 22,62 16,79 19,14
Santander. ... 8,50% 8,50% 19,87% Casanare. ... __ 14,47 19,99 19,35
Sucre. oo 13,62%  13,62%  18,96% Bolivar. ... 18,59 20,36 20,06
Cauca oo 11,84%  11,84%  18,24% Cesar ... 18,92 16,83 21,78
Cesar ... ?,20% ?,20% 17,87% Risaralda_._..__..__.___.____ 23,94 21,12 23,23
Casanare ... 17,02%  17,02%  17,06% Sucre oo 17,76 15,17 24,10
Arauca. ... 6,01% 6,01% 16,38% Amazonas ... 10,29 10,12 26,10
% Putumayo. ... 12,62% 12,62% 15,35% Magdalena..___._____________ 19,15 20,60 26,22
§ Meta ... 8,73% 8,/3%  14,88% Atldntico.._____._____________ 20,51 19,91 26,38
g Norte de Santander._________ 7,48% 7,48% 14,03% Huila. ... 23,65 21,82 28,27
é Antioquia._._._______________ 2,15% 2,15%  13,53% Tolima.... 20,00 17,09 28,50
E Caquetd ... 12,25%  12,25%  13,16% Meta. ... 21,86 26,89 29,65
E Huilaoo oo 8,85% 8,85%  13,08% Antioquia..___.___________ 36,64 31,00 31,51
g Caldas. ... 6,58%  658% 11,87% Quindio. 3523 3295 33,80
b Boyacd ... 8,33% 8,33%  11,18% Caquetd ... 45,06 34,83 34,23
é Magdalena.__._.___.__.________ 5,86% 5,86% 9,98% Narifio.____.__________________ 35,61 35,94 36,07
E Narifio. ... 3,22% 3,22% 8,38% Guaviare. ... 40,13 27,70 36,16
% LaGuajira.._._.__._________ 4,05% 4,05% 4,72% Norte de Santander._________ 34,43 35,55 37,13
§ Cundinamarca. ... 2,04% 2,04% 1,49% Putumayo...___.____________ 47,07 4511 52,19
g Guaviare. ... 0,04% 0,04% 0,37% Chocd.. ... . 42,04 51,58 54,99
E Vichada. ... 0,42% 0,42% 0,26% Cauca ... 54,04 54,96 55,25
2 Amazonas._.._..__._________ 0,00% 0,00% 0,14% Archipiélago de San Andrés. 40,01 59,66 55,67
3 Guainfa..__..__.___.________ 0,12% 0,12% 0,03% Valle del Cauca..__.___.______ 50,39 49,20 57,39
Vaupés ... 0,12% 0,12% 0,03% Arauca._.__________ . 61,05 32,97 61,74

160

Fuente: Colombia Compra Eficiente. Fuente: Ministerio de Defensa Nacional, DANE, célculos propios.



INS-4-2

TASA DE SECUESTRO

Numero de secuestros en el departamento por cada 100.000

habitantes (2021).

INS-4-3

TASA DE EXTORSION

Numero de casos de extorsion en el departamento por cada

100.000 habitantes (2021).

Departamento 2020
Amazonas.___ ... 0,00
Bolivar. .. 0,19
Boyaca ... 0,00
Caldas........ ... 0,00
Caquetd ... 0,25
Cordoba ... 0,06
Guainfa. ... 0,00
Guaviare. ... 0,00
Magdalena.__________________ 0,07
Putumayo. ... . 0,00
Quindio. ... 0,00
Risaralda. ... 0,00
Archipiélago de San Andrés._. 3,20
Vaupés_______________________ 2,34
Vichada. .. ... 0,00
Bogota, D.C..............___. 0,12
Narifio. ... 0,25
Santander. ... 0,18
Cundinamarca. ... 0,10
Tolima. ... 0,07
Chocé. .. 0,56
Norte de Santander. 1,28
La Guajira.._._.__.__________ 0,65
Sucre. .. 0,11
Casanare. ... 0,00
Atlédntico._____________________ 0,15
Antioquia._._______________ 0,17
Hulao ... 0,18
Cesar ... 0,24
Valle del Cauca._..___________ 0,36
Meta.. ... 0,00
Cauca. oo 0,88
Arauca. ... 2,50

2021

0,00
0,14
0,00
0,00
0,24
0,05
0,00
0,00
0,21
0,28
0,00
0,10
0,00
0,00
0,00
0,26
0,55
0,04
0,03
0,22
0,18
0,93
0,31
0,00
1,38
0,18
0,39
0,09
0,54
0,51
0,38
1,14
3,40

2022

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,10
0,12
0,13
0,15
0,15
0,18
0,18
0,20
0,21
0,23
0,29
0,32
0,35
0,45
0,53
0,84
0,86
1,99

Departamento 2020
Vaupés. ... 2,34
Amazonas._______._.__________ 7,72
Cordoba ... ________ 13,44
Risaralda. ... . 15,75
Caldas.. ... 10,51
Santander. ... 8,80
Bolivar ... 9,43
Magdalena.__________________ 12,82
Quindio_______ 11,86
La Guajira. ... 14,99
Atldntico._________ 7,92
Cesar . 11,90
Cundinamarca. ... 10,11
Narifio. .. 16,33
Guainfa.... 16,17
Caquetd. 37,18
Vichada.___......._____ .. 19,89
Sucre. 9,15
Casanare. ... __.___________ 32,20
Tolima._.. .. 19,55
Antioquia._._______________ 21,86
Cauca. ... 28,95
Bogotd, D.Co_._.____._____ 12,06
Norte de Santander._____.____ 24,02
Huilao ... 17,81
Boyaca ... 14,79
Archipiélago de San Andrés__ 9,60
Putumayo. ... 25,44
Valledel Cauca. ... 23,88
Guaviare. ... 33,05
Meta.. ... 41,44
Arauca. .. 50,34
Chocoooo oo 27,41

2021

6,71
6,33
6,18
11,65
9,43
8,94
9,95
10,86
12,24
10,67
6,98
13,05
9,34
14,25
13,82
15,59
9,74
9,59
22,75
17,99
20,55
22,25
19,68
18,76
16,92
17,78
20,41
23,11
23,41
39,24
35,26
36,03
16,70

2022

2,14
3,73
5,37
6,71
7,11
7,37
7,55
7,94
8,18
8,20
8,34
9,07
9,16
9,52
9,72
10,85
11,35
11,95
14,57
15,25
16,37
16,56
17,22
17,84
18,38
19,97
21,65
23,90
25,39
28,25
29,56
30,54
65,91

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional, DANE, célculos propios.

Fuente: Ministerio de Defensa Nacional, DANE, célculos propios.
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INS-4-4 INS-4-5

EFICIENCIA DE LA JUSTICIA PRODUCTIVIDAD DE JUECES
Numero de casos resueltos para la jurisdiccién ordinaria y ad- Total de casos resueltos sobre el nimero de jueces en la jurisdic-
ministrativa en cada departamento (egresos efectivos), como cion ordinaria y administrativa de cada departamento (2020).

porcentaje del total de casos que ingresan (ingresos efectivos) y

los que estan sin resolver (inventario inicial) (2020).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Caldas. ... 65,92%  66,54% 58,13% Bogotd, D.Coo...________ °03,16 728,04 609,60
Risaralda. ... 62,93% 63,60%  54,30% Risaralda._.__._.___.__________ 636,31 612,23 509,03
Quindio. . 64,47%  64,47%  53,31% Antioquia..__.____._._.______ 609,74 589,83 456,72
Valle del Cauca. .. 53,51% 57,69%  49,91% Valle del Cauca. .. 482,70 525,83 452,72
Antioquia..__.____._._.______ 60,97% 61,33%  47,67% Caquetd ... 567,98 591,48 425,16
Narifio._ 56,03% 58,37%  47,35% Norte de Santander 530,36 522,45 422,25
Huilaoooooo 56,99%  59,26%  47,26% Huilaoooooo 517,42 507,30 419,04
Putumayo................._.. 58,57%  58,85%  47,08% Atlantico.._____.___________ 519,70 549,62 416,76
Norte de Santander-_________ 57,83% 58,40%  46,25% Cesar ... 583,11 593,46 408,48
Coquetd ... 54,95%  57,85%  4531% Quindio._____________________ 512,14 462,20 386,39
Boyacd. ... 53,16%  53,93%  44,58% Caldas.o.o.._______ 445,81 440,29 380,12
Tolima. oo 49,18%  52,81%  44,43% Arauca_._________________ 429,93 312,50 371,43
Cauca_ oo 53,64%  52,94%  44,09% Metao_..__._______________ 441,57 453,15 367,31
Magdalena. ... 4490%  49,7/0%  43,88% Cundinamarca._______________ 377,97 359,55 364,06
Meta ... 50,59%  52,72%  43,64% Santander___________________ 420,74 431,34 351,42
Cundinamarca.____________.___ 48,98% 51,90%  43,02% Casanare. ... __ 288,78 317,09 342,91
% Santander. ... 50,03%  52,61%  43,02% Cérdoba. ... 486,89 508,39 341,84
§ Arauca__...__________________ 47,94%  50,83%  42,64% Bolivar ... 445,03 429,94 337,93
g Choc6o oo 51,87%  51,97%  42,54% Tolima. ... 349,44 381,20 329,44
é Céordoba ... 55,59%  58,55%  42,00% Magdalena..____._____________ 304,16 355,92 325,46
& Bogotd, D.C......__.___ 56,22%  55,73%  41,57% Cauca .. 363,35 334,43 302,73
E Cesar ... 52,51%  53,61%  40,93% LaGuajira.._.._..________ 217,85 301,82 265,47
g Bolivar__ 53,37%  53,96%  40,37% Narifio. 331,52 34322 26433
‘g Casanare. ... 39,68%  43,38%  39,08% Sucre. .. 379,35 378,07 259,55
é Archipiélago de San Andrés.__ 51,04% 56,35% 38,72% Putumayo._.__.__.._.._______ 371,21 356,31 225,54
E Atldntico._____________________ 46,25%  48,20% 36,86% Archipiélago de SanAndrés__ 254,94 228,10 205,19
% Sucre . 49,61%  51,72%  35,01% Boyacd ... 200,19 197,38 180,72
§ LaGuajira.._._...________ 34,20%  40,29%  27,40% Choc6. oo 226,55 207,55 180,13
S Amazonas. 0,00% 0,00% 0,00% Amazonmas. 0,00 0,00 0,00
E Guainfa. ... 0,00% 0,00% 0,00% Guainfa. ... 0,00 0,00 0,00
g Guaviare.._._.______________ 0,00% 0,00% 0,00% Guaviare.._._.______________ 0,00 0,00 0,00
3 Vaupés. ..o 0,00% 0,00% 0,00% Vaupés. ..o 0,00 0,00 0,00
Vichada. ... 0,00% 0,00% 0,00% Vichada. ... 0,00 0,00 0,00
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Fuente: Consejo Superior de la Judicatura. Fuente: Consejo Superior de la Judicatura.



INS-4-6

EFICIENCIA DE LOS MECANISMOS DE RESOLUCION DE

CONFLICTOS

Suma de conciliaciones resueltas (total o parcialmente) y de lau-
dos arbitrales, como porcentaje del total de solicitudes de conci-

liaciones y de arbitrajes por departamento (porcentaje) (2021).

INF-1-1

COBERTURA DE ACUEDUCTO

en el departamento (2020).

Porcentaje de hogares con suscripcion de servicio de acueducto

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Guaviare. 1,00 1,00 1,00 Bogotd, D.Coo.o_.________ 98,21 98,10 99,00
Putumayo......_......_._.___ 0,80 0,69 0,81 Atléntico. ... 90,94 90,23 91,34
Huila. . 0,63 0,73 0,72 Quindfo. .. 95,35 98,91 89,78
Tolima.__ 0,79 0,69 0,68 Vaupés.________ 95,25 99,56 84,94
Arauca. 0,71 0,73 0,64 Caldas. ... 80,16 84,39 83,68
Caldas. . 0,53 0,58 0,64 Amazonas._._________________ 67,64 83,40 83,40
Cundinamarca ... 0,69 0,66 0,63 Antioquia._._________________ 81,32 82,07 82,07
Risaralda.._.._..___.________ 0,65 0,61 0,62 Huila__ 72,74 80,32 78,21
Cérdoba ... 0,58 0,63 0,58 La Guajira. ... 83,95 77,02 76,30
Guainia. ... 0,60 0,31 0,54 Valle del Cauca..__.__________ 78,43 80,91 76,21
Narifo. ... 0,55 0,58 0,52 Risaralda. ... __.______________ 75,19 58,77 73,33
Antioquia._._.__._____________ 0,52 0,58 0,52 Cesar________ . 79,31 78,57 72,32
Magdalena.._..___._._________ 0,55 0,62 0,52 Cundinamarca.____._________ ?5,22 75,09 71,72
Metao_..__._______________ 0,60 0,62 0,51 Narifio._ ... 62,03 64,86 70,37
Sucre. 0,54 0,64 0,51 Caquetd. 66,15 66,45 67,98
Boyacd ... 0,61 0,61 0,51 Santander.__.____.____________ 74,60 58,31 66,70
Norte de Santander._________ 0,58 0,65 0,50 Sucre. .. 73,10 69,21 66,13
Santander.__.___.__________ 0,49 0,50 0,50 Boyaca . 64,90 69,09 65,64
Cesar. ... 0,48 0,61 0,49 Norte de Santander. .~ 63,82 57,76 64,73
Quindio.__..__.___________ 0,47 0,47 0,48 Magdalena. ... 40,86 48,21 60,27
Valle del Cauca. ...~ 0,48 0,39 0,47 Cauca . 40,71 55,78 58,50
Cauca. ... 0,60 0,45 0,47 Cérdoba.____________________ 64,28 64,80 57,68
Casanare. . 0,46 0,51 0,46 Casanare. ... 61,67 52,43 56,73
Bolivar . 0,44 0,48 0,45 Arauca. 54,06 52,93 55,47
Caquetd........._....__.__._. 0,39 0,53 0,45 Meta.________________________ 53,43 49,96 54,46
Choc6 . 0,54 0,69 0,44 Tolima._.._._________ . 58,31 58,33 53,99
Atléntico. 0,37 0,46 0,43 Choc6 60,57 63,83 51,55
Bogotd, D.C._._.._._.___._ . 0,45 0,45 0,40 Guaviare..___.______________ 79,05 47,11 47,05
La Guajira.................._._ 0,50 0,39 0,38 Bolivar________ . 51,30 39,11 38,03
Archipiélago de San Andrés.. 0,63 0,44 0,28 Putumayo. ... 54,70 32,79 34,99
Vichada. ... 0,57 0,00 0,00 Archipiélago de San Andrés.. 100,00 32,32 28,05
Vaupés. ..o 0,00 0,00 0,00 Vichada._ ... 47,27 33,90 27,74
Amazonas.__._..___.____.___ 0,30 0,00 0,00 Guainfa_.__________________ 16,80 15,92 15,92
Fuente: SICAAC — Ministerio de Justicia. Fuente: DNP.
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INF-1-2 INF-1-3

COBERTURA EFECTIVA DE GAS NATURAL COBERTURA DE LA ENERGIA ELECTRICA
Porcentaje de usuarios residenciales con conexién de gas natural Promedio departamental del nimero de viviendas que cuentan
respecto al catastro poblacional del departamento (2021). con el servicio de energia como porcentaje del total de viviendas

de cada departamento(2018).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.C..o.______._____ 96,49%  96,35%  96,41% Bogotd, D.Coo...________ 100,00% 100,00%  99,99%
Sucre . 90,19%  92,56%  93,46% Risaralda._.__._.___.__________ 100,00%  99,96%  99,96%
Bolivar. ... 90,56%  92,58%  93,31% Quindio._.._...__ 99,91%  95,62%  99,91%
Caquetd ... 90,02% 90,80%  92,72% Caldas.._..._______________ 99,91% 99,80%  99,89%
Boyacd ... 92,32%  94,97%  92,26% Archipiélago de San Andrés._ 100,00% 100,00%  99,69%
Huilaoo oo 91,33%  91,27%  91,42% Cundinamarca. ... 98,92% 98,87%  99,25%
Cordoba ... 87,45%  88,/5%  90,61% Atlédntico..____._____________ 99,41%  99,89%  98,99%
Santander-_.__..__.__________ 88,46%  89,26%  89,38% Antioquia. ... 99,66%  98,99%  98,94%
Cesar ... 88,86%  89,25%  89,28% Santander-_.____.__.__________ 99,21%  98,59%  98,44%
Casanare ... 7’8,81%  81,82%  88,56% Boyacd. .. 97,57%  97,20%  97,83%
Atlédntico..__._.____________ 87,91% 87,98% 87,6¢% Valle del Cauca..__.___.___.___ 99,09% 98,30%  97,82%
Quindio.___._._._______ . 81,71% 81,71%  86,06% Tolima. oo 96,80%  97,35%  97,30%
Meta ... 82,30%  84,55%  84,75% Suere oo 96,55%  99,05%  96,80%
Tolima ... 76,84%  77,84%  83,45% Huilaoooo 96,31%  96,41%  96,59%
Magdalena..___._____________ 81,91%  81,74%  83,32% Cordoba ... 93,10% 98,96%  96,37%
LaGuajira.._.._._._________ 80,36%  81,11%  82,42% Norte de Santander._________ 98,06%  95,78%  96,15%
% Risaralda_._..__..__._______ 85,76%  77,17%  82,10% Bolivar. ... 95,08% 98,17%  94,93%
§ Norte de Santander .~ 74,60%  76,04%  79,26% Cesar ... 96,52%  98,39%  94,38%
g Valle del Cauca............___ 78,’5%  78,26%  79,07% Magdalena..___._____________ 92,24%  98,45%  94,12%
é Cundinamarca. .. 70,41%  73,74%  78,43% Casanare. ... 89,46%  94,/8%  94,12%
E Putumayo._.__.__._._______ 63,02% 64,49%  71,39% Narifio. ... 96,44%  97,86%  92,98%
E Cauca ... 68,11%  68,54%  70,67% Metao_..__._._______________ 95,15%  88,52%  92,69%
E Caldas.___.__._.____________ 89,95% 64,92%  68,07% Cauca ... 89,54%  90,72%  92,27%
§ Antioquia._._._______________ 63,44% 65,27% 67,71% Arauca. ... 94,57% 89,46% 92,10%
E Guaviare ... 38,30%  39,39%  40,82% Caquetd ... 87,98%  76,50%  85,36%
E Narifio. ... 25,64%  30,/8%  35,04% Choc6. oo 87,00% 83,04% 84,02%
% Arauca. ... 6,81% 9,48% 11,64% Amazonas.___ ... 62,69% 71,25% 76,64%
§ Chocd.. ... 10,31%  10,31%  10,31% Putumayo...___.____________ 62,63% 70,22%  76,55%
S Amazonas._.._.____ 0,00% 0,00% 0,00% Guaviare. ... 86,85%  64,85%  75,15%
E Guainfa..__.._..__________ 0,00% 0,00% 0,00% Guainfa. ... 88,99%  72,57%  66,93%
5 Archipiélago de San Andrés. 0,00% 0,00% 0,00% La Guajira._ ... ?’3,19% 72,02% 58,81%
3 Vaupés ... 0,00% 0,00% 0,00% Vaupés ... 64,62% 71,27%  49,90%
Vichada. ... 0,00% 0,00% 0,00% Vichada. ... 57,/8%  62,25%  47,33%

164 Fuente: Sistema de Informacién Eléctrico Colombiano, Unidad de Planeacién

Fuente: Ministerio de Minas y Energia, célculos propios. Minero Energética.



INF-1-4

COSTO DE LA ENERGIA ELECTRICA

Valor mediano facturado por unidad de consumo (Incluye el con-

sumo residencial y no residencial) (2020).

INF-1-5

COBERTURA DE ALCANTARILLADO

Porcentaje de hogares con suscripcion de servicio de alcantarilla-

do en el departamento (2020).

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Guainfa._ .. 372,25 358,65 387,96 Bogotd, D.Coo.o_.________ 98,16 98,06 98,98
Risaralda._.__________________ 401,14 477,53 402,79 Vaupés ... 93,37 99,56 84,9
Norte de Santander__________ 408,22 440,94 416,98 Amazonas..__________________ 53,14 83,4 83,4
Atléntico. ... 374,33 397,13 422,14 Quindio._____________________ 86,18 92,77 79,12
Bolivar . 374,68 403,10 425,38 Atldntico___________________ 75,37 75,09 77,12
Caldas. . 383,07 440,01 425,60 Caldas. ... 71,17 75,38 75,25
La Guajira.......o.o..o.o... 396,50 445,18 426,22 Antioquia._._________________ 74,12 74,94 74,94
Sucre. 363,11 410,30 427,34 Valle del Cauca..__.___.______ 75,35 77,28 72,89
Cesar ... 379,91 398,97 429,68 La Guajira. ... 84,37 72,28 71,32
Cérdoba ... 356,52 364,59 431,65 Cesar_.__._______.__. 76,97 76,15 70,68
Antioquia._.____._____________ 416,50 427,15 43592 Huila_ . 64,51 72,08 70,54
Santander.__.___._.____________ 378,04 419,73 439,97 Caquetd ... 62,2 63,72 65,27
Narifio..._...... . 430,91 427,08 44292 Norte de Santander._________ 63,02 57,3 64,21
Valle del Cauca. ... 373,14 425,41 44297 Risaralda_____________________ 63,93 49,3 62,97
Bogotd, D.C.oooo . 398,59 439,36 445,76 Santander 6526 50,48 58,4
Magdalena.__..____._________ 360,95 402,15 448,82 Cundinamarca....__._._._____ 56,35 58,06 57,13
Cundinamarca_.____ 412,45 430,49 457,28 Casanare.____________________ 59,96 50,68 54,78
Metao_..__._________________ 406,97 434,94 459,14 Meta. ... 47,99 48,39 53,24
Huilaoooo 392,23 405,49 461,21 Arauca._ . 49,42 48,83 49,53
Quindio._________________ 421,00 496,58 464,83 Sucre._____ 55,58 51,17 49,1
Arauca.. ... 477,71 55190 469,04 Tolima._________________ 48,43 53,83 48,32
Boyacd. ... 407,25 435,72 469,48 Cauca .. 30,06 44,08 47,67
Casanare. . 410,82 438,34 479,10 Boyaca. ... 46,57 49,47 46,16
Amazonas.______.___________ 635,57 532,10% 481,13* Narifo..._......._..______ 41,11 40,7 44,96
Tolima__ .. 42792 479,02 484,70 Guaviare...__..__..__.________ 73,57 43,17 43,19
Vaupés.._._..... 576,37% 397,32*% 486,51* Putumayo..__.__.__._______ 55,52 41,61 42,66
Cauca_ 394,19 478,47 494,20 Choc6... 38,73 42,01 41,39
Caquetd.____.___________ 488,01 493,29 508,52 Magdalena ... ... 27,12 26,14 3865
Vichada. 603,40% 443,05% 511,49* Cérdoba ... 40,35 40,99 36,59
Archipiélago de San Andrés..  610,74* 520,65* 525,70* Bolvar ... 37,14 27,32 25,89
Choc6ooooo 535,71 458,47 583,81 Guainfa_.__________________ 11,88 11,47 11,47
Guaviare ... 556,89 564,98 59595 Vichada. .. 4,25 7,41 6,97
Putumayo................... 536,34 613,55 642,22 Archipiélago de San Andrés__ 3 1,14 6,35
Fuente: Superservicios, célculos propios.
Nota: *Dato imputado Fuente: DNP.
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INF-2-1 INF-2-2

RED VIAL PRIMARIA POR CADA 100.000 HABITANTES RED VIAL PRIMARIA POR AREA
N
S Kilémetros de vias primarias departamentales pavimentadas por Kilémetros de vias primarias pavimentadas del departamento por
2 cada 100.000 habitantes (2021). cada 100 kilémetros cuadrados de superficie (2021).
=
=
=
a
=
8
L
[m=]
-
=
w
=
= - -
g Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
[m=]
[5E)
E Arauca.__. ... 110,92 105,00 102,49 Archipiélago de San Andrés.__ 88,00 87,12 87,12
- Casanare. ... 97,64 9627 9569 Adantico 8,77 9,55 10,10
Caquetd ... 91,73 90,76 89,82 Quindio.____._.__________ 741 9,28 9,69
Putumayo...________________ 73,28 73,83 74,31 Risaralda____.___.__._______ 6,38 6,90 6,64
Boyacd ... 71,31 72,07 71,98 Cundinamarca._.___._________ 4,95 4,82 4,83
Archipiélago de San Andrés_ 73,24 /1,12 70,05 Caldas.._.._._.____________ 4,66 4,63 4,65
Tolima.___________ 66,27 69,07 61,44 Boyacd. .. 3,79 3,86 3,89
Meta ... 69,11 59,01 58,99 Norte de Santander-_________ 4,33 4,11 3,56
Cauca ... 53,90 53,65 54,45 Tolima. . 3,76 3,93 3,50
Huila_ 55,03 53,63 53,64 Santander___________________ 3,65 3,69 3,44
Cesar .. 55,64 53,52 52,75 Sucre 3,33 3,33 3,34
Narifio._____________________ 48,07 48,24 48,62 Huila_ 3,08 3,03 3,05
Norte de Santander ... __ 59,85 54,98 46,89 Cesar . 3,04 3,03 3,05
Santander. ... 49,83 49,42 45,53 Cauca ... 2,72 2,73 2,79
Sucre________ 39,18 38,25 37,90 Cérdoba._ ... 2,76 2,76 2,07
Cérdoba._.__ .. 38,21 37,70 37,60 Antioquia..________________ 2,44 2,76 2,62
% LaGuajira.._.._._._._______ 35,16 37,49 36,66 Narifo. ... 2,35 2,36 2,38
2 Caldas........... ... 36,42 35,87 35,71 Valle del Cauca............___ 3,68 3,51 2,21
E Cundinamarca. .. 36,34 33,66 32,40 Bolivar ... 2,08 2,17 2,18
é Quindio.. ... 24,95 30,82 31,80 Magdalena..____._____________ 1,98 1,87 1,88
& Chocé 2888 30,34 31,38 La Guajira.. . 1,56 1,74 1,74
E Magdalena..___._____________ 33,00 30,45 30,12 Arauca.__. ... 1,30 1,30 1,30
E Vichada. ... 30,60 28,97 28,57 Putumayo._.__.__.._.._______ 1,04 1,07 1,09
‘g Risaralda. ... ______________ 27,702 29,72 28,39 Casanare.___._________.________ 0,94 0,94 0,94
<
g Bolivar ... 25,40 25,82 25,56 Meta ... 0,85 0,73 0,74
E Antioquia._________________ 23,73 26,33 24,62 Caquetd ... 0,42 0,42 0,42
o
§ Amazonas____________________ 25,81 20,54 20,62 Chocé.. 0,34 0,36 0,37
& Guaviare.____________________ 1533 1662 20,51 Guaviare.____________________ 0,02 0,03 0,03
S Atlantico._____________________ 11,27 11,89 12,35 Vichada.______.____.___________ 0,03 0,03 0,03
E Valle del Cauca.__.___________ 18,08 17,16 10,74 Amazonas._ ... 0,02 0,01 0,02
2 Bogotd, D.Cooo. . NA NA NA Bogotd, D.Coooo . NA NA NA
3 Guainfa. ... NA NA NA Guainfa. ... NA NA NA
Vaupés._ ... NA NA NA Vaupés._ .. NA NA NA
166 Fuente: Ministerio de Transporte, célculos propios. Fuente: Ministerio de Transporte, célculos propios.

Nota: No aplica para Bogotd, D.C., Guainia y Vaupés. Nota: No aplica para Bogota, D.C., Guainia y Vaupés.



INF-2-3

PORCENTAJE DE ViAS PRIMARIAS EN BUEN ESTADO

Kilémetros de vias primarias pavimentadas en muy buen y buen esta-

do como porcentaje del total de vias primarias pavimentadas (2021).

INF-2-4

RED VIAL A CARGO DEL DEPARTAMENTO POR CADA

100.000 HABITANTES

Kilémetros de vias pavimentadas a cargo del departamento por

cada 100.000 habitantes (2021).

Departamento 2020
Atlédntico._____________________ 99,16%
Putumayo..__.__._._____ . 93,69%
Caldas... ... 89,42%
Tolima._..... . 86,96%
Cundinamarca._______________ 88,93%
Magdalena._.___._____________ 89,59%
La Guajira- - 58,42%
Bolivar. ... 83,86%
Guaviare. ... 34,95%
Antioquia._.________________ 83,58%
Quindio__._.______________ 53,84%
Meta.___________________ 90,01%
Cordoba ... 81,73%
Huilao.o.oooo 76,74%
Sucre. .. 85,86%
Narifio.__._ 77,43%
Casanare. . 66,71%
Santander. ... 68,52%
Cesar ... 69,78%
Chocd. ... 61,30%
Vichada._ ... ___________ 67,41%
Risaralda. ... _____________ 80,52%
Caquetd ... 48,27%
Archipiélago de San Andrés_.  68,66%
Norte de Santander._________ 57,91%
Boyaca ... 50,05%
Valle del Cauca._...__________ 74,23%
Cauca.. .. 54,53%
Amazonas._______._.__________ 33,33%
Arauca.__ ... 13,26%
Bogota, D.C..o...........__. NA
Guainfa. ..o NA
Vaupés___.___________ NA

2021

100,00%
96,45%
89,86%
91,28%
88,67%
90,17%
93,38%
85,51%
37,78%
71,96%
74,87%
79,64%
?77,94%
77,33%
79,02%
71,99%
66,02%
66,07%
62,82%
66,07%
48,14%
67,23%
61,04%
45,25%
56,47%
51,13%
60,26%
54,96%
65,37%
14,62%

NA
NA
NA

2022

99,27%
94,21%
93,72%
91,87%
89,76%
89,45%
89,21%
87,33%
79,70%
77.47%
76,74%
76,27%
75,98%
75,62%
73,37%
70,98%
70,06%
68,56%
68,50%
67,73%
63,24%
62,09%
56,18%
51,88%
51,67%
50,41%
48,86%
45,36%
29,31%
10,40%

NA

NA

NA

Departamento 2020
Casanare._________.___________ 114,15
Tolima._..... . 61,30
Cundinamarca. ... ___ 66,43
Caldas.. ... 49,04
Arauca. .. 60,48
Boyacd .. 58,27
Quindio. ... 43,39
Huila.ooooo o 52,76
Guainfa. ... 280,80
Caquetd ... 27,95
Archipiélago de San Andrés._. 96,73
Santander. ... 23,53
Norte de Santander._________ 20,83
Risaralda. ... .. 16,86
Cauca .. 13,81
Antioquia.___________________ 23,38
Valledel Cauca.........._.___ 21,62
Putumayo..__.__._._______ 22,51
Atldntico.______._ . _____ 3,52
La Guajira.._._.__._._______ 26,04
Magdalena._.___._____________ 10,13
Cesar ... 28,36
Meta. ... 4,84
Cérdoba. ... 11,36
Amazonas._______.___________ 12,15
Sucre. .. 9,62
Narifio...__._..___._______ 12,76
Vaupés__________________ 59,25
Chocd.. ... 5,48
Bolivar ... 7,60
Guaviare. ... 250,13
Vichada._.._.__.__._.________ 33,45
Bogota, D.C...............___. NA

2021

125,47
67,39
63,20
58,56
56,40
56,22
47,66
44,24
38,60
35,74
34,79
26,77
24,51
21,78
22,16
31,44
17,45
14,55
14,78
32,67
13,45
16,25
12,41
12,33
11,96

8,94
7,00
4,64
7,78
3,52
0,00
0,00

NA

2022

91,57
67,20
60,78
58,06
56,41
55,82
47,09
43,88
37,99
35,36
34,14
26,47
23,10
22,79
21,98
21,91
20,08
15,34
15,12
13,58
13,24
12,77
12,31
12,23
11,74
8,82
7,00
4,43
4,25
3,47
0,00
0,00
NA

Fuente: Ministerio de Transporte, calculos propios.

Nota: No aplica para Bogotd, D.C., Guainia y Vaupés.

Fuente: Ministerio de Transporte, calculos propios.

Nota: No aplica para Bogotd, D.C.
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INF-2-5 INF-2-6

RED VIAL A CARGO DEL DEPARTAMENTO POR AREA PORCENTAJE DE ViAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO EN
BUEN ESTADO

Kilémetros de vias pavimentadas a cargo del departamento por Kilémetros de vias pavimentadas a cargo del departamento en

cada 100 kilémetros cuadrados de superficie (2021 ). buen estado como porcentaje del total de vias pavimentadas a

cargo del departamento (2021).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Archipiélago de San Andrés_. 116,23 42,62 42,46 Vaupés ... 0,00% 100,00% 100,00%
Quindio._..._....__._______ 12,88 14,35 14,35 Huila.._o. 67,14%  99,14%  99,14%
Atldntico.. ... 2,74 11,88 12,37 Cesar ... 59,11%  73,28%  80,90%
Cundinamarca. ... 9,06 9,06 9,06 Casanare. ... 7’6,57% 68,54%  79,88%
(0 o P 6,27 7,56 7,56 Atldntico.. ... 27,62%  78,25%  79,11%
Risaralda.....___...___.______ 3,88 5,05 5,33 Antioquia._._________________ 85,59%  82,37%  75,09%
Valle del Cauca............._. 4,40 3,57 4,13 Cundinamarca.............__. 73,54%  73,54%  73,54%
Tolima. ..o 3,47 3,83 3,83 Caldas. ..o 32,44%  68,59%  68,59%
Boyaca . 3,09 3,01 3,01 Meta ..o 21,01%  63,64%  63,64%
Huila.. oo 2,95 2,50 2,50 Cauca oo 0,00% 63,19%  63,19%
Antioquia ... 2,41 3,30 2,34 Santander.__...._....__...___ 23,98% 60,83% 60,83%
Santander. ... 1,72 2,00 2,00 La Guajira. ... 19,68%  42,19%  60,48%
Norte de Santander ... __ 1,51 1,83 1,75 Sucre. . 0,00% 59,59% 59,59%
Cauca. ... 0,70 1,13 1,13 Norte de Santander ... __ 9,74% 56,05% 54,02%
Coérdoba. ... 0,82 0,90 0,90 Coérdoba. ... 0,00%  50,27%  50,27%
Casanare. ... 1,10 1,22 0,90 Boyaca. ... 43,49%  44,48%  44,48%
% Magdalena..___._____________ 0,61 0,83 0,83 Bolivar ... 87,96%  43,00%  43,00%
§ Sucre. 0,82 0,78 0,78 Risaralda. ... 20,89% 41,87%  39,69%
g Cesar 1,55 0,92 0,74 Putumayo. ... 40,02%  39,62%  39,62%
é Arauca .. 0,71 0,70 0,71 Quindio.. ... 42,94%  35,°0%  35,70%
E La Guajira.._.._.__._________ 1,16 1,51 0,64 Tolima. ... 30,23%  34,62%  34,62%
E Narifio. ... 0,62 0,34 0,34 Valle del Cauca..__.___.______ 49,22%  36,27%  31,36%
§ Bolivar ... 0,62 0,30 0,30 Amazonas. ... 28,04%  28,04%  28,04%
§ Putumayo._.__.__.._._______ 0,32 0,21 0,22 Archipiélago de San Andrés_. ~ 75,42% 2,98% 19,47%
E Caquetd ... 0,13 0,16 0,16 Magdalena..___._____________ 74,88% 19,15% 19,15%
E Meta ... 0,06 0,15 0,15 Arauca._.__._______ . 0,00%  15,70% 17,68%
% Chocd.. oo 0,06 0,09 0,05 Chocd.. oo 12,28%  15,82%  15,82%
§ Guainfa. ... 0,19 0,03 0,03 Caquetd ... 36,44% 7,23% 7,23%
S Amazonas.._..._..._.._____. 0,01 0,01 0,01 Guainfa. ... 0,00% 0,00% 0,00%
E Vaupés ... 0,05 0,00 0,00 Guaviare ... 0,00% 0,00% 0,00%
5 Guaviare..__..__..__._____ 0,40 0,00 0,00 Narifo. ... 68,15% 0,00% 0,00%
3 Vichada......._.........._. 0,04 0,00 0,00 Vichada......._........_._. 100,00% 0,00% 0,00%
Bogota, D.C............._ . NA NA NA Bogota, D.C..o......._.._. NA NA NA
168 Fuente: Ministerio de Transporte, célculos propios. Fuente: Ministerio de Transporte, célculos propios.

Nota: No aplica para Bogot4, D.C. Nota: No aplica para Bogot4, D.C.



INF-3-1 INF-3-2

COSTO DE TRASPORTE TERRESTRE A MERCADO INTERNO COSTO DE TRANSPORTE TERRESTRE A ADUANAS
2
Cociente entre la suma del precio medio por kilogramo transpor- Cociente entre la suma del precio medio por kilogramo transporta- g
tado del departamento al resto de departamentos y la suma de do del departamento a aduanas y la suma de la participacion de g
la participacion de cada departamento en el mercado del depar- cada aduana en el mercado del departamento (2020). z
tamento (2020). %
R
no
Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Boyacd.................. 85,24 86,35 87,47 Atldntico____________________ 76,17 96,70 99,94
Tolima . 97,57 103,90 107,66 Casanare.____________________ 122,28 133,86 108,64
Sucre. 111,00 118,55 111,70 Cundinamarca._._____________ 118,46 121,48 109,91
Coérdoba. ... 115,08 123,20 113,56 Risaralda..____.______________ /7,61 117,69 112,62
Casanare._..__.._..__.________ 108,79 127,43 116,49 Norte de Santander._________ 100,12 91,09 123,50
Huila.. oo 120,95 126,80 118,72 Caldas ... 103,24 119,20 127,70
Magdalena._________.________ 129,20 123,11 122,35 Quindio._____________________ 166,31 162,26 130,93
La Guajira.._._.__._._______ 120,77 119,09 123,95 Magdalena. ... 132,69 150,29 138,56
Meta 110,10 129,19 124,62 Antioquia 138,57 142,72 139,38
Norte de Santander._________ 120,11 119,80 125,71 Cesar . 180,72 125,35 140,54
Caldas. ... 112,46 128,10 127,26 Boyacd ... 154,17 140,87 140,56
Cesar ... 136,40 138,66 127,34 LaGuajira. .. 170,20 183,62 142,49
Atantico. . 140,80 146,68 140,92 Valle del Cauca. 136,80 119,57 144,90
Santander.___________________ 135,59 138,66 142,43 Bolivar.._...__.._.___.____ .. 183,80 133,84 145,63
Risaralda.._._.._._._____.____ 140,98 145,74 146,12 Meta_________________________ 164,10 178,81 146,72
Cundinamarca...___._________ 138,36 147,27 149,94 Tolima_o___________________ 171,23 165,53 150,97
Vichada. ... 138,/’3 170,27 152,76 Chocé .. 154,35  214,5¢ 158,50
Quindio.___.___.____________ 186,77  174,/5 164,18 Sucre. . 167,69 183,08 174,/6 a
Valle del Cauca....__________ 152,83 165,01 168,40 Santander..._________________ 92,41 144,37 178,11 g
CaUCA oo 15716 172,40 170,84 Arauca. 176,27 171,86 182,76 3
Antioquia. - 180,47 186,01 184,76 Cordoba 169,13 173,43 188,09 §
Narifo. ... 179,87 192,65 192,60 Cauca 16544 236,13 203,49 8
Bolvar 183,82 201,76 19630 Huila 17457 23215 222,92 2
Bogotd, D.C.oooo 193,25 198,91 197,32 Bogoté,D.C. 219,13 221,80 224,64 3
Chocb. 162,17 207,83 204,87 Narfo. .. 255,34 22553 243,62 5
Caquetd. ... 23462 281,51 25548 Caquetd.__.____.____ 316,27 370,03 292,66 g
Putumayo. 27226 280,31 272,45 Putumayo. 258,78 460,18 334,50 S
ArauCa. 21240 252,01 314,16 Amazonas.........._..__._ NA NA NA g
Guaviare. ... 183,18 187,30 322,07 Guainfa__.._.._..__._________ NA NA NA g
Amazonas.._..______________ NA NA NA Guaviare_____.________________ NA NA NA g
Archipiélago de San Andrés._ NA NA NA Archipiélago de San Andrés._ NA NA NA E
Guainfa. .. NA NA NA Vaupés..___________._ . NA NA NA 3
Vaupés.________________ NA NA NA Vichada. . NA NA NA 3

Fuente: Registro Nacional de Despacho de Carga (RNDC) — Ministerio de
Transporte, célculos propios.

Nota: No aplica para Amazonas, Guainia, Guaviare, Archipiélago de San
Nota: No aplica para Amazonas, Guainia, Archipiélago de San Andrés y Vaupés Andrés, Vaupés y Vichada

Fuente: Registro Nacional de Despacho de Carga (RNDC) — Ministerio de Trans-

porte, célculos propios. 169
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INF-3-3

PASAJEROS MOVILIZADOS ViA AEREA

Numero de pasajeros a bordo en trafico aéreo en los aeropuer-

tos de cada departamento. Incluye vuelos regulares y no re-

gulares (2021).

INF-3-4

iNDICE DE CONECTIVIDAD AEREA

El indice de conectividad aérea determina en qué medida los depar-
tamentos estan conectados a las redes mundiales de transporte
aéreo de pasajeros. El calculo se realiza sobre la base de cuatro
componentes del sector del transporte aéreo de pasajeros: el nime-
ro de vuelos promedio, el numero promedio mensual de pasajeros,

el nimero maximo de pasajeros y el nimero de destinos (2021).

Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Co__._._______ 34.975.000 10.816.372 22.091.112
Antioquia___________________ 10.539.741 3.686.923 9.239.561
Valle del Cauca. ... 5545291 1.962.837 5.229.626
Bolivar ... 5.666.625 1.881.065 4.457.6¢9
Magdalena.___.______________ 2.341.159  790.343 2.552.873
Archipiélago de SanAndrés.. 2.499.728 775319 2.468.253
Atldntico.___.__.__________ 2.780.637 1.006.573 2.193.263
Risaralda._.___._.__________ 1.831.170 620.198 1.651.429
Santander____._.___________ 2.012.246 679.381 1.370.590
Cordoba ... 1.023.824 424.585 1.101.018
Norte de Santander..._...__ 1.065.207  390.528 1.003.680
Narifio.._._.__.._._________ 514710 179.16¢ 451.950
Chocd. oo 493.026 205.936 450.737
Quindio.____._____________ 463.104 164.532 333.021
Cesar.__._..____________ 482.706 142985 299.707
La Guajira.___.___..________ 326.269 101.745 262.268
Huilao.oooo 339.035 99.345 191.176
Casanare.__._.__.__.________ 315.811 99.172 189.999
Arauca ..o 167.896 61.320 176912
Meta.____________________ 595840 133.247 173.768
Amazonas._..........__.__. 341518 116.214 158.256
Cauca oo 186.927 59.435 140.039
Putumayo.._.__._._.______ 169.067 58.660 125.980
Caldas. ... . 232.129 74.408 124.990
Caquetd ... 137.396 50.379 107.628
Vaupés ... 83.011 37.216 86.559
Tolima........ . 149.996 39.194 70.650
Guainfa.._......_______ 64.448 20.232 60.217
Sucre. 91.291 25.627 58.367
Vichada. ... 70.875 25.835 48.336
Guaviare ... 46.202 17.068 39.056
Boyacd ... NA NA NA
Cundinamarca............_. NA NA NA

Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Coo...________ 1,00 1,00 1,00
Antioquia._._____.____________ 0,45 0,47 0,55
Valle del Cauca.__..___________ 0,25 0,24 0,32
Bolivar ... 0,22 0,21 0,22
Meta. ... 0,18 0,17 0,19
Atléntico.._._.___ 0,15 0,18 0,18
Santander-_.__..__.__________ 0,14 0,13 0,14
Cundinamarca.____________.___ 0,12 0,14 0,14
Casanare. ... 0,10 0,08 0,09
Magdalena. ... 0,09 0,08 0,09
Risaralda_..__.__..__._______ 0,09 0,08 0,09
Chocdo.oo o 0,07 0,09 0,08
Archipiélago de San Andrés.. 0,08 0,07 0,08
Guaviare. ... 0,07 0,07 0,08
Cordoba ... 0,06 0,07 0,07
Vichada. ... 0,06 0,06 0,07
Tolima oo 0,07 0,06 0,06
Norte de Santander._________ 0,07 0,06 0,06
Vaupés ... 0,07 0,09 0,06
Cesar 0,05 0,04 0,06
Huilaoo oo 0,06 0,04 0,05
Caquetd. ... 0,06 0,04 0,05
Amazonas... ... 0,05 0,06 0,04
Narifio. ... 0,05 0,04 0,04
Guainfa._________ . 0,04 0,03 0,04
Putumayo._.__.__.._________ 0,04 0,05 0,04
Arauca. ... 0,05 0,04 0,03
Cauca ... 0,04 0,02 0,03
Quindio._......._ 0,03 0,02 0,03
LaGuajira..___...________ 0,03 0,02 0,01
Caldas._.._._.___________ 0,01 0,01 0,01
Suere oo 0,06 0,01 0,00
Boyacd. .. 0,01 0,00 0,00

Fuente: Aeronautica Civil, calculos propios.
Nota: No aplica para Boyaca y Cundinamarca

Fuente: Aeronautica Civil, calculos propios



TIC-1-1 TIC-1-2

PENETRACION DE INTERNET BANDA ANCHA FIJO ANCHO DE BANDA DE INTERNET

Porcentaje de la poblacién con suscripcién a internet fijo banda
ancha (2021).

Promedio ponderado de la cantidad de informacién o de datos que

se puede descargar a través de una conexién de red por unidad de

tiempo (kbps] (2021).

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Co_._._________ 25,25%  26,85%  27,52% Bogotd, D.C_._______.____. 25,77 44,89 84,46
Risaralda. ... .. 18,77% 21,94%  22,36% Valledel Cauca. ... 18,35 33,79 66,53
Quindio.___________________ 18,26%  21,58%  21,93% Meta ... 18,41 33,78 63,30
Antioquia._.________________ 18,82%  20,05% 21,88% Atlantico.. .o 20,77 35,07 60,92
Valle del Cauca.___.__________ 17,36%  19,06%  19,38% Santander..._....___..____._. 17,07 33,17 59,52
Santander.___________________ 14,67%  16,09%  17,05% Antioquia. ..o 15,80 32,63 58,77
Cundinamarca ... 13,49%  1585%  15,77% Bolivar. 21,39 38,36 58,56
Caldas. ... ... 12,07%  15,01% 15,07% Cundinamarca...__..____._____ 15,51 30,06 58,18
Atldntico. ... 13,45%  14,36%  15,04% Norte de Santander._________ 19,00 31,06 56,11
Tolima. ..o 11,36%  12,77%  14,47% Risaralda 14,60 27,54 54,58
Meta._ ... 11,95%  13,45%  13,60% Cauca ... 13,61 25,55 51,41
Huila 965% 11,33%  11,95% Tolima 1638 2991 50,94
Casanare._..__..__.__.________ 8,90% 10,95% 11,79% Cesar_____ . 13,83 28,97 50,67
Boyacd................. 9,45%  11,05%  11,73% Narifio._._____________________ 13,92 28,00 50,49
Norte de Santander .~ 9,89%  10,97%  11,44% Caldas ... 12,91 24,97 49,85
Bolivar.. ... 8,72% 9,04%  10,13% Boyaca. ... 11,54 25,19 48,61
Magdalena.__..____..________ 7.17% 7,53% 9,81% Quindio.______________________ 11,65 22,77 47,88
Cesar ... 8,17% 8,73% 8,67% Magdalena. ... 16,66 27,89 43,15
Caquetd. ... 6,63% 7,06% 8,24% Sucre. 16,14 21,39 41,91
Narifo.___ 5,88% 6,74% 7,12% Casanare. . 11,75 20,34 40,10
Sucre..oo 5,67% 6,31% 6,67% Huila_______ 11,27 20,03 39,56
Arauca. 5,19% 6,89% 6,65% Cordoba. ... 11,64 22,30 38,32
Cordoba ... 5,71% 6,13% 6,43% La Guajira.._._.__._.________ 8,81 14,90 33,57
Cauca.oooo. 5,11% 5,64% 6,31% Caquetd 9,01 14,99 29,06
La Guajira.................._._ 5,12% 5,33% 5,68% Guaviare...__..__..__.________ 8,49 9,90 14,04
Choc6 437%  476%  4,71% Putumayo. .. 5,55 576 11,25
Archipiélago de San Andrés._ 6,55% 5,78% 3,71% Arauca. ... 8,16 9,59 10,52
Putumayo......_...._.._._.___ 4,72% 6,98% 3,40% Chocoooooo oo 6,64 7,38 8,39
Guaviare 3,09%  2.92%  2,71% Vaupés .. 4,01 4,70 8,16
Guainfa...._ 2,60% 2,86% 2,32% Guainfa. ..o 1,28 1,70 2,88
Amazonas. ... 1,66% 1,80% 1,63% Archipiélago de San Andrés__ 1,69 1,93 2,21
Vichada. .o 1,05%  1,23%  1,24% Vichada 1,48 1,63 1,98
Vaupés. ..o 0,22% 0,14% 0,13% Amazonas.___________________ 2,07 1,76 1,86

Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de

Colombia, DANE, cdlculos propios.

Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de

Colombia, DANE, célculos propios.
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TIC-1-3

HOGARES CON COMPUTADOR

méstico (2020).

Porcentaje de hogares que cuentan con computador para uso do-

TIC-1-4

HOGARES CON TELEFONO CELULAR

Porcentaje de hogares que cuentan con al menos un teléfono ce-

lular para uso doméstico (2020).

Departamento

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Bogotd, D.C..o.______._____
Casanare. ...
Antioquia._._________________
Valle del Cauca._......_...___
Quindio_______________________
Santander. ...
Caldas. ..o

Narifo. ...
Archipiélago de San Andrés.__
Bolivar. ...
Vichada......._........______
Norte de Santander.__..._____
Amazonas..__________________

Cesar ...

Magdalena......___..._______

Arauca. ...

Caquetd. ...
Cérdoba ...

Guainfa.____..___ .

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

2020

52,31
38,33
40,50
36,60
28,71
30,40
31,63
24,67
32,35
27,13
31,25
25,35
25,05
24,31
40,19
26,35
19,12
19,97
25,71
19,32
25,31
20,30
17,14
17,04
16,68
18,73
21,39
11,71
13,12
14,33
23,94
14,66

8,98

2021

49,70
41,87
36,95
34,44
26,02
27,18
28,61
22,99
28,88
25,94
27,94
22,80
25,25
24,31
23,85
23,78
22,71
20,36
20,42
17,67
19,45
17,32
18,07
17,46
15,18
17,30
16,05
11,37
11,74
17,15
11,96
12,20

9,11

2022

50,38
41,87
39,34
36,13
32,04
31,66
29,53
29,41
28,01
27,40
26,75
25,43
25,25
24,19
23,85
23,83
22,71
21,31
20,42
19,76
19,45
18,39
18,07
17,98
17,52
17,17
16,05
14,88
14,10
12,90
11,96
11,20

6,45

Departamento

Casanare. ...
Bogotd, D.C.o._________.
Quindio_______________________

Cundinamarca..___....___.___

Putumayo.. ...
Santander
Norte de Santander .~

Cesar ...

Bolivar..__..__.._. .
Archipiélago de San Andrés_
Arauca.._...o..
Magdalena......___....___.__
Vichada.______________________
LaGuajira.._._.__._________

Amazonas. ...

2020

98,65
97,81
96,86
96,73
96,64
95,47
96,62
95,24
95,09
89,71
94,91
91,00
95,82
95,76
90,15
97,01
94,80
84,81
94,52
90,31
91,45
90,59
86,31
89,31
93,13
90,56
89,97
88,31
84,67
90,30
84,67
80,63
53,07

2021

98,80
97,74
97,20
97,36
96,49
96,18
96,27
95,79
95,49
92,37
95,78
93,13
96,07
95,57
92,60
95,16
94,45
95,04
95,84
91,40
89,86
92,30
87,59
91,45
91,29
90,65
91,10
88,64
83,61
86,71
85,32
/8,41
58,28

2022

98,80
98,18
98,10
97,63
97,29
97,08
96,76
96,60
96,31
96,00
95,77
95,68
95,62
95,55
95,46
95,16
95,06
95,04
94,95
93,53
93,22
92,73
91,94
91,56
91,29
90,65
89,72
88,64
87,18
86,71
85,32
78,41
45,42
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Fuente: DANE - GEIH, célculos propios

Fuente: GEIH, DANE, célculos propios.




TIC-2-1

MATRICULADOS EN PROGRAMAS TIC

Matriculados en programas de pregrado TIC en el departamento por

cada cien mil habitantes entre 17 y 21 afos (2020].

TIC-2-2

GRADUADOS EN PROGRAMAS TIC

Graduados en programas de pregrado TIC por cada cien mil

habitantes (2020).

Departamento 2020

Archipiélago de San Andrés_. 4070,15

Quindio. ... 4874,40
Bogotd, D.Co_.______._____ 4010,89
Risaralda.____ ... __________ 3576,36
Guaviare._____________________ 1753,33
Tolima._..... . 2697,39
Antioquia._.__________________ 2454,52
Santander. ... 2051,29
Guainfa._._.._.._._________ 2846,20
Cundinamarca. ... 2057,47
Huila.o.oo o 2360,08
Cauca. ... 1804,12
Caldas...._._.________ 2491,52
Atldntico.__.______________ 2039,44
Boyaca ... 2156,66
ValledelCauca. ... __ 1926,61
Bolivar ... 1669,29
Cesar . 1243,65
Magdalena.__________________ 1164,36
Amazonas.. ... 13,29
Norte de Santander._________ 855,82
Casanare. ... 551,18
Narifio. ... 908,23
Putumayo..__.__.__.._______ 774,97
Meta.________________________ 525,18
Caquetd ... 418,01
Cérdoba. ... 324,06
Sucre. oo 397,30
LaGuajira.._._...________ 316,99
Chocd.. ... 447,39
Vichada._.._.__.__._._______ 340,25
Vaupés_______________________ 20,69
Arauca. ... 41,51

2021

4070,15
4874,40
4010,89
3576,36
1753,33
2697,39
2454,52
2051,29
2846,20
2057,47
2360,08
1804,12
2491,52
2039,44
2156,66
1926,61
1669,29
1243,65
1164,36
13,29
855,82
551,18
908,23
704,97
525,18
418,01
324,06
397,30
316,99
447,39
340,25
20,69
41,51

2022

7252,32
5605,17
4659,74
4381,60
3808,96
3¢88,79
3358,59
3254,76
2823,36
2713,15
2628,73
2457,24
2343,80
2226,62
21702,72
1868,68
1723,35
1695,86
1458,43
1412,07
1279,49
1071,06
1036,78
616,41
589,59
440,54
379,53
362,63
331,55
244,35
190,41
18,82
0,00

Departamento 2020
Bogotd, D.Co__.________ 56,72
Tolima._.. .. 43,89
Caldas........ ... 36,50
Risaralda.____ ... __________ 35,07
Quindio. ... 36,69
Archipiélago de San Andrés.__ 14,40
Antioquia._.________________ 26,52
Huilao.o.o o 33,55
Cundinamarca. ... 21,42
Atldntico.______.__ 30,36
Santander. ... 22,75
Guainfa..........___________ 30,32
ValledelCauca. ... 29,60
Boyaca .. 24,05
Cesar 21,48
Casanare. ... 15,17
Bolivar ... 20,70
Cauca .. 17,93
Norte de Santander._________ 10,92
Putumayo..._ ... 8,48
Magdalena._.___._____________ 13,68
Narifio. ... 8,66
Meta. ... 9,12
Caquetd 6,65
Guaviare._____________________ 12,99
La Guajira.._._.__.__________ 4,64
Sucre. ... 9,80
Vichada.______________________ 17,18
Chocd.. ... . 8,15
Arauca.____ .. 3,57
Cordoba oo 7,35
Amazonas. ... 0,00
Vaupés_____________ 0,00

2021

56,72
43,89
36,50
35,07
36,69
14,40
26,52
33,55
21,42
30,36
22,75
30,32
29,60
24,05
21,48
15,17
20,70
17,93
10,92
8,48
13,68
8,66
9,12
6,65
12,99
4,64
9,80
17,18
8,15
3,57
7,35
0,00
0,00

2022

47,44
38,66
35,25
30,90
29,53
28,26
27,69
26,99
22,42
21,27
21,09
19,75
19,09
17,86
14,75
14,02
13,57
13,34
10,18
10,02
9,74
713
6,30
6,09
5,77
4,97
4,64
4,43
3,86
2,38
2,13
0,00
0,00

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, célcu-

los propios.

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, célcu-

los propios.
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TIC-2-3 AMB-1-1

PROGRAMAS TIC TASA DE DEFORESTACION
Numero de programas TIC como proporcién del total de institucio- Variacion de la superficie cubierta por bosque natural, en una de-
nes de educacion superior en el departamento (2019). terminada unidad espacial de referencia, entre el afio inicial y el

afio final (2020).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Caldas. ... 3,29 3,00 3,05 Huilao_o._ -0,10 -0,03 1,76
Bogotd, D.C..o._._________ 2,15 2,27 2,39 Risaralda._ ... ______ -0,04 -0,04 1,03
Antioquia____________________ 2,11 2,06 2,28 Quindio.______________________ -0,05 0,00 0,60
Santander_.._..__.___._______ 2,02 2,10 2,20 Cauca ... -0,09 -0,12 0,40
Valle del Cauca. ... 1,68 1,71 1,88 Tolima. ... -0,06 -0,05 0,38
Atléntico.._._._ 1,81 1,66 1,80 Narifio. ... -0,15 -0,18 0,23
Tolima. ... 1,38 1,31 1,65 Valle del Cauca..._.___.______ -0,04 -0,02 0,22
Bolivar. ... 1,37 1,43 1,62 Cundinamarca....__._._._____ -0,10 -0,07 0,10
Cauca oo 1,30 1,33 1,54 Vaupés ... -0,02 -0,04 0,01
Risaralda_..__.__..__._______ 1,30 1,35 1,50 Bogotd, D.C.oooooo____. -0,12 0,00 -0,01
Norte de Santander ... __ 1,12 1,07 1,31 Amazonas._ ... __ -0,01 -0,01 -0,03
Narifio. ... 0,84 1,04 1,20 Guainfa..__.__.____.________ -0,04 -0,02 -0,05
Boyaca .. 0,81 0,83 1,00 Putumayo._._________________ -0,78 -0,61 -0,13
Cesar ... 0,84 0,86 0,95 Cordoba ... -0,32 -0,40 -0,16
Cundinamarca........_______ 0,87 0,78 0,94 Vichada......... . -0,16 -0,14 -0,21
Quindio___._._________. 0,70 0,71 0,89 Boyacd ... -0,11 -0,07 -0,28
% Caquetd. ... 0,88 0,58 0,88 Caldas. ... -0,21 -0,20 -0,29
§ Meta ... 0,52 0,55 0,79 Chocdo.oo o -0,13 -0,29 -0,38
g Magdalena..___._____________ 0,75 0,71 0,76 Santander -0,34 -0,34 -0,46
é Sucre. 0,67 0,60 0,71 Caquetd ... -0,72 -0,47 -0,49
E Cordoba. ... 0,74 0,65 0,67 Magdalena..___._____________ -0,16 -0,18 -0,51
E Casanare. ... 0,60 0,47 0,60 Guaviare ... -0,73 -0,51 -0,57
g Huila 044 047 055 Cesar .. 018 023 060
b Putumayo. 0,46 0,43 0,50 Antioquia._ -0,58 -0,52 -0,73
E Guainfa_____.____.________ 0,67 0,40 0,40 LaGuajira.._._._.________ -0,34 -0,31 -0,80
£ La Guajira . 0,36 0,38 0,36 Casanare._________________ 036 029 1,06
% Archipiélago de San Andrés.__ 0,11 0,22 0,33 Arauca. ... -1,08 -0,83 1,16
& ChocG. . 0,20 0,14 0,31 Bolivar_......__.___.______ -0,44 -0,48 -1,20
S Vichada.. ... 0,25 0,17 0,20 Sucre. .. -0,32 -0,84 1,43
E Guaviare. ... 0,20 0,14 0,17 Meta. ... 1,47 -0,95 1,45
g Arauca. ... 0,00 0,00 0,11 Norte de Santander ... __ -0,80 -1,06 1,74
3 Amazonas._.._.._._________ 0,00 0,00 0,00 Atlédntico..__._._____________ 0,00 -0,38 -2,66
Vaupés ... 0,00 0,00 0,00 Archipiélago de San Andrés. 0,00 0,00 -8,31

174

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, céalcu-
los propios. Fuente: IDEAM.



AMB-1-2 AMB-1-3

PROPORCION DE AREAS PROTEGIDAS GENERACION DE EMISIONES CO2 EN FUENTES FIJAS

Porcentaje de dreas protegidas con respecto al drea territorial
total (2021).

Emisiones de diéxido de carbono expresadas en toneladas pro-

venientes de la electricidad y el gas natural consumidos por el

sector residencial y no residencial (2020).

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Caquetd ... 39,06%  37,84%  37,29% Guainfa_____._.___________ 0,027 0,031 0,032
Guaviare. ... 36,64%  37,87%  36,33% Vaupés.__________________ 0,074*  0,063* 0,057*
Bogotd, D.Coo.__________ 36,43%  32,13%  31,13% Choc6. oo 0,062 0,054 0,058
Risaralda..__..__.._..___ 21,77%  26,/8%  27,25% Putumayo...________________ 0,067 0,071 0,070
Santander.__.___._.______ 26,59%  26,27%  25,78% Cauca_ ... 0,107 0,092 0,076
Cordoba ... 25,39%  25,44%  25,67% Narifio..._......._ 0,064 0,067 0,077
Valle del Cauca.....___.___.___ 23,14%  25,26%  25,04% Arauca._.._.__________ 0,112 0,086 0,098
Huilao.o.o o 22,01%  24,5¢7%  22,66% Caquetd ... 0,117 0,116 0,114
Amazonas._..__..__.______._____ 20,92%  20,60%  20,56% Guaviare..__._.____________ 0,119 0,123 0,126
Archipiélago de San Andrés._ 2,25% 2,25%  20,40% Vichada._.._.__.__._._.______ 0,160*  0,139* 0,126*
Arauca. .. 21,61%  20,47%  20,13% Amazonas. ... _.____._______ 0,213* 0,193 0,186*
Quindio__._.______________ 27,19%  18,69%  19,87% La Guajira. ... 0,187 0,183 0,197
Putumayo.. ... 19,63%  19,18%  19,30% Cordoba ... 0,184 0,186 0,207
LaGuajira.._._.__._________ 13,79%  1590%  16,87% Huilao.ooo 0,186 0,205 0,208
Boyacd ... 16,47%  16,73%  16,49% Tolima._.oo._.___ 0,224 0,227 0,211
Guainfa. ... 15,18% 15,29% 15,30% Norte de Santander..________ 0,192 0,211 0,224
Meta. ... 14,73%  14,80%  14,83% Sucre. 0,225 0,219 0,230
Magdalena..___._____________ 14,42%  12,59%  13,58% Quindio..__ 0,235 0,238 0,246
Antioquia._._______________ 10,84%  12,25% 13,19% Santander. ... 0,262 0,265 0,249
Cundinamarca. ... 13,09%  12,50%  13,13% Boyacd ... 0,291 0,227 0,250
Norte de Santander. 13,78%  12,73% 12,82% Risaralda. ... ___ 0,249 0,244 0,276
Tolima._.. .. 11,22% 12,60% 12,62% Cundinamarca._______________ 0,291 0,278 0,278
Vaupés. ... 10,62% 11,68% 11,90% Caldas....._ ... 0,278 0,219 0,282
Cauca.. . 8,97% 8,81% 9,07% Antioquia._._______________ 0,302 0,287 0,287
Chocl. ... 8,49% 8,68% 8,62% Casanare. ... ______.___________ 0,235 0,230 0,290
Cesar ... 0,79% 0,78% 8,30% Magdalena..___._____________ 0,314 0,307 0,311
Narifio..._..._... 5,93% 6,68% ?,28% Valle del Cauca._____________ 0,319 0,305 0,319
Vichada._......._. 5,71% 5,69% 5,87% Cesar ... 0,267 0,269 0,324
Caldas. ... 4,76% 5,17% 5,34% Archipiélago de San Andrés.. 0,277*  0,256*  0,360*
Casanare.__.__.._._.______ 2,93% 3,46% 3,81% Bogotd, D.Co..._..__.______ 0,409 0,386 0,370
Atldntico..______________ 1,68% 1,81% 2,27% Meta.___________________ 0,278 0,348 0,376
Sucre oo 1,50% 1,44% 1,46% Bolivar. ... 0,379 0,358 0,397
Bolivar. ... 0,16% 0,24% 0,27% Atldntico. ... 0,432 0,451 0,479

Fuente: Registro Unico Nacional de Areas Protegidas (RUNAP), DNP - Terrida-

ta, calculos propios.

Fuente: Superservicios — SUI, Intergovermental Panel on Climate Change —

IPCC, calculos propios.
Nota: *Dato imputado
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AMB-2-1 AMB-2-2

EMPRESAS CERTIFICADAS 1S014001 INVERSION EN SERVICIOS AMBIENTALES
Total de empresas con la certificacién ambiental ISO 14001 por Inversién per capita en servicios ambientales (excepto la dirigida
cada 10.000 sociedades empresariales (2021). a la promocion de negocios verdes) por departamento en miles

de pesos (2021).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Cesamare. 652,01 652,01 652,01 Bogotd, D.Coo...________ 56,08 19,41 97,53
Santander. ... 355,33 355,33 355,33 Atldntico. ... 76,42 76,42 76,42
Putumayo......_.__.__.._._____ 207,93 207,93 207,93 Antioquia.___________________ 31,97 31,97 31,97
Bolivar .. 171,40 171,40 171,40 Vaupés. ... 20,88 20,88 20,88
Meta. . 155,56 155,56 155,56 Amazonmas. 20,41 20,41 20,41
Arauca. 155,33 155,33 155,33 Coérdoba. . 18,47 18,47 18,47
Cesar ... 129,37 129,37 129,37 Tolima. oo 15,46 15,46 15,46
Norte de Santander-_________ 126,34 126,34 126,34 Valle del Cauca.____________ 15,21 15,21 15,21
Huilaoooooo 122,37 122,37 122,37 Bolivar ... 15,16 15,16 15,16
Cauca ... 118,61 118,61 118,61 Cundinamarca. ... ___ 14,38 14,38 14,38
Boyacd. ... 98,87 98,87 98,87 Arauca_..______________ 13,40 13,40 13,40
Cundinamarca.____________.___ 94,77 94,77 94,77 Santander. ... ______ 11,50 11,50 11,50
Antioquia..__.___________ 94,43 94,43 94,43 Metao_..__._______________ 10,92 10,92 10,92
Narifio.___.__._._____________ 86,21 86,21 86,21 Risaralda._._.._.__._._______ 9,61 9,61 9,61
Cordoba ... 85,42 85,42 85,42 Guaviare.._._.______________ 9,21 9,21 9,21
Caldas..o..._________ 80,76 80,76 80,76 Huilaooooo 8,85 8,85 8,85
% Atléantico. .. 79,82 79,82 79,82 Casanare. ... 8,65 8,65 8,65
§ Tolima________________________ 74,86 74,86 74,86 Guainfa.... .. 8,01 8,01 8,01
g Bogotd, D.C.oo._.____._____ 72,40 72,40 72,40 Norte de Santander._________ 7,59 7,59 7,59
3 Risaralda. 70,07 70,07 70,07 Cesar . 6,74 6,74 6,74
& Valle del Cauca. ... 6548 6548 6548 Quindio.._. . 665 665 665
E Sucre. 62,00 62,00 62,00 Narifio.______________________ 6,20 6,20 6,20
g Magdalena. ... 58,02 5802 58,02 Caquetd . 5,62 5,62 5,62
b LaGuajira.._._._.________ 50,98 50,98 50,98 Caldas.._...._.____________ 5,30 5,30 5,30
é Archipiélago de San Andrés.__ 47,04 47 .04 47 .04 Boyaca ... 4,38 4,38 4,38
E Quindio______ . 32,64 32,64 32,64 Archipiélago de San Andrés.__ 3,87 3,87 3,87
% Caquetd ... 13,92 13,92 13,92 Sucre. . 3,79 3,79 3,79
§ Amazonas.___ ... 0,00 0,00 0,00 Putumayo..__.__.._________ 3,65 3,65 3,65
S Choc6.. 0,00 0,00 0,00 Choc6.. 2,67 2,67 2,67
E Guainfa. ... 0,00 0,00 0,00 Vichada. .. 2,57 2,57 2,57
g Guaviare.._._.______________ 0,00 0,00 0,00 La Guajira.......o.o...o.o... 1,54 1,54 1,54
3 Vaupés. ..o 0,00 0,00 0,00 Cauca_oooooo . 1,26 1,26 1,26
Vichada. ... 0,00 0,00 0,00 Magdalena.._..___._..________ 0,13 0,13 0,13

176

Fuente: Asociacién Colombiana de Organismos de Evaluacién de la Conformi-
dad (ASOCEC), célculos propios. Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, DANE, célculos propios.



AMB-2-3 SAL-1-1

DISPOSICIGN ADECUADA DE RESIDUOS SOLIDOS COBERTURA DE VACUNACION TRIPLE VIRAL

Toneladas de residuos sélidos dispuestas en relleno sanitario, Total de vacunas de triple viral suministradas en relacién con la
celda de contingencia o planta de tratamiento sobre el total de poblacion objetivo (hasta 1 afio) (porcentaje] (2020).

toneladas de residuos sélidos (porcentaje) (2020].

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Arauca.. ... 100,00 100,00 100,00 La Guajira.._._.__._._________ 97,25 99,04 94,57
Atlédntico._____________________ 100,00 100,00 100,00 Magdalena._.___._____________ 94,00 93,86 93,99
Bogotd, D.Coo.__________ 100,00 100,00 100,00 Atldntico.__._______________ 100,00 98,80 91,87
Boyacd ... 99,81 99,97 100,00 Tolima._.._.____________ 99,09 97,32 89,98
Caldas. ... 100,00 100,00 100,00 Arauca.. ... 100,00 100,00 89,27
Casanare.__.__..__..___._______ 100,00 100,00 100,00 Cesar ... 100,00 98,80 88,97
Cesar_.______________. 96,68 98,81 100,00 Sucre oo 100,00 99,97 87,43
Cordoba oo 100,00 100,00 100,00 Bolivar. ... 94,53 90,15 86,72
Cundinamarca....__._._._____ 100,00 100,00 100,00 Bogotd, D.Coooo..______. 89,95 92,57 84,41
Huilao.oooo oo 100,00 100,00 100,00 Huilao.oooo oo 95,40 93,06 81,93
Norte de Santander..________ 100,00 100,00 100,00 Caquetd. ... 93,07 93,84 81,69
Quindio__._.______________ 100,00 100,00 100,00 Meta.___________________ 94,41 95,67 81,17
Risaralda. ... ... 100,00 100,00 100,00 Norte de Santander..________ 92,70 97,77 80,93
Valle del Cauca..._.___.______ 100,00 100,00 100,00 Chocoooo oo 95,07 86,15 80,87
Vichada.__.._.__.__._._________ 100,00 100,00 100,00 Casanare.__.__.___.___.______ 92,23 96,98 80,27
Santander ... 99,97 99,98 99,98 ValledelCauca. ... 98,94 96,06 79,86
Antioquia._.______________ 99,56 99,66 99,89 Cauca ... 93,64 90,50 78,74
La Guajira.._.._.__._________ 98,44 99,76 99,77 Santander. .. 90,27 89,30 77,80
Meta.__________.___________ 98,65 98,70 98,92 Quindio.__._.______________ 99,95 95,49 77,80
Bolivar. ... 86,61 95,34 97,50 Cordoba ... 90,29 88,59 77,25
Sucre. 97,46 96,00 97,03 Risaralda.___..__.___.________ 96,80 99,05 /7,01
Cauca. ... 96,45 93,82 96,45 Boyacd ... 96,76 93,11 75,83
Guaviare._____________________ 96,55 96,29 95,98 Archipiélago de San Andrés._ 89,52 90,47 75,61
Narifio..._......._ . 96,86 94,22 95,79 Antioquia._._______________ 95,85 95,11 74,38
Archipiélago de San Andrés_._ 100,00 100,00 95,30 Guaviare._____________________ 100,00 100,00 73,62
Tolima._.. .. 96,37 96,51 95,20 Amazonas.___ ... 88,02 92,63 73,29
Magdalena.__________________ 88,77 90,81 93,12 Guainfa____.._..__._________ 100,00 98,35 72,91
Caquetd. ... 93,90 91,81 92,83 Putumayo..__.__.________ 97,36 96,05 72,25
Amazonas.__.______.________ 88,28 86,72 90,49 Cundinamarca...._.._._._____ 98,37 96,68 69,30
Guainfa_.........______ 0,00 22,65 60,17 Narifio..._..._... 90,13 88,55 69,07
Putumayo.. ... 47,68 44,30 43,85 Caldas...._._.__._______ 96,74 96,52 65,44
Chocoooooo o 26,56 28,10 21,43 Vichada.__.._.__.__._._________ 95,88 93,10 58,65
Vaupés._..__.__.__________ 6,92 8,98 6,90 Vaupés.__.__.__.__________ 83,97 89,96 53,04

Fuente: Superservicios, célculos propios.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social, célculos propios.

2202-1202 soavlins3y

0I1Y¥VSOY 730 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

177



{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

178

SAL-1-2

COBERTURA DE VACUNACIGN PENTAVALENTE (DTP)

Total de vacunas DTP suministradas en relacién con la poblacién

objetivo (hasta 1 afio] (porcentaje) (2020).

SAL-1-3

CONTROLES PRENATALES

Porcentaje de nacidos vivos con controles prenatales (2020).

Departamento

Atlantico.____________________
LaGuajira.._._.__._._________
Magdalena......__....____.__
Tolima._________________
Arauca ..

Cesar ...

Bolivar ...

Norte de Santander._________
Bogota, D.C..o.........._ .

ValledelCauca. ...

Santander___________________
Risaralda._.__________________
Archipiélago de San Andrés__
Caquetd. ...
Antioquia._._._______________
Cundinamarca.._.__._._._____
Putumayo.. ...

Narifio. ...

2020

99,49%
90,60%
91,41%
94,30%
100,00%
97,33%
100,00%
88,90%
89,24%
92,20%
92,87%
86,04%
99,26%
90,16%
96,10%

87,02%
100,00%
88,25%
94,50%
92,07%
86,59%
94,02%
96,57%
95,20%
85,66%
99,35%
96,79%
84,06%
85,27%
100,00%
°7,42%
69,15%

2021

98,45%
95,73%
94,78%
94,52%

100,00%

100,00%

100,00%
96,55%
87,30%
92,30%
99,84%
89,32%
96,49%
92,04%
92,34%
90,30%
87,04%
97,97%
86,42%
98,75%
89,33%
90,84%
95,11%
97,10%
98,05%
86,03%

100,00%
96,24%
91,06%
82,86%

100,00%
76,68%
68,98%

2022

89,90%
89,86%
88,16%
86,33%
85,70%
83,79%
82,77%
80,65%
?9,79%
79,30%
?9,21%
79,06%
77,63%
77,55%
76,66%
?5,36%
?5,31%
?5,03%
74,99%
74,59%
71,09%
70,94%
68,97%
68,72%
66,65%
64,83%
64,18%
62,42%
61,38%
58,99%
50,29%
37,15%
35,41%

Departamento

Quindio_______________________
Archipiélago de San Andrés_
Antioquia._._._______________
Valle del Cauca..__.___.______

Santander. ...

Bolivar ...
Bogota, D.C............._ .

Narifio. ...

Caquetd. ...
Norte de Santander__________
Magdalena......___...____.__

Arauca. ...

LaGuajira.._._.__._________

Amazonas. ...

2020

93,42
90,71
93,23
92,15
90,63
91,09
92,15
90,57
89,49
88,34
87,89
90,01
88,40
87,51
88,39
85,50
89,97
85,36
86,82
80,60
83,38
82,15
78,99
88,17
85,79
81,42
68,39
65,76
73,23
56,28
37,94
33,41
48,42

2021

93,50
92,56
93,18
91,18
90,14
90,86
90,34
90,18
89,63
87,15
84,32
89,61
88,02
86,57
87,82
85,09
87,71
85,32
85,77
79,32
81,27
83,06
79,72
83,90
82,45
75,19
66,05
62,58
65,42
55,41
33,84
30,99
33,85

2022

93,89
91,90
91,17
90,90
90,23
89,68
89,23
89,11
88,86
87,55
86,92
86,80
85,94
85,94
85,36
84,67
84,34
84,06
83,89
81,14
80,78
79,88
79,37
79,12
78,77
76,75
69,03
67,57
61,33
56,05
36,27
29,10
28,99

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social, calculos propios.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social y DANE, célculos propios.




SAL-1-4

INVERSION EN SALUD PUBLICA

Inversién per cépita en salud publica (de alcaldias y gobernacién del
departamento). Incluye variables como salud infantil, salud mental,

enfermedades transmisibles, entre otros (Miles de pesos) (2021).

SAL-2-1

MORTALIDAD INFANTIL

Numero de defunciones durante el primer afio de vida por cada

1.000 nacimientos vivos registrados (2020).

Departamento 2020
Guainfa. ... 217,23
Archipiélago de SanAndrés_.. 411,50
Amazonas.___ ... 346,72
Vaupés. ... 282,93
Arauca.___ .. 114,22
Vichada._....._._. 106,18
Guaviare. ... 87,73
Bogotd, D.Cooo._._______. 62,19
Chocooooo o 43,58
Caquetd ... 42,61
ValledelCauca. ... 42,23
Antioquia._._________________ 39,52
Norte de Santander..________ 33,29
Casanare. ... 32,87
Meta.. ... 32,60
Risaralda. ... 32,37
Putumayo.. ... 30,95
Cundinamarca. ... 29,66
Sucre. 27,46
Huila. oo 27,24
Boyacd ... . 26,40
Santander. ... _______ 24,18
Atlédntico._____________________ 23,74
La Guajira.._._.__._._________ 23,68
Bolivar. . 22,93
Narifio.____ .. 22,83
Tolima.__. .. 21,23
Cérdoba. ... 19,81
Quindio. ... 19,27
Caldas. ... 16,44
Cesar . 15,93
Cauca. oo 15,74
Magdalena.__________________ 13,37

2021

259,43
411,50
346,72
282,93
114,22
106,18
87,73
62,19
43,58
42,61
42,23
39,52
33,29
32,87
32,60
32,37
30,95
29,66
27,46
27,24
26,40
24,18
23,74
23,68
22,93
22,83
21,23
19,81
19,27
16,44
15,93
15,74
13,37

2022

470,37
411,50
346,72
282,93
114,22
106,18
87,73
62,19
43,58
42,61
42,23
39,52
33,29
32,87
32,60
32,37
30,95
29,66
27,46
27,24
26,40
24,18
23,74
23,68
22,93
22,83
21,23
19,81
19,27
16,44
15,93
15,74
13,37

Departamento

Antioquia._.________________
Caldas.__._._.__._________
Bogotd, D.C ...

Bolivar ...
Risaralda. ... ___
Quindio.______________________

Arauca.___ ... ___

Archipiélago de San Andrés__

Guainfa. ...

2020

9,20
7,91
9,54
10,07
8,48
8,10
9,24
16,20
9,27
9,44
12,20
9,44
10,04
11,02
13,38
8,55
10,70
25,38
12,84
9,98
12,29
11,25
11,21
10,83
13,45
16,88
15,97
14,35
15,35
19,40
19,51
24,30
25,02

2021

9,28
’,’8
8,17
8,32
8,75
11,19
9,58
22,99
8,29
7,59
9,39
11,40
9,45
12,02
10,29
7,94
11,26
16,12
12,42
12,60
12,79
9,48
10,67
11,96
12,15
15,06
14,84
15,12
11,70
21,88
23,51
27,36
29,41

2022

6,51
6,60
6,68
7,56
7,02
8,07
8,17
8,21
9,03
9,33
9,41
9,47
9,55
9,67
9,99
10,08
10,27
10,32
10,38
10,38
11,07
11,19
11,24
11,91
12,36
12,62
13,41
14,61
15,81
17,04
18,56
21,26
21,56

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, DANE, célculos propios.

Fuente: DANE, célculos propios.
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SAL-2-2

MORTALIDAD MATERNA

Defunciones maternas segun departamento de residencia y gru-

pos de causas de defuncién por cada 10.000 nacimientos (2020]).

SAL-2-3

EXPECTATIVA DE VIDA AL NACER

Numero de afios que vivird, en promedio, un conjunto de recién

nacidos si las condiciones de mortalidad observadas en un periodo

no cambian durante toda su vida (afos) (2022).

Departamento

Guaviare ...
Archipiélago de San Andrés__

Tolima.____ ...

Antioquia ...
Risaralda._____.._____________
Caldas. ... ...
Cundinamarca...___._________
Santander___________________
Caquetd........_...._.__.___
Arauca. ...

Cesar ..

Bolivar ...
Cérdoba. ... .

Norte de Santander._________

Magdalena......__...._______
Vichada._____________________

2020

76,75
127,88
69,99
86,95
35,59
56,20
21,53
52,87
65,65
98,71
92,61
77,44
79,75
27,88
100,28
97,01
55,76
66,96
75,62
95,28
84,76
84,76
91,93

2021

158,48
260,08
87,88
37,70
37,45
48,19
40,73
72,02
61,61
40,34
24,59
68,45
73,02
2,92
66,43
/7,02
82,30
54,62
76,78
83,99
89,85
80,84
104,36
118,30
103,46
0,00
109,63
326,80
91,60
189,51
170,99
169,64
312,50

2022

0,00
0,00
43,79
52,25
55,23
61,77
65,43
77,00
78,01
79,69
88,21
91,80
95,36
95,54
96,50
99,32
101,24
104,23
107,73
113,05
113,27
113,52
129,98
130,55
146,70
148,81
166,38
166,57
173,05
190,99
197,58
264,78
285,44

Departamento 2020
Bogotd, D.C..o...____._____ 79,54
Cundinamarca._______________ 78,69
Santander.___________________ 78,37
Caldas..._._ . __ 78,2
Boyaca ... 77,49
Atléntico.. ... 77,49
Casanare. .. 77,05
Risaralda. ... 76,74
Narifio._ ... 76,7
Cordoba. ... ... 76,63
Tolima.____ . 76,64
Bolivar ... 76,48
Sucre . 76,24
Antioquia. .. ______________ 76,13
Cauca ... 76,06
Meta.. ... 75,76
Cesar 75,76
Valledel Cauca. ...~ 75,64
Arauca. ... 75,57
Norte de Santander..________ 75,56
Guaviare. ... ________ 75,46
Magdalena..___._____________ 75,48
Huilaoo oo 75,45
Quindio.______________________ 75,26
Archipiélago de San Andrés_ 74,66
Putumayo...__.__.._________ 73,97
Caquetd . 73,35
Guainfa_______________________ 2,4
Amazonas. ... 72,32
Choco. ... . ’1,4
LaGuajira. ... 70,01
Vichada. ... 65,69
Vaupés. .. 64,15

2021

79,6
78,77
78,44
78,29
77,58
77,57
77,16
76,83

76,8
76,73
76,73
76,56
76,33
76,23
76,16
75,86
75,86
75,75
75,68
75,66
75,59
75,59
75,56
75,39
74,81
74,13
73,48
72,74
72,46
71,62
70,24
65,93

64,5

2022

79,66
78,84
78,51
78,37
77,65
77,64
77,24
76,92

76,9
76,83
76,83
76,65
76,42
76,32
76,25
75,97
75,96
75,86
75,78
75,76
75,74
75,69
75,65
75,52
74,99
74,26
73,62
72,91

72,7
71,82
70,45
66,26
64,73

Fuente: DANE, célculos propios.

Fuente: DANE, célculos propios.




SAL-3-1

COMUNIDAD DE LA SALUD

Total de graduados en ciencias de la salud (bacteriologia, bacteriologia
y laboratorio clinico, enfermeria, fisioterapia, instrumentacion quirdrgi-
ca, instrumentacion quirdrgica profesional, medicina, microbiologia y
bioanalisis, seguridad y salud en el trabajo, terapia cardiorrespiratoria y
terapia respiratoria) que pertenecen al nivel de formacion universitario
y el total de graduados en pregrado en ciencias de la salud que laboran
y cotizan al sistema de salud y pensién desde el afio 2001, desagre-
gados por la zona geografica donde realizan sus labores. El total es

relativizado por cada diez mil habitantes del departamento (2020).

SAL-3-2

MEDICOS GENERALES

Total de graduados en pregrado de medicina que laboran y cotizan
al sistema de salud y pensién desde el afio 2001, desagregados
por la zona geografica donde realizan sus labores. El total es re-

lativizado por cada diez mil habitantes del departamento (2019].

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.C.oo.......____. 46,79 47,50 46,96 Bogotd, D.Coooooooo 11,89 12,07 11,94
Archipiélago de San Andrés._ 38,66 40,00 40,48 Archipiélago de San Andrés._ 7,93 8,36 8,75
Santander ... 35,38 35,66 35,21 Risaralda. ... 8,08 8,29 8,33
Atléntico___.______________ 34,26 34,25 33,31 Caldas. .. 7,60 7,83 7,87
ValledelCauca. ... 32,01 32,58 32,98 Valle del Cauca. ... 7,32 7,47 7,56
Amazonas. ... ___ 29,32 29,65 30,16 Santander.___________________ 7,50 7,61 7,55
Risaralda.._.._..____.________ 27,40 28,15 28,34 Huila ... 7,22 7,35 7,41
Caldas...._._.._________ 25,81 26,55 26,68 Atléntico. 7,51 7,54 7,38
Antioquia._.____._____________ 26,55 26,74 26,55 Antioquia._._.__.__.__._____ 6,91 6,95 6,91
Bolivar_________ . 25,28 25,50 25,15 Boyacd ... 6,52 6,71 6,78
Casanare. ... 24,93 25,26 25,01 Quindio. ... 6,59 6,70 6,70
Cesar ... 25,57 25,63 24,99 Amazonas. ... 5,89 6,01 6,22
Quindio__________ . 23,80 24,44 24,48 Guaviare______________________ 5,88 5,98 6,16
Huila_ 22,57 22,91 23,01 Cesar ... 6,01 6,12 6,03
Arauca. 24,31 23,92 22,82 Casanare.________.___________ 5,84 5,92 5,97
Tolima. ... 21,43 22,52 21,95 Bolivar .. 5,87 6,00 5,96
Guainfa. ... 20,43 21,12 21,41 Narifo._ .. 5,00 5,21 5,37
Boyacd ... 20,51 20,86 21,14 Tolima._.. . 5,00 5,16 5,29
Meta. ... 20,60 20,85 21,03 Arauca...o oo 5,41 5,41 5,20
Guaviare._____________________ 20,26 20,74 20,98 Meta. ... 5,08 5,11 5,18
Norte de Santander._________ 19,61 19,51 18,94 LaGuajira.._._.__._.________ 4,85 4,85 4,73
Narifio.____ .. 17,87 18,44 18,85 Magdalena.__..____..________ 4,75 4,76 4,69
Putumayo..__.__._._______ 17,65 18,05 18,22 Cauca. oo 4,40 4,51 4,54
La Guajira.................._._ 17,84 17,51 17,11 Sucre. 4,30 4,41 4,43
Vichada. . 15,75 16,27 16,58 Caquetd........._....__._._. 4,04 4,23 4,35
Caucaooooooo 16,02 16,33 16,47 Cordoba. ... 4,08 4,22 4,29
Magdalena. ... 16,70 16,76 16,34 Putumayo...___..____________ 4,04 4,16 4,25
Sucre. .. 16,07 16,09 16,08 Norte de Santander._________ 4,01 3,99 3,87
Cordoba oo 13,63 13,82 13,83 Guainfa._ .. 3,14 3,45 3,60
Caquetd ... 12,64 13,10 13,35 Choc6 . 2,55 2,60 2,65
Chocooo oo 10,92 11,13 11,24 Vichada._ 2,20 2,30 2,36
Cundinamarca. ... 11,06 10,89 10,52 Cundinamarca...._...________ 2,31 2,32 2,27
Vaupés.__.__.__.__________ 10,52 10,47 10,32 Vaupés. ... 1,53 1,62 1,73

Fuente: Ministerio de Educacidn - SNIES, calculos propios

Fuente: Ministerio de Educacidn - SNIES, calculos propios
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SAL-3-3 SAL-3-4

MEDICOS ESPECIALISTAS CAMAS DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Total de graduados en posgrado de medicina que laboran y cotizan Numero de camas de servicios especializados (obstetricia, in-
al sistema de salud y pension desde el afio 2001, desagregados tensivo neonatal, quemados pediétrico, etc.) por cada 100.000
por la zona geogréfica donde realizan sus labores. El total es re- habitantes (2021).

lativizado por cada diez mil habitantes del departamento (2019).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Coooo..______ 8,16 8,28 8,21 Atlantico.____________________ 153,82 134,91 131,61
Risaralda. ... _____________ 4,77 4,92 4,93 Amazonas._. ... 83,56 82,31 119,31
Antioquia._._________________ 4,64 4,63 4,57 Cesar ... 117,86 123,12 105,26
Quindio._...... 3,73 3,75 3,73 Sucre. . 107,64 105,82 102,24
Caldas.. ... . 3,45 3,52 3,52 Magdalena.__.____.__.________ 88,17 87,34 100,75
Valledel Cauca. ... 3,42 3,47 3,49 Bolivar ... 104,63 97,96 93,54
Santander-_.__._.__.__________ 3,34 3,37 3,32 Meta._____________ . 86,47 84,40 93,34
Huilaooooooo 2,62 2,66 2,66 Quindio._o_._._________. 90,94 83,60 88,59
Atlédntico..__._._____________ 2,60 2,60 2,54 Caldas.__._._.____________ 71,93 71,31 86,83
Bolivar. ... 2,07 2,09 2,06 Cordoba ... 79,23 95,61 83,67
Archipiélago de San Andrés.. 1,70 1,73 1,70 La Guajira. ... 78,70 78,71 78,16
Tolima. ... 1,60 1,61 1,63 Arauca._.___________ . 49,20 43,55 72,03
Boyacd. .. 1,59 1,61 1,60 Cauca oo 44,38 45,45 71,94
Meta. . . 1,33 1,34 1,33 Valle del Cauca..__.___.______ 61,60 60,84 69,39
Sucre. oo 1,27 1,26 1,24 Bogotd, D.C.oooo.___.___. 74,54 68,21 68,67
Cauca.oo.__ 1,09 1,11 1,12 Narifio. ... 69,36 70,66 64,03
% Cesar 1,15 1,15 1,11 Santander 77,31 69,18 63,43
§ Narifio._______________________ 1,05 1,07 1,08 Caquetd. ... 74,90 74,85 57,37
g Norte de Santander._________ 1,07 1,06 1,02 Tolima._________ .. 61,57 60,29 50,82
é Casanare. .. 1,01 1,00 1,01 Huilae o 52,35 52,98 50,36
E Arauca.__. ... 0,94 0,93 0,87 Putumayo. ... 56,01 58,80 47,52
E Cordoba ... 0,86 0,86 0,86 Risaralda._.__._._____________ 58,19 53,12 45,84
g Magdalena..___._____________ 0,87 0,87 0,85 Antioquia._._._______________ 49,57 46,79 45,59
‘g Amazonas._._ ... 0,79 0,81 0,84 Norte de Santander._________ 52,56 49,57 43,95
é Cundinamarca._______________ 0,80 0,’8 0,75 Boyaca ... 45,18 46,39 42,74
E Caquetd ... 0,53 0,54 0,54 Archipiélago de San Andrés.__ 42,43 41,61 41,75
% LaGuajira.._._.__._________ 0,49 0,48 0,46 Casanare. ... 44,71 47,83 35,97
§ Putumayo._.__.__._._______ 0,42 0,42 0,43 Cundinamarca._______________ 33,64 31,79 32,20
E Guainfa. ... 0,41 0,42 0,42 Guaviare. ... 16,92 28,33 23,73
E Chocd. ... . 0,32 0,33 0,34 Chocd.. ... 38,89 35,19 15,29
5 Vaupés ... 0,35 0,34 0,33 Vaupés ... 4,90 11,70 2,14
3 Vichada. ... 0,30 0,31 0,30 Vichada. ... 12,99 12,66 1,75
Guaviare ... 0,24 0,24 0,25 Guainfa..__..__._____________ 27,02 28,30 0,00
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EDU-1-1

COBERTURA NETA EN PREESCOLAR

Cociente entre el nimero de matriculados en transicion y la pobla-

cién de 5 afios (porcentaje]) (2020).

EDU-1-2

COBERTURA NETA EN EDUCACION PRIMARIA

Cociente entre el nimero de matriculados en primaria sobre la

poblacién entre 6 y 10 afios (porcentaje) (2020].

Departamento 2020
La Guajira.._._.__._._________ 66,37%
Archipiélago de San Andrés_.  68,69%
Quindio. ... 67,93%
Casanare._________.___________ 71,43%
Tolima._..... . 72,09%
Antioquia._______._____________ 67,98%
Risaralda. ... 69,60%
Bogotd, D.Cooo._._______. 70,65%
Boyacd .. 70,66%
Santander. ... 67,51%
Norte de Santander..________ 65,88%
Sucre. .. 72,16%
Bolivar ... 69,74%
Meta.___________________ 65,24%
Huila.o.o o 70,97%
Cundinamarca. ... 67,00%
Atléntico. ... 61,54%
Caldas. ... 65,68%
Magdalena.__________________ 62,36%
Arauca.___ ... 61,66%
Valle del Cauca._...__________ 53,98%
Caquetd ... 59,17%
Cesar ... 58,81%
Guainia. ... 46,40%
Narifio.____ .. 49,04%
Cauca.._ . 55,16%
Cérdoba. ... 58,31%
Chocd. ... 55,99%
Putumayo._.__.__._.._______ 45,66%
Amazonas._______._.__________ 45,99%
Vichada._.._.__.__._._______ 30,74%
Guaviare. ... 42,44%
Vaupés___.___________ 22,82%

2021

72,01%
?3,12%
69,76%
69,21%
72,23%
67,86%
69,78%
69,11%
69,07%
67,64%
64,42%
68,35%
67,67%
64,64%
68,48%
65,93%
62,69%
64,61%
61,86%
58,17%
55,95%
57,80%
56,00%
48,64%
53,02%
54,49%
54,90%
53,13%
48,43%
53,19%
35,98%
42,11%
22,63%

2022

’7,87%
?7,45%
71,49%
71,29%
70,66%
70,25%
69,93%
69,15%
68,86%
68,01%
66,90%
66,44%
66,16%
65,64%
65,22%
64,47%
64,16%
63,32%
61,18%
59,00%
5¢7,87%
57,46%
56,65%
55,92%
55,01%
54,92%
54,06%
53,17%
50,72%
50,16%
43,53%
43,30%
30,55%

Departamento 2020
Tolima._.. .. 98,20%
Bolivar. . 97,25%
Risaralda.___ ... __________ 96,23%
LaGuajira.._.._...________ 90,09%
Bogotd, D.Co.......__.______ 97,81%
Santander.___________________ 94,88%
Sucre. oo 95,33%
Casanare. ... 91,01%
Huila.oooo o 92,40%
Quindio__._.______________ 95,26%
Meta__________________ 91,04%
Arauca. .. 93,81%
Archipiélago de San Andrés..  92,96%
Magdalena.__________________ 91,70%
Boyaca ... 92,85%
Cundinamarca. ... 98,58%
Atléntico. ... 89,02%
Norte de Santander._____.____ 91,76%
Antioquia._.________________ 91,89%
Caquetd ... 90,89%
Cérdoba. ... 90,71%
Cesar ... 87,80%
Chocl.. ... 81,74%
Cauca.. . 84,55%
Putumayo..__.__._._______ 80,7 1%
Amazonas._______.__._________ 78,33%
Narifio.____ .. 81,82%
Caldas....._ . __ 83,01%
Valle del Cauca._..___________ 76,19%
Guaviare._____________________ 82,10%
Guainfa._._.._.___________ 61,95%
Vichada._.._.__.__._._.______ 56,68%
Vaupés___.______________ 51,12%

2021

97,58%
97,81%
95,57%
93,02%
96,22%
94,58%
94,94%
91,44%
92,18%
93,40%
91,63%
91,77%
90,97%
91,83%
92,04%
94,63%
89,36%
91,15%
90,24%
89,20%
89,17%
88,23%
84,13%
85,23%
81,13%
78,90%
79,87%
80,79%
’6,71%
79,69%
67,19%
59,19%
55,02%

2022

97,01%
96,52%
94,52%
94,12%
93,79%
93,45%
92,84%
92,78%
92,14%
91,39%
90,98%
90,70%
90,69%
90,40%
90,33%
90,32%
89,39%
89,00%
88,26%
88,03%
87,47%
86,96%
85,84%
85,48%
80,58%
79,55%
79,06%
78,7 7%
77,11%
76,41%
69,96%
64,70%
54,96%

Fuente: Ministerio de Educacién y DANE.

Fuente: Ministerio de Educacién y DANE.
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EDU-1-3 EDU-1-4

COBERTURA NETA EN EDUCACION SECUNDARIA COBERTURA NETA EN EDUCACION MEDIA

[\

N

o

N

2 Cociente entre el nimero de matriculados en secundaria y la Cociente entre el nimero de matriculados en educacién media y

S poblacién entre 11 y 14 afios (porcentaje) (2020). la poblacién entre 15 y 16 afos (porcentaje) (2020).

=

&

=
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-

=

w

=

= - -

g Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022

o

[5E)

E Boyacd ... 89,25% 90,11%  89,76% Boyacd ... 57,96% 59,33% 58,72%

. Bogotd, D.Coo....__.______ 85,97%  87,52%  89,06% Bogotd, D.Coo._..__.______ 56,01%  55,49%  57,30%
Quindio.______________________ 89,06% 87,85%  87,94% Quindio.______________________ 54,66%  53,61%  56,40%
Risaralda.. . 84,42%  86,25%  87,35% Risaralda._ . 49,19% 50,47%  52,26%
Cundinamarca_.____ 86,40% 85,96%  86,08% Tolima 46,72%  48,77%  51,47%
Tolima. . 83,51% 85,03% 8593% Santander 49,63%  49,96%  51,23%
Santander-___________________ 83,83% 84,/0%  85,52% Archipiélago de San Andrés.. ~ 50,90%  49,97%  50,87%
Antioquia..___.___________ 81,29% 82,60% 83,38% Cundinamarca...._._________ 50,34%  49,/0%  50,35%
Archipiélago de San Andrés.. 84,23%  82,13%  83,01% Atlantico.._____.___________ 49,27%  48,95%  49,83%
Casanare._.__.__._____.________ 78,86% 80,90% 82,72% Caldas.ooooo.._______ 45,19%  46,42%  49,02%
Bolivar ... 79,38% 80,64% 81,80% Bolivar ... 44,17%  45,43%  47,79%
Huilao_oooo 81,28% 81,35% 81,78% Antioquia..__.___________ 43,83%  45,04%  47,45%
Metao_..__._.____________ ?8,31% 79,83% 81,17% Casanare._._____._____________ 44,09%  44,98%  47,14%
Cordoba ... 78,21%  79,23% 80,12% Metao_..__._______________ 43,29%  44,99%  47,12%
Atlantico.._____.____________ ?6,55%  76,94%  78,67% Cordoba ... 43,56%  45,26%  46,30%
Suere. oo 7531% 76,35% 77,21% Huilaoooooo 44,75%  4583%  46,27%

% Norte de Santander.____.____ 7450% 76,09% 76,87% Valle del Cauca............___ 40,20%  41,95%  44,44%

2 Caldas.o...._________ ?77,81%  77,45%  76,79% Sucre. oo 41,67%  41,90%  43,08%

E Arauca . 74,65%  73,22%  74,91% Magdalena..___._____________ 40,66%  41,03% 42,61%

é Magdalena......__....___..__ 73,92%  73,84%  74,25% Norte de Santander .~ 40,56%  41,87%  41,20%

E Valle del Cauca............___ 71,45%  72,69%  73,15% Narifio. ... 35,60% 38,00% 41,01%

E Putumayo...__.__._.._______ 71,04% 72,12% 73,07% Cesar .. 39,94%  40,08%  40,41%

§ Cesar ... 71,27%  721,40%  71,90% Putumayo..__.__.._.._______ 36,59% 37,16%  39,50%

‘g Cauca. 66,21% 68,/8%  70,04% Cauca.. ... 33,58% 36,42%  38,72%

<

g Narifio._ . 69,66% 69,44%  69,72% Arauca.._.. .. 36,66%  37,31%  37,32%

E Caquetd ... 69,46% 68,56%  69,09% Guaviare. ... 31,14%  30,38%  34,28%

o

§ Guaviare..___.________________ 66,50% 68,44%  67,80% Caquetd ... 32,22%  33,58%  33,55%

§ Amazonas. 61,51% 60,64% 60,21% Amazonmas. 31,51%  29,73%  30,42%

S La Guajira................._._ 56,54% 57,99% 58,87% La Guajira................_.. 23,25%  25,08% 27,06%

E Choc6.. 51,12%  53,38%  55,87% Choc6.. 23,21%  23,92% 26,01%

2 Guainfa....__.___.________ 28,93%  31,46%  33,54% Vaupés. ..o 11,35%  13,08%  13,32%

3 Vaupés. ..o 30,54%  29,99%  31,22% Guainfa..o__.___.________ 6,79% 8,69%  10,73%
Vichada. ... 24,06%  25,00%  26,74% Vichada. ... 9,36% 8,73% 9,90%
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EDU-1-5

DESERCION ESCOLAR EN EDUCACION BASICA'Y MEDIA

Estudiantes que abandonan el sistema escolar antes de que

finalice el afio lectivo, como porcentaje de los alumnos matri-

culados (2020).

EDU-2-1

PUNTAJE PRUEBAS SABER 11 (LENGUAJE, MATEMATICAS
Y CIENCIAS)

Sumatoria del promedio de los puntajes promedio de la prueba
Saber 11 en lenguaje, matematicas y ciencias de cada institucién
educativa en el departamento por el nimero de estudiantes eva-
luados en la institucién educativa sobre el total evaluados en el
departamento (2021).

Departamento

Bogotd, D.Co_._._________
Atldntico. ...

Archipiélago de San Andrés__

La Guajira. ...
Casanare......._....._...__.__
Antioquia. ...
Caldas. ...

Quindio.______________________
Vichada. ...
Tolima. ...
Guainfa...._......______.
Magdalena......___....______
Arauca.______..________________
Norte de Santander.._..._____
Guaviare...__.__..__________
Caquetd ...
Putumayo...__._____________

Cesar- ...

2020

0,02
0,02
0,02
0,03
0,02
0,01
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,04
0,03
0,05
0,04
0,04
0,02
0,04
0,03
0,03
0,04
0,04
0,07
0,03
0,07
0,03
0,03
0,04
0,03
0,06
0,05
0,04

2021

0,02
0,01
0,02
0,03
0,02
0,01
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,04
0,03
0,04
0,04
0,04
0,03
0,03
0,04
0,03
0,05
0,04
0,08
0,04
0,06
0,04
0,04
0,03
0,04
0,05
0,05
0,04

2022

0,00
0,01
0,01
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,04
0,04
0,04
0,04
0,04
0,06
0,07
0,09

Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Co_.___________ 54,27 54,33 54,27
Santander.___________________ 54,06 53,97 53,29
Boyacd ... 53,54 53,10 53,29
Cundinamarca._______________ 52,18 52,69 52,70
Norte de Santander._________ 52,36 52,41 51,75
Quindio. ... 51,41 51,59 51,68
Risaralda.__..__.___.________ 51,18 51,52 51,11
Valle del Cauca.....___.______ 51,02 51,17 50,90
Meta.___________________ 50,72 51,23 50,63
Caldas...._._.__________ 50,43 51,02 50,45
Huilao.ooo oo 51,21 51,14 50,37
Narifio...__._.__._.________ 50,32 50,78 50,31
Casanare. ... 50,74 50,84 50,30
Antioquia._.________________ 49,34 49,47 49,64
Atldntico.__._______________ 49,69 49,88 49,37
Tolima._..o._______ 49,24 49,27 48,99
Cesar .. 48,88 49,06 48,39
Arauca. . 49,41 49,06 48,31
Caquetd ... 47,71 48,16 48,30
Putumayo. ... 48,66 48,73 48,26
Guaviare._____________________ 46,12 47,30 47 90
Sucre. .. 48,53 48,19 4755
Cordoba ... 48,52 48,06 47,47
Cauca. ... 47,41 47 84 47,01
Archipiélago de San Andrés._ 46,49 47,29 46,63
Bolivar. .. 46,94 46,97 46,08
Magdalena._.____._____________ 45,58 46,20 45,86
LaGuajira.._.._...________ 44,90 46,10 45,11
Vichada._......._. 46,23 45,63 44,67
Amazonas.__.____._________ 43,36 44,85 43,22
Guainfa._._.._.___________ 45,56 45,89 43,01
Vaupés.__.__.__.___________ 42,84 42,64 42,49
Chocooo oo 41,08 42,38 40,99

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.

Fuente: ICFES, célculos propios.
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EDU-2-2 EDU-2-3

PUNTAJES PRUEBAS SABER 11 EN COLEGIOS OFICIALES DOCENTES DE COLEGIOS OFICIALES CON POSGRADO
(LENGUAJE, MATEMATICAS Y CIENCIAS)

Relacién entre los docentes en el departamento con posgrado y
Sumatoria del promedio de los puntajes promedio de la prueba el total estudiantes matriculados en colegios oficiales en el de-
Saber 11 en lenguaje, matematicas y ciencias de cada institucién partamento (2020).
educativa en el departamento por el nimero de estudiantes eva-
luados en la institucién educativa oficial sobre el total evaluados en

el departamento pertenecientes a instituciones oficiales (2021).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Putumayo._.__.__..________ 46,03 4721 46,98 Boyaca ... 30,78 30,48 28,36
Casanare. ... 46,27 46,69 45,46 Narifio. .. 37,18 35,04 33,33
Quindio._........__ 45,35 45,56 44,96 Quindio.____._._._________ 39,78 37,86 36,25
Vichada.______________________ 46,23 45,63 44,67 Santander.___________________ 39,96 38,46 37,15
Narifio..._....... 41,30 43,75 43,30 Putumayo...________________ 39,93 38,73 37,53
Guainfa. ... 45,56 45,89 43,01 Huilaoo oo 44,61 42,18 37,83
Arauca._.___.___________ 44,92 44,23 42,76 Caldas._..._._..___________ 43,89 41,88 39,28
Risaralda..._..__..__._______ 42,01 42,82 42,34 Tolima. ... 45,08 41,18 39,41
Caldas.__._._.____________ 42,19 42,51 42,23 Bogotd, D.C.oooo._____. 65,01 61,67 41,14
Boyacd. .. 42,99 42,55 41,82 Caquetd ... 40,07 44,41 43,03
Huilaooooo o 40,91 42,28 41,65 Norte de Santander._________ 47,40 48,24 44,29
Vaupés. ... 41,76 42,64 41,65 Archipiélago de San Andrés.. 51,29 45,17 44,67
Suere oo 41,71 42,15 41,62 Cordoba ... 53,33 49,71 47,01
Caquetd ... 39,15 41,11 41,40 Risaralda..._..___.__._______ 53,56 49,97 47,53
Santander. ... ___ 40,33 41,88 41,36 Cundinamarca..... ... 54,23 52,44 47,86
Amazonas. ... 40,70 42,55 41,07 Casanare. ... 52,30 50,08 48,92
% Tolima.... 39,41 40,50 40,69 Arauca . 49,20 48,26 50,06
§ Guaviare..__..__..___._________ 40,19 40,01 40,46 Cauca. 61,11 56,25 50,34
g Cordoba ... 40,27 40,69 40,06 Meta .. 56,65 53,88 52,34
é Cauca.ooo oo 38,29 40,71 39,88 ValledelCauca. ...~ 65,59 63,77 55,19
E Norte de Santander._________ 38,20 39,94 39,87 Antioquia._._._______________ 62,97 59,80 55,23
E Meta. ... 39,03 41,33 39,68 Atldntico.._____.____________ 59,73 57,35 56,04
E LaGuajira.._._..________ 39,21 40,24 39,56 Guaviare ... 64,75 62,13 61,28
§ Chocd. ... 39,40 41,71 39,49 Bolivar. ... 104,83 95,21 62,54
E Cesar ... 38,71 40,57 39,48 Sucre oo 70,35 65,73 64,16
E Magdalena.__.____._..________ 38,06 39,11 39,36 Chocd.. oo 87,50 87,86 78,56
% Antioquia._._________________ 37,11 38,21 38,46 Cesar ... 94,81 93,05 91,36
§ Bolivar ... 35,93 36,08 35,85 Magdalena._.___._____________ 113,14 100,62 94,05
S Archipiélago de San Andrés. 34,48 33,01 34,83 Amazonas. ... 151,55 146,99 132,15
E Atléntico.._._.__ 33,63 35,28 34,12 LaGuajira.._._...________ 141,98 140,30 138,54
5 Valle del Cauca..._.___.______ 32,52 33,85 33,21 Vichada. ... 130,90 135,51 146,27
3 Cundinamarca....__._._._____ 32,00 32,71 32,06 Vaupés ... 152,40 146,62 152,72
Bogotd, D.C.ooo._____. 27,03 28,59 28,62 Guainfa..__..__._____________ 163,26 178,27 172,80

186

Fuente: ICFES, célculos propios. Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.



EDU-2-4 EDU-2-5

RELACION ESTUDIANTES-DOCENTES INVERSION EN CALIDAD DE LA EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
Ndmero de estudiantes matriculados en colegios oficiales por cada Inversién en calidad de la educacién de las alcaldias y gobernacién
docente en el departamento (2020). del departamento por persona entre los 5y 16 afios (miles de

pesos]) (2021).

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Narifio...____.___.________ 21,21 20,71 20,06 Guainfa. ... 639,99 157,63 1073,11
Boyacd ... 21,50 21,66 20,46 Bogotd, D.Co..______ 613,58 613,58 613,58
Caldas.__._._._____.___ 21,58 21,04 20,83 Bolivar ... 522,01 522,01 522,01
Caquetd ... 22,41 21,61 20,95 Caldas. ... 251,30 251,30 251,30
Putumayo. ... 21,94 21,36 21,14 Cundinamarca._______________ 249,83 249,83 249,83
Cauca. ... 23,74 23,56 22,04 Casanare. ... 248,41 248,41 248,41
Tolima. ... 22,75 22,45 22,25 Antioquia._.______________ 232,48 232,48 232,48
Quindio. ... 23,16 23,00 22,49 Arauca.. ... 198,72 198,72 198,72
Cordoba ... 23,94 23,72 23,45 Vaupés._____________________ 196,/3 196,73 196,73
Santander.__.___..___.______ 23,65 23,63 23,77 Vichada._.....__. 193,61 193,61 193,61
Chocd .o 25,41 26,41 24,21 Caquetd. 190,05 190,05 190,05
Archipiélago de San Andrés._ 23,56 23,94 24,25 Quindio__._.____________ 182,86 182,86 182,86
Hulao ... 25,15 24,83 24,46 Huilao.o.oo 164,50 164,50 164,50
Bogotd, D.Coo...________ 24,16 24,66 24,74 Risaralda.._.._..___.________ 161,96 161,96 161,96
Risaralda.__..__.___.________ 25,30 25,16 25,02 Boyacd.................... 161,67 161,67 161,67
Casanare.__.__.___.___.______ 24,95 24,99 25,22 La Guajira.......o.......o.... 157,80 157,80 157,80
Sucre. oo 24,91 25,19 25,26 Cérdoba ... 150,68 150,68 150,68
Norte de Santander..________ 27,13 27,72 25,65 Norte de Santander..________ 150,25 150,25 150,25
Cundinamarca. ... 24,90 25,27 25,76 Guaviare. ... 148,72 148,72 148,72
Guaviare..____._________.___ 27,06 26,34 26,04 Atléntico___.______________ 144,77 144,77 144,77
Arauca.______..________________ 26,64 26,01 26,20 Putumayo..__.__._________ 135,19 135,19 135,19
Bolivar. ... 27,73 27,96 27,48 Metao_..__._________________ 130,03 130,03 130,03
Amazonas.. ... 26,85 27,31 27,55 Santander. ... _______ 117,89 117,89 117,89
Valle del Cauca..._.___.______ 27,64 27,55 27,59 Valle del Cauca._____________ 112,87 112,87 112,87
Antioquia. ... 28,85 28,70 28,24 Archipiélago de San Andrés._ 96,90 96,90 96,90
Vaupés.__.__.__.___________ 26,89 26,77 28,28 Sucre. 94,23 94,23 94,23
Magdalena._.___._____________ 28,05 28,27 28,46 Amazonas.__.._.__.________ 91,09 91,09 91,09
Atldntico._.______________ 28,35 28,78 28,78 Cesar ... 78,73 78,73 78,73
La Guajira.._._.__._.________ 27,05 27,55 29,12 Narifo._ ... 76,87 76,87 76,87
Meta._ ... 29,22 29,14 29,17 Tolima. ... 76,81 76,81 76,81
Cesar____. ... 30,59 31,42 30,93 Magdalena._.___._____________ 68,45 68,45 68,45
Guainfa_.......____ . 31,14 32,96 33,85 Cauca ... 63,48 63,48 63,48
Vichada._......._ .. 31,30 32,33 35,22 Chocd ... 32,45 32,45 32,45

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico, DANE, calculos propios.

Nota: Incluye los siguientes rubros: prestacién directa del servicio, construc-

ciéon ampliacién y adecuacién de infraestructura educativa, dotacién insti-

tucional de material y medios pedagdgicos para el aprendizaje, transporte
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional, célculos propios escolar, calidad — gratuidad, conectividad y formacién de docentes.
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EDS-1-1 EDS-1-2

COBERTURA BRUTA EN FORMACION UNIVERSITARIA GRADUADOS EN POSGRADO
Matriculados en programas de formacién universitaria en el de- Ndmero total de graduados en posgrado por cada 100.000 habi-
partamento como porcentaje de la poblacién entre 17 y 21 afios tantes (2020).

(porcentaje) (2020).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Coooo..______ 82,82 82,39 77,78 Bogotd, D.C..o...____._____ 592,/9 596,/0 621,70
Boyacd ... 45,49 45,99 46,90 Santander.___________________ 403,19 418,93 393,48
Risaralda. ... 43,55 42,61 45,46 Caldas.___.__.______________ 337,49 294,74 268,45
Caldas....._ . __ 40,85 41,28 42,19 Archipiélago de San Andrés.__ 70,17 12,80 260,63
Quindio._....... 40,93 40,34 41,57 Boyacd ... 355,03 349,42 237,70
Norte de Santander. ... __ 40,47 38,29 38,75 Risaralda. ... 221,54 237,58 217,78
Santander-_.__._.__.__________ 37,86 37,04 37,82 Atlédntico..__._._____________ 206,07 190,36 215,42
Atlédntico..__._._____________ 39,24 38,76 37,48 Antioquia.._.__.____________ 196,14 217,89 195,69
Antioquia.._.__.____________ 37,46 36,95 35,68 Valle del Cauca..._.___.______ 146,30 160,83 170,18
Valle del Cauca..__.___.______ 30,20 30,71 31,54 Tolima. ... 106,23 101,85 152,46
Huilaooooo o 26,38 26,97 30,68 Quindio._o_._._.______ . 101,31 133,98 132,34
Meta .o 25,57 26,26 29,84 Norte de Santander._________ 121,47 109,37 97,70
Tolima. oo 24,12 23,64 28,22 Caquetd ... 103,02 134,93 95,73
Caquetd ... 25,07 27,00 27,23 Huilao oo 79,43 83,74 93,98
Sucre. oo 24,51 25,58 27,05 Bolivar. ... 101,06 106,74 88,68
Narifio._ .. 23,48 24,20 26,71 Cundinamarca..... ... 87,01 82,22 88,44
% Chocdo.oo o 23,21 25,72 25,94 Meta. ... 77,33 78,79 78,42
§ Cauca.oooo__ 23,28 25,26 25,37 Chocdo.o oo 60,21 59,64 76,36
g Casanare. ... 18,52 19,32 24,89 Cauca. 82,08 100,18 73,06
é Cesar 23,12 22,75 24,59 Cesar 91,79 131,91 69,09
& Cordoba 2276 2263 2336 Amazonas. 117,51 66,88 67,07
E Magdalena.__..___._..________ 20,66 20,95 22,65 Magdalena..___._____________ 76,47 70,06 62,09
§ Bolivar. .. 22,05 22,15 22,43 Narifio. ... 73,47 69,37 61,69
§ Cundinamarca._______________ 16,04 15,83 17,69 Casanare.__..________.________ 46,14 48,53 56,53
E LaGuajira.._._._.________ 16,73 15,59 14,53 Guainfa.__________________ 31,18 68,72 37,52
£ Guaviare. 7,92 7,79 9,69 Sucre..______ 2564 31,86 3529
% Putumayo._.__.__..__________ 3,99 4,87 5,94 Cérdoba. ... 65,83 53,36 32,75
§ Arauca.._ ... 6,76 6,29 5,44 LaGuajira.._._...________ 18,74 29,11 27,44
E Guainfa. ... 2,41 3,21 4,06 Arauca.. ... 18,69 13,92 20,39
E Amazonas. ... 4,38 4,79 4,04 Vichada.. ... 40,81 1,81 18,59
2 Vaupés ... 0,86 0,75 3,97 Guaviare.._._____.____________ 24,16 10,62 18,46
3 Vichada. ... 0,88 1,35 2,33 Putumayo.. ... 54,86 13,00 15,59
Archipiélago de San Andrés. 1,76 1,71 2,12 Vaupés ... 2,45 42,13 4,47
188 Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, céalcu- Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, céalcu-

los propios. los propios.



EDS-1-3

COBERTURA BRUTA EN FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

Matriculados en programas de formacién técnica y tecnolégica

en el departamento como porcentaje de la poblacion entre 17 y

21 afos (2020).

EDS-2-1

PUNTAJE PRUEBAS SABER PRO

Puntaje promedio del departamento en el mddulo de competencias

genéricas (escritura, lectura critica y razonamiento cuantitativo)

de las pruebas Saber Pro (2021).

Departamento

Archipiélago de San Andrés__
Bogotd, D.Co_._._________
Santander.__.____.____________
Quindio_______________________
Antioquia._.________________

Tolima.__..__.._______________

Norte de Santander._________
Casanare. ...
Putumayo.. ...
Cesar ..

Guainfa. ...

Caquetd ...
Narifo..._......._..._____
Vichada. ...
(o] e [o] o - M

2020

29,44
31,19
21,93
25,81
20,48
19,11
19,58
18,88
16,97
17,00
13,31
14,39
16,95
17,39
14,90
10,73
10,43
5,66
8,62
9,64
6,91
4,39
7,25
6,66
/12
4,29
3,75
3,68
4,29
2,81
3,02
1,74
2,98

2021

27,26
28,89
21,7¢
22,68
19,49
18,26
18,32
17,59
16,94
16,61
13,63
13,77
14,94
14,83
14,20
10,32
9,96
6,86
11,20
8,83
8,65
5,57
7,35
7,13
6,13
5,30
4,15
3,87
3,42
2,59
2,07
1,96
2,19

2022

32,01
26,60
22,48
21,82
19,56
18,72
18,14
17,45
16,38
14,97
13,98
13,87
13,59
13,28
12,59
11,02
10,93
10,29
9,66
9,35
8,59
8,37
7,49
5,90
5,50
4,15
4,13
3,76
2,86
2,82
2,26
1,55
1,13

Departamento 2020
Bogotd, D.Co_.___________ 155,69
Antioquia._._______________ 153,14
Quindio.______________________ 148,23
Boyaca ... 151,56
Santander.___________________ 151,83
Caldas. ... 150,79
Cundinamarca. ... ... ___ 150,12
ValledelCauca. ... 149,83
Risaralda. ... 148,48
Narifio. ... 146,58
Atldntico._.______________ 146,77
Norte de Santander.. ... __ 145,31
Casanare. ... 142,72
Tolima._.._.________ 143,13
Bolivar ... 144,54
Meta.__________________ 143,45
Cauca ... 144,46
Magdalena.__________________ 141,62
Huila. oo 141,84
Cesar .. 140,56
Cordoba ... 139,65
Sucre. 139,78
Caquetd ... 137,26
Arauca.__ ... 136,95
Amazonas.___ ... 137,18
Vichada._......._._ 130,17
Putumayo..__.__.__.._______ 134,87
Guaviare._____________________ 137,82
LaGuajira.._.._...________ 134,04
Vaupés. ... 129,19
Archipiélago de SanAndrés.. 133,44
Guainfa__._._.___________ 130,85
Chocd.. ... 125,32

2021

152,57
149,89
144,59
148,67
149,69
146,87
147,07
145,93
145,45
139,89
143,83
141,81
138,67
140,59
139,72
141,02
141,99
140,56
137,79
137,27
136,38
135,49
135,77
134,23
134,34
126,78
131,28
133,87
131,38
130,67
128,36
134,15
120,69

2022

151,34
147,86
147,55
147,32
146,98
146,67
146,66
145,77
145,13
142,95
142,50
140,77
140,33
140,06
139,53
139,35
139,00
138,69
138,47
136,27
136,11
135,80
135,26
134,88
133,33
132,71
132,02
130,59
128,85
127,63
127,11
125,82
113,48

Fuente: Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional de Colombia — SNIES, DANE,

calculos propios.

Fuente: ICFES, célculos propios.
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EDS-2-2 EDS-2-3

CALIDAD DE DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

&

[=]

N

2 Promedio de docentes con doctorado en Instituciones de Edu- Porcentaje de estudiantes matriculados en instituciones de edu-

§ cacion Superior por cada 100.000 matriculados en educacién cacion superior (IES) acreditadas de alta calidad sobre el total de

E superior (2020). matriculados de educacion superior del territorio (2020).

=

38

w

a

g

&

2 , ,

&

g Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022

a

% Antioquia__._._______________ 884,18 982,00 2113,11 Cérdoba. ... 72,89 73,34 4,24
Caldas.__.__._._____________ 959,14 1040,88 1092,54 Magdalena......___...____.__ 63,51 61,89 65,22
Amazonas. ... 1157,74 1140,25 893,74 (0 o P 66,34 65,64 63,95
Bogotd, D.Coo._.__.______ 723,10 802,72 885,06 Atlantico......_._._._._.____. 53,32 55,44 58,11
Valle del Cauca. ... 745,09 807,/8 846,49 Boyaca ... 56,64 56,08 57,27
Atldntico.. ... 740,60 690,35 813,98 Risaralda._...__....__..._____ 48,16 47,04 57,18
Archipiélago de San Andrés__ 754,98 663,05 619,37 Valle del Cauca............._. 43,22 41,58 50,78
Magdalena. ... 436,79 513,50 598,23 Quindfo..._..o. 50,29 50,18 50,46
LaGuajra 413,67 586,26 580,12 ANtioqUIa. 37,47 3745 4385
Boyacd 496,69 493,47 541,69 Bolivar ... 4239 4223 43,83
Santander.__...._....__..____ 481,65 543,/3 539,41 Bogota, D.C..o.........._ . 33,25 34,39 41,03
Risaralda. ... 395,16 446,50 497,82 Cauca oo 38,44 39,46 40,30
Quindio. oo 368,15 427,44 480,53 Huilao oo 40,68 38,25 37,39
Cauca. ... 415,30 421,84 474,75 Norte de Santander ... __ 9,52 8,58 37,31
Cordoba. oo 395,59 403,05 455,37 Tolima. oo 41,68 39,08 36,71
Tolima. oo 332,38 404,59 418,47 Santander—.....___._____. 36,0 36,62 3585

g Narifio.___.___._____________ 375,41 377,69 393,28 Narifio.___.__._._____________ 34,60 36,07 35,07

§ Norte de Santander......____ 321,59 345,18 369,00 Cundinamarca. ... 25,01 25,60 24,41

g Bolivar ... 312,08 348,04 366,52 Meta. .. 15,45 17,02 15,89

é Caquetd. ... 259,36 270,14 328,60 Cesar 1,36 1,19 11,93

E Cundinamarca. ... 361,59 373,59 322,51 Casanare. ... 10,60 16,98 6,66

E Cesar ... 184,65 326,25 300,71 Sucre._o . 5,26 6,54 6,05

g Choc6. ... 245,23 233,55 248,04 Amazonas.. ... 16,79 7,07 5,96

‘g Arauca.__..._________________ 203,50 245,00 233,32 Vichada......._........______ 0,00 0,00 5,93

é Sucre. ... 236,20 238,47 228,05 Putumayo.. ... 8,91 5,49 4,82

E Huila.._o. 168,59 1251,85 216,56 LaGuajira.._._.__._________ 2,79 3,28 4,04

% Meta._ ... 128,56 149,00 156,62 Archipiélago de San Andrés.__ 6,86 3,74 3,55

& Casanare.____________________ 31,90 29,08 3544 Guaviare.____________________ 0,00 0,00 2,05

g Guainfa. ... 0,00 0,00 0,00 Choc6.o oo 1,00 1,32 1,75

E Guaviare..___.___..____________ 0,00 0,00 0,00 Arauca.__..__._.._.______. 1,06 0,82 0,79

5 Putumayo 0,00 0,00 0,00 Caquetd. o 0,58 0,05 0,00

3 Vaupés. .. 0,00 0,00 0,00 Guainfar. oo 0,00 1,39 0,00
Vichada...oooooooo 0,00 0,00 0,00 Vaupés. . 15,85 0,00 0,00

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, célculos propios.
Nota: Para el célculo de esta variable se tiene en cuenta el departamento de
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, célculos propios. oferta del programa de educacién superior.
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EDS-2-4 EDS-3-1

DOMINIO DE SEGUNDO IDIOMA PROPORCION DE ESTUDIANTES EN IETDH MATRICULADOS
EN INSTITUCIONES CERTIFICADAS

Estudiantes que obtienen nivel B1 o B+ en la prueba de inglés del Proporcidn de matriculados en instituciones de Educacidn para el
Saber Pro como porcentaje del total de estudiantes que presenta- Trabajo y el Desarrollo Humano certificadas sobre el total (2020).
ron la prueba (2021).

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Co_._._________ 37,87 38,24 41,34 Archipiélago de San Andrés._ 81,67 89,01 100,00
Archipiélago de San Andrés._ 42,86 32,26 39,73 Quindio.___.________________ 72,39 /3,61 /7,15
Antioquia________._____________ 31,81 32,91 36,10 Sucre. oo 39,13 65,34 72,55
Atldntico._._.____ 29,00 31,20 35,35 Santander.__.____.____________ 62,65 64,84 68,20
Valle del Cauca. ...~ 26,57 27,16 33,62 Valle del Cauca. ... 67,36 65,03 65,96
Quindio. ... 25,14 22,78 33,09 Atldntico._._.____ 62,42 70,84 65,58
Santander.__.___.___.________ 26,74 28,46 32,23 Meta.__________________ 64,16 61,04 63,02
Risaralda.__..__.___.________ 24,60 25,37 30,59 Antioquia. oo 61,30 65,04 62,99
Caldas._.._._..___.______ 23,76 25,29 30,19 Arauca.__._.__________ 32,37 75,40 62,15
Cundinamarca. ... 22,35 22,57 28,20 Cundinamarca. ... __ 52,71 51,16 54,75
Bolivar. ... 22,72 23,51 27,67 Cordoba .o 50,35 59,06 53,73
Boyacd ... 17,29 18,22 27,42 Bolivar. ... 61,47 53,58 52,53
Magdalena. ... 15,78 15,68 22,71 Norte de Santander..________ 59,20 57,85 49,75
Narifio._.__.._.___._______ 11,79 11,33 20,36 Caucao_.o..____. 41,27 56,00 47,31
Tolima._.oo._.___ 13,29 14,43 19,20 Caldas._.._.._.__._______ 55,05 40,88 46,19
Norte de Santander..________ 10,64 11,21 19,11 Tolima.... .. 55,89 54,01 46,18
Meta._____________________ 11,54 11,87 19,05 Risaralda.__..______.________ 38,88 38,48 44,11
Cauca .. 13,20 13,55 18,14 Narifio. .. 33,75 39,70 41,81
Huila. oo 10,68 10,56 18,07 Magdalena..___._____________ 42,25 4531 40,38
Cesar .. 10,64 10,41 17,50 Bogotd, D.Coo_._.____._____ 31,23 33,98 40,33
Cordoba .o 11,20 12,17 16,95 Cesar ... 53,31 64,51 34,87
Casanare. ... 7,76 7,69 16,86 Casanare. ... 14,61 27,31 24,19
Sucre. . 9,76 10,36 13,92 Caquetd ... 26,69 31,12 18,51
Caquetd ... 10,13 8,62 12,78 Huilao ... 23,15 25,19 14,66
Arauca.. ... 4,55 6,56 12,05 Boyacd ... 12,12 14,78 12,54
La Guajira.._._.__.__________ 5,00 5,07 10,48 La Guajira.._._.__.__________ 23,08 20,02 11,05
Putumayo..__.__._.._______ 2,29 2,33 9,52 Amazonas._______.___________ 0,00 0,00 0,00
Guaviare. ... 3,68 2,21 6,00 Chocoooo oo 0,00 0,00 0,00
Chocd .o 3,24 3,44 4,26 Guainfa_........._____ . 0,00 0,00 0,00
Vaupés. ... 0,00 2,90 4,17 Guaviare..._.._.__.____________ 0,00 0,00 0,00
Vichada._.._.__.__._._______ 3,23 6,67 2,86 Putumayo.. ... 8,54 0,00 0,00
Amazonas._..__.______________ 5,46 10,26 0,00 Vaupés.__.__.__.___________ 0,00 0,00 0,00
Guainfa._._._.._._________ 4,17 0,00 0,00 Vichada._.._.__.__._._______ 0,00 0,00 0,00

Fuente: Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, Grupo Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Viceministe-
Fuente: ICFES, célculos propios. rio de Educacién Superior, Ministerio de Educacién Nacional, célculos propios.
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EDS-3-2 NEG-1-1

EGRESADOS DEL SENAVINCULADOS AL MERCADO LABORAL TRAMITES
Egresados del Servicio Nacional de Aprendizaje vinculados al mer- Numero de tramites registrados en el departamento por cada
cado laboral como porcentaje del total de egresados del Servicio 100.000 habitantes (2020).

Nacional de Aprendizaje (2020).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Coooo..______ 76,02% 67,93% 63,60% Bogotd, D.C..o...____._____ 0,90 0,88 0,87
Archipiélago de San Andrés.__ 80,80% 68,24% 63,40% Archipiélago de San Andrés.__ 22,85 22,41 21,98
Antioquia____________________ 67,68% 62,27%  59,30% Bolivar ... 29,66 28,87 32,32
Risaralda. ... 64,67% 58,69% 57,80% Amazonas._______.____________ 31,34 46,30 37,97
Cundinamarca. ... 68,33%  57,77%  53,60% Atléntico.._._.___ 41,65 44,39 43,02
Valledel Cauca. ... 64,15%  59,18%  53,20% Magdalena.__._.___.__.________ 48,82 47,81 46,88
Vichada. ... 59,88%  46,30%  53,20% Guainfa..__..__.____.________ 41,57 78,83 49,37
Caldas.__._._.____________ 63,26%  52,69%  50,70% Valle del Cauca..._.___.___.___ 50,49 58,71 60,17
Boyacd. ... 58,31%  55,95%  50,50% Vichada. ... 66,79 66,91 65,51
Santander-_.____.__.__________ 61,31%  55,36%  50,20% Cordoba ... 73,57 76,92 76,27
Casanare...._.._..__.___.____ 67,72% 57,36%  49,50% Cauca.oo_o____ 52,92 72,04 86,40
Quindio.___._._._______ . 61,53%  53,04%  48,10% Putumayo.. ... 88,46 101,48 100,52
Meta ... 58,98%  52,38%  45,40% La Guajira. - 62,01 94,34 103,65
Atlédntico..____._____________ 58,16%  47,86%  44,60% Cesar ... 95,45 102,12 104,60
Tolima.oo________. 51,10%  43,08%  43,50% Risaralda_.._..___.__._______ 102,50 104,88 105,93
Vaupés ... 40,52%  37,50%  39,90% Sucre . 115,16 112,60 113,04
% Guainfa.__.__.___._______ 57,55%  38,64%  38,70% Quindio___._._________. 116,69 121,02 124,23
§ Arauca__...__________________ 55,46%  40,88%  38,40% Narifo. .. 98,92 123,21 125,65
g Cauca._ ... 52,78%  38,96%  36,50% Norte de Santander._________ 112,42 133,64 130,65
é Huilao oo 48,91%  38,63%  36,50% Arauca._._________ . 117,86 138,52 131,88
E Amazonas. ... 62,57%  43,30%  34,40% Meta. ... . 114,07 125,94 132,21
E Bolivar ... 50,60%  39,38%  34,40% Antioquia..___.____________ 123,11 135,77 137,35
g Putumayo...__.__.._.._______ 50,37% 37,14% 34,20% Tolima ... 159,83 166,70 169,03
b Narifio.. ... 45,50%  37,36%  33,00% Caldas. ... 158,88 168,69 170,26
é Cesar ... 46,63%  3592%  31,50% Huilaoo oo 179,21 185,91 185,37
E Norte de Santander._________ 46,76% 37,25% 31,50% Santander.___________________ 136,03 164,24 199,66
% Guaviare. ... 46,98%  44,95%  31,40% Caquetd ... 206,/9 206,82 207,78
§ Caquetd ... 43,08% 36,12%  29,50% Cundinamarca.._._.._._._____ 211,34 220,42 211,96
g Magdalena.__.____.__.________ 48,56%  36,23%  28,60% Chocd. ... 213,71 217,43 215,87
E Suere. .. 40,25%  26,79%  25,60% Vaupés.______________________ 259,82 248,12 239,31
2 Chocdo.oo o 41,22%  25,27%  25,30% Casanare...._.._..__.________ 224,73 243,84 265,63
3 La Guajira. - 47,84%  32,06%  21,40% Guaviare.._._____.____________ 182,44 225,46 276,95
Cordoba ... 44,37%  32,23%  19,00% Boyacd. ... 530,49 560,15 569,07
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Fuente: Grupo Observatorio laboral y Ocupacional- SENA, calculos propios Fuente: SUIT.



NEG-1-2

CONCENTRACION EN EL SECTOR SECUNDARIO

indice IHH de los ingresos operacionales de las empresas que ha-

cen parte del sector minerfa e industria (2021).

NEG-1-3

CONCENTRACION EN EL SECTOR TERCIARIO

munales y de administracién publica) (2021).

indice IHH de los ingresos operacionales de las empresas que

hacen parte del sector servicios (excepto servicios publicos, co-

Departamento

Bogotd, D.Co_._._________

Antioquia._._______________

Norte de Santander._________
Valledel Cauca.........__.___

Santander. ...

Caldas. ...
La Guajira.._.._.__._________
Narifio._.__._.__._.________
Cesar__.________________
Cundinamarca.........._..___
Magdalena. ...
Arauca.______.._______________
(o] e [o] o - M
Amazonas..__________________
Vichada. ...
Guaviare.. ...
Guainfa...._......_____.

Archipiélago de San Andrés.__

2020

0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,03
0,03
0,04
0,04
0,05
0,05
0,06
0,06
0,06
0,06
0,07
0,08
0,08
0,16
0,19
0,20
0,21
0,24
0,27
0,30
0,56
0,64

2021

0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,03
0,03
0,04
0,04
0,05
0,05
0,06
0,06
0,06
0,06
0,07
0,08
0,08
0,16
0,19
0,20
0,21
0,24
0,27
0,30
0,56
0,64

2022

0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,03
0,03
0,04
0,04
0,05
0,05
0,06
0,06
0,06
0,06
0,07
0,08
0,08
0,16
0,19
0,20
0,21
0,24
0,27
0,30
0,56
0,64

Departamento

Santander ...
Cundinamarca._.._....._..___
Bogotd, D.Co_._.____._____
Valledel Cauca. ...
Norte de Santander.._.._____
La Guajira.._._.__._.________

Cesar. ... .

Archipiélago de San Andrés._.
Antioquia.. ..o

Guainfa. ...

Magdalena......__....____.__
Vichada. ...

2020

0,00
0,00
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,02
0,02
0,02
0,03
0,03
0,03
0,03
0,04
0,04
0,04
0,04
0,05
0,05
0,05
0,06
0,06
0,06
0,07
0,08
0,24
0,30
0,44
0,49
0,73

2021

0,00
0,00
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,02
0,02
0,02
0,03
0,03
0,03
0,03
0,04
0,04
0,04
0,04
0,05
0,05
0,05
0,06
0,06
0,06
0,07
0,08
0,24
0,30
0,44
0,49
0,73

2022

0,00
0,00
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,02
0,02
0,02
0,03
0,03
0,03
0,03
0,04
0,04
0,04
0,04
0,05
0,05
0,05
0,06
0,06
0,06
0,07
0,08
0,24
0,30
0,44
0,49
0,73

Fuente: RUES Confecamaras

Fuente: RUES Confecdmaras
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NEG-2-1 NEG-2-2

TASA DE REGISTRO EMPRESARIAL DENSIDAD EMPRESARIAL

&

S Diferencia entre el nimero de sociedades nacientes y canceladas Sociedades empresariales en el departamento por cada 100.000

2 por cada 10.000 habitantes (2021). habitantes (2021).

s

=

=

a

=

38

w

(=]

-

=

w

=

E - -

g Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022

[m=]

w

E Bogotd, D.Coooo..______ 32,59 23,48 24,29 Bogotd, D.Coo..._.______ 25,16 24,24 24,14

- Archipiélago de San Andrés.__ 16,16 17,90 20,10 Archipiélago de San Andrés.__ 14,88 15,21 16,44
Atldntico._____________________ 16,54 16,00 19,44 Antioquia._._._______________ 10,05 10,68 11,43
Antioquia..__.____._.________ 11,79 12,78 15,64 Atldntico._____________________ 10,53 10,44 11,03
Meta______ 9,87 14,13 14,80 Valle del Cauca.___.__________ 8,75 9,27 9,65
Bolivar.___________ 10,47 10,30 13,57 Casanare.____________________ 7,65 8,81 9,11
Guaviare. . 6,89 12,46 13,56 Santander 8,05 7,98 8,54
Casamare. . 9,63 11,83 12,57 Meta . 6,48 7,68 8,45
Quindio.. ... 8,71 9,47 11,63 Risaralda. .. 7,05 7,69 8,25
Santander. ... 8,25 10,72 11,15 Cundinamarca.____________.___ 6,93 7,18 7,35
Valledel Cauca. ...~ 10,33 10,98 11,09 Bolivar ... 6,45 6,43 6,83
Cundinamarca..... ... 10,40 9,37 10,54 Quindio. ... 5,27 5,79 6,54
Norte de Santander ... __ 6,78 8,98 9,65 Caldas. ... . 5,09 5,67 6,15
Tolima . 6,41 8,40 9,40 Boyaca. ... 4,75 5,33 5,82
Risaralda. ... ___ 7,31 8,83 9,35 Norte de Santander ... __ 4,31 4,89 5,44
Boyacd ... 6,83 8,80 9,21 Tolima. . 4,40 4,82 5,37

% Caldas. ... 5,77 7,02 8,69 Huila. .. 4,64 4,92 5,20

2 Magdalena. 7,29 7,34 8,27 Guaviare. .. 2,92 3,91 4,75

E Putumayo. ... 5,66 8,60 7,94 Magdalena..___._____________ 4,26 4,31 4,64

3 Cesar . 6,75 7.87 775 Arauca 3,83 4,27 4,49

& Huila. oo 540 648 7,08 Putumayo. . 321 388 423

5 Choco 365 510 6,79 Cesar_ . 350 397 4,09

g Arauca. 4,35 8,74 6,64 Amazonas.. . 3,33 3,39 3,87

b Amazonas.___________________ 4,70 4,43 6,21 Caquetd 2,75 3,18 3,46

<

g Caquetd ... 5,33 5,82 5,74 Sucre. 2,’6 2,’4 3,02

£ La Guajira . 4,52 417 5,40 Choc6. 2,24 2,56 2,95

o

§ Sucre._ . 4,46 4,47 5,29 Narifio. .. 2,34 2,68 2,92

§ Cérdoba ... 3,60 4,13 5,16 Cordoba .. 2,43 2,54 2,86

S Vichada_______.________________ 1,39 3,63 4,80 La Guajira................_.. 1,97 2,10 2,38

E Narifio._________ 3,37 4,06 4,58 Cauca .o 2,02 2,19 2,35

g Cauca. .. 3,07 3,15 3,69 Guainfa. ... 1,62 2,07 2,18

3 Guainfa. ... 3,95 3,75 3,50 Vichada. ... 1,09 1,69 1,84
Vaupés. ..o 2,94 3,80 2,56 Vaupés. ..o 0,98 1,34 1,39
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Fuente: Confecdmaras y Departamento Administrativo Nacional de Estadistica Fuente: Confecdmaras, DANE, célculos propios



NEG-2-3 LAB-1-1
PARTICIPACION DE MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS TASA GLOBAL DE PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL

Proporcién del total de sociedades empresariales medianas y Poblacién econémicamente activa sobre la poblacién en edad de

grandes sobre el total de sociedades empresariales en el depar- trabajar (2020).

tamento (2021).

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Antioquia._._______________ 7,°6% 7,92% 7,73% Guaviare._____________________ 77,5 7,4 75,5
Bogotd, D.Coo.___________ 7,31% 7,56% 7,62% Cundinamarca. ... 71,0 68,1 67,0
Cundinamarca._______________ 7,83% 7,56% 7,36% Casanare._________.___________ 71,2 2,2 65,0
Archipiélago de San Andrés._ 6,80% ?,84% 7,06% Bogotd, D.C_._.____._____ 69,1 69,0 64,3
Valle del Cauca. ...~ 6,53% 6,73% 6,68% Narifio...__.._..._.___ 65,7 66,0 62,9
Risaralda..__..__.._..__ 6,82% 6,7 1% 6,38% Valle del Cauca. .. ... 66,0 66,8 62,8
Atldntico.._______________ 6,30% 6,42% 6,27% Santander.__.____.___.________ 68,9 67,3 62,0
Caldas...._.._._.________ 6,51% 6,47% 6,14% La Guajira. ... 68,6 66,6 60,4
Magdalena..___._____________ 5,51% 6,01% 6,11% Antioquia._._______________ 62,3 62,5 60,0
Bolivar. ... 6,17% 6,23% 5,93% Huilao.o.o oo 60,8 62,8 59,9
Quindio._____._.._ . 5,87% 5,84% 5,52% Archipiélago de San Andrés._. 71,4 68,8 59,8
Santander.__.____.___.________ 5,70% 5,67% 5,42% Tolima._.._._____ 66,5 62,9 58,6
Caucao_.o..____. 5,67% 5,57% 5,34% Vichada._.._.__.__._._________ 64,5 65,8 58,5
Cordoba .o 5,54% 5,52% 5,13% Atldntico._.______________ 63,3 63,0 58,0
Narifio._._.._.___._______ 4,58% 5,02% 4,84% Risaralda.__..__.___.________ 63,5 61,8 57,7
Norte de Santander..________ 4,49% 4,00% 4,06% Quindio._____._._ . 64,8 63,7 57,5
Sucre. 4,29% 4,31% 4,03% Caquetd ... 57,9 56,5 56,5
Cesar . 4,14% 4,03% 4,01% Caldas. ... 57,3 56,9 56,4
Casanare. . 3,79% 3,50% 3,52% Meta. ... 62,6 62,2 56,4
Meta. ... 4,29% 3,67% 3,42% Cauca .. 61,4 59,1 56,3
Huilao ... 3,45% 3,35% 3,31% Putumayo. ... 60,5 60,5 56,0
Tolima._.. .. 3,64% 3,42% 3,22% Cérdoba. ... 62,0 60,7 55,7
Amazonas.___ ... 3,14% 3,73% 2,89% Sucre. .. 62,3 60,7 55,6
Vichada.______________________ 2,54% 2,62% 2,84% Bolivar. .. 59,3 59,0 55,2
Caquetd ... 3,07% 2,68% 2,51% Arauca.__ ... 64,0 66,9 54,8
Arauca.__ ... 2,49% 2,39% 2,44% Amazonas._______.__._________ 58,0 62,9 53,5
LaGuajira.._.._...________ 2,0 1% 2,66% 2,42% Norte de Santander._________ 57,3 55,9 53,5
Boyacd ... 2,57% 2,63% 2,38% Vaupés. ... 45,6 52,4 53,4
Putumayo...________________ 2,42% 2,37% 2,34% Guainfa_........._____ . 56,2 54,4 51,7
Chocd ... 1,50% 1,43% 1,60% Cesar ... 56,1 56,9 50,7
Vaupés._.._____.___________ 0,00% 1,67% 1,54% Magdalena..___._____________ 55,8 56,3 50,1
Guaviare..__._.__.___________ 1,24% 1,18% 1,19% Boyacd ... 59,8 55,8 49,0
Guainfa._._._.._._________ 1,28% 1,90% 0,89% Chocooo oo 49,8 44,5 38,9

Fuente: Confecdmaras, DANE, calculos propios

Fuente: Ministerio del Trabajo — FILCO, DANE.
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LAB-1-2 LAB-1-3

TASA DE DESEMPLEO FORMALIDAD LABORAL

Porcentaje de desocupacién entre la poblacién econémicamente Porcentaje de ocupados que contribuyen a salud y pension (2019).
activa (2020).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Narifo. 6,1 6,3 9,2 Archipiélago de San Andrés. . 67,2 66,4 66,4
Amazonas. ... ____________ 5,2 6,7 9,6 Bogotd, D.Cooooooo 55,5 55,5 55,9
Bolivar. .. 5,8 5 10,2 Vaupés ... 48,7 53,4 48,2
Atlantico....._. 2,0 2,1 10,8 Antioquia.. ... 48,1 48 46,8
LaGuajira ... 4,6 6,5 10,9 Caldas._...______________ 42,1 42,7 42,4
Choct. oo 9.6 le 11,4 Cundinamarca 39,8 39,6 42,2
Boyacd 74 86 122 Casanare. .. 394 393 402
Magdalena.................. ‘ 3.2 12,3 Amazonas. .. 38,3 40,9 39,6
Casanare 10,6 9.4 13 Risaralda. 38,4 37 39,3
Al 3.2 82 136 Valle del Cauca. ... 39,9 40 393
Couca 89 10,2 13, PUtUMaYo. . 36,4 37,1 38,9
Risaralda..____._______________ 7,6 7,6 13,7 ouindio— 36 36,3 364
Santander . 7.7 9,6 146 o o . 4o
Sucre. . 9,1 11,2 14,9
Cesar o 11,2 13,2 15,5 et 0 beb o
oo - o . Vichada . 36,6 36,7 33,5
o ‘ Atldntico. .. 33,2 33,2 33,2
g Cundinamarca. .. 10,1 11 15,8 s . - —
e Antioquia......_______. 10,7 11,2 15,9 ’ ’ ’
z VaUPES..o . (0.7 i Santander.___________________ 32,1 31,2 32,1
2 Caldas. 101 11 16,4 Boyaca. ... 28,6 28,9 29,7
§ Guainia.. . 114 136 171 buaviare 6 2 29s
H Caquetd ... 9,1 11,1 176 follma 238 250 202
g Bogotd, D.Co . 10,5 10,9 18,2 Bolfvar. ... 246 248 246
- Archipiélago de San Andrés. __ 71 7.4 183 Cesar ..o 23,4 23,3 22,8
2 Valle del Cauca............_._.. 11,3 11,9 18,9 Magdalena..............._.. 23,1 224 22,7
E Meta. 11,9 13,4 20,3 Norte de Santander._________ 21,9 22,4 22,4
2 Norte de Santander 13,4 14,6 21 Caquetd.. ... 19,3 19,8 21,8
& Quindio- - 14,1 15,2 21,6 Choc6 18,3 196 20,9
g Tolima. oo 12,8 153 21,7 Huila.________ 21,7 23,8 20,5
g Guaviare___.____________________ 13,6 12,3 22,7 Cauca ... 17,8 17,4 18,7
g Putumayo. 13 16 28,7 Cordoba. . 15,3 16,1 16,8
° Vichada 20,9 21,2 29,2 Narifio. 152 16,6 16,5
Arauca.________________________ 24,9 27,2 32,5 Sucre. 15,8 15,8 16,3
LaGuajira.._.._.__.__________ 16,5 15,4 15,4
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Fuente: Ministerio del Trabajo — FILCO, DANE. Fuente: Ministerio del Trabajo — FILCO, DANE.



LAB-1-4

SUBEMPLEO OBJETIVO

Ocupados que se consideran subempleados en términos de in-

gresos, horas, y competencias y que han hecho una gestion para

cambiar esta situacion (2019).

LAB-1-5

EMPLEO VULNERABLE

Porcentaje de los ocupados que son cuenta propia y trabajadores

familiares no remunerados (2020].

Departamento 2020
Archipiélago de San Andrés__ 1,10%
Chocd. ... 3,91%
Guainia. ... 13,63%
Vaupés. ... 1,67%
Amazonas._______._.__________ 2,95%
Putumayo..__.__.._________ 12,16%
Risaralda. ... 7,30%
Caldas. ... 5,04%
Casanare. ... 6,13%
Boyacd .. 8,10%
Cesar 10,35%
Meta.. ... 9,78%
Narifio._ ... 12,29%
Santander. ... 8,03%
Caquetd ... 8,33%
Antioquia._._________________ 8,66%
Bolivar ... 6,51%
Magdalena.__________________ 11,27%
Bogotd, D.Co_._.____.____. 8,39%
Norte de Santander._____.____ 11,26%
Huilao. ... 10,47%
Quindio.______________________ 12,89%
Sucre. .. 13,24%
Vichada.______________________ 16,04%
Tolima._.. .. 10,87%
Valledel Cauca._...__________ 11,56%
Cundinamarca._______________ 12,47%
Cérdoba. ... 8,08%
Atldntico._._._.___ 11,61%
Arauca.__ ... 6,66%
Guaviare. ... 15,59%
La Guajira- ... 13,73%
Cauca. .. 12,31%

2021

1,23%
3,36%
11,57%
1,31%
2,26%
3,36%
5,66%
5,32%
6,82%
6,72%
8,22%
9,54%
11,12%
7,44%
7,.84%
8,82%
10,89%
9,89%
8,19%
10,06%
11,73%
11,83%
10,68%
12,64%
11,95%
12,31%
11,19%
2.77%
12,99%
11,57%
14,56%
14,50%
16,02%

2022

1,13%
3,03%
3,85%
4,57%
4,80%
5,41%
5,45%
6,24%
?,04%
?.57%
?.92%
8,51%
8,72%
9,30%
9,41%
9,79%
10,02%
10,24%
10,53%
10,63%
11,24%
11,42%
11,66%
11,74%
11,96%
12,21%
12,68%
13,80%
13,89%
13,98%
14,18%
14,92%
15,87%

Departamento 2020
Caldas.... ... 32,82%
Archipiélago de San Andrés_.  35,33%
Antioquia._.______________ 33,23%
Bogotd, D.C_._.____._____ 32,08%
Risaralda.____ ... __________ 38,45%
Cundinamarca._______________ 35,77%
Valledel Cauca. ... 39,66%
Meta.___.______________ 43,39%
Caquetd__._____.__._______ 52,81%
Quindio__._.______________ 47,95%
Putumayo. ... 42,77%
Guaviare. ... 43,95%
Casanare. ... 42,77%
Tolima._.._.________ 47,00%
Santander. ... 53,13%
Vichada._.._.__.__._._________ 51,88%
Arauca. 54,04%
Boyacd ... 51,64%
Vaupés.________ 45,40%
Atldntico._ ... 52,29%
Choc. ... 72,62%
Guainia. ... 58,66%
Cérdoba. ... 61,90%
Amazonas.___ ... 61,15%
Bolivar. . 64,09%
Cesar ... 64,60%
Magdalena._.____._____________ 66,17%
Cauca.._ . 67,65%
Sucre. .. 67,64%
Hullae ... 65,10%
Norte de Santander..________ 69,33%
Narifio._.__.._.__._._______ 67,21%
La Guajira. ... ?3,01%

2021

30,24%
33,76%
31,68%
33,19%
35,00%
36,81%
40,49%
39,51%
42,48%
47,20%
44,36%
45,61%
40,83%
41,78%
46,66%
46,53%
54,28%
51,29%
48,10%
50,66%
66,87%
59,49%
54,58%
63,38%
60,76%
59,62%
64,39%
67,13%
65,52%
66,66%
70,21%
67,06%
72,03%

2022

30,80%
31,07%
32,45%
34,55%
36,16%
36,52%
40,87%
42,48%
43,10%
43,51%
44,64%
44,64%
44,65%
44,84%
47,43%
47,94%
50,29%
50,65%
52,22%
55,24%
60,19%
60,48%
60,73%
61,71%
63,70%
65,08%
66,64%
68,53%
68,59%
69,55%
70,01%
70,91%
76,05%

Fuente: Ministerio del Trabajo — FILCO, DANE.

Fuente: DANE - GEIH.
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{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
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LAB-2-1

BRECHA DE PARTICIPACION LABORAL
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Diferencia absoluta en la tasa global de participacion entre hom-

bres y mujeres (en puntos porcentuales). (2020).

LAB-2-2

BRECHA EN TASA DE DESEMPLEO

ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Diferencia absoluta en la tasa de desempleo entre hombres y

mujeres (en puntos porcentuales) (2020].

L

Departamento

Archipiélago de San Andrés.__
Bogotd, D.C. ...
Amazonas......o.....
Cundinamarca.............__.
Valle del Cauca............._.
Santander.__...._....__..____
Arauca......o.oo.
La Guajira. ...

Guainfa.____..__ .

Narifo._ ..
Quindio.. ...
Antioquia._._.__.___________

Tolima. ...

Norte de Santander.__.._____
Risaralda._...__....__._______
Magdalena..___._____________
Caldas. ...

2020

16,99
7,59
6,39

14,47

12,53

14,77

14,09

18,46

14,09

17,02

17,97

15,58

17,29

21,25

19,20

20,34

21,36

22,11

24,07

20,74

26,59

23,16

25,79

20,07

26,22

25,76

26,42

25,63

24,68

27,74

27,43

27,17

32,75

2021

13,66

9,96
12,58
18,27
12,68
16,80
13,18
15,64
16,45
16,86
18,74
14,54
17,13
23,29
22,39
19,71
20,75
21,60
24,27
20,25
26,83
22,96
26,11
25,86
24,77
23,01
27,02
25,91
25,56
29,43
27,31
28,72
29,16

2022

11,21
12,26
12,79
13,40
14,19
15,16
15,34
16,79
16,94
17,93
19,58
20,52
20,53
22,38
23,01
23,40
23,57
24,00
24,29
24,46
24,78
25,59
26,80
27,67
27,70
27,72
27,79
28,19
28,45
28,57
28,66
30,04
30,25

L

Departamento

Archipiélago de San Andrés_

Amazonas..__________________
Arauca.__..__.__.._._____.
Santander. ...
Guainfa. ...
Vichada......._........_._.
Bogota, D.C............._ .
Putumayo._.__.______________
Cérdoba. ...

Norte de Santander._________

2021

1,21
2,99
2,38
1,18
3,80
4,06
6,35
2,79
2,62
1,60
7,05
5,52
4,31
4,53
4,06
4,60
5,18
4,47
6,57
6,03
5,78
6,34
4,14
7,90
7,86
10,36
11,93
10,89
5,58
10,62
8,60
7,49
10,52

2022

0,23
0,37
1,02
1,53
2,50
3,16
4,61
4,73
4,89
5,20
5,29
592
593
5,95
6,28
6,29
6,49
6,80
7,69
8,04
8,10
8,73
8,99
9,32
9,56
10,67
10,84
11,07
11,43
11,47
11,71
12,95
15,42

Fuente: Ministerio de Trabajo - FILCO.

Nota: A las observaciones que presentaron resultados negativos se aplicé una

transformacion de valor absoluto.

Fuente: Ministerio de Trabajo - FILCO.
Nota: Alas observaciones que presentaron resultados negativos se aplicé una

transformacién de valor absoluto.




LAB-2-3

BRECHA EN FORMALIDAD LABORAL ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

Diferencia absoluta en la tasa de formalidad laboral entre hombres

y mujeres (en puntos porcentuales) (2019).

LAB-2-4

BRECHA EN EMPLEO DE VULNERABLE

ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Diferencia absoluta en |a tasa de empleo vulnerable entre hom-

bres y mujeres (en puntos porcentuales) (2020].

Departamento 2020
Guaviare._____________________ 5,18
Antioquia._._______________ 1,00
Cauca.._ . 2,60
Santander.___________________ 1,30
Caldas..._._ .. __ 2,90
Quindio. ... 6,40
Atldntico.._______________ 3,10
Bogotd, D.Cooo._._______. 0,00
Cundinamarca...._ ... 3,70
Huila.o ... 5,20
Boyacd .. 2,70
Caquetd ... 4,00
Risaralda. ... 2,10
Bolivar ... 2,90
Cérdoba. ... ... 1,10
La Guajira. ... 2,90
Tolima. ... 0,10
Cesar . 4,20
Magdalena.__________________ 1,20
Narifio. ... 3,20
Valledel Cauca.........._.___ 6,90
Putumayo.. ... 4,47
Arauca. ... 2,22
Meta._ ... 3,40
Norte de Santander._________ 4,60
Vaupés. ... 7,32
Sucre. ... 6,20
Vichada.______________________ 1,47
Casanare._________.___________ 6,11
Chocd.. ... 13,60
Amazonas. ... 4,55
Archipiélago de San Andrés._. 17,39
Guainfa.... ... 11,55

2021

0,04
0,20
1,90
1,20
2,90
6,00
5,70
2,50
3,50
3,60
3,50
5,10
1,90
2,10
1,00
4,70
3,20
6,60
1,80
2,80
6,70
4,12
4,15
3,00
5,50
5,39
5,60
5,51
’,34
15,90
9,41
16,21
17,13

2022

0,04
0,10
0,28
0,28
0,30
0,43
1,18
1,43
1,77
2,09
2,51
2,54
2,55
2,63
2,75
2,75
3,13
3,25
3,52
3,75
3,88
4,12
4,15
4,40
5,04
5,39
5,46
5,51
734
8,59
9,41
16,21
17,13

Departamento

Antioquia._.________________
La Guajira.._._.__._________
Putumayo......_...__._ .
Boyaca. ... .
Atléntico_____________________

Arauca ...

Bolivar ...
Cundinamarca.........._..___
Santander..._________________
Bogota, D.C...............__.
Cordoba. ... __
Vichada.__.__________________

Norte de Santander.._..._____
Risaralda...._....____._______
Amazonas.._..._.._..__.___
Tolima ...
Quindio.______.___ .
Archipiélago de San Andrés._.

Guainfa.... ...

2021

1,68
0,21
5,35
0,01
1,73
0,55
3,32
5,73
6,25
5,90
3,15
0,56
11,46
4,62
4,55
4,90
3,97
2,92
9,22
2,17
20,29
15,12
7.88
3,30
6,37
3,90
10,28
9,59
7,76
10,68
19,58
15,07
22,68

2022

0,06
0,79
0,82
1,06
1,10
1,89
2,01
3,47
3,54
3,61
3,91
4,41
4,47
4,54
4,78
5,17
5,26
5,59
5,75
5,96
5,99
6,25
6,97
7,13
8,23
8,50
10,36
10,62
11,01
12,08
13,49
14,07
18,68

Fuente: Ministerio de Trabajo - FILCO.

Nota: A las observaciones que presentaron resultados negativos se aplicd

una transformacion de valor absoluto.

Fuente: Ministerio de Trabajo - FILCO.

Nota: A las observaciones que presentaron resultados negativos se aplicé una

transformacidon de valor absoluto.
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FIN-1-1 FIN-1-2

COBERTURA ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS INCLUSIGN FINANCIERA
Suma del total de oficinas de bancos, compafiias de financiamiento, Cuentas de ahorro activas en el departamento por cada 100 habi-
cooperativas SESY SFCy de corresponsales bancarios en el departa- tantes mayores de 18 afos en el departamento (2020).

mento por cada 10.000 habitantes mayores de los 18 afios (2021).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.C..o.______._____ 77,20 81,50 101,80 Bogotd, D.Coo..._.______ 121,98 120,28 119,74
Casanare. ... 52,27 63,86 93,37 Huilao_o_o 101,31 105,61 105,69
Boyaca ... 50,15 63,51 90,12 Archipiélago de San Andrés.__ 105,74 109,55 101,15
Santander.___________________ 46,00 56,17 86,88 Antioquia._._._______________ 93,77 93,16 93,07
Huilaoo oo 44,72 59,76 84,92 Santander_.__..__.__________ 84,77 87,42 85,15
Caquetd ... 39,13 53,77 81,35 Risaralda. ... 78,91 81,27 82,02
Meta .o . 49,54 57,39 78,34 Quindio._o_._.._______. 76,62 79,13 80,12
Archipiélago de San Andrés. 42,25 47,50 76,61 Valle del Cauca..._.___.___.___ 78,31 80,69 79,96
Arauca._.__.________ . 32,34 49,44 75,77 Tolima. ... 73,92 75,96 76,18
Tolima. ... 43,21 50,81 75,59 Casanare...._.._..__.________ 70,00 73,15 72,64
Cundinamarca....__._._._____ 55,05 50,87 70,55 Meta ... 68,30 72,20 71,54
Valle del Cauca..._.___.___.___ 42,02 46,15 67,52 Caldas.__._._.____________ 69,34 70,52 70,89
Guaviare.._._____.____________ 35,46 44,65 66,97 Boyacd. ... 67,64 69,26 70,39
Antioquia.._._______________ 35,59 38,12 65,75 Atlédntico..__._._____________ 63,02 70,59 69,29
Norte de Santander ... __ 31,71 36,56 55,50 Guainfa._.__._.._____ 70,94 66,74 65,24
Cesar .. 23,50 32,79 53,58 Norte de Santander ... __ 61,15 63,30 62,02
% Sucre. 21,26 29,70 51,60 Guaviare. .. 57,03 60,88 60,08
§ Atlantico. . 31,65 35,87 49,84 Cundinamarca. ... 59,07 58,59 56,51
g Choco. .. 19,86 30,52 49,49 Putumayo. ... 49,56 52,91 52,79
é Cauca.ooo oo 22,43 30,87 48,89 Caquetd. ... 50,00 51,35 51,21
& Magdalena. 2501 31,67 4745 Arauca 4697 47,44 50,88
E Bolivar ... 22,22 29,64 46,55 Bolivar ... 49,61 50,39 49,90
§ Quindio. ... 30,14 32,99 46,12 Amazonas.. ... 46,17 47 31 46,92
§ Narifio.. ... 25,80 32,14 45,82 Cesar ... 44,86 45,59 45,41
é Putumayo...___.____________ 16,91 29,29 44,90 Narifio.____.__________________ 43,43 45,38 44,51
E LaGuajira.._._...________ 16,49 26,86 42,34 Magdalena.__._.___._..________ 39,45 43,21 43,25
% Caldas.___.__.________________ 29,76 33,36 41,39 Cauca.._.._.._____ 38,60 39,45 39,29
§ Risaralda._ ... _____________ 28,84 28,10 40,03 Sucre. . 33,24 34,81 36,60
E Amazonas._.._.____ 16,05 21,57 39,73 LaGuajira.._._...________ 34,10 36,29 34,62
E Guainfa..__.._..__________ 12,73 22,19 39,71 Coérdoba. ... 32,84 32,88 33,59
5 Cordoba ... 18,02 26,26 39,33 Chocdo.oo o 28,78 29,67 30,51
3 Vaupés ... 13,82 21,92 39,25 Vichada. ... 26,05 26,61 26,04
Vichada. ... 15,58 21,84 30,54 Vaupés ... 27,99 26,14 24,62
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Fuente: Banca de las Oportunidades, DANE, célculos propios. Fuente: Banca de las Oportunidades, DANE, célculos propios.



FIN-1-3

COBERTURA DE SEGUROS

Cociente entre el monto total de primas emitidas en el departa-

mento sobre el PIB departamental (porcentaje) (2020).

FIN-1-4

iNDICE DE PROFUNDIZACION FINANCIERA

Porcentaje de cartera total del departamento con respecto al PIB

departamental (2020]).

Departamento 2020
Bogotd, D.Co_._._________ 3,07%
Antioquia._._______________ 2,93%
Risaralda.____ ... __________ 2,24%
Valledel Cauca._..___________ 2,23%
Atldntico._._.____ 2,46%
Quindio. ... 1,91%
Caldas. ... 1,88%
Norte de Santander..________ 1,19%
Santander. ... 1,26%
Huilao.oooo oo 1,20%
Vaupés ... 0,78%*
Bolivar ... 1,05%
Tolima.......... 0,91%
Narifio. ... 1,05%
Cauca. ... 0,86%
Boyaca . 0,66%
Magdalena.__________________ 0,59%
Cordoba ... 0,60%
Meta._ ... 0,42%
Caquetd ... 0,57%
Sucre. .. 0,49%
Cesar ... 0,26%
Casanare. ... ______.___________ 0,31%
Putumayo..__.__.__.._______ 0,30%
La Guajira.._._.__._.________ 0,30%
Vichada.___.__________________ 0,28%*
Archipiélago de San Andrés__ 0,23%
Chocd. ... 0,29%
Amazonas._______._.__________ 0,16%
Guaviare._____________________ 0,00%
Guainfa....._.._.________ 0,00%
Arauca ... 0,13%*
Cundinamarca. ... 0,02%

2021

3,36%
3,25%
2,72%
2,41%
2,43%
2,16%
1,76%
1,53%
1,18%
1,21%
0,72%*
1,02%
0,97%
1,11%
0,89%
0,72%
0,73%
0,71%
0,51%
0,64%
0,57%
0,49%
0,35%
0,45%
0,37%
0,14%*
0,34%
0,28%
0,22%
0,15%
0,07%
0,05%*
0,02%

2022

3,89%
3,78%
3,32%
2,53%
2,51%
2,18%
1,84%
1,53%
1,26%
1,20%
1,01%*
1,06%
0,96%
0,93%
0,75%
0,73%
0,69%
0,68%
0,63%
0,58%
0,53%
0,49%
0,43%
0,42%
0,37%
0,31%*
0,27%
0,23%
0,20%
0,17%
0,10%
0,08%*
0,01%

Departamento 2020
Bogotd, D.Coo...________ 71,87%
Antioquia._._______________ 60,02%
Atléntico._____________________ 58,80%
Risaralda.____ ... ____________ 43,70%
Valle del Cauca.__..___________ 43,41%
Quindio. ... 40,06%
Caquetd. . 32,00%
Guaviare. ... 22,24%
Norte de Santander..________ 33,09%
Huilao.o.o oo 33,19%
Caldas...._._._________ 34,01%
Tolima._.._._____ 32,59%
Magdalena.__________________ 31,42%
Archipiélago de San Andrés..  26,24%
Narifio. ... 31,00%
Santander. ... 26,83%
Amazonas. . 22,69%
Bolivar ... 25,67%
Sucre. .. 21,71%
Cesar ... 17,57%
Cérdoba. ... 25,36%
Putumayo..__.__.__._______ 16,32%
Boyacd ... 18,48%
Cundinamarca._______________ 17,10%
Meta._ ... 14,43%
Cauca.. .. 15,45%
La Guajira.._._.__._._________ 9,50%
Casanare._________.___________ 10,99%
Arauca.__ ... 12,67%
Chocd.. ... 14,30%
Vichada.__.._.._.__._._______ 10,56%
Guainfa__._._.___________ 6,65%
Vaupés___.______________ 2,52%

2021

76,13%
64,52%
65,48%
47,80%
46,36%
41,27%
36,27%
30,36%
36,00%
36,25%
38,09%
35,15%
34,87%
27,96%
34,24%
27,77%
25,19%
26,48%
25,12%
18,77%
27,87%
18,15%
20,40%
19,27%
16,00%
17,12%
10,17%
11,65%
14,03%
15,79%
11,63%

8,03%

2,93%

2022

75,50%
?71,75%
60,43%
45,49%
43,75%
40,79%
37,88%
37,08%
36,70%
36,02%
35,74%
35,59%
33,35%
32,98%
32,67%
27,72%
26,70%
26,23%
26,15%
25,90%
25,57%
22,89%
20,90%
19,55%
18,66%
17,33%
15,69%
14,85%
14,82%
14,63%
14,37%

8,15%

3,27%

Fuente: Fasecolda, DANE, calculos propios.
Nota: *Dato imputado.

Fuente: Superintendencia Financiera, DANE, célculos propios.

2202-1202 soavlins3y

0I1Y¥VSOY 730 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

201



TAM-1-1 TAM-2-1

TAMANO DEL MERCADO INTERNO TAMANO DEL MERCADO EXTERNO

Logaritmo natural de la suma del PIB y las importaciones menos Logaritmo natural de las exportaciones del departamento (2021]

las exportaciones (2020].

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Bogotd, D.Coooo..______ 33,39 33,49 33,43 Antioquia._._._______________ 30,36 30,68 30,88
Antioquia.__________________ 32,64 32,72 32,65 Bogotd, D.C.o._.________. 29,72 29,78 30,16
Valle del Cauca. ... 32,26 32,33 32,30 Bolivar. ... 29,48 29,38 29,89
Cundinamarca.._._.._._._____ 31,81 31,88 31,86 Cesar ... 29,92 29,87 29,88
Santander_.._..__.___._______ 31,78 31,86 31,78 Cundinamarca. ... 29,54 29,43 29,66
Atléntico.._._._ 31,48 31,54 31,50 Valle del Cauca. ... 29,44 29,53 29,56
Bolivar. ... 31,26 31,34 31,21 La Guajira. - 29,24 28,71 29,53
Meta. .o 31,11 31,20 31,04 Atlédntico..__._._____________ 29,13 29,13 29,43
Boyacd. ... 30,89 30,96 30,90 Caldas.__._._.____________ 28,66 28,88 29,06
Tolima. ... 30,67 30,74 30,70 Santander-_.___.__.__________ 28,80 28,25 28,78
Cauca oo 30,50 30,59 30,56 Cordoba ... 28,45 28,41 28,68
Risaralda_..__.__..__._______ 30,42 30,49 30,46 Magdalena..___._____________ 28,48 28,60 28,68
Narifio. ... 30,35 30,42 30,42 Huilaoooooo 28,08 28,35 28,66
Cordoba ... 30,34 30,42 30,41 Sucre oo 29,07 28,35 28,60
Norte de Santander ... __ 30,33 30,36 30,33 Casanare. ... __ 29,23 28,27 28,49
Huilaooooo oo 30,32 30,40 30,33 Boyacd ... 27,82 27,67 28,42
% Caldas........ ... 30,29 30,36 30,31 Norte de Santander._________ 27,94 27,82 28,23
§ Magdalena. ... 30,13 30,20 30,12 Meta. . 28,71 27,98 28,20
g Casanare. ... 30,06 30,09 30,06 Risaralda. ... ... 27,98 27,98 27,96
é Cesar 30,09 30,13 29,75 Quindio....._ 27,54 27,63 27,55
E Quindio______ . 29,64 29,70 29,65 Putumayo. ... 27,76 27,18 27,23
E Sucre. . 29,04 29,15 29,50 Cauca_ ... 27,30 27,23 27,10
E LaGuajira.._._..________ 29,39 29,69 29,39 Narifio..__._____ 26,74 26,63 26,70
§ Arauca. ... 29,11 29,32 29,18 Tolima. ... 26,34 26,27 26,23
E Caquetd ... 29,04 29,09 29,06 Choc6o oo 26,05 26,72 25,97
E Chocd ... 28,90 29,02 29,05 Caquetd ... 18,44 22,07 23,06
% Putumayo._.__.__..__________ 27,25 28,71 28,63 Archipiélago de San Andrés.__ 17,31 19,91 22,70
§ Archipiélago de San Andrés.__ 28,06 28,14 27,90 Arauca. ... 26,27 26,80 22,03
E Guaviare. ... 27,39 27,44 27,43 Vaupés._____________________ 17,82 15,30 18,53
E Amazonas. ... 27,36 27,42 27,37 Vichada.. ... 20,35 0,00 18,52
5 Vichada. ... 27,18 27,25 27,26 Guainfa__.__.___.________ 12,00 18,53 18,41
3 Guainfa..__..__.___.________ 26,62 26,74 26,70 Amazonas._.._.._.____._____ 0,00 0,00 0,00
Vaupés ... 26,36 26,44 26,39 Guaviare.._._____.____________ 22,26 18,15 0,00
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Fuente: DANE, Banco de la Republica, calculos propios. Fuente: DANE, Banco de la Repuiblica, calculos propios.



TAM-2-2

GRADO DE APERTURA COMERCIAL

Participacién del comercio exterior de doble via sobre el PIB departa-

mental (2020).

SOF-1-1

DIVERSIFICACION DE MERCADOS DE
DESTINO DE EXPORTACIONES

indice Herfindahl-Hirschman de mercado. Nivel de concentracién
de los mercados a los que exporta cada departamento (donde un

menor valor significa una mayor diversificacion de los mercados

de destino) (2021).

Departamento 2020
Cesar ... 54,53%
La Guajira.._._.__._.________ 86,11%
Bolivar. . 40,51%
Bogotd, D.C_.______._____ 31,29%
Cundinamarca._______________ 29,89%
Antioquia._______._____________ 24,68%
Atldntico.._______________ 26,51%
Caldas...._.._._.________ 22,68%
Magdalena.__________________ 25,31%
Sucre. .. 50,43%
ValledelCauca. ... 17,85%
Putumayo. ... . 84,40%
Risaralda. ... 17,48%
Casanare. ... 29,93%
Quindio.__._._______________ 12,93%
Huila.o ... 9,17%
Céordoba ... 12,70%
Cauca .. 9,31%
Norte de Santander..________ 7,83%
Chocd. ... 6,03%
Arauca. ... 13,98%
Narifio. ... 6,71%
Santander.___________________ 7,30%
Meta. .. 9,07%
Boyaca ... 6,42%
Tolima._.. .. 2,22%
Amazonas._______.___________ 0,70%
Vaupés. ... 0,31%
Guainfa_........_____ 0,06%
Vichada._.....___._ 0,20%
Caquetd ... 0,05%
Archipiélago de San Andrés._. 0,47%
Guaviare. ... 0,04%

2021

53,32%
60,08%
38,92%
34,22%
31,80%
25,33%
26,17%
22,57%
24,70%
48,91%
18,63%
28,81%
18,37%
31,38%
13,35%
9,38%
13,12%
9,86%
10,16%
5,72%
4,57%
6,30%
?.92%
8,25%
5,81%
2,40%
0,29%
0,11%
0,11%
0,46%
0,05%
1,62%
0,56%

2022

61,23%
44,32%
37,50%
32,69%
30,98%
28,85%
26,72%
26,52%
26,22%
25,10%
20,20%
19,26%
18,55%
15,44%
14,99%
12,67%
12,44%
9,59%
9,45%
8,95%
8,48%
?.54%
6,94%
5,43%
4,45%
1,98%
1,16%
0,48%
0,33%
0,32%
0,14%
0,09%
0,01%

Departamento 2020
Norte de Santander._________ 0,09
Risaralda.____ ... ____________ 0,12
Cesar ... 0,08
Caldas....._ .. __ 0,13
Magdalena._.____._____________ 0,14
Valle del Cauca._..___________ 0,11
Cauca o 0,12
Bolivar ... 0,12
Atldntico..______________ 0,13
Cundinamarca. ... 0,15
Antioquia._._________________ 0,10
Santander. ... 0,13
Narifio._ ... 0,18
Cérdoba. ... 0,36
Quindio_______ 0,21
Bogota, D.C..............___. 0,14
La Guajira. .- ... 0,17
Huila.o ... 0,21
Sucre. 0,25
Meta. ... 0,33
Boyacd . 0,30
Arauca.._ ... 0,50
Tolima._.. . 0,25
Putumayo.._________________ 0,63
Chocd. ... 0,47
Casanare._________.___________ 0,48
Guainia. ... 1,00
Vaupés. ... 0,21
Caquetd ... 0,51
Archipiélago de San Andrés.__ 0,34
Amazonas. ... 1,00
Guaviare. ... 0,86
Vichada. ... 1,00

2021

0,09
0,14
0,09
0,11
0,11
0,12
0,13
0,11
0,12
0,14
0,14
0,15
0,13
0,24
0,18
0,17
0,19
0,19
0,29
0,77
0,32
0,53
0,29
0,71
0,36
0,59
0,50
0,98
0,62
0,27
1,00
1,00
1,00

2022

0,07
0,09
0,10
0,10
0,11
0,11
0,11
0,11
0,13
0,13
0,13
0,13
0,13
0,15
0,16
0,18
0,18
0,19
0,31
0,31
0,32
0,36
0,38
0,41
0,41
0,47
0,63
0,76
0,86
0,90
1,00
1,00
1,00

Fuente: DANE, calculos propios.

Fuente: DANE, célculos propios
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SOF-1-2 INN-1-1

DIVERSIFICACION DE LA CANASTA EXPORTADORA INVESTIGACION DE ALTA CALIDAD
indice Herfindahl-Hirschman de productos. Mide la diversifica- Ndmero de grupos de investigacién reconocidos por Colciencias
cién de productos que exporta cada departamento (donde un por cada 100.000 habitantes (2019).

menor valor significa una mayor diversificacion de la canasta
exportadora) (2021).

{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Valle del Cauca. ... 0,03 0,03 0,02 Bogotd, D.C..o...____._____ 22,67 25,04 24,67
Bogotd, D.Coo....__.______ 0,02 0,03 0,04 Caldas.___.__._.______________ 14,53 14,93 16,66
Cundinamarca._______________ 0,07 0,05 0,05 Risaralda.__._________________ 12,78 13,26 16,48
Atléntico..._._._____ 0,05 0,06 0,06 Boyaca ... 11,23 14,33 15,76
Bolivar ... 0,07 0,07 0,08 Quindio._.._.... 10,83 13,67 14,42
Risaralda. ... 0,26 0,21 0,10 Amazonas._ ... 12,42 13,31 12,86
Cauca.o.._._____ 0,23 0,17 0,15 Santander._.__._.__.__________ 10,87 11,79 12,78
Antioquia. ... 0,11 0,20 0,19 Antioquia.._.__.____________ 11,62 12,16 12,67
Santander-_.__..__.____.______ 0,34 0,22 0,28 Atlédntico..__._._____________ 8,86 10,17 10,88
Magdalena. ... 0,30 0,32 0,30 ValledelCauca. ... __ 8,71 9,29 9,98
Narifio. ... 0,24 0,21 0,31 Bolivar. ... 8,38 9,14 9,15
Tolima. ... 0,37 0,26 0,33 Caquetd ... 5,77 6,98 9,11
Arauca. ... 0,99 0,99 0,37 Norte de Santander ... __ 6,31 8,43 8,88
Caldas.__._._.____________ 0,37 0,40 0,37 Tolima. oo 5,45 6,18 7,49
Norte de Santander._________ 0,33 0,34 0,49 Cauca ... 5,56 6,08 7,24
Cordoba ... 0,65 0,53 0,49 Meta ... 4,96 5,97 7,03
z Guainfa_ 1,00 0,47 0,63 Narifo 5,84 5,98 7,00
§ Caquetd ... 0,51 0,32 0,63 Huilao oo 5,37 6,26 6,84
g Boyacd ... 0,50 0,71 0,65 Archipiélago de San Andrés. 4,89 4,89 6,40
é Huilae .. 0,74 0,74 0,75 La Guajira.._.._.__._._______ 4,98 6,03 5,93
E Vaupés. ... 0,16 0,98 0,76 Magdalena..___._____________ 512 5,35 5,18
E Quindio._____________________ 0,86 0,83 0,80 Chocdo. oo 2,95 3,04 5,00
E Choc6o oo 0,92 0,95 0,85 Sucre oo 4,03 4,39 4,84
‘g Meta._ ... 0,97 0,95 0,89 Cesar ... 3,32 3,87 4,71
E Archipiélago de San Andrés.__ 0,33 0,25 0,90 Cundinamarca._______________ 3,42 4,00 4,31
E Cesar ... 0,98 0,96 0,96 Cordoba ... 3,48 3,69 4,09
% Sucre . 0,99 0,98 0,99 Casanare...._.._..__.__.____ 2,78 3,89 3,27
§ LaGuajira. ... 0,99 0,98 0,99 Guaviare. ... 2,59 1,24 2,36
S Putumayo...________________ 1,00 1,00 1,00 Vaupés._____________________ 2,66 2,51 2,34
E Amazonas. ... 1,00 1,00 1,00 Guainfa. ... 2,31 2,16 2,02
g Casanare. ... 1,00 0,99 1,00 Arauca. ... 1,25 1,60 1,07
3 Guaviare.._.____.____________ 0,86 0,51 1,00 Vichada. ... 1,00 0,95 0,90
Vichada. ... 1,00 1,00 1,00 Putumayo.. ... 0,31 0,29 0,28
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Fuente: DANE, célculos propios. Fuente: MinCiencias, DANE, célculos propios.



INN-1-2

REVISTAS INDEXADAS EN PUBLINDEX

Revistas indexadas en Publindex del departamento por cada

100.000 habitantes (2020).

INN-1-3

INVESTIGADORES PER CAPITA

Numero de investigadores por cada millén de habitantes (2019].

Departamento 2020
Bogotd, D.Coo.._.__.______ 1,51
Caldas........ ... 0,90
Atlédntico._____________________ 0,43
Boyaca ... 0,66
Antioquia._.________________ 0,69
Valle del Cauca._..___________ 0,31
Norte de Santander..________ 0,27
Santander. ... 0,46
Magdalena.__________________ 0,22
Risaralda. ... 0,21
Narifio._ ... 0,12
Quindio_______ 0,00
Couca. ... 0,00
Cundinamarca. ... 0,21
Bolivar ... 0,24
Cérdoba. ... 0,06
Amazonas. . 0,00
Arauca. 0,00
Caquetd. 0,00
Casanare. . 0,00
Cesar .. 0,00
Chocé. .. 0,00
Guainia. ... 0,00
Guaviare._____________________ 0,00
Huilao ... 0,00
La Guajira.._._.__.__________ 0,00
Meta. ... 0,10
Putumayo..__.__.__.._______ 0,00
Archipiélago de San Andrés.__ 0,00
Sucre. . 0,00
Tolima._..o._____ . 0,00
Vaupés_______________________ 0,00
Vichada. .. ... 0,00

2021

1,58
1,09
0,95
0,73
0,67
0,38
0,38
0,36
0,29
0,21
0,18
0,18
0,14
0,13
0,09
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2022

1,55
1,08
0,92
0,72
0,66
0,38
0,37
0,35
0,28
0,21
0,18
0,18
0,13
0,12
0,09
0,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Departamento 2020
Boyaca ... 34,95
Caldas....._ . __ 38,10
Bogotd, D.Co_._.____._____ 37,09
Santander.___________________ 25,75
Quindio. ... 24,88
Antioquia._.________________ 25,85
Atldntico._.______________ 15,88
Tolima._.._._______ 18,32
Norte de Santander..________ 16,10
Risaralda. ... ... 18,73
ValledelCauca. ... 20,88
Narifio. ... 15,91
Sucre. .. 10,83
Bolivar. ... 13,44
Huila.oooo o 11,87
Cauca. ... 11,69
Caquetd. 10,78
Cordoba ... 9,50
Magdalena.__________________ 8,98
La Guajira. - ... 7,10
Cesar .. 6,73
Chocé. ... 5,50
Archipiélago de San Andrés__ 3,26
Meta._ ... .. 5,98
Cundinamarca._______________ 6,64
Casanare._________.___________ 2,52
Vaupés.______________ 531
Putumayo._.__.__._.__._____ 3,66
Arauca.__ ... 4,17
Guainia. ... 2,31
Vichada.. ... 1,99
Amazonas.. ... 2,76
Guaviare. ... 1,29

2021

45,54
47,41
45,55
34,85
30,71
30,87
26,01
23,83
23,71
22,46
25,58
20,84
15,42
16,95
15,09
16,36
16,70
12,59
11,92
12,29
8,60
7,02
1,63
6,36
8,04
3,40
5,02
4,11
4,79
2,16
0,95
2,66
1,24

2022

59,63
59,50
56,11
45,50
37,97
37,11
34,38
31,75
31,43
30,24
29,62
27,99
25,08
22,58
20,60
20,29
19,45
17,36
17,35
16,28
13,57
12,96
12,80
10,74

8,33

5,37

4,68

4,52

4,28

2,02

1,81

1,29

1,18

Fuente: MinCiencias, DANE, célculos propios.

Fuente: MinCiencias, DANE, célculos propios.
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INN-1-4 INN-1-5

INVERSION EN ACTI PRODUCTIVIDAD DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

&

S Inversién en actividades de ciencia, tecnologia e innovacién como Ndmero de productos de investigacién sobre el total de investiga-

> proporcion del PIB (2019). dores en el departamento (2019).

=

=

=

a

=

3

w

[m=]

-

s

w

=

= - -

g Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022

[m=]

w

E Guainfa______________________ 0,018 0,007 0,028 Bogotd, D.C._.____._________ 9,95 9,21 6,90

- Vaupés ... 0,023 0,017 0,025 Cundinamarca._______________ 9,39 7,73 5,88
Bogotd, D.C.............. 0,013 0,014 0,014 Caquetd. ... 8,22 4,81 4,98
Guaviare ... 0,011 0,006 0,013 Valle del Cauca............___ 7,08 5,21 4,41
Amazonas..___.___.__________. 0,007 0,006 0,012 Antioquia.____________________ 6,24 5,45 4,22
Santander.___________________ 0,016 0,014 0,009 Cauca ... 9,62 9,25 4,07
Caquetd.___________________ 0,005 0,004 0,009 Santander.__.________________ 2,42 5,73 3,90
Antioquia.___._____________ 0,009 0,008 0,007 Quindio. .. 8,63 5,23 3,54
Putumayo..____.____________ 0,002 0,003 0,006 Atldntico_.__________________ 7,69 4,80 3,46
Cundinamarca.... ... 0,004 0,005 0,005 Magdalena. ... 5,46 3,76 3,42
Caldas. ... 0,006 0,004 0,004 Risaralda.___.______________ 6,42 4,66 3,29
Atldntico_.__________________ 0,004 0,004 0,004 Tolima ... 5,63 4,25 3,25
Vichada____________________ 0,003 0,001 0,003 Bolivar ... 6,89 4,51 3,24
Tolima. ... 0,003 0,004 0,003 Huila._ 5,00 3,58 2,99
Valle del Cauca._._.__.______ 0,005 0,004 0,003 Caldas. ... 5,43 4,92 2,90
Risaralda.____.______________ 0,003 0,003 0,003 Boyaca ... 6,87 6,10 2,67

% Meta.__.__.___._______ . 0,001 0,001 0,003 Meta.__.__.___________ . 4,71 3,39 2,45

g Boyaca ... 0,002 0,003 0,003 Narifio.________.______________ 6,58 3,68 2,41

§ Sucre. 0,003 0,003 0,003 Sucre. 12,68 4,20 2,29

é Magdalena......__....___..__ 0,003 0,003 0,002 Céordoba ... 7,90 3,63 2,29

E Narifio. ..o 0,004 0,003 0,002 La Guajira.......o.o.....o... 3,89 2,08 1,87

E Chocod. ... 0,005 0,001 0,002 Norte de Santander .~ 5,68 2,61 1,85

§ Archipiélago de San Andrés.__ 0,004 0,002 0,002 Choco. . 6,63 4,51 1,78

‘g Norte de Santander._________ 0,002 0,003 0,002 Cesar ... 3,80 1,92 0,91

<

g Cérdoba.____________________ 0,003 0,003 0,002 Amazonas.___________________ 1,59 0,64 0,00

E Cauca ..o 0,003 0,003 0,002 Arauca._._.______________. 0,00 0,00 0,00

o

§ Quindio.._.__________ . 0,002 0,002 0,002 Casanare..................... 5,03 1,39 0,00

§ Cesar . 0,002 0,001 0,002 Guainfa_______________________ 0,00 0,00 0,00

2 Huilao ... 0,002 0,001 0,002 Guaviare..___.______.__________ 0,00 0,00 0,00

E LaGuajira._.....__..________ 0,001 0,002 0,002 Putumayo..__________________ 0,00 0,00 0,00

g Bolivar. ... 0,003 0,002 0,002 Archipiélago de San Andrés_ 5,32 0,00 0,00

8 Arauca_ ... 0,001 0,001 0,001 Vaupés. ... 0,00 0,00 0,00
Casanare.___.__.___________ 0,001 0,001 0,001 Vichada._.__________________ 0,00 0,00 0,00

Fuente: Produccién bibliografica presente en los servicios de indexacién

206 de prestigio, dentro de los que se encuentran WoS, SCIELO y SCOPUS

Fuente: Encuestas de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica (EDIT y EDITS) Colciencias - Minciencias



INN-2-1

PATENTES

Promedio mévil de los Ultimos tres afios de patentes concedi-

dos en el departamento por cada millén de habitantes (2020]).

INN-2-2

MODELOS DE UTILIDAD

Promedio mavil de los Ultimos tres anos de los modelos de uti-

lidad concedidos en el departamento por cada millén de habi-

tantes (2020).

Departamento

Bogotd, D.Co_._._________

Quindio.______________________

Santander. ...
Risaralda. ... ___
Antioquia._.________________

Atléntico._ ...

Magdalena. ...

Bolivar ...

La Guajira.._._.__.___________
Amazonas. ... ___
Arauca.___ ...
Caquetd ...
Casanare. ...

Cesar ...

Putumayo..__.__.__._______

Archipiélago de San Andrés._.

2020

29,54
12,97
9,02
7,78
14,84
17,64
8,28
10,28
6,36
4,80
3,76
2,01
0,82
4,10
2,89
0,75
0,97
0,00
0,56
1,11
0,00
0,00
0,00
2,49
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16,32
0,00

2021

36,22
25,55
19,83
14,75
25,20
24,43
13,27
14,64
9,89
5,83
3,74
7,03
6,50
6,76
3,80
1,44
1,41
0,00
0,55
1,08
0,00
0,00
0,00
2,46
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16,00
0,00
0,00

2022

37,45
32,41
27,49
25,87
24,97
22,76
13,96
13,46
11,58
10,18
8,96
8,64
8,05
6,70
3,76
1,40
1,38
1,23
1,09
1,05
1,04
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Departamento 2020
Bogotd, D.Co_.___________ 18,35
Caldas....._ . __ 7,01
Quindio.______________________ 9,26
Risaralda.____ ... ____________ 9,54
Santander.___________________ 5,03
Antioquia._.________________ 6,87
Valledel Cauca. ... 5,81
Cundinamarca. ... ___ 3,77
Atldntico..______________ 2,7’6
Boyacd .. 1,64
Tolima.......... 2,26
Meta.. ... 1,92
Magdalena.__________________ 0,75
Putumayo. ... 0,00
La Guajira. ... 0,00
Huila.oooo 0,91
Bolivar ... .. 0,48
Cauca .. 0,68
Norte de Santander._________ 3,35
Narifio. .. 0,00
Amazonas.. ... 0,00
Arauca.._ ... 0,00
Caquetd. 0,00
Casanare. ... ______.___________ 2,38
Cesar ... 0,00
Chocd. ... 0,00
Cérdoba. ... 0,56
Guainia. ... 0,00
Guaviare._____________________ 0,00
Archipiélago de San Andrés.__ 0,00
Sucre. ... 0,00
Vaupés___.___________________ 0,00
Vichada. ... 0,00

2021

16,59
7,93
9,13

12,60
4,02
/02
5,55
3,89
2,65
0,81
1,50
1,90
0,72
2,83
2,16
0,00
0,47
0,00
2,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2022

15,75
12,76
12,60
10,41
5,70
524
4,19
3,70
3,67
3,22
2,99
2,82
2,80
2,08
2,07
1,78
0,92
0,67
0,62
0,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Fuente: Superintendencia de Industria y Comercio

Fuente: Superintendencia de Industria y Comercio, DANE.
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{NDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022
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208

INN-2-3

DISENOS INDUSTRIALES

Promedio mévil de los Ultimos tres afos de los disefios industria-

les concedidos en el departamento por cada millén de habitantes

INN-2-4

MARCAS

Promedio mévil de los ultimos tres afios de marcas registradas en

el departamento por cada millén de habitantes (2020])

(2020).
Departamento 2020 2021 2022 Departamento 2020 2021 2022
Antioquia.____.____________ 33,09 35,57 36,99 Bogotd, D.C..o...____._____ 3573,00 3385,00 3405,00
Tolima ... 6,01 14,98 29,10 Antioquia._._._______________ 1972,03 2162,53 2126,26
Bogotd, D.C.o.______._____ 33,30 30,95 29,05 Archipiélago de San Andrés_.  1615,54 1984,5¢/¢ 1978,27
Risaralda. ... 13,78 19,95 16,65 Valle del Cauca..__.___.______ 1193,51 127164 1260,33
Cundinamarca. ... 10,28 13,29 14,49 Risaralda. ... 1061,05 1154,84 1160,18
Boyacd ... 6,57 7,31 14,48 Atléntico.. ... 798,65 855,90 847,50
Quindio._._._._________. 9,26 10,95 14,40 Santander._.__._.__.__________ 657,71 736,95 724,27
Caldas.__._._.____________ 6,01 5,95 13,75 Caldas._.._._.___________ 789,38 788,42 711,86
Valle del Cauca..._.___.___.___ 6,93 2,07 12,80 Quindio._o_._.______. 559,36 658,93 667,99
Santander. ... 8,24 7,15 8,33 Cundinamarca.____________.___ 646,78 690,97 648,17
Bolivar. ... 3,86 4,22 6,88 Tolima. oo 360,85 417,13 454,48
Narifio. ... 7,97 7,98 6,14 Norte de Santander ... __ 376,08 394,16 390,05
Casanare. ... 0,00 2,33 4,60 Bolivar ... 296,12 333,25 357,18
Atlédntico..____._____________ 2,37 2,65 4,04 Amazonas._._.._._____._____ 261,13 244,36 329,03
Meta .. 0,96 0,95 2,82 Boyacd. .. 211,11 255,10 303,36
LaGuajira.._.._._._________ 0,00 2,16 2,07 Huilao oo 257,18 291,41 264,56
Cuca. 0,68 0,00 2,01 Meta. . 191,40 210,05 245,43
Norte de Santander._________ 2,68 1,28 1,85 Casanare. ... 128,42 168,00 197,61
Huila. . 0,00 0,00 1,78 Magdalena..___._____________ 113,29 138,97 185,00
Magdalena..___._____________ 0,75 1,44 1,40 Cauca. ... 200,75 215,77 184,32
Cesar ... 0,83 0,80 0,77 Narifio .. 121,43 171,27 171,42
Amazonas. ... 0,00 0,00 0,00 Guainia. ... 0,00 60,64 157,99
Arauca. ... 0,00 0,00 0,00 Caquetd ... 166,/3 172,35 155,90
Caquetd ... 0,00 0,00 0,00 Arauca.._.__.________ . 80,10 85,68 105,37
Chocd..oo o 0,00 0,00 0,00 Chocd.. oo 69,18 74,08 93,62
Cordoba ... 0,00 0,00 0,00 Cordoba ... 84,04 93,45 92,40
Guainia. ... 0,00 0,00 0,00 LaGuajira.._._.__._._______ 57,92 65,77 80,77
Guaviare. ... 0,00 0,00 0,00 Cesar ... 95,79 100,61 75,65
Putumayo...________________ 0,00 0,00 0,00 Putumayo...________________ 66,06 90,46 75,18
Archipiélago de San Andrés_ 0,00 0,00 0,00 Suere. .. 79,57 77,50 69,53
Sucre oo 0,00 0,00 0,00 Guaviare.._._____.____________ 12,08 11,80 23,08
Vaupés ... 0,00 0,00 0,00 Vichada. ... 0,00 0,00 17,71
Vichada. ... 0,00 0,00 0,00 Vaupés ... 24,51 0,00 0,00

Fuente: Superintendencia de Industria y Comercio.

Fuente: Superintendencia de Industria y Comercio.
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ANEXO 1

METODOLOGIA DE CALCULO

IDC 2022
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2022

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

El indice Departamental de Competitividad (IDC) en esta
version, es el resultado de la adaptacién y actualizacién me-
todolégica del indice Global de Competitividad (IGC) del Foro
Econdmico Mundial (WEF por sus siglas en inglés), aplicada al
contexto de la competitividad territorial de los departamentos
de Colombia.

Esta version mantiene los mismos 13 pilares que en la
versién anterior (IDC 2020-2021) que son: Instituciones, In-
fraestructura; Adopcidn TIC; Sostenibilidad ambiental; Salud;
Educacidn bésica y media; Educacién superior y formacion
para el trabajo; Entorno para los negocios; Mercado laboral;
Sistema financiero; Tamafio del mercado; Sofisticacién y di-
versificacién; e Innovacién. La publicacién cubre un periodo
de tiempo observada entre los afios 2018 y 2022.

La metodologia se basa en la recoleccién de 106 indica-
dores, procedentes de 38 fuentes secundarias disponibles
observados a su Ultima fecha de corte. Para esta version se
cuenta con 1 indicador a corte 2018, 10 indicadores a corte
2019, 56 indicadores a corte 2020, 38 indicadores a 2021 y
un indicador a 2022. Es importante destacar que las fuentes
de informacién secundarias fueron seleccionadas por su re-
presentatividad y coherencia estadistica en los dominios ob-
servados para la construccién de los indicadores propuestos
y se consideran datos oficiales de cada uno de los departa-
mentos analizados, garantizando asf la idoneidad y transpa-
rencia de los resultados obtenidos.

A pesar de los avances que, en diferentes direcciones se
han realizado en materia de construccién de estadisticas e
indicadores, ain quedan asuntos de caracter metodoldgico
y de tratamiento de datos por atender, lo que configura retos
ylineas de accién para cada uno de los actores responsables
de la captura y produccidn de indicadores sobre competiti-
vidad, que se han venido explorando y analizando mejores
técnicas disponibles.

Por lo anterior, es fundamental un analisis a profundidad
del comportamiento y coherencia estadistica, a partir de los
soportes conceptuales de cada uno de los pilares que confor-
man el indice, por medio de la estructura de los indicadores

que los componen. Es por ello que para esta versién del indi-
ce se realizaron los siguientes procesos y tratamientos de la
informacién que permitan garantizar la idoneidad y represen-
tatividad de los resultados:

1. Larevision de coherencia estadistica se realizé a través
de un andlisis exploratorio de datos, el cual se desarroll6
utilizando el método de Analisis de Componentes Princi-
pales (ACP], con el fin de medir la consistencia interna
de cada uno de los componentes del indice. A nivel de
subpilares, los resultados del ACP sirven como referen-
te para identificar indicadores redundantes o que no se
relacionan entre si al momento de explicar un subpilar
especifico, y que, por lo tanto, deben ser evaluados con-
ceptualmente para determinar su permanencia o recha-
zo en el indice.

2. ldentificacién y tratamiento de los indicadores con valo-
res atipicos, dado que estos pueden generar sesgos en
la variabilidad de los datos, lo que a su vez distorsiona
la agregacién de los resultados y las posiciones obteni-
das por los departamentos en el IDC. Para resolver esta
situacion potencial, se realiz6 un tratamiento a los valo-
res atipicos o extremos de algunos de los indicadores o
variables. Para identificarlos, se utilizaron estadisticos
robustos que se caracterizan por su baja sensibilidad a
la presencia de datos extremos, dado que se basan en
el uso de estadisticos de orden y centrados en la me-
diana. En particular, se utilizé el método de Bloxplot, el
cual permite identificar el comportamiento de los datos
y describe la distribucion de la variable por medio de es-
tadisticos de orden, midiendo la relacién entre el rango
intercuartilico y la dispersién de los datos que en este
caso se establecié en tres desviaciones estandar. Los
valores extremos se trataron mediante el método de win-
zorizacion que consiste en truncar los datos, y en este
caso, se truncaron los valores que se encuentren por en-
cima del percentil 97, ubicandolos en este umbral maxi-
mo (ver tabla 1].



Tabla 1. Lista de variables y departamentos winzorizados

Variable Nombre de la variable Departamento
INS-3-3 Procesos de contratacion en SECOP Il Bogota, D.C.
INS-4-2 Tasa de secuestro Arauca
INS-4-3 Tasa de extorsién Choco
INF-2-2 Red vial primaria por area Archipiélago de San Andrés
INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes Casanare
INF-2-5 Red vial a cargo del departamento por drea Archipiélago de San Andrés
AMB-2-1 Empresas certificadas IS014001 Casanare

AMB-2-2 Inversidn en servicios ambientales Bogotd, D.C.
SAL:1-4 Inversién en salud publica Guainia
SAL:3-3 Médicos especialistas Bogot3, D.C.
EDU-1-5 Desercion escolar en educacion basica y media Cesar
EDU-2-3 Docentes de colegios oficiales con posgrado Guainia
EDU-2-5 Inversién en calidad de la educacidn bdsica y media Guainia
EDS-1-2 Graduados en posgrado Bogotd, D.C.
EDS-2-2 Calidad de docentes de educacién superior Antioquia
NEG-1-1 Tramites Boyaca
NEG-2-2 Densidad empresarial Bogota, D.C.
LAB-2-3 Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres Guainia
FIN-1-3 Cobertura de seguros Bogot3, D.C.
INN-1-2 Revistas indexadas en publindex Bogota, D.C.
INN-1-4 Inversién en ACTI Guainia
INN-2-2 Modelos de utilidad Bogot3, D.C.
INN-2-4 Marcas Bogota, D.C.
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Es importante aclarar que, a pesar de la representatividad y
coherencia de las fuentes consultadas, en algunos casos es-
pecificos, no se logrd garantizar la cobertura territorial desea-
da, limitando su uso y comparabilidad, es por ello que, en esta
versién y con miras a observar la dindmica completa de los
departamentos del territorio nacional, se implementaron mé-
todos de estimacién, que lograran imputar el comportamiento
no observado del indicador de un departamento especifico.
Para los departamentos que no cuentan con informacién
en los indicadores se estimaron por medio del procedimien-

Tabla 2. Lista de variables y departamentos imputados

to imputacion multiple (IM). En general, el método IM consis-
te en predecir el dato perdido usando un conjunto de valores
observados de otras variables con alta correlacién con la va-
riable a imputar (Rubin, 1987).

Dado que los indicadores propuestos para la construccion
de cada subpilar conceptualmente se espera que estén alta-
mente correlacionados, se parte de este supuesto para estimar
lainformacidn faltante o valores perdidos de cada indicador que
compone el subpilar. Para esta versién del IDC 2021 - 2022 se
imputaron tres variables para 11 departamentos (ver tabla 2}

Indicador Nombre del indicador

Departamento imputado

INF-1-4 Costo de la energia eléctrica

Amazonas

Archipiélago de San Andrés

Vaupés

Vichada

AMB-1-3 Emisiones de CO2 de fuentes fijas

Amazonas

Archipiélago de San Andrés

Vaupés

Vichada

FIN-1-3 Cobertura de seguros

Arauca

Vaupés

Vichada

Para el caso de los departamentos que no cuentan con al-
guna informacion debido a la ausencia de las condiciones o
capacidades definidas por el indicador, en esta version se re-
conoce esta realidad y no se tiene en cuenta en el proceso de
agregacion del promedio simple. Por ejemplo, para el subpilar
de conectividad, este se encuentra compuesto por cinco va-
riables, de los cuales, para el departamento de Archipiélago de
San Andrés, no aplican los indicadores de costo de transporte
terrestre a mercado interno, ni costo de transporte terrestre a
aduanas, por lo cual su agregacion del promedio simple serd
a partir de las tres variables restantes.

Dentro de las novedades para este afio, se incluye: i) Den-
tro del subpilar de Gestién ambiental y del riesgo, se incluye el
indicador de Inversion en servicios ambientales, el cual mide
el monto invertido por el departamento en servicios de tipo
ambiental. i) En el pilar Entorno para los negocios se excluye-
ron los indicadores del Doing Business Subnacional realizado
por el Banco Mundial para Colombia (facilidad para abrir una
empresa, facilidad para registrar propiedades, facilidad para

obtener permisos de construccién y pago de impuestos), y
en su lugar se incluyeron los indicadores: tramites, concen-
tracién en el sector secundario y concentracién en el sector
terciario; adicionalmente, se movi6 el subpilar de Dindmica
empresarial a este pilar, junto con sus variables tasa de re-
gistro empresarial, densidad empresarial y participacién de
medianas y grandes empresas. ii] Finalmente, en el pilar de
Innovacién se incluyeron los indicadores de inversion en ACTI,
productividad de la investigacion cientifica, patentes, modelos
de utilidad, disefios industriales y registros de marcas, donde
estos cuatro Ultimos encierran la dindmica del antiguo subpi-
lar de registros de propiedad industrial.

Finalmente, el proceso de transformacién y agregacion
del IDC 2021-2022, se realizd por medio de la transformacién
max-min, la cual no solo normaliza los datos, sino que man-
tiene el ordenamiento de los departamentos, asi como la dis-
tancia relativa entre las mismas. El puntaje resultante varia
entre 0y 10, donde O es el resultado mas deficiente y 10 es
el mejor resultado.



Formalmente, la transformacion max-min utilizada es (ver
ecuacion 1]:

valor del departamento - valor minimo del indicador

Indicador = *10 (1)

valor maximo del indicador - valor minimo del indicador

Para los indicadores en los que un mayor valor supone un des-
empefio mas deficiente, la normalizacién se hace siguiendo
la ecuacion 2:

valor del departamento - valor minimo del indicador

Indicador= § 1 -
valor méximo del indicador - valor minimo del indicador

*10 (2)

Posteriormente se aplican promedios sucesivos desde el ni-
vel de indicador (nivel mas desagregado) hasta llegar a las
categorias mas generales. En ese sentido, el procedimiento
aplicado consiste en:

1. Aplicar la transformacién max.-min descrita en el
apartado anterior a cada uno de los 106 indicadores.

2. Realizar un promedio simple de los puntajes de los in-
dicadores que conforman los subpilares, obteniendo
calificaciones por subpilar.

3. Acontinuacién, se promedian los puntajes de los sub-
pilares para hallar una puntuacién por pilar.

4. Finalmente, el puntaje final del IDC 2021 — 2022 co-
rrespondera al promedio simple de los 13 pilares.
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