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PRESENTACION

El Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion, creado

en el ano 2006, trazd como una de sus metas centrales

lograr que, a 2030, Colombia se ubique entre los tres

paises mas competitivos de América Latina. Adema3s, el

pais también se planted la meta de cerrar sus brechas

regionales en ese mismo periodo.

No obstante, faltando menos de una década para llegar al
2030, el pais y el mundo en general se enfrentan a una de las
crisis mas devastoras del siglo XXI. La emergencia sanitaria,
econémica y social impuesta por el COVID-19, representa un
desafio para diferentes grupos de interés, pero en especial
para las autoridades y tomadores de decisiones que luchan
para solventar la crisis econémica, al tiempo que salvan vidas
y frenan la expansion de la pandemia.

En ese sentido, |a evidencia reciente ha demostrado que
los paises con mayor capacidad para hacer frente a la cri-
sis cuentan con un funcionamiento adecuado y arménico
entre Estado y mercado. Es decir, son paises competitivos
y resilientes que, ademds de estar en mejor condicién para
soportar los choques generados por la pandemia, cuentan
con elementos y herramientas que les permiten estar mas
equipados para la reactivacién, recuperacion y adaptacion

a una nueva realidad, generando estrategias y respuestas
mas acertadas.

Para Colombia, la crisis generada por el COVID-19 ha im-
puesto nuevos desafios. Por ejemplo, en materia de educa-
cién cerca de 10 millones de nifios, nifas y adolescentes
transitaron hacia esquemas de aprendizaje remoto debido
al cierre de centros educativos y 4,5 % de los hogares manifes-
taron dificultades para continuar con las actividades educa-
tivas. Por otro lado, la emergencia profundizé viejos desafios
como el desempefio del mercado laboral, con especial afec-
tacion a jévenes y mujeres.

En materia regional, probablemente una de las mayores
consecuencias de la pandemia sera la ampliacién de brechas
entre territorios. Mientras en las grandes urbes del pais se
acelerd el uso de herramientas digitales, a nivel regional la
adaptacion ha sido especialmente desafiante pues en el 28



% de los departamentos la penetracién de internet es menor
al 5%, lo que se convierte no sélo en un reto para responder
alas consecuencias de la pandemia, sino también para lograr
afrontar los nuevos lineamientos de la industria 4.0.

Para contribuira la meta impuesta en 2006 y lograr adap-
tarse a este nuevo contexto es esencial monitorear, evaluar
e identificar las fortalezas y debilidades que presentan los
departamentos para que, de esta manera, las autoridades
regionales puedan tomar medidas correctivas, estar mejor
equipados para un escenario de recuperacion y reactivacion
y poder formular e implementar programas mas acertados
basados en la evidencia. Para contribuir a este ejercicio, por
octava vez consecutiva el Consejo Privado de Competitividad
(CPC) yla Universidad del Rosario presentan el indice Depar-
tamental de Competitividad (IDC) 2020-2021.

En ese sentido, para ofrecer un diagndstico mas pertinen-
te y actualizado de la realidad nacional, la edicién 2020-2021
incluye las nuevas estadisticas demograficas generadas a
partir del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. Lo
anterior, aunque implica cambios que afectan los resultados

ROSARIO CORDOBA GARCES

Presidente
Consejo Privado de Competitividad

que se habian identificado en mediciones anteriores, repre-
senta la oportunidad de contar con hallazgos mas cercanos
alas particularidades de los territorios.

La alianza CPC — Universidad del Rosario reitera la im-
portancia de informar las politicas publicas con datos de
calidad, en particular en los procesos de reactivacién y
recuperacién, donde contar con este tipo de herramientas
permite poder definir acciones y prioridades que favorez-
can la competitividad.

Finalmente, se debe reconocer que para avanzar en com-
petitividad se requiere de un esfuerzo colectivo que incluya
acciones estrategicas, integrales y coordinadas entre el sec-
tor publico, el sector privado, la academia y la sociedad civil.
Por ello, a través de esta publicacidn se presenta un diagnés-
tico que ofrece atodos los departamentos del pais elementos
para superar esta crisis y equiparse para enfrentar con éxito
los nuevos desafios. Mas alla de los cambios en puntajes y
las posiciones en el ranking, se invita a todos los territorios a
enfocarse en el objetivo de construir un pais mas equitativo,
sostenible, resiliente y competitivo.

ALEJANDRO CHEYNE GARCIA

Rector
Universidad del Rosario
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INTRODUCCION

A diferencia de la edicidn anterior, en esta oportunidad el indice
Departamental de Competitividad (IDC) no incluye grandes cam-
bios en su estructura. No obstante, en el proceso de mejora con-
tinda del IDC se realizaron modificaciones a nivel de pilares que
seran explicados en esta seccién. Adicionalmente, es importante
mencionar que el IDC 2020-2021 incorpora los cambios en las
estadisticas demograficas resultantes del nuevo Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda 2018 (CNPV), cuyos principales impactos
en lamedicién seran explicados en este apartado.

Debido a las modificiciones sefialadas, es importante
destacar que el IDC 2020-2021 no es comparable con ver-
siones anteriores del indice. La Unica comparacion valida
serd la ofrecida en la presente publicacién, que incluye un
recalculo para 2018 y 2019 como afios de comparacion.
Este recalculo, que puede ser consultado en la seccién
“Resultados”, incluye los cambios que resultan del CNPV
2018 y los realizados en el marco del proceso de mejora
continua del IDC.

ESTRUCTURA DEL iNDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD 2020-2021

EI1DC 2020-2021 se conforma por 4 factores, 13 pilares y 102
indicadores que se clasifican en 26 subpilares (ver Gréfica
1). Con esta estructura, el puntaje general es el resultado de
la aplicacion sucesiva de promedios simples. Esto es, las ca-

lificaciones obtenidas en los indicadores se promedian para
obtener el valor por subpilar, los subpilares se promedian para
calcular el valor por pilar, y finalmente el promedio de los 13
pilares arroja el puntaje agregado por departamento.

Gréfica 1. Estructura del indice Departamental de Competitividad 2020-2021
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I

|
CONDICIONES EFICIENCIA DE LOS ECOSISTEMA
CAPITAL HUMANO
HABILITANTES MERCADOS INNOVADOR
/,’/ ~ Pilart. ﬁ Pilar5. & % EntF(’JirI::J?J.ara
— Instituciones Salud \/ los negocios . 00 % P".ar 1-2‘
%_ Sofisticaciény |
] i Pilar 2. . Pilar 6. Pilar 9. JF diversificacion !
. === Infraestructura ;| ! Igi Educaciéon { Mercado laboral | ¢ :
e . & basica y media :
@ Pilar 3. w  Pilar1o.
: AdopcionTIC ;¢ : Pilar 7. a f_Slster_ﬁa P a7 Pilar 13.
. Pilara. @ . superiory . Pilart. | 9 y dindmica
/’ . Sostenibilidad 4 . formacion para @ © Tamafo del = empresarial
: ambiental eltrabajo ;i " ! ercado

Fuente: Consejo Privado de Competitividad y Universidad del Rosario, con base en WEF (2018)



CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2018

ElI CNPV fue realizado en el afio 2018 por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE]. Gracias a
este censo el pais cuenta con una caracterizacién de todas
las personas, viviendas y hogares que conforman el territorio
nacional y residentes en Colombia.

La actualizacién del CNPV 2018 sobre el nimero de ha-
bitantes, su distribucién en el territorio y sus condiciones de
vida es la primera realizada tras el Censo General 2005. Los
nuevos datos a nivel de departamento y municipio fueron pu-
blicados en 2020, de manera que las estadisticas demogréafi-
cas con las que contaba el pais, hasta 2019, eran construidas
utilizando como base el censo de 2005.

EI'IDC 2020-2021 incluye la nueva informacion demogra-
fica construida a partir del CNPV 2018. Ahora bien, debido a
que el Censo General 2005 y el CNPV 2018 son mediciones en
esencia diferentes y varian en sus estimaciones demografi-
cas para los municipios y departamentos del pais, tanto el
IDC 2020-2021 como los recalculos para 2018 y 2019 no son
comparables con ediciones anteriores en las que se utilizaba
lainformacién del Censo General 2005.

Parailustrar las diferencias entre ambos censos, el panel
a de la Gréfica 2 muestra el cambio porcentual que registré

la poblacién de 2019, obtenida mediante el CNPV 2018, fren-
te a las proyecciones estimadas para este mismo afo por el
Censo General 2005. La figura revela que las variaciones por-
centuales entre ambas mediciones se ubican entre un 36 %
yun —30 %. Es decir, para un departamento como Vichada el
CNPV 2018 registra un 36 % de poblacién adicional a la proyec-
tada con el censo 2005 para el afio 2019. Lo mismo ocurre en
departamentos como Casanare, Cesar, Norte de Santander y
Guainia, paralos que el CNPV 2018 encontrd poblaciones que
superan la proyeccién entreun 6 %y 11 %.

Lo contrario ocurre con departamentos como Guaviare,
para el cual el CNPV 2018 estima una poblacién un —30 %
menor a la proyectada. En departamentos como Caquetd, Ar-
chipiélago de San Andrés, Vaupés y La Guajira la poblacion
encontrada para 2019 cayd, frente a la proyeccion del Censo
General 2005, entre —22 % y —10 %.

Por su parte, el panel b de la Figura 1 muestra la diferencia
de ambas mediciones como porcentaje de la poblacidn total
estimada en el CNPV 2018 para el afio 2019. Se observa cémo
en departamentos como Vichada, San Andrés, Caquetd y Gua-
viaré esta diferencia equivale a mas del 25 % de la poblacion
de 2019 reportada por el CNPV 2018.

Grafica 2.Diferencias en la poblacidn estimada para 2019 por el CNPV 2018 y el Censo 2005.

Panel 1a: Cambio porcentual de la poblacion
2019 frente a lo proyectado en 2005

Cambio %

I 36%

3%
I -30%

Fuente: DANE (2020). Calculos: CPC y Universidad del Rosario.

Panel 1b: Diferencia entre los datos
poblacionales estimados por ambos censos
como porcentaje de la poblacién 2019

{i

% de la poblacién
42%

21%

0%
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CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2018

Teniendo en cuenta lo anterior, los cambios dispuestos por el
CNPV 2018 influyen de manera importante en los indicadores
utilizados en el IDC 2020-2021 y sus recélculos para 2019 y
2018: el 34 % de los 102 indicadores que componen el IDC (35
indicadores] son afectados por la actualizacion de los datos

demograficos del pafis. A continuacién se incluye la lista de
los indicadores modificados por el CNPV 2018 y el pilar al que
pertenecen, entre los cuales se destacan coberturas de edu-
cacion, servicios publicos y otros indicadores relativizados
por poblacién.

Tabla 1. Indicadores del IDC 2020-2021 modificados por la actualizacién demografica del CNPV 2018.

Cédigo Variable Pilar al que pertenece

INS-4-1 Tasade homicidios ... Instituciones

INS-4-2 Tasadesecuestro ... Instituciones

INS-4-3 Tasadeextorsion - Instituciones

INS-4-5 Productividad dejueces ... Instituciones

INF-1-1 Coberturadeacueducto - Infraestructura

INF-1-2 Cobertura efectivadegasnatural ... Infraestructura

INF-1-5 Coberturade alcantarillado ... Infraestructura

INF-2-1 Red vial primaria por cada 100.000 habitantes ... Infraestructura

INF-2-4 Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes __________________ Infraestructura

TIC-1-1 Penetracién de internetbanda anchafijo ... ... Adopcién de TIC

AMB-2-1 Empresas certificadas IS014001 ... Sostenibilidad ambiental

SAL-1-4 Inversién en salud pdblica ... Salud

SAL-2-1 Mortalidad infantil ... Salud

SAL-3-1 Comunidaddelasalud ... Salud

SAL-3-2 Médicosgenerales ___________ Salud

SAL-3-3 Médicos especialistas ... Salud

SAL-3-4 Camas de servicios especializados _.____________________________________________ Salud

EDU-1-1 Coberturanetaenpreescolar ... Educacién basica y media

EDU-1-2 Cobertura neta en educacién primaria ________ ... Educacién bésica y media

EDU-1-3 Cobertura neta en educaciénsecundaria ... Educacién bésica y media

EDU-1-4 Cobertura neta en educacién media ... Educacién bésica y media

EDU-2-5 Inversion en calidad de la educacién basicaymedia ... Educacién basica y media

EDS-1-1 Cobertura bruta en formacién universitaria _______________________________________ Educacién superior y formacién para el trabajo
EDS-1-2 Graduadosenposgrado ... Educacién superior y formacién para el trabajo
EDS-1-3 Cobertura bruta en formacidn técnica y tecnoldgica ______________________________ Educacién superior y formacién para el trabajo
EDS-2-3 Cobertura instituciones de educacidn superior con acreditacién de alta calidad ... Educacién superior y formacién para el trabajo
FIN-1-1 Cobertura establecimientos financieres ... Sistema financiero

FIN-1-2 indice de bancarizacién ... Sistema financiero

INN-1-1 Investigaciéndealtacalidad ... . __ Innovacién y dindmica empresarial

INN-1-2 Revistas indexadasenpublindex ... Innovacién y dindmica empresarial

INN-1-3 Investigadores percapita ____________________ Innovacién y dindmica empresarial

INN-2-1 Registros de propiedad industrial ... Innovacién y dindmica empresarial

INN-3-1 Tasa de natalidad empresarialneta ____________ . Innovacién y dindmica empresarial

INN-3-2 Densidad empresartial ... Innovacién y dindmica empresarial



CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2018

Al'analizar los cambios en puntajes y posiciones de los recal-
culos paralos afios 2018 y 2019, se observa que una fraccién
considerable es generada por las diferencias halladas entre
el CNPV 2018 y el Censo General 2005. Por ejemplo, como
es apenas natural, en aquellos departamentos en los que se
encontré una poblacién mayor a la proyectada en 2005 se
observan menores tasas de cobertura en educacién con los
nuevos datos del CNPV 2018, lo que afecta directamente su
puntaje y posicién en el IDC. Este es el caso de departamentos
como Norte de Santander, Casanare y Cesar.

Por el contrario, en aquellos departamentos en los que
su poblacién fue menor a la proyectada en 2005 las ta-

sas de coberturas son superiores a las reportadas en edi-
ciones anteriores del IDC, lo que implica mejoras en su
puntaje y posicién en la versién actual. Esto ocurre en
departamentos como el Archipiélago de San Andrés, Valle
del Cauca y Guaviare.

M3s alla de los cambios en puntajes y posiciones relati-
vas que a simple vista puedan observar los departamentos
entre este IDC 2020-2021 (y sus recdlculos 2019 y 2018]) y
versiones anteriores —no comparables— del indice, las entida-
des territoriales y demas actores del desarrollo local pueden
contar, como es usual, con que esta nueva edicion utiliza las
fuentes oficiales disponibles mas recientes.
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PROCESO DE MEJORA CONTINUA DEL IDC 2020-2021

En un ejercicio de mejora continua, y con el fin de fortalecer
la medicién de 2020, se introdujeron algunos ajustes en los
pilares que conforman el IDC 2020-2021. Esto, sin compro-
meter los principios rectores del IDC: (1) no se incluyen in-
dicadores de resultado, como el PIB de los departamentos,
debido a que la intencién es capturar las condiciones que
inciden y que pueden explicar su nivel de competitividad; (2]
los indicadores incluidos deben depender, en lo posible, de la
gestion de las autoridades regionales; y (3) con el fin de medir
el desempenfio cuantitativo de las ciudades y departamentos,

Figura 1. Cambios en los pilares del IDC 2020-2021

la totalidad de los indicadores corresponden a “datos duros” y
no a resultados de encuestas de percepcion (Consejo Privado
de Competitividad y Universidad del Rosario, 2013).

Asi mismo, es importante destacar que las mediciones re-
gionales de competitividad implican una agenda de trabajo
constante que ha permitido enriquecer la estructura con nuevos
indicadores. Al igual que en ediciones pasadas, se emprendid
una revisién rigurosa de todos los indicadores que conforman
el IDCy, como resultado, se eliminaron y se incluyeron nuevos
indicadores en los pilares sefialados a continuacién:

Se incluye el indicador porcentaje de entidades en el SECOP Il que entra

a ser parte del subpilar transparencia.

INSTITUCIONES

Seincluye una nueva versién de los indicadores gestion de regalias y

transparencia en el uso de las regalias a partir de un ajuste metodoldgico

realizado por la fuente en el indice de Gestién de Proyectos de Regalias.

ADOPCIONTIC

Se introduce un nuevo subpilar denominado habilidades TIC conforma-
do por los indicadores matriculados en programas TIC, graduados en

programas TIC y programas TIC.

Se elimina el indicador calidad del agua debido a que esta variable no

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

mide exclusivamente la calidad del agua apta para consumo humano.

Para incluiruna medicién que dé cuenta de la calidad del aire en los de-

partamentos se incluye el indicador emisiones de COZ2 de fuentes fijas.

1 Las modificaciones son producto de un proceso que incluyd reuniones con grupos de expertos externos y actores regionales. En este sentido, han sido utiles en
la mejora continua del indice los aportes que a lo largo y ancho del pais se han recibido en el marco de la labor de socializacién del IDC.



SALUD

EDUCACION
BASICAY MEDIA

MERCADO
LABORAL

SOFISTICACION Y
DIVERSIFICACION

En linea con los ajustes a este pilar en el indice de Competitividad de
Ciudades 2020 se reorganizan los indicadores en tres subpilares:

* Acceso a salud: incluye cobertura de vacunacidn triple viral, cobertura
de vacunacién pentavalente, inversién en salud publica y se agrega
controles prenatales.

* Resultados en salud: mortalidad infantil y expectativa de vida al nacer.

e Capacidades en salud: médicos generales, médicos especialistas,
comunidad en salud y camas de servicios especializados.

Se eliminan los indicadores cobertura de aseguramiento en salud, mor-
talidad por desnutricion y mortalidad materna.

Se elimina puntaje pruebas Saber 5 debido a que no se dispone de
informacién reciente de este indicador, ni tampoco certeza acerca de
con qué periodicidad se realizaran tales pruebas en el futuro. Los datos
ma3s recientes corresponden al afio 2017.

Se elimina el indicador disparidad salarial entre hombres y mujeres de-
bido a que no cumple con los criterios de representatividad poblacional
anivel de departamentos.

Se elimina complejidad econémica debido a que la medicién mas re-
ciente corresponde al afno 2017 y no se cuenta con informacién acerca
de préximas actualizaciones de este indicador en el futuro.
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INTRODUCCION

Esta seccidén presenta un analisis general de los resultados
del IDC 2020-2021 a nivel de los 13 pilares que conforman
la medicidn. Se realiza un énfasis particular en los departa-
mentos que ocupan las primeras posiciones en cada pilar,
asi como de los principales cambios observados frente al
recalculo de 2019. Al igual que en ediciones previas del IDC,
el presente analisis se acompana de buenas prdcticas, en
donde se destaca el trabajo adelantado por un departamento
cuyo desempefio lo ubica como referente en el pilar analizado.

De igual forma, aprovechando que existe informacién su-
ficiente para poder construir grupos de anélisis, al final de
los resultados por pilar se ofrece un analisis para las ocho re-
giones utilizadas en el PND 2018-2022. Asi mismo, esta sec-

cién también incluye algunos datos estilizados a partir de
correlaciones entre el puntaje del IDC 2020-2021 y algunos
indicadores que dan cuenta del impacto de la crisis genera-
da por el COVID-19 sobre los departamentos y su capacidad
para enfrentarla.

Por dltimo, considerando los ajustes metodoldgicos in-
troducidos en esta nueva edicién del IDC, es importante
sefalar que los resultados presentados en la publicacién
actual no son comparables con ediciones anteriores del IDC.
Por lo tanto, en esta seccién se ofrece un punto de compara-
cién valido a la estructura actual del indice, el cual fue cons-
truido utilizando los indicadores de 2020 rezagados para los
afos 2018 y 2019.

RESULTADOS GENERALES

Las primeras cinco posiciones del IDC 2020 las ocupan Bogot3,
D.C, Antioquia, Valle del Cauca, Santander y Risaralda (Grafica
3]. Bogota D.C. incrementa marginalmente su puntaje frente
al afo anterior, lo que le permite consolidarse en la primera
posicién del ranking general, al alcanzar una calificacién de
8,33 sobre 10 en 2020". El segundo lugar lo ocupa Antioquia
que mantiene su posicién respecto al afio anterior y obtiene
un puntaje de 6,80. El departamento de Valle del Cauca se ubi-
ca en el tercer puesto de la medicién con una puntuacion de
6,36, seguido por Santander en la cuarta posicién con igual
puntuacion. Finalmente, Risaralda es el quinto departamento
mas competitivo del pafs, con una puntuacién a 6,34 en 2020.

De otro lado, las ultimas posiciones de la medicidon son
ocupadas por Vaupés (3,27 y puesto 29), Amazonas (3,09 y

puesto 30), Choc6 (2,89 y puesto 31}, Guainia (2,65 y pues-
to 32] y Vichada (2,46 y puesto 33).

En cuanto a los cambios de en el ranking general mas
importantes, se destaca el avance de tres posiciones para
Vaupés, de dos posiciones para Huila y Cauca y de una po-
sicién para el caso de Valle del Cauca, Risaralda, Bolivar,
Tolima, Meta, Casanare y La Guajira. A su vez, los departa-
mentos que cayeron posiciones frente a 2019 son: Santan-
der (-1), Atlantico (-1), Norte de Santander (-1], Magdalena
(-1), Narifio (-1), Cesar (-1), Cérdoba (-1], Putumayo (-1),
Amazonas (-1}, Choc6 (-1) y Guainia (-1]. Finalmente, el Ar-
chipiélago de San Andrés es el departamento que mas po-
siciones disminuye, retrocediendo tres puestos respecto al
recdlculo de 2019.

1 Es importante mencionar que a lo largo del documento se considera que existe un cambio en puntaje si la diferencia entre los resultados entre 2019 y 2020 es

mayor a 0,05 puntos.



Grafica 3. Puntaje general y posicién en el IDC 2020-2021

Puntaje IDC 2020-2021 Cambio en
2019 puntaje
8,30 Bogota, D.C. (1) 8,33 0,0
6,79 Antioquia (2) 6,80 0,0
6,29 Valle del Cauca (3) 6,36 + 01
6,32 Santander (4) 6,36 0,0
6,20 Risaralda (5) 6,34 + 01
6,21 Atldntico (6) 6,32 t 01
6,16 Caldas (?) 6,22 t+ 01
5,88 Cundinamarca (8) 5,84 0,0
5,69 Boyacad (9) 5,71 0,0
5,52 Quindio (10) 5,64 t 01
5,17 Bolivar (11) 5,25 t 01
5,17 Tolima (12) 5,24 t 01
5,08 Huila (13) 5,23 t 02
5,31 Archipiélago de San Andrés (14) 5,11 y 0.2
5,09 Norte de Santander (15) 5,09 0,0
4,75 Meta (16) 4,85 t 01
4,82 Magdalena (17) 4,80 0,0
4,70 Casanare (18) 4,79 t+ 01
472 Narifio (19) 4,71 0,0
4,49 Cauca (20) 4,57 t+ 01
4,55 Cesar (21) 4,55 0,0
4,54 Cérdoba (22) 4,44 } 01
4,21 Sucre (23) 4,25 0,0
4,13 Caqueta (24) 4,14 0,0
3,94 La Guajira (25) 3,98 0,0
4,07 Putumayo (26) 3,88 $ 0.2
3,88 Arauca (27) 3,80 y 01
3,80 Guaviare (28) 3,72 y 01
2,67 Vaupés (29) 3,27 t+ 06
3,15 Amazonas (30) 3,09 } 01
2,97 Chocé (31) 2,89 } 01
2,78 Guainia (32) 2,65 } 01
2,55 Vichada (33) y 01
0 1 2 3 4 5 6 ? 9 10

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario.
*Nota: La fecha indica si el departamento aumentd o disminuy6 su puntaje frente a 2019.
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RESULTADOS GENERALES

Grafica 4. Evolucion en ranking IDC: 2019-2020

2019
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Risaralda
Caldas
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Narifio
Casanare
Cesar
Cérdoba
Cauca

Sucre

Caquetd
Putumayo

La Guajira
Arauca
Guaviare
Amazonas
Chocd
Guainia
Vaupés

Vichada

1

2020

1 Bogot3, D.C.

2 | Antioquia

@ Valle del Cauca

4 | Santander

@ Risaralda

@ Atléntico

? | Caldas

8 / Cundinamarca
9 ) Boyaca

10/ Quindio

\® Bolivar
(1) Tolima

(13) Huila

Archipiélago de San Andrés
@ Norte de Santander

T——(®) Mea

@ Magdalena

. Casanare

“ Narifo

@ Cauca

/@ Cesar

®®®667§7<:9920~M°°7§N

nonN
» W

@ Cérdoba

23 Sucre

24 Caquetd

———25) LaGuajira

4@ Putumayo

27 Arauca

28 Guaviare

Vaupés

@ Amazonas

/@ Chocé

@@@f&f %’X

33

Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS GENERALES

La crisis econémica y social generada por el COVID-19 representa
un enorme desafio para los departamentos de Colombia. Aunado
al impacto en pérdidas de vidas humanas también se encuen-
tran los resultados negativos en materia de empleo e ingresos,
generando un deterioro en la calidad de vida de las personas.
Sinduda, para que el pais pueda embarcarse en una senda
de reactivacién econdmica en el corto plazo se requiere de un
trabajo coordinado entre los entes territoriales y el Gobierno
nacional enfocado en la competitividad. Lo anterior, recono-
ciendo que la competitividad es un asunto integral que, mas
alla de conducir a una recuperacién equitativa, sostenible y
resiliente, permitira que los departamentos estén mejor pre-
parados ante la ocurrencia de nuevas crisis en el futuro.

Precisamente, la figura 2 presenta la relacién entre los pun-
tajes del IDC 2020 y algunos indicadores usualmente rela-
cionados con calidad de vida. Por ejemplo, el panel a de esta
figura revela que el desempefio en el indice estd relacionado
positivamente con el ingreso per capita de un departamento.
Asi mismo, en el panel b se observa una correlacién nega-
tiva entre un mayor puntaje en el IDC y menores niveles de
pobreza en un territorio. Finalmente, el panel ¢ muestra que
departamentos con mayores puntajes reportan un ritmo de
propagacion mas lento del COVID-19, gracias a las iniciativas
locales de pruebas y rastreo, asi como una mayor infraes-
tructura hospitalaria.

Figura 2. Correlaciones entre el IDC 2020 e indicadores proxy de calidad de vida de las regiones

Panel a. IDC 2020 y logaritmo del PIB per capita 2019

17,6
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Meta
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Fuente: DANE (2019) para PIB per cépita.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS GENERALES

Panel b. IDC 2020 e indice de pobreza multidimensional 2019
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Fuente: DANE (2019) para indice de pobreza multidimensional.



ANALISIS DE LOS RESULTADOS GENERALES

[0

Panel c. IDC 2020 e indice de contagio COVID-19*
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Fuente: coronoviruscolombia.gov.co (2020) para indice de contagio COVID-19
*Resume la velocidad de propagacion del virus. Una puntuacicn alta corresponde a un ritmo de propagacion mas lento. Se compone de los indicadores: tasa de @
infeccidn, tasa de infectados hospitalizados en UCI, tasa de letalidad y porcentaje de pruebas positivas.
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RESULTADOS POR PILAR

INSTITUCIONES

El pilar Instituciones del IDC 2020-2021 se encuentra liderado
por Bogota, Valle del Cauca y Atlantico en las tres primeras po-
siciones respectivamente (Grafica 5). Bogota sube al primer
lugar especialmente por su mejora en indice de gobierno digi-
tal para el Estado, indicador en el que aumenta 9 posiciones.
La ciudad obtiene una calificacién de 10 sobre 10 en seis de
los 15 indicadores que conforma en pilar de Instituciones, en
especial cabe destacar su desempefio en gestion de recursos,
autonomia fiscal y capacidad de ahorro.

Valle del Cauca se ubica en el segundo puesto gracias a su
buen desempefio en gestidn de recursos, indice de gobierno
digital para la sociedad, y porcentaje de entidades en el Secop
Il, en los cuales ocupa el segundo lugar. El departamento ob-

tuvo una mejora de 5 posiciones en gestién de recursos y de
6 puestos en indice de gobierno digital para el Estado.

Atlantico escala 4 posiciones en el pilar especialmente por
su mejora de 8 puestos en indice de gobierno digital para la
sociedad. Asi mismo, el departamento tiene fortalezas en ca-
pacidad de ahorro y tasa de extorsién, ocupando el segundo
lugar en estos indicadores.

Por dltimo, cabe resaltar el ascenso en seis posiciones
logrado por Guainia. El departamento obtuvo una mejora de
nueve posiciones en tasa de extorsién y de siete posiciones
en capacidad de ahorro. Asi mismo, Guainia tiene fortalezas
en capacidad local de recaudo, transparencia en el uso de re-
galias, tasa de homicidios y tasa de secuestro, indicadores en
los que ocupa el primer lugar a nivel nacional.

ATLANTICO: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE INSTITUCIONES

Con la colaboracidn de Cecilia Arango de la Comisién Regional de Competitividad e Innovacién de Atldntico

Como practica transversal, en el departamento del Atlantico,
se consolidado desde hace 12 afios el trabajo armonizado en-
tre el sector publico, privado y académico para la construccion
de un propdsito compartido, definicién de obras publicas, es-
trategias para la atraccién de inversion, eventos que impactan
la economia y desempefio del departamento.

El departamento del Atlantico viene hace 16 afios empren-
diendo una disciplina fiscal, sostuvo el endeudamiento para apa-
lancar la inversién y se continuo con la racionalidad en los gastos
de funcionamiento. Con la Politica de inversion de optimizacién de
recursos se destiné un 86% a inversion, un 10 % en gastos, 3 % en
servicio de la deuda y 1 % en saneamiento. Con estos recursos de
inversién se apalancaron 455 obras para transformacion social.

El departamento mediante acciones de optimizacion tri-
butaria triplicé los ingresos en 10 afios, incluyendo sistema
general de participacién, regalias y especialmente los ingre-
sos propios. Contar con un sistema de informacién y gestion
administrativa basado en el seguimiento estricto a proyectos
y actuaciones, apalancé la gestién para lograr los primeros
puestos en desempefio fiscal anual y a calificacién a capaci-
dad de pago AA- seglin Standard & Poor “s, lo que significa una
capacidad muy fuerte para cumplir compromisos financieros

Por su parte, para dar cumplimiento a la Ley de Transpa-
rencia se disefid una estrategia que consiste en designar un

responsable de la secretaria de planeacién y responsables de
cada variable y definicién de planes de mejora. Segln esto se
logré unincremento en el porcentaje de auditoria de la procu-
raduria con el cumplimiento de 81 de 100.

Asi mismo, la Gobernacién del Atlantico es la primera de la
Regidn Caribe en obtener certificado de calidad ISO 9001:2015
entregado por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certi-
ficacién. Para Hacer seguimiento de cumplimiento, se designé un
responsable por cada subsecretaria del gobierno departamental
como gestor de calidad y cumplimiento de obligaciones.

Finalmente, en el Atlantico se cuenta con el impuesto di-
recto en seguridad para convivencia ciudadana y espacio
seguro, asi se logré el fortalecimiento de los organismos de
seguridad y justicia con especial énfasis en la Policia en sus
seccionales metropolitana y departamental. Se destaca el for-
talecimiento del Centro Automatico de Despacho y linea Unica
de emergencias 123, la modernizacién del parque automotor
de policia de cuadrantes, creacién y dotacion del Grupo de
Operaciones Especiales GOES. En materia de fortalecimiento
del Sistema Penal Oral Acusatorio también se avanzé signifi-
cativamente con el disefio, puesta en marcha y funcionamien-
to de las salas de audiencia virtual que conectaron el centro
de servicios judiciales con los establecimientos penitencia-
rios como una estrategia contra el vencimiento de términos.



Grafica 5. Puntaje y posicién en el pilar de instituciones en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario.
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INFRAESTRUCTURA

Aligual que en 2019, el pilar de Infraestructura esta encabezado
por Bogotd D.C, Atldntico y Antioquia con una puntuacién de 8,58,
6,24 46,23 respectivamente (Grafica 6). La capital del pais conti-
nla liderando debido a su excelente desempefio en el subpilar de
infraestructura de servicios, ocupando el primer lugar al obtener
puntajes superiores a 9,9 en cuatro de los cinco indicadores que
lo conforman. Bogota D.C destaca también en sus resultados
en materia de conectividad, ocupa el primer lugar en pasajeros
movilizados via aérea e indice de conectividad aérea.

El departamento de Atlantico asciende una posicién y se
ubica segundo en el pilar. Presenta sus mejores resultados en
porcentaje de vias primarias en buen estado y costo de trans-
porte terrestre a aduanas, indicadores en los que alcanza una
puntuacion de 10 sobre 10. Paralelamente, Atldntico mejoré
nueve posiciones en red vial a cargo del departamento por
cada 100.000 habitantes y siete posiciones en red vial a car-
go del departamento por area.

Antioquia desciende un lugar y se ubica tercero en el ranking,
presenta destacadas fortalezas en materia de conectividad
aérea e infraestructura de servicios, el departamento obtiene
puntajes superiores a 9,5 en los indicadores de cobertura de
la energia eléctrica, alcanzando el 99 % de cobertura, e indice
de conectividad aérea con un puntaje de 4,6 sobre 10.
Boyacd se ubica en quinto lugar tras un considerable ascenso
de 11 posiciones en infraestructura, especialmente por su pti-
mo desempefio en materia de energfa eléctrica, el departamen-
to escal6 14 posiciones en costo de la energia eléctrica al reducir
el valor facturado del kWh consumido de COP 524,72 en 2019 a
COP 384,36 en 2020. También aumentg siete posiciones en co-
bertura de la energia eléctrica alcanzando el 98 % de su territorio.
Paralelamente, el departamento presenta buenos resultados en
materia de conectividad terrestre obteniendo puntajes superio-
res a 8,5 de 10 en los indicadores de costo de transporte terres-
tre amercado interno y costo de transporte terrestre a aduanas.

CUNDINAMARCA: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE INFRAESTRUCTURA

Con la colaboracion de Carlos Daza de la Secretaria de Planeacion de Cundinamarca y Nancy Valbuena del Instituto de

Infraestructura y Concesiones De Cundinamarca

Uno de los principales ejes estratégicos del departamento de
Cundinamarca para mejorar su desempefio logistico y fortalecer
su infraestructura regional es la puesta en marcha de un mo-
delo de atencién vial para la red secundaria y terciaria a través
de la adquisicidn, operacidn y mantenimiento de maquinaria,
suscripcidn de contratos y convenios para la construccion de
placa huellas, y trabajo en cooperacion con las Juntas de accién
comunal. Por ejemplo, se realizaron obras de mejoramiento en
74,65 km de vias de primer orden y se rehabilitaron 2,48 km
de vias de segundo orden. Asi mismo, se realizaron obras de
mantenimiento periédico y rutinario en 1.160,29 km de vias
pavimentadas y se atendieron 122,81km de vias en afirmado
que forman parte de la red vial departamental. También es cla-
ve destacar que, con el animo de fortalecer la red terciaria del
Departamento se construyeron 101.691,30 m2 de placa huella.

Asi mismo, se han dirigido esfuerzos hacia la intervencién
de puentes vehiculares y peatonales y en efecto, se han inter-
venido 6 infraestructuras de puentes en el Departamento con

obras de mejoramiento o construccién. Ademas, es importante
destacar la gestion de recursos a través de diferentes fuentes,
publicas y privadas, incluyendo el Sistema General de Rega-
lias, a través del que se aprobaron proyectos por un valor de
$14.247.355.944 millones para la ejecucién de obras de mejora-
miento y la intervencion de vias secundarias del Departamento.
Por otro lado, vale la pena mencionar que a través de la
gestion realizada con los tres contratos de concesién del de-
partamento y el trabajo coordinado con las concesiones na-
cionales ubicadas en jurisdiccion de Cundinamarca se han
gestionado recursos para la ejecucién de obras de mejora-
miento, rehabilitacién y mantenimiento en vias de primer y
segundo orden por un valor de $763.525 millones. Ademas,
el Departamento lidera la financiacién del PLAN 500 través
de la construccidn y puesta en marcha de casetas de recaudo
mediante la gestion de recursos a través de bancas de inver-
sién, que permitirdan un mayor acceso a recursos y una mejor
priorizacién y focalizacién de obras de infraestructura vial.



Grafica 6. Puntaje y posicién en el pilar de infraestructura en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

ADOPCION TIC

Bogotd D.C, Santander y Caldas se encuentran en las prime-
ras tres posiciones con puntajes de 8,84, 7,25y 7,23 sobre
10, respectivamente. Bogota mantiene el liderazgo del pilar
mientras que Santander asciende 2 posiciones respecto
a su resultado en 2019. Caldas pasa del segundo a tercer
lugar (Gréfica 7).

Bogotd D.C lidera con una amplia ventaja el pilar adopcion
TIC al recibir puntajes superiores a 9,7 de 10 en cinco de los
siete indicadores que lo conforman, cabe destacar su excelen-
te desempeno en el subpilar infraestructura TIC en el cual ob-
tiene la calificacion maxima en penetracion de internet banda
ancha fijo, ancho de banda de internet y hogares con compu-
tador. Al respecto, mientras que el promedio nacional de ho-
gares con computador es de 23 %, en la capital el 50 % de los
hogares cuentan con este equipo.

Santander se ubica en segundo lugar el pilar tras ascen-
der en dos posiciones, esta mejora obedece principalmente

a sus logros en hogares con teléfono celular y matriculados
en programas TIC en donde adelanta seis y tres posicio-
nes respectivamente. El departamento presenta fortale-
zas en graduados en programas TIC al recibir un puntaje
de 10 sobre 10.

Con un estrecho margen respecto a Santander, Caldas
se ubica en tercer lugar del pilar gracias a sus fortalezas en
programas TIC, indicador en el que ocupa el primer lugar con
un puntaje de 10 sobre 10. Asi mismo, el departamento de
Caldas presenta buenos resultados en el subpilar capacida-
des TIC, recibiendo puntajes superiores a 7 de 10 en todos
sus indicadores.

Finalmente, Quindio y Meta ascienden tres posiciones con
respecto a 2019, el departamento de Quindio ascendi6 10 po-
siciones en graduados en programas TIC al pasar de 8,65 gra-
duados por cada cien mil habitantes en 2019 a 12,97 en 2020.
Por su parte, Meta asciende 6 posiciones en este indicador.

CALDAS: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE ADOPCION TIC

Con la colaboracidn de Paula Toro y Sergio Peldez de la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacién de Caldas

Enlaregidn, la articulacion entre el sector privado y el publi-
co ha sido fundamental para dinamizar y la adopcion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Ademas,
el departamento se ha destacado por poner en marcha estra-
tegias oportunas que permitan hacerle frente a los desafios
impuestos en la crisis por COVID-19, dentro de las cuales se
destaca la necesidad de mejorar la conectividad para garan-
tizar el trabajo remoto, la educacién virtual y los procesos de
transformacion digital.

Un caso reciente que ha contribuido a alcanzar posiciones
destacadas en estos temas ha sido el Pacto Digital promovido
por la Gobernacién de Caldas a través de la Secretaria de De-
sarrollo Empleo e Innovacién. El pacto busca cofinanciacién
a nivel nacional, municipal, con el sector privado y con enti-

dades multilaterales, para llevar a cabo un modelo sostenible
de rentabilidad social que le permita al departamento aumen-
tar la cobertura de internet y mejorar el uso que se le da alas
herramientas digitales.

Algunos de los proyectos del Pacto Digital ya se han pues-
to en marcha y han influido en los buenos resultados en adop-
cion TIC en Caldas. La implementacidn del pacto digital deberd
llevar internet al 70 % de los hogares del departamento. Ade-
mas, se espera repotenciar las infraestructuras disponibles
(como puntos o kioscos digitales], mejorar los servicios gu-
bernamentales a través de las TIC, dotar con equipos de c6m-
puto a instituciones educativas, promover la telemedicina,
generar empleos en la industria BPO, y promover las platafor-
mas colaborativas.



Grafica 7. Puntaje y posicion en el pilar de adopcion TIC en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

El pilar de sostenibilidad ambiental se encuentra encabezado
por Amazonas, Guaviare y Santander con puntajes de 6,71,
6,52y 6,31 respectivamente (Gréfica 8). Los departamentos
de la regién Amazonia conservan sus posiciones, mientras
que Santander entra en el top tres del ranking tras ascender
dos posiciones.

Amazonas obtiene el primer lugar debido a sus resultados
en el subpilar de activos naturales, asi, obtiene puntajes su-
periores a 9,5 en tasa de deforestacion, proporcion de super-
ficie cubierta por bosque y generacién de emisiones C02 en
fuentes fijas, estos buenos resultados se explican en parte a
partir de sus recursos ambientales, mas del 97 % de la super-
ficie del departamento corresponde a bosque.

Por su parte, Guaviare se ubica en el segundo lugar debido
a sus resultados en indicadores del subpilar activos natura-
les, se destaca especialmente en proporcién de dreas prote-

gidas alcanzando el primer lugar con un puntaje de 10 sobre
10. El departamento de Guaviare alcanza igualmente un buen
desemperfio en proporcién de superficie cubierta por bosque
y disposicién adecuada de residuos sélidos con puntajes su-
periores a 8,7.

Santander asciende dos posiciones y se ubica en tercer lu-
gar principalmente debido a su reduccién en tasa de deforesta-
cién al pasar de una pérdida de la superficie cubierta por bosque
de -0,66 % en el 2019 a-0,34 % en 2020. Asi mismo, Santander
alcanza buenos resultados en disposicion adecuada de resi-
duos sélidos alcanzando la puntuacién de 10 sobre 10.

Por altimo, Arauca registré un notable avance en el pilar de
sostenibilidad ambiental al ascender 9 posiciones, este cam-
bio se explica principalmente a partir de su mejora en dispo-
sicién adecuada de residuos sélidos. En 2019 el 65,1 % de los
residuos fueron dispuestos en rellenos sanitarios mientras
que en 2020 esta proporcién alcanzé el 100 %.

AMAZONAS: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Con la colaboracion de Italo Arbelaez de la Gobernacién de Amazonas

Las practicas mas representativas del departamento de
Amazonas en materia de Sostenibilidad Ambiental se han en-
focado al fomento de practicas de reciclado y reutilizacién,
promoviendo una gestién ambiental sostenible que conlleva
el principio de las 3 “R”: Reducir, Reutilizar y Reciclar.

De igual forma, las campafias de sensibilizacién ambien-
tal han sido claves para concientizar sobre la importancia
de un consumo responsable y sostenible de los recursos
naturales. Asi mismo, se han puesto en marcha estrate-
gias de generacion de estrategias ambientales con entida-
des privadas y publicas en temas de recoleccion, manejo y
aprovechamiento de residuos sélidos en el departamento.

Adicionalmente, es importante mencionar que se realizan
ornatos y embellecimientos a los diferentes Barrios de la
ciudad de Leticia asi como la participacion de los Comités
Interinstitucionales de Educacién Ambiental y en los dife-
rentes talleres Nodo Regional de Cambio Climatico Ama-
zonia — NORCCA.

Asf mismo, se han llevado a cabo jornadas de la “Gran
Sembratén Nacional” asi como de sensibilizacién ambiental
de radiales. Finalmente, se han puesto en marcha convo-
catorias de economia circular para fortalecer un proyecto
que beneficie a la solucidn de residuos en el departamento,
generando valor agregado y participacion laboral.



Grafica 8. Puntaje y posicién en el pilar de sostenibilidad ambiental en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

SALUD

El pilar de salud se encuentra encabezado por Bogotd, D.C.,
Valle del Cauca y Caldas y obtienen puntajes de 7,65, 6,86 y
6,85 respectivamente. Mientras que Bogotd, D.C. mantiene su
lugar, Valle del Cauca y Caldas ascienden una y dos posiciones
respectivamente (Gréafica 9).

La capital del pais lidera el ranking debido a sus éptimos
resultados en el subpilar de calidad en salud, asi, obtiene la
puntuacién maxima en los indicadores de médicos generales
y médicos especialistas con un total de 8,68 médicos genera-
les por cada diez mil habitantes y 3,69 médicos especialistas
por cada diez mil habitantes.

Valle del Cauca alcanza la segunda posicién del pilar,
dado su destacado desempefo en materia de cobertura en
salud. El departamento cuenta con calificaciones superiores
a 9,3 en los indicadores de cobertura de vacunacién triple

viral, cobertura de vacunacién pentavalente (DTP] y con-
troles prenatales.

Caldas logra introducirse en la cabeza del ranking al as-
cender dos posiciones, el departamento alcanza la mejor po-
sicién del pais en cuanto a controles prenatales, el 93,5 % de
los nacidos vivos durante 2019presentaron mas de tres con-
troles médicos antes de nacer.

Finalmente, Caqueta presenta una notable mejoria en
el pilar al avanzar ocho posiciones respecto al recalculo de
2019. El departamento asciende 18 posiciones en comu-
nidad de la salud pasando de 9,21 personas auxiliares del
sector de la salud por cada diez mil habitantes en 2019 a
10,68 en 2020. Asi mismo, Caquetd ascendid posiciones en
controles prenatales, inversién en salud publica y camas de
servicios especializados.

BOGOTA,D.C.: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE SALUD

Con la colaboracidn de Karen Cdrdenas y Juan Martin Dussan de la Alcaldia Mayor de Bogotd

La pandemia por COVID-19, se convirtié en un reto para Bogota
yen la oportunidad para demostrar que sies posible coordinar
esfuerzos y trabajar de manera solidaria y eficiente en la salud
de todos sus habitantes. El fortalecimiento del sector fue clave,
por eso desde el principio la Secretaria de Salud se apoyd en la
academia y tuvo el acompafiamiento de un comité de expertos
que han brindado recomendaciones cientificas para la toma
de decisiones. Adicionalmente, la entidad realiz6 una alianza
inédita con las Empresas Promotoras de Salud y las Institucio-
nes Prestadoras de Servicios de Salud, logrando una atencién
sin barreras a través de varias estrategias que optimizaron el
trabajo y los recursos humanos y técnicos disponibles.

Gracias al liderazgo de la Secretaria de Salud, se lograron
canalizar las solicitudes de la ciudadania de atencién a tra-
vés de la linea 123, para lo cual se han venido robusteciendo
los equipos técnicos y humanos. Las llamadas derivadas al
Centro Regulador de Urgencias y Emergencias pasaron de ser
atendidas por 130 personas a 523, para garantizar la respues-
ta amas de 4.000 solicitudes diarias.

Al'lograr que los habitantes de la ciudad recibieran una
asesoria telefénica oportuna, la entidad puso en marcha un
modelo de atencién médica domiciliaria junto con las EPS con
mayor ndmero de afiliados, para que las personas accedieran
al servicio de salud sin importar el asegurador al que pertene-

cieran. La estrategia empezd con 10 equipos y paso a contar
con 153 en el momento mas critico de la pandemia. De esta
manera se ha llevado la salud a las viviendas, se disminuyé
la velocidad de contagio y al mismo tiempo se evité la conges-
tién de hospitales y clinicas mientras estas avanzaban en los
procesos de expansion de camas hospitalarias.

Altiempo que el sistema de salud se fortalecia, la red dis-
trital de laboratorios también lo hacia, con el propésito de au-
mentar la capacidad diagnéstica en la ciudad. En marzo de
este ano, Bogota sdlo tenia capacidad de procesar cerca de
200 pruebas y hoy analiza cerca de 25.000 muestras diarias.

Ademas de todas estas acciones, los hospitales y clinicas
de la capital ampliaron su capacidad de atencién, tanto en ca-
mas de hospitalizacién como en las de cuidados intensivos. En
total, la capacidad de camas UCl aumentéd en 127,5 % y se logré
asegurar la atencién de todas las personas que han requeri-
do cuidados criticos, esto, gracias también, a la centralizacién
en la gestién de camas UCI que asumid la Secretaria de Salud.

Finalmente, Bogota le ha dado acceso a la ciudadania a
toda la informacién disponible sobre la pandemia, a través de
la herramienta Saludata, en la que de manera permanente se
actualizan los indicadores més relevantes, con el fin de forta-
lecer la participacién ciudadana en la toma de decisiones. Mas
de 6 millones de visitas confirman el éxito de esta iniciativa.



Grafica 9. Puntaje y posicién en el pilar de salud en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

EDUCACION BASICAY MEDIA

Boyacd, Bogota, D.C. y Santander, obtienen los tres mejores
puntajes en el pilar de educacién basica y media con califica-
ciones de 7,90, 7,76 y 7,19 sobre 10, respectivamente (Grafica
10). Boyacéd presenta su mejor desempefio en los indicadores
de cobertura neta en educacidn secundaria y cobertura neta
en educacion media, en los cuales se ubica en primer lugar.

En el segundo lugar de este pilar se ubica Bogota, D.C,,
destacandose en cobertura de la educacion, al posicionarse
en primer lugar de este subpilar. La ciudad obtiene puntajes
por encima de 9,2 en todos los indicadores de coberturas: co-
bertura neta en preescolar (9,20), cobertura neta en educa-
cién primaria (9,63), cobertura neta en educacion secundaria
(9,60), cobertura neta en educacion media (9,24) y deser-
cién escolar en educacién basica y media (9,48).

El departamento de Santander se ubica en tercer lugar, se des-
taca su desempenio en resultados de pruebas saber 11 tanto
a nivel oficial en donde obtiene una puntuacién de 10 sobre
10 ocupando el primer lugar, como en colegios no oficiales, en
donde ocupa la segunda posicién (9,84).

Finalmente, vale la pena mencionar los departamen-
tos que ascendieron tres posiciones en este pilar, a saber:
Quindio, cuyo ascenso lo ubica en quinto lugar del ranking
con una puntuacién de 6,70; Norte de Santander, con un
puntaje de 6,16 sobre 10 y Antioquia (5,93). Estos Depar-
tamentos avanzaron en el indicador inversién en calidad de
la educacién basica y media en cinco, cuatro y tres posicio-
nes, respectivamente.

BOYACA: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Con la colaboracién de Claudia Ochoa de Comisién Regional Competitividad e Innovacion de Boyacd y Jaime Radl Sala-

manca de la Gobernacidn de Boyacd.

El estudio en casa se constituye en una estrategia de salud
publica para contribuir desde el sector educacién para el
control y mitigacién de la pandemia en el Departamento
de Boyaca.

La estrategia liderada por el Secretario de Educacién
Jaime Raul Salamanca se denominé #AEstudiarEnCasa se
fundamento en tres pilares: La priorizacidn de contenidos
orientados hacia aprendizajes significativos, el acompafa-
miento socioemocional y alimentarios con los orientadores
escolares de Boyaca y el PAE En casa respectivamente; y la
creacién de una cultura del autocuidado personal y social en
la comunidad educativa del Departamento.

Como parte de esta estrategia se desarrollamos conte-
nidos online y offline se impulsé la creacién de Planes de
Aula ajustados a la no presencialidad, junto a la Secretaria
de TIC y Gestién del Conocimiento lanzamos la estrategia La
Escuela en la Radio (54 emisoras comunitarias haciendo ra-
dio educativa) y se lanzé el programa Conectados, entregan-
do mas de 26 mil planes de datos méviles a estudiantes de

estratos 1 y 2 de las 254 instituciones educativas oficiales
del departamento.

Con el sector privado y la sociedad civil, se lanzé la estra-
tegia #TuColegioTeLlama con una donacidén simultanea apo-
yando a estudiantes con problemas de conectividad en los
120 municipios no certificados de Boyacd. También se lleva-
ron a cabo sesiones de acompafiamiento virtual a través del
programa radial de la Emisora de la Gobernacién La Escuela
en la Radio que han llegado a mas de 2 millones de visuali-
zaciones y 20 programas conectando a la Red de medios co-
munitarios de Boyaca.

Finalmente, vale la pena resaltar que el Programa de Ali-
mentacién escolar PAE-CREA se ajustd a las condiciones de la
pandemia para llegar a los hogares de mas de 150 mil estu-
diantes de los 123 municipios, en total se entregaron mas de
1 millén 200 mil raciones preparadas en casa. Todo lo ante-
rior conscientes que el reto es la reactivacion académica de
un departamento que es consciente que la educacién es el
camino para mejorar su competitividad.



Grafica 10. Puntaje y posicion en el pilar de educacion basica y media en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO

Bogota D.C., Antioquia y Santander encabezan el ranking del
pilar de educacién superior y formacién para el trabajo, con
puntajes de 8,93, 7230y 7,01 sobre 10, respectivamente (Gra-
fica 11). Bogota D.C. presenta el mejor desempefio en todos
los indicadores que conforman el subpilar de cobertura de
educacién superior, asi mismo, es primero en los indicadores:
puntaje de pruebas Saber Pro y dominio del segundo idioma.

Antioquia se destaca en los subpilares: calidad en edu-
cacién superior y educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, en los que ocupa la tercera posicién entre los 33
departamentos evaluados. A nivel de indicadores, Antioquia
se destaca en: puntaje pruebas Saber Pro y dominio del se-
gundo idioma, ubicandose en el segundo puesto, respecti-
vamente. La calificacién mas alta la obtiene en el indicador

proporcion de estudiantes en I[ETDH matriculados en institu-
ciones certificadas (9,05 sobre 10] y en el que se ubica ter-
cero a nivel nacional.

El departamento de Santander es segundo en el indicador
graduados en posgrado, con un puntaje de 9,83 sobre 10. De
igual forma, este departamento cuenta con la cuarta mayor
cobertura bruta en formacién técnica y tecnoldgica del pais,
obteniendo un puntaje de 7,36 sobre 10.

Por otra parte, Valle del Cauca es el departamento que mas
posiciones avanzd en el ranking del pilar (4 puestos frente al
recalculo de 2019). Este resultado se debe al buen desempe-
fio en el indicador egresados del Sena vinculados al mercado
laboral en el que avanza en tres posiciones en comparacion
al afio anterior (cuarta posicion en el escalafdn).

BOGOTA, D.C: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE EDUCACION
SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO

Con la colaboracidn de Ricardo Moreno y Juan Martin Dussan de la Alcaldia Mayor de Bogotd

El Plan de Desarrollo Distrital (PDD) 2020 — 2024: “Un nuevo
contrato social y ambiental para el siglo XXI”, presente como
apuesta la educacion integral para la vida como uno de los
pilares para el cumplimiento de sus metas. Por ello, entre los
diez proyectos estratégicos del PDD relacionados con el sector
de educacion, se plantean dos que apuntan al fortalecimiento
del capital humano, capital intelectual y el capital relacional
de Bogot3, los cuales van de la mano con el propésito de con-
solidar el subsistema de educacién superior de la Ciudad, que
bajo un esquema de accién colaborativa articule a sus actores
con el sector productivo de la Ciudad Regién.

Este proceso se ha liderado desde la Secretaria de
Educacién del Distrito con el apoyo de Instituciones de
Educacidn Superior, organizaciones publicas y privadas del
nivel local, nacional e internacional, instituciones publicas del
distrito, empleadores, SENA, Instituciones de Educacién para
el Trabajo y Desarrollo Humano y organizaciones como la CCB,
PNUD y UNESCO.

De igual forma, el PDD proyectd la creacién de la Agencia
Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia,

que tendra como objeto implementar el nuevo esquema de
acceso, permanencia y pertinencia, bajo nuevas estrategias
de financiacién y permitiendo articular los actores de los eco-
sistemas de ciencia y tecnologia de la Ciudad y los cldsteres
productivos de la Regién.

Por su parte, en este mismo sentido, en su proceso de
creacién y para atender la emergencia econémica, produc-
to de la pandemia del COVID 19, la Secretaria de Educacién
del Distrito ha puesto en marcha el proyecto de reactivacién
econémica y social Reto a la U, mediante el cual se logré
acercar a mas de 10.000 jévenes que habian egresado de
la matricula de educacién media del Distrito que se encon-
traban fuera del sistema de educacidn superior e inactivos
laboralmente, para que mediante cursos y asignaturas ofer-
tadas por 21 IES publicas y privadas registraran hasta ocho
(8] créditos académicos. Estos créditos académicos seran
reconocidos y homologados por las universidades e institu-
ciones universitarias, una vez que los jovenes hayan surtido
su proceso de admisidn.



Grafica 11. Puntaje en el pilar de educacidn superior y formacion para el trabajo en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicidn y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

Caldas, Risaralda, Bogotd D.C y Cundinamarca lideran el
pilar de entorno para los negocios, con puntajes de 7,34,
7,20 y 7,10 sobre 10, respectivamente (Grafica 12]. El de-
partamento de Caldas obtiene la primera posicion de la
clasificacién general en los indicadores de facilidad para
registrar propiedades y facilidad para obtener permisos de
construccion. Ademas, registra el cuarto lugar de facilidad
para abrir una empresa.

Risaralda presenta su mejor desempefio en facilidad para
abrir una empresa, en donde se ubica en el primer lugar de la
clasificacién y obtiene un puntaje de 8,61 sobre 10. Otro indi-
cador en el que el departamento de Risaralda se destaca es
facilidad para obtener permisos de construccién, en el cual
reporta un puntaje de 7,22 y se sitGa en el segundo lugar del
ranking general.

Por su parte, el departamento de Cundinamarca y, su capital,
Bogota D.C se quedan con el tercer puesto en este pilar. La ca-
pital del departamento de Cundinamarca registra un desem-
pefio sobresaliente en el indicador de facilidad para registrar
propiedades, en donde reporta un puntaje de 7,13 y ocupa el
segundo lugar en este pilar.

Finalmente, vale la pena mencionar que este pilar se
conforma por variables provenientes del Doing Business
subnacional, las cuales son calculadas para cada una de las
ciudades capitales de los departamentos del pais. Por ello, los
resultados y el ranking de este pilar coinciden con lo presen-
tado en el informe producido por el Banco Mundial. Ademas,
teniendo en cuenta que el Doing Business es publicado cada
cuatro afos, estos resultados seran renovados de acuerdo
con esta misma periodicidad.

CALDAS: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

Con la colaboracién de Lina Maria Ramirez Londofo y Mateo Rivera de la Cdmara de Comercio de Manizales por Caldas

Durante los dltimos afos, en el departamento de Caldas se
han venido gestionando varias iniciativas para mejorar la
competitividad del departamento, en particular, generando
iniciativas para promover un entorno mas que propicio para
realizar negocios.

En este sentido es importante mencionar la creacién de la
Ventanilla Unica Empresarial (VUE) que es fruto de la articula-
cion entre el sector publico y privado, la cual permite agilizar
todos los tramites relacionados con la actividad empresarial.
Como resultado, los costos y los tiempos para abrir un negocio,
para manejar permisos de construccion, para registrar propie-
dades, y para pagar impuestos, son de los mas bajos en el pais.

La VUE tiene el objetivo de promover y facilitar la actividad
empresarial, a través de una plataforma tecnoldgica que inte-

gra tramites relacionados con temas mercantiles, tributarios,
de seguridad social y otros necesarios para la apertura y ope-
racién de las empresas de manera agil y eficiente. Se espera
que estas herramientas permitan a emprendedores y empre-
sarios realizar virtualmente todos aquellos procedimientos re-
lacionados con la creacién y operacién de empresas.

Entre otras caracteristicas, la VUE es una plataforma que
permite informar a los empresarios, pues pueden acceder a la
informacién que necesitan para realizar procesos de tramites
empresariales. Al mismo tiempo, pueden realizar consultas
clave para avanzar en el tramite de registro de su negocio e
incluso registrarse y crear su en las modalidades de Persona
Natural o Sociedad por Acciones Simplificadas SAS de forma
virtual, rapida y sencilla.



Grafica 12. Puntaje en el pilar de entorno para los negocios en el IDC 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

MERCADO LABORAL

Bogotd D.C, Casanare y Archipiélago de San Andrés son lideres
en el pilar de mercado laboral y reportan puntajes de 7,88,
7,35y 7,00 sobre 10, respectivamente (Grafica 13). Bogota
D.C. presenta la segunda tasa de formalidad mas alta del pais
(55,9 %), asi como la tercera menor tasa de empleo vulnera-
ble (33,2 %). En estos indicadores obtiene puntajes de 7,94 y
9,30 sobre 10, respectivamente.

Casanare avanza en dos posiciones respecto al afio ante-
rior y se ubica en el segundo puesto en el pilar. Este departa-
mento es segundo en el indicador tasa global de participacion
con un puntaje de 8,42 sobre 10, asi mismo, se destaca en
brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres, en

el que es tercero entre los 33 departamentos y presenta una
calificacion de 8,60 sobre 10.

Archipiélago de San Andrés también avanza en dos pues-
tos en el pilar y se ubica tercero, esto como resultado de su
buen desempefio en el indicador brecha en tasa de desempleo
entre hombres y mujeres, en el que asciende en cinco posicio-
nes frente a 2019 y se ubica en el segundo lugar del escalafon.

Por otra parte, Guaviare fue el departamento que mas po-
siciones avanzd frente al recélculo de 2019 (8 puestos en
total). Lo anterior, lo explica los avances registrados en los in-
dicadores brecha en tasa de desempleo entre hombres y mu-
jeres y brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres.

CASANARE: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE MERCADO LABORAL

Con la colaboracidn de Sharon Montafiez Zipagauta de la Cdmara de Comercio de Casanare

Casanare es uno de los departamentos mas jévenes de Co-
lombia y ha tenido un desarrollo en diferentes dimensiones
relevante a partir de las dotaciones de recursos naturales y
las capacidades instaladas que han dejado grandes empresas,
se han desarrollado proyectos importantes con impactos en
lo social, econémico y productivo.

El mercado laboral en la ciudad capital, Yopal, histérica-
mente ha reportado cifras inferiores de desempleo a las del
nivel nacional acompafiado de un crecimiento econémico
importante. En 2019, el desempleo en Yopal disminuyo 1.13
puntos porcentuales y fue la sexta mas baja de las ciudades
capitales del pais, para este mismo afio, las actividades de
comercio, hoteles y restaurantes concentré el (40%) de la po-
blacién ocupada, seguida de servicios comunales, sociales y
personales (24%) y construccion (8%).

Los esfuerzos de instituciones publicas y privadas por
fortalecer el aparato productivo le han apostado a la educa-
ciény al desarrollo empresarial con el objetivo de dinami-
zar y desarrollar una economia local que genere empleos
de calidad. A nivel de gobierno departamental, se han en-

caminado sinergias para formar talento humano a nivel
de jévenes investigadores, maestrias y doctorados que
planteen soluciones a necesidades departamentales para
el mejoramiento de calidad de vida, competitividad y for-
talecimiento de capacidades locales en cuanto a transfe-
rencia tecnoldgica. Adicional a esto, se ha adelantado la
transformacién de Unitrdpico en institucién de educacién
superior publica, lo que posibilita oportunidades para la
cualificacion e insercién de talento humano en el merca-
do laboral regional.

De otro lado, desde el desarrollo empresarial se han di-
reccionado estrategias cluster que propenden por fortalecer
las capacidades competitivas de la region, la articulacién de
los diferentes actores del territorio y la actuacién de manera
focalizada para el desarrollo econdmico sobre las apuestas
productivas prioritarias del territorio. Finalmente, las insti-
tuciones han articulado acciones concretadas en la Agencia
Publica de empleo para establecer contacto de manera orga-
nizada entre |a oferta y demanda laboral en el departamento
a través de procesos abiertos y competitivos.



Grafica 13. Puntaje en el pilar de mercado laboral en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

SISTEMA FINANCIERO

Bogota D.C ocupa el primer lugar en el pilar sistema financie-
ro con una calificacién de 10 sobre 10, obteniendo el primer
lugar en todos los indicadores que conforman este pilar, por
lo que reporta una brecha significativa frente al resto de los
departamentos (Grafica 14).

Por su parte, en el segundo lugar se sitGa Antioquia con
un puntaje de 6,99 y se destaca en materia de cobertura de
seguros, en el que reporta la segunda posicion en el ranking
con un puntaje de 9,65, y en indice de profundizacién de la
cartera comercial en el que ocupa el tercer puesto con una ca-

lificacién de 8,41. En el tercer lugar se ubica el departamento
de Valle del Cauca el cual registra un puntaje de 5,74 y obtiene
su mejor desempefio en el indice de profundizacién de carte-
ra comercial y cobertura de seguros en los que se ubica en la
quinta posicién, respectivamente.

Putumayo es el departamento que mas posiciones avan-
zan en este pilar, descontando cinco posiciones frente al re-
calculo de 2019. Este desempefio se debe a la mejora de dos
posiciones en los indicadores cobertura de establecimientos
financieros e indice de bancarizacién.

HUILA: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE SISTEMA FINANCIERO

Con la colaboracidn de Cristian Andrés Carvajal Rojas de la Alcaldia de Neiva

El Departamento del Huila cuenta con una estructura financiera
sdlida, de alto crecimiento y amplia cobertura. El sector finan-
ciero si bien no es un sector de gran participacién dentro del
PIB en el departamento, se ha mantenido con un crecimiento
positivo en los Ultimos 10 afios. Las cifras sefialan que el Huila
tiene cerca de 722.382 cuentas de ahorro activas, lo que indica
que existe una cuenta de ahorro por cada habitante mayor de 18
afios y se han desembolsado cerca de 33.890 micro créditos
en el departamento, el 98% con un monto hasta 25 SMMLV y el
2% restante que superan los 25 SMMLV.

Por otro lado el acceso o el uso del sistema financiero en el
departamento ha logrado fortalecerse gracias a la consolidacién
de diferentes bancos en la regién y del trabajo de liderado por
tres grandes cooperativas opitas: Cooperativa Nacional Educa-
tiva de Ahorro y Crédito -COONFIE, Cooperativa Latinoamerica-
na de Ahorro y crédito - UTRAHUILCA y Cooperativa de ahorro
y crédito San Miguel - COOFISAM, las cuales se encuentran en-
tre las 50 entidades financieras, con mayor cartera colocada en

Colombia de acuerdo a Confecoop 2019; asi mismo estas han
logrado desarrollar servicios a la medida de las necesidades
principalmente en el sector rural y micro empresarial

Finalmente se vienen fortaleciendo las capacidades de go-
bernabilidad y creando un ecosistema propicio para la atrac-
cién de inversidn; en ese sentido, Neiva en cumplimiento del
plan de desarrollo “Mandato ciudadano territorio de vida y paz
2020 — 2023” realiz6 un ajuste al estatuto tributario para fa-
cilitar la llegada de nuevo capital extranjero, el cual se espera
dinamizar la economia con un mayor flujo de efectivo y por
otra parte cre6 la Comisién Municipal de Competitividad; asi
mismo la Gobernacidon del Huila y la Cdmara de Comercio ra-
tificé mediante ordenanza la Comisién Regional de Compe-
titividad del Huila, los cuales son organismos articuladores,
escenarios de analisis del comportamiento de las variables
del IDCe ICCy un espacio para generar planes, proyectos y
programas enfocados en el mejoramiento la competitividad
de la ciudad capital y del Departamento.



Grafica 14. Puntaje en el pilar de sistema financiero en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

TAMANO DEL MERCADO

Bogotd D.C, Antioquia y Cundinamarca conservan los tres pri-
meros lugares en el pilar tamafo del mercado con puntajes
de 8,92, 8,03 y 7,64 sobre 10 (Grafica 15). El distrito capital
presenta el tamafio del mercado interno mas grande del pais
con una calificacién de 10 sobre 10. Ademas, Bogotda D.C se
sitUa en el tercer lugar en tamafo del mercado externo con
una puntuacién de 9,79.

Antioquia presenta el mercado externo mas grande del
pais y obtiene una calificacién de 10 en este indicador. Ade-

mas, en materia de mercado interno es segundo en la cla-
sificacién general con un puntaje de 8,91. Por su parte,
Cundinamarca presenta su mejor desempefio en el indicador
de tamafio del mercado externo en el que obtiene una califica-
cién de 9,73, ocupando el cuarto lugar en el escalafén.

Vale la pena destacar que Sucre mejora en cuatro posicio-
nes en este pilar. Este departamento sobresale en el indica-
dor grado de apertura comercial en el que es tercero a nivel
nacional y obtiene un puntaje de 8,27 sobre 10.

ANTIOQUIA: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE TAMANO DEL MERCADO
Con la colaboracidn Julién Mazo y Laura Gallego de PROANTIOQUIA

El acceso a nuevos mercados depende en gran medida de
dos caracteristicas: negocios y empresas competitivas y
condiciones institucionales y territoriales que habiliten esa
competitividad. En Antioquia se han consolidado capacida-
des publico-privadas de emprendimiento, empresas ancla,
innovacién y promocién de la ciudad y el departamento como
destino de inversion.

Es asi como la articulacion de los distintos sectores com-
plementa y apoya la iniciativa y el talento emprendedor y em-
presarial de la regién. Una de las claves es la consolidacion de
propuestas de alto valor con respuesta enel mercado, el aumen-
to de la productividad, la promocién de la innovacién y el fortaleci-
miento de habilidades blandas y gerenciales para el pensamiento,
planeacién y decision estratégica de los negocios.

Por otro lado, también se habilitan condiciones territoriales
para la competitividad de las empresas de la region y su parti-

cipacidn en los mercados internos y externos por ejemplo con
el liderazgo de la Gobernacién de Antioquia y la articulacién con
lainversion privada, al coordinar y articular agendas y capacida-
des paraimpulsar la visién Metropoli 2050, la cual plantea el de-
sarrollo de Medellin como un diamante que conecta de manera
integral, coherente y organizada con otros nodos de desarrollo
como la ecociudad de Oriente, Puerto Berrio y Magdalena Plus,
el Ecodesarrollo en el Bajo Cauca, los Territorios de Santa fe de
Antioquia y Urabd como un mar de oportunidades.

Adem3s, la finalizacién de las vias 4G en el departamen-
to con el liderazgo del Gobierno Nacional, nos integran al sis-
tema de transporte de nueva generacion del pais y conecta
con la adecuacién y mantenimiento a las vias terciarias que
cierran la brecha entre esa primera milla del productor agri-
cola y el entramado de infraestructura para la venta y expor-
tacién a gran escala.



Grafica 15. Puntaje en el pilar de tamafio de mercado en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

En las tres primeras posiciones de este pilar se ubican Valle
del Cauca, Bogota D.C. y Atlantico, territorios que presentan
puntajes de 9,81, 9,67 y 9,57 sobre 10, respectivamente. Lo
anterior demuestra que existe un resultado muy apretado en
el top tres de sofisticacion y diversificacion (Grafica 16). Valle
del Cauca cuenta con la segunda canasta de exportacién mas
diversa del pais, con un puntaje de 9,91. Asi mismo, ocupa el
cuarto lugar en diversificacion de mercados de destino de las
exportaciones, con una calificacién de 9,71.

Por su parte, la capital del pais es el mejor de la clasificacién en
diversificacion de la canasta exportadora, en el que obtiene una
puntuacién de 10 sobre 10. El tercer lugar lo ocupa Atlantico
gracias a su desempefo destacado en el indicador diversifica-
cién de la canasta exportadora, con una calificacién de 9,66.
Finalmente, el departamento de Vaupés avanza en 22 po-
siciones en el ranking del pilar. Esto como resultado de su
mejora de 13 posiciones en diversificacién de mercados de
destino de las exportaciones y de 16 puestos en diversifica-
cion de la canasta exportadora, respecto al recalculo de 2019.

VALLE DEL CAUCA: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR

DE SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

Con la colaboracion de Carlos Andrés Pérez, Director Econdmico y de Competitividad de la Cdmara de Comercio de Cali

Desde el afio 2014, mediante un trabajo coordinado por la Co-
mision Regional de Competitividad e Innovacién del Valle del
Cauca, la Gobernacion Departamental y la Alcaldia de Cali en el
que participaron empresas, instituciones de apoyo, Cadmaras
de Comercio y academia, se definid la Agenda de Transforma-
cion Productiva del Departamento compuesta por dos ejes de
trabajo para contribuir a la consolidacién de una regién mas
préspera y competitiva: La Narrativa Estratégica de Competi-
tividad y el programa de Iniciativas Cluster del Departamento.

La Narrativa Estratégica de Competitividad del Valle del
Cauca denominada “Un Valle que se Atreve” tiene como ob-
jetivo principal dotar a la regién con una visién de futuro so-
bre sus posibilidades de desarrollo econémico, teniendo en
cuenta cinco fortalezas: “Un Valle sin Distancias”, “Un Valle
ala Conquista”, “Un Valle de Bionegocios”, “Un Valle de Gente
Creativa” y “Valle de Ciudades.

Por su parte, el programa de Iniciativas Cluster se centra
en la identificacion y priorizacién de las apuestas producti-
vas del Departamento, basado en su potencial de crecimiento,
internacionalizacion y generacién de empleo. Gracias a este
trabajo de priorizacion, hoy el Departamento cuenta con una
nutrida agenda de proyectos, en torno a 9 Iniciativas Clus-
ter: Macrosnacks, Proteina Blanca, Belleza, Excelencia Clinica,
Bioenergia, Sistema Moda, Habitat Urbano, Economia Digital
y, mas recientemente, Experiencias.

Los 9 Clusters estan conformados por més de 6.000 em-
presas que generan cerca de 40% del empleo formal en
2019. Estas empresas registraron ventas por mas de $65
billones, lo que equivale a 54,3% de las ventas totales del
Departamento en 2019 y las exportaciones de estas cade-
nas productivas registraron un valor de USD 788 millones,
equivalente a 42,3% de las exportaciones totales del Depar-
tamento ese mismo afo.

Por otro lado, el trabajo conjunto entre las empresas, el Go-
bierno Nacional, la Gobernacién del Valle del Cauca, la Alcaldia
de Cali, gremios, Camaras de Comercio y universidades de la
region alrededor de las fortalezas competitivas y las apues-
tas productivas ha propiciado la estructuracién y ejecucion de
proyectos enfocados en impulsar la sofisticacion productiva
y lainternacionalizacién. Un caso destacado corresponde a la
estructuracion de las Unidades de Innovacién y Valorizacién
de Servicios Clinicos, en el que participaron varias de las prin-
cipales empresas del Cluster de Excelencia Clinica y universi-
dades de la regién.

De otra parte, también se destaca un proyecto financia-
do con recursos de regalias del fondo de ciencia, tecnologia
e innovacién en el que 11 empresas del Cluster de Proteina
Blanca buscan fortalecer sus capacidades de investigacion,
desarrollo experimental e innovacién para impulsar la sofis-
ticacion, internacionalizacién y el acceso a nuevos mercados.



Grafica 16. Puntaje en el pilar de sofisticacion y diversificacién en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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RESULTADOS POR PILAR

INNOVACION Y DINAMICA EMPRESARIAL

En el pilar de innovacién y dindmica empresarial las tres
primeras posiciones le corresponden a Bogota D.C, Antioquia
y Risaralda, los cuales obtienen calificaciones de 9,59, 7,56
y 6,76 sobre 10, respectivamente (Grafica 17). En primer
lugar, Bogota D.C se destaca por tener el mejor puntaje de
la clasificacion, y obtener una calificacién de 10 sobre 10
en los indicadores de investigacion de alta calidad, revistas
indexadas en publindex, tasa de natalidad empresarial neta
y densidad empresarial.

Por su parte, Antioquia se destaca en el indicador participacion
de medianas y grandes empresas, en el que ocupa la segunda
posicién a nivel nacional. Por otro lado, el departamento de Ri-
saralda cuenta con el mayor nimero de registros de propiedad
industrial (26,25 por cada millén de habitantes).

Finalmente, se destaca el avance de dos posiciones de los
departamentos de Quindio, Magdalena, Meta, Cesar y Vicha-
da. En particular, vale la pena resaltar el caso de Quindio que
ocupa el tercer puesto en el indicador registros de propiedad
industrial, con un puntaje de 9,04 sobre 10.

RISARALDA: BUENAS PRACTICAS EN EL PILAR DE

INNOVACION Y DINAMICA EMPRESARIAL

Con la colaboracion de Jorge Ramirez Cadavid y Diego Velasquez de la Cdmara de Comercio de Pereira por Risaralda

En el departamento de Risaralda se destacan los esfuerzos
realizados desde el sector publico y privado, desde los cuales,
se han ejecutado diferentes estrategias con el fin de fortalecer
el tejido empresarial. Una de ellas es el Censo Empresarial, que
realiza la Cdmara de Comercio de Pereira por Risaralda desde
el afio 2019 y de manera conjunta con la Alcaldia del Muni-
cipio para el caso de Pereira, con el fin de caracterizar todos
los establecimientos comerciales de la ciudad capital. Por su
parte, con los comerciantes informales, se llevé a cabo una
brigada de sensibilizacién y formalizacién que ha mostrado su
efectividad en la disminucién de la informalidad empresarial.

Por otro lado, se han dispuesto estrategias de simplifica-
cién y facilitacion de trdmites para la creacién de empresas
en el Centro de Atencion Empresarial - CAE desde el afio 2007,
mediante un trabajo permanente y articulado con la Alcaldia
de Pereira. EI CAE permite realizar en un solo lugar los regis-
tros relacionados con la formalizacién empresarial como son:
el Registro Mercantil, el Registro de Industria y Comercio y el
Registro Unico Tributario RUT, y brinda una asesoria integral
al empresario en materia tributaria a nivel municipal y nacio-
nal, asi como los beneficios que otorga el Gobierno a los nue-
vos Comerciantes. Adicionalmente, el CAE tiene acceso a las

normas municipales sobre ordenamiento territorial, o que le
permite realizar las consultas o verificacién sobre uso del sue-
lo. Esta funcién ha significado un ahorro importante al nuevo
empresario, ya que, anteriormente este tramite tomaba varios
dias y representaba un costo adicional para los Comerciantes.

De igual manera, desde el sector publico se han llevado
a cabo importantes iniciativas para promover la Innovacion,
como la Politica Pdblica de Competitividad, Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién de Risaralda, por medio de la cual se vienen
creando acuerdos empresariales y académicos para desa-
rrollar procesos de innovacién y competitividad, en el marco
de una articulacién Universidad- Empresa-Estado. De igual
forma, se destaca la articulacién con el Gobierno nacional y
gremios empresariales para la ejecucién de proyectos como
“Innovacién Mas Pais”, cuya finalidad es incrementar las ca-
pacidades de innovacién en las empresas de la regién.

También se debe destacar el trabajo de la Alcaldia de Pe-
reira que, desde 2017, ha posicionado el programa “Hecho en
Pereira, lo compro”, desde el 2017, el cual ha facilitado herra-
mientas a emprendedores para potencializar sus productos
y que estos sean reconocidos y comercializados en grandes
superficies comerciales a nivel nacional.



Grafica 17. Puntaje en el pilar innovacién y dindmica empresarial en el IDC 2019 y en el IDC 2020. Posicién y avance 2020.
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De acuerdo con el PND 2018-2022, los gobiernos subnaciona-
les y diferentes autoridades locales deben trabajar mancomu-
nadamente con el Gobierno nacional para lograr el crecimiento
econémico y la igualdad de oportunidades en todos los territo-
rios. Lo anterior, permitird lograr buena parte de los objetivos y
metas propuestas en el nivel territorial y nacional (DNP, 2019).
El PND 2018-2022 sugiere ocho regiones, las cuales fueron
definidas a partir de aspectos como la asociatividad en el pais
anivel supra departamental con las Regiones Administrativas
de Planificacion (RAPE], entre otros aspectos.

Através del IDC 2020 se puede observar las brechas pre-
sentadas al interior de las regiones propuestas por el PND
2018-2022. Por ejemplo, la Grafica 18 muestra el puntaje
maximo, minimo y mediano del IDC 2020 obtenido en cada
region y revela que, en regiones como la Amazonia, Eje ca-

Gréfica 18. Brecha de competitividad entre regiones.

fetero y Antioquia y Santanderes los puntajes son similares
entre los departamentos que las conforman. Por el contrario,
en laregién central mientras Huila obtiene un desempefio por
debajo de 5,3 puntos, la capital del pais presenta un punta-
je superior a los 8 puntos. Esto también sucede en la regién
Pacifico, en la que el Valle del Cauca presenta una calificacion
de 6,36 y el departamento del Chocd registra un desempefio
inferior a 3 puntos.

Por otro lado, la Grafica 18 también revela los diferentes
desempefos competitivos de los grupos departamentales
propuestos en la regionalizacién del PND 2018-2022. En efec-
to, mientras todos los departamentos de la regién Amazonia
se encuentran entre los 2,65 y los 4,14 puntos, los departa-
mentos del Eje cafetero y Antioquia se ubican por encima de
los 5,61 puntos.
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario con base en WEF (2019).



RESULTADOS POR REGION

En esta seccién se presentara una aproximacién del desarrollo
competitivo de los departamentos utilizando un puntaje agre-
gado por regién. Las barras de la grafica 19 muestran el puntaje
promedio del IDC 2020, asi como la calificacién media por pilar.
Por su parte, los circulos dan cuenta del desempefio medio ob-
tenido por regién para el puntaje final del IDC y cada uno de los
trece pilares. Por lo tanto, la grafica muestra que las regiones
del Eje cafetero y Antioquia, Central, Santanderes y Seaflower

region se encuentran por encima del promedio de todos los de-
partamentos que conforman el IDC 2020 (4,75 puntos).

Ademds, se observa que las brechas mas grandes entre las
regiones con mejor y peor desempefio se observan en los pila-
res de: educaci6n superior y formacion para el trabajo (brecha
de 4,87 puntos), tamafio del mercado (brecha de 4,78 puntos),
sofisticacién y diversificacion (brecha de 4,22 puntos] e inno-
vacion y dindmica empresarial (brecha de 6 puntos).

Grafica 19. Puntaje promedio IDC 2020, puntaje por region y mejor desempefio de la medicion™.
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad & SCORE-Universidad del Rosario con base en WEF (2019).
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RESULTADOS POR REGION

Para concluir, es clave mencionar que este analisis a nivel
regional va mas alla de un ranking y contribuye al proceso de
toma de decisiones con visidn territorial. De hecho, la grafica
20 ayuda a identificar las fortalezas y debilidades de cada re-
gién de acuerdo con los pilares y factores del IDC. Por ejemplo,
muestra que, si bien la regién Amazonia presenta retos gene-
ralizados en todos los pilares del IDC, sus principales debilida-
des se concentran en educacién superior y formacion para el
trabajo, sistema financiero, tamario del mercado e innovacion

Grafica 20. Desempefio regional por pilar en el IDC 2020-2021.

Sostenibilidad ambiental

Adopcién TIC

Instituciones
Infraestructura
Salud

w
N
N

n
ul
(o]

Amazonia

Caribe

>
(%a]
N

Central

Llanos-Orinoquia
SR s
Santanderes

Seaflower Region

y dindmica empresarial, en los que obtiene puntuaciones pro-
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Aunque el anterior andlisis de fortalezas y debilidades por
pilar sugiere una priorizacion de politicas y de recursos de inver-
sién en las dreas mas rezagadas por region, es importante no
perder de vista la integralidad de la competitividad propuesta por
el WEF. En consecuencia, estos andlisis deben ser acompana-
dos con inversiones estratégicas en todos los pilares relaciona-
dos con el desarrollo productivo y competitivo de los territorios.
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ANALISIS DE CIERRE DE BRECHAS

[0

Contando con la totalidad de los departamentos de Colombia e Innovacién. En este sentido, se presenta un andlisis por cada
se logra contribuir a la meta de cierres de brechas regionales  pilar con el fin de identificar aquellos indicadores que presentan
propuesta en el marco del Sistema Nacional de Competitividad ~ comportamientos destacados en términos de brechas.

INSTITUCIONES

T202-0202 S0avLIins3y

En términos de brechas el pilar de Instituciones presentalos  tamentos se logrd recortar la diferencia con los datos atipicos.
mayores cambios en tres de sus indicadores, el primero en  Un segundo cambio importante lo experimenta el indicador
eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos donde  tasa de secuestro, donde se ha ampliado la brecha entre los
se ha impactado de manera positiva la brecha que existiaen  departamentos con altas tasas de secuestro a cuenta de una
el afo 2019 ya que por cuenta del avance de algunos depar-  menor tasa de secuestro en la mayoria de los departamentos.

EFICIENCIA DE LOS METODOS DE TASA DE SECUESTRO INDICE DE GOBIERNO
RESOLUCION DE CONFLICTOS DIGITAL PARA EL ESTADO
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Fuente: Ministerio de Tecnologfas de la Informa-
Fuente: Ministerio de Defensa Nacional, DANE, cién y las Comunicaciones de Colombia, DANE, @
Fuente: SICAAC — Ministerio de Justicia. calculos propios. calculos propios.
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INFRAESTRUCTURA

En el pilar de infraestructura se evidencia un comportamien-
to homogéneo, frente a 2019, en la mayoria de los indicado-
res, no obstante, se logran evidenciar cambios significativos
no solo en términos de brechas sino también en variaciones
de puntajes. Por ejemplo, en el indicador costo de la energia
eléctrica se evidencia una mayor cantidad de departamen-

COSTO DE LA ENERGIA ELECTRICA

L

Fuente: Superservicios, célculos propios.

ADOPCION DE TIC

m 2019

Dentro del pilar de adopcién TIC se destaca el indicador de ancho
de banda de internet. Frente a 2019, ese indicador experimenta
mayor dispersion entre los puntajes de los departamentos y
ademas muestra un cambio en la mediana del indicador, esto en

ANCHO DE BANDA DE INTERNET

i m 2019

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia — SNIES, DANE, célculos propios.

tos con puntajes menores. En cuanto a las brechas observa-
das en el pilar, se evidencia un aumento en la brecha dentro
del indicador de costo de transporte terrestre a aduanas a
cuenta de una mejora de puntajes en los departamentos que
termino caracterizando a un departamento como atipico por
su bajo puntaje.

COSTO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AMERCADO INTERNO

H 2020

Fuente: Registro Nacional de Despacho de Carga (RNDC) — Ministerio de Trans-
porte, cdlculos propios.

términos de brechas es favorable para departamentos que an-
teriormente tenian un ancho de banda muy inferior al resto. En
este pilar también destaca el indicador programas TIC en donde
se registra un departamento con un comportamiento atipico.

PROGRAMAS TIC

H 2020

Fuente: Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones de Colom-
bia, DANE, célculos propios.



SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

En materia de brechas en el pilar de Sostenibilidad Ambien-  de departamentos que obtienen mejores puntajes. Lo anterior
tal se identifican ciertos indicadores con cambios relevantes  sucede también en el indicador disposicion adecuada de resi-
frente a 2019. El indicador de tasa de deforestacién incluyé  duos sdlidos, aunque en menor medida.

un aumento en la brecha ya que se observa un mayor nimero

TASA DE DEFORESTACION DISPOSICION ADECUADA DE RESIDUOS SOLIDOS

°
°
°
° °
® [ ]
® ® 2019 W 2020 6§ o
Fuente: IDEAM. Fuente: Superservicios, calculos propios.
El pilar de salud respecto a 2019 presenta cambios signifi-  la salud, en donde se recorta la brecha entre el departamen-

cativos en materia de brechas en tres de los indicadores  to atipico y otros departamentos, ademas se evidencia un
que le componen. El primero de estos es Inversién publica  leve desplazamiento positivo de la caja indicando un mejor
en salud donde para el dltimo afio la cantidad de departa-  puntaje general en el indicador. Por Gltimo, en el indicador
mentos con puntajes altos categorizados como atipicos pre-  camas de servicios especializados se observa un cierre en
sent6 un aumento. El segundo es el indicador comunidad de  su brecha frente a 2019.

INVERSION EN SALUD PUBLICA COMUNIDAD DE LA SALUD CAMAS DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
) ° ° ° °
)

m 2019
| 2020

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Fuente: GEIH - DANE, Ministerio de Educacién - Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social,
DANE, céalculos propios. SNIES, célculos propios. DANE, calculos propios.
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EDUCACION BASICAY MEDIA

El pilar de educacidn bésica y media presenta resultados
muy homogéneos de un afo a otro para la mayoria de sus
indicadores. En materia de brechas, se destaca el compor-
tamiento de calidad de los docentes en donde por cuenta
de departamentos con puntajes mayores la brecha frente

CALIDAD DE LOS DOCENTES

Y [ J
i i m 2019

Fuente: DANE. Calculos propios.

al departamento atipico se cierra en 2020. Por otro lado, el
indicador inversién en calidad de la educacién basica y me-
dia experimenta un aumento en la brecha existente entre
el departamento atipico y los demas, esto por cuenta de la
disminucidon en la mediana de este.

INVERSION EN CALIDAD DE LA
EDUCACION BASICA'Y MEDIA

-

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, célculos propios.

| 2020

EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO

El pilar de educacién superior y formacién para el trabajo se iden-
tifica por tener indicadores consistentes de un afo a otro, lo que
se traduce en un comportamiento similar en términos de brechas.
Dentro de sus indicadores destaca el comportamiento de los in-
dicadores calidad de docentes de educacién superior, dominio

NUMERO DE EGRESADOS DEL SENA
VINCULADOS AL MERCADO LABORAL

‘N

m 2019
Fuente: SENA - Grupo Observatorio Laboral y
Ocupacional, calculos propios

DOMINIO DE SEGUNDO IDIOMA

Fuente: ICFES, célculos propios.

del segundo idioma y ndmero de egresados del SENA vinculados
al mercado laboral en donde la brecha de puntajes disminuye a
cuenta del avance de algunos departamentos. En el caso de cali-
dad de docentes de educacién superior, este avance representd
un menor nimero de departamentos atipicos en el indicador.

CALIDAD DE DOCENTES DE
EDUCACION SUPERIOR

H 2020
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional de Colombia
— SNIES, célculos propios.



ENTORNO PARA LOS NEGOCIOS

Al no presentar nuevas actualizaciones de las variables por  En términos de brechas destacan los indicadores facilidad para

parte de Doing Business, el pilar Entorno para los negociosno  obtener permisos de construccion y pago de impuestos, los cua-

presenta cambios de un afo respecto a otro, aunque se logra  les a pesar de la poca dispersién de puntajes y brechas estrechas

observar que todos los indicadores presentan altas concen-  entre los departamentos presentan casos de departamentos que

traciones de ciudades con puntajes altos.

se encuentran bajo el primer cuartil o que superan el tercer cuartil
y que se llegan a considerar atipicos dentro de estos indicadores.

FACILIDAD PARA OBTENER PERMISOS

DE CONSTRUCCION
[ ] [}
[ ] [}

Fuente:Banco Mundial - Doing Business.

MERCADO LABORAL

PAGO DE IMPUESTOS

=i

m 2019 | 2020

Fuente:Banco Mundial - Doing Business.

El pilar Mercado laboral contiene indicadores muy consis-  laboral, brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres

tentes de un afio a otro por lo que en términos de brechas  ytasa de desempleo en donde se logra acortar la brecha entre

no hay avances demasiado significativos. Los cambios mads  departamentos con puntajes bajos considerados atipicos y

relevantes se dan en los indicadores brecha en formalidad  los demds departamentos.

TASA DE DESEMPLEO

Fuente: Ministerio del Trabajo — FILCO, célculos propios.

BRECHAEN FORMALIDAD LABORAL  BRECHA EN EMPLEO VULNERABLE
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

®
[ J
[
® ® [} ®
m 2019 | 2020
Fuente: DANE - GEIH, célculos propios. Fuente: DANE - GEIH, célculos propios.
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SISTEMA FINANCIERO

En el pilar sistema financiero se encuentran indicadores muy  tal en el indicador cobertura de establecimientos financieros,
consistentes entre 2019 y 2020 indicando variaciones poco  en donde el departamento considerado atipico en 2019 deja
representativas de un afo frente al otro. En términos de bre-  de clasificarse de esta manera para 2020.

chas, se identifica una disminucién de la brecha departamen-

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

COBERTURA iNDICE DE COBERTURA INDICE DE PROFUNDIZACION
ESTABLECIMIENTOS BANCARIZACION DE SEGUROS FINANCIERA DE LA
FINANCIERQOS CARTERA COMERCIAL
° H 4
° : °
8
m 2019 | 2020
Fuente: Banca de las Oportunidades, Fuente: Banca de las Oportunidades, Fuente: Fasecolda, DANE, célculos Fuente: Superintendencia Financiera,
DANE, célculos propios. DANE, célculos propios. propios. calculos propios.

TAMANO DEL MERCADO

Para el pilar tamafio del mercado se logra identificar que  clasificados como atipicos y experimenta una alta concen-
la variacién entre el afio 2019 y el 2020 no ha sido signi-  tracién de departamentos con puntajes altos. Lo anterior
ficativa para los indicadores tamano del mercado interno  es sefal del avance de algunos departamentos que se han
y tamafio del mercado externo. Sin embargo, el indicador  traducido en el cierre de la brecha que se presentaba en
grado de apertura comercial deja de tener departamentos el afio anterior.

TAMANO DEL MERCADO INTERNO ~ TAMANO DEL MERCADO EXTERNO  GRADO DE APERTURA COMERCIAL

i i o e ® 2019 W 2020

@ Fuente: DANE, Banco de la Republica, célculos propios. Fuente: DANE, Banco de la Republica, calculos propios. Fuente: DANE, Banco de la Republica, calculos propios.
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SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION

El pilar de Sofisticacién y diversificacién experimenta dismi-
nuciones en términos de brechas en los dos indicadores que
le componen, el primero de estos es el indicador diversifica-
cion de mercados de destino de exportaciones el cual para el
ano 2020 deja de tener departamentos categorizados como

DIVERSIFICACION DE MERCADOS DE
DESTINO DE EXPORTACIONES

m 2019

Fuente: DANE, célculos propios
INNOVACION Y DINAMICA EMPRESARIAL

A pesar de la existencia de una alta concentracién de depar-
tamentos con puntajes bajos en varios de los indicadores que
componen el pilar, se evidencian mejoras en términos de bre-
chas en algunos indicadores. Por ejemplo, para el afio 2020
en los indicadores de investigacién de alta calidad y registros

atipicos. Por su parte, en lo que respecta al segundo indicador
denominado diversificacion de la canasta exportadora, aun-
que no tiene grandes cambios, experimenta una ampliacién
de la caja, lo que representa el aumento de departamentos
que asemejan un comportamiento semejante a la mediana.

DIVERSIFICACION DE LA
CANASTA EXPORTADORA

H 2020

Fuente: DANE, célculos propios

de propiedad industrial algunos departamentos recortan la
distancia con aquellos considerados atipicos en la medicion.
Por otro lado, se evidencia que el subpilar Dindmica Empre-
sarial no experimenta grandes cambios tanto en términos de
brechas como de puntajes.

INVESTIGACION DE REGISTROS DE TASA DE NATALIDAD DENSIDAD PARTICIPACION
ALTA CALIDAD PROPIEDAD EMPRESARIAL NETA EMPRESARIAL DE MEDIANAS Y
INDUSTRIAL GRANDES EMPRESAS
s S .
°

° [ ] H L ]

e °

°

Fuente: Superintendencia de
Fuente: Colciencias, DANE, Industria y Comercio, DANE,

calculos propios. calculos propios. Fuente: Confecdmaras. Fuente: Confecdmaras. Fuente: Confecdmaras.
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Amazonas
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Guaviare

Putumayo

Q00000

Vaupés

\ 4

Nota: un puntaje "n/a" indica que la variable no aplica para el departamento.



Datos destacados

O

Poblacién 2020
(habitantes)

1.014.564

PIB regional 2019
(miles de millones COP, provisional)

10.892

PIB per capita regional 2019

O
&

Participacion en el PIB
nacional

1,0%

PIB por trabajador 2019
(COP, provisional)

43.163.968

Regalias 2018-2019

@ (COP, provisional) L(l)  (millones COP)
10.735.769 1.323.244
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2020
Puntaje promediodelaregion . 3,32
Instituciones ... 3,77
g (7}
c g Infraestructura .. 2,59
o
R
=
S & AdopcionTIC . 2,09
(3N =
Sostenibilidad ambiental ... 5,83
e Salud 3,60
@
5
£ Educaciénbasicaymedia ... 4,34
(3]
g
S Educacién superior y formacién para el trabajo - 1,73
Entorno paralosnegocios ... 6,53
s
$ 8 Mercadolaboral 5,50
2%
o g
c o q q q
2 ¢ Sistemafinanciero ... 1,73
2
by
Tamafodelmercado . 1,96
g é Sofisticacién y diversificacién ... 2,87
&g
2 2 Innovacion y dinamica empresarial 0,66
S £
4 6 10

Puntaje
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AMAZONAS / @
Leticia
Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
29 77.753
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
{ provisional) % (COP, provisional)

819 10.533.105

S . PIB por trabajador 2019
G Participacién en el PIB nacional (COP, provisional)
0 )
0.08% @ 7667565

Regalias 2018-2019 (millones COP)

108.316
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 30 3,09 (-0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 29 3,30 (-0,3) Bogota, D.C.
& € Infraestructura . 30 2,59 (+0,4) Bogotd, D.C.
2s
2 % AdopciénTIC .. 32 1,38 (-0,3) Bogota, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... 1 6,71 (0,0) Amazonas
_ Salud .. 30 3,01 (0,0) Bogota, D.C.
:;.‘E' Educacién basicaymedia ______________________________ 29 4,22 (+0,1) Boyaca
o =2
= Educacion superior y formacidn para el trabajo ________ 25 2,32 (-0,7) Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 25 6,58 (0,0) Caldas
o ¥
© § Mercadolaboral ... 10 6,38 (0,0) Bogota, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ... 28 1,47 (0,0) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 33 0,71 (0,0) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 33 0,00 (0,0) Valle del Cauca
O T
% 2 Innovacién y dindmica empresarial 24 1,52 (0,0) Bogotd, D.C.
g £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019.

EVOLUCION POR PILAR 2018-2020

Posicién entre 33 departamentos

® 2018 ® 2019 ® 2020

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o— 9 —©
3 1 1
o—o o A —o o —eo — o o o« —°
29 29 30 29 28 29 29 30 30 30 30 3 29 30 30 31 29 29
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
formacidn para el trabajo diversificacion empresarial

g\'\o

9 10 13\.’/.
0/2.1\00—0—0

25 25 25 25 25 ® o . 25 24
33 33 32 33 33



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 3,30 _.
Desempefio administrativo ... 1,83
Gestionderecursos 2,50
Gestionderegalias .. 0,00

indice de Gobierno Digital para el Estado ~ 3,00
Gestion fiscal _ 3,58
Autonomiafiscal - __ ~ 1,29
Capacidad localderecaudo _____________________________ 6,14
Capacidadde ahorro ... .. 3,31

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 3,69
INFRAESTRUCTURA _____________ 2,59 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 4,16
Coberturadeacueducto ________________________________ 5,96
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 0,00
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 5,57
Costo de laenergiaeléctrica . 3,06
Coberturade alcantarillado ______________________________ 6,20
Infraestructuravial ____________________________________ 2,20
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 1,00
Red vial primariapordrea ________________ 0,00

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes _ 0,45

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,00
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 2,83
Conectividad __________________________________________ 1,42
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ nA
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ n/a
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,10
indice de conectividadaérea .. _____________________ 2,75

ADOPCIONTIC 1,38 __

InfraestructuraTIC ____

Penetracion de internet banda ancha fijo ____ 061
Ancho de bandadeinternet ______________ 0,16
Hogares con computador _______________________________ 2,21
Hogares con teléfonocelular ... 7,02
CapacidadesTIC _______________________________________ 0,25
Matriculados en programasTIC __________________________ 0,19

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 6,71 __

Activos naturales ______________________________________ 8,76
Tasa dedeforestacién___________________________________ 9,93
Proporcién de superficie cubierta por bosque

Proporcién de areas protegidas .. _________ - 541
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - ~ 969
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,65
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
indice municipal de gestion del riesgo. 513
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 8,83
CAPITAL HUMANO

SALUD . 3,01 .
Coberturaensalud _____________________________________ 5,32
Cobertura de vacunacién triple viral _______ _ 2,52
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ _ 483
Controles prenatales - 391
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 10,00
Resultadosensalud ___________________________________ 0,88
Mortalidad infantil _________________________ . 1,04
Esperanzadevidaalnacer ... 0,72

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 573

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 422 .
Coberturaeneducacion .. _____ 5,34
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,05
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 5,58
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 5,47
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 4,16
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 5,44
Calidadeneducacién - ___ 3,09
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 1,73
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 1,26
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 3,75
Relacién estudiantes-docentes 4,62
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 4,12
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 2,32 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,12
Cobertura bruta en formacién universitaria 0,49
Graduadosenposgrado . 1,53
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 1,34
Calidad en educacion superior __________________________ 3,75
Puntaje pruebas SaberPro ... 2,28
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 9,11
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,92
Dominio de segundoidioma _____________________________ 2,68
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,10
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 4,20
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,58 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 7,51
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,06
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,56
Pagodeimpuestos .. 6,18
MERCADOLABORAL ____________________________________ 6,38 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,78
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 5,59
Tasadedesempleo .. 8,95
Formalidad laboral _____________________________________ 4,75
Subempleo objetivo - 7,52
Empleovulnerable - 2,07
Utilizaciondeltalento __________________________________ 6,98
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 7,08
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ____10,00
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 4,26
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 6,58
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 1,47 _
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 0,00
indice de bancarizacién ... 2,25
Coberturadeseguros ... 0,61

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 3,04

TAMANODELMERCADO 0,71 .
Tamafio del mercadointerno ... ___ 1,40
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 1,40
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 0,03
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 0,00
Grado de apertura comercial ____________________________ 0,05
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 0,00
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 0,00
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,00
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 1,52
Investigacién . 1,73
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 5,16
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 0,02
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,00
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,00
Dindmicaempresarial ... 2,83
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 2,52

Densidad empresarial ... 1,59
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 4,37

21
23
29

33
16

33
33
33
24
19

33
32
33
33
23
21
22
22
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CAQUETA/

Capital
Florencia

Posicién IDC 2019

Poblacién 2020 (habitantes)

24 0 406.142
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
{ (5 | provisional) (COP, provisional)
4.381 10.785.971
Participacién en el PIB nacional (5 FiB portra'b'ajador 2018
0.41% ~ (COP, provisional)
R 22.770.982
o Regalias 2018-2019 (millones COP)
"g 3
293.590
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 24 4,14 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 20 4,43 (-0,4) Bogota, D.C.
S E Infraestructura . 26 ,55 (+0,3) Bogota, D.C.
O &
2 E AdopcionTIC oo 25 Bogot4, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... 4 6,09 (+0,5) Amazonas
o Salud 20 4,60 (+0,6) Bogota, D.C.
o C
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 23 38 (+0,2) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 23 Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 30 6,49 (0,0) Caldas
(7]
S S Mercadolaboral 24 -0,2) Bogota, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 14 Bogots, D.C.
(5]
b Tamafiodelmercado ... ... 27 Bogota, D.C.
% é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 20 (-1,0) Valle del Cauca
B g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 26 Bogota, D.C.
(2]
g £
w 0 2 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
- ® 2018 ® 2019 @ 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
T3
o« e
o—eo— 18 — o A o o —© 20 e
24 24 24 22 20 25 2B 26 26 26 25 2l 25 23

28 28

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

24 25 23 ° ° ° 24 25 24
30 30 30

Sistema financiero

e

16

27 27

Tamafio del mercado

Sofisticacion y
diversificacion

Innovacién y dindmica

empresarial
- T e

1‘6\'\_'

27 24 26



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 4,43 __
Desempefio administrativo ... 3,81
Gestionderecursos 4,11
Gestionderegalias .. 577

indice de Gobierno Digital para el Estado 1,54
Gestion fiscal ____ 2,40
Autonomiafiscal - __ 1,89
Capacidad localderecaudo _____________________________ 3,49
Capacidadde ahorro ... .. 1,84

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 4,85
INFRAESTRUCTURA _____________ 3,55
Infraestructurade servicios ... _____ 5,89
Coberturadeacueducto ________________________________ 6,11
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 942
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 7,22
Costo de laenergiaeléctrica . 0,66
Coberturade alcantarillado ______________________________ 6,05
Infraestructuravial ____________________________________ 2,57
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 8,60
Red vial primariapordrea ________________ 021

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 1,70

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,08
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 0,73
Conectividad __________________________________________ 2,20
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 1,22
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 5,33
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,04
indice de conectividadaérea .. _____________________ 2,21
ADOPCIONTIC . 2,35 __
InfraestructuraTIC ______________ 3,55
Penetracion de internet banda ancha fijo ____ 2,25
Ancho de bandadeinternet ______________ 2,88
Hogares con computador _______________________________ 0,65
Hogares con teléfonocelular ... 8,41
CapacidadesTIC _______________________________________ 1,15
Matriculados en programasTIC __________________________ 0,16
Graduados en programas TIC _ 0,52
ProgramasTIC ______________________________ . 2,76
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 6,09 __
Activos naturales 763
Tasa dedeforestacién___________________________________ 510
Proporcién de superficie cubierta por bosque 7,37
Proporcién de dreas protegidas . __________ 9,99
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 8,07
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,55
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
indice municipal de gestion del riesgo. 4,27
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,39
CAPITAL HUMANO

SALUD . 4,60 _
Coberturaensalud _____________________________________ 5,18
Cobertura de vacunacién triple viral _______ 5,68
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 5,65
Controles prenatales 7,80
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 1,59
Resultadosensalud ___________________________________ 4,52
Mortalidad infantil _________________________ . 9,04
Esperanzadevidaalnacer ... 0,00

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 513

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 538 __
Coberturaeneducacion .. _____ 6,04
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,96
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,99
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 6,69
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 4,92
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 3,63
Calidadeneducacién - ___ 4,72
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 5,03
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 5,67
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 0,57
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 8,58
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 3,74
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 2,65 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 2,39
Cobertura bruta en formacién universitaria 3,22
Graduadosenposgrado . 3,14
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 0,82
Calidad en educacion superior __________________________ 2,42
Puntaje pruebas SaberPro ... 5,24
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,16
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,01
Dominio de segundoidioma _____________________________ 2,25
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,13
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 3,74
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,52
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,49 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 7,42
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 5,64
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,62
Pagodeimpuestos .. 6,29
MERCADOLABORAL ____________________________________ 471 .
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,53
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 3,65
Tasadedesempleo .. 6,30
Formalidad laboral _____________________________________ 1,25
Subempleo objetivo - 4,38
Empleovulnerable -~ 2,07
Utilizaciondeltalento __________________________________ 4,89
Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres __ 0,14
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 3,78
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres -~ 6,90
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 8,72
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 3,61 _.
Cobertura de establecimientos financieros =~ 5,37
indice de bancarizacién ... 2,68
Coberturadeseguros . 1,82

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 4,55

TAMANODELMERCADO 341
Tamafio del mercadointerno .. ____ 3,78
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 3,78
Tamafio del mercadoexterno 3,04
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 6,07
Grado de apertura comercial ____________________________ 0,00
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 5,19
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 5,37
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 501
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 1,42
Investigacién . 2,25
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 3,62
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 3,13
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,00
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,00
Dindmicaempresarial ... 2,01
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 1,16
Densidad empresarial ... 1,22

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 3,64

30
24
23

22
28

20
28
18
26
16
12
33
17
33
33
27
24
24
25
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V 4
GUAINIA / iz
Inirida
Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
31 49.473
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
{ (5 | provisional) (COP, provisional)

410 8.291.845

S . PIB por trabajador 2019
G Participacién en el PIB nacional (COP, provisional)
. )
0.04% @& 50.975 587

Regalias 2018-2019 (millones COP)

97.291
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 32 Bogota, D.C.
Instituciones . 18 4,58 (+0,4) Bogota, D.C.
i
& E Infraestructura 32 Bogotd, D.C.
o &
g% AdopcionTIC oo 30 Bogot4, D.C.
=
- Sostenibilidad ambiental ... 21 4,92 (0,0) Amazonas
_ Salud .. 29 3,68 (0,0) Bogota, D.C.
:;.g Educacién basicaymedia ______________________________ 32 3,62 (-0,3) Boyaca
o =2
= Educacion superior y formacidn para el trabajo ________ 30 Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 26 6,58 (0,0) Caldas
o ¥
© § Mercadolaboral ... 32 30 (-0,1) Bogota, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 29 Bogots, D.C.
(5]
b Tamafiodelmercado ... ... 32 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 33 Valle del Cauca
O T
B g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 31 Bogota, D.C.
(2]
g £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019.

EVOLUCION POR PILAR 2018-2020

Posicién entre 33 departamentos

® 2018 ® 2019 ® 2020

IDC Instituciones Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media

Infraestructura

—o o
k—’./l.S 19 19 21

*— o o 25 24 [ —Y o9 % N e o
30851 s, 2 32 3 3t 31 30 30 3 32
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
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IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 4,58 __
Desempefio administrativo ... 4,22
Gestionderecursos 3,20
Gestionderegalias .. 8,05

indice de Gobierno Digital para el Estado _ 1,42
Gestion fiscal ____ _ 523
Autonomiafiscal - __ ~ 0,55
Capacidad localderecaudo _____________________________ 10,00
Capacidadde ahorro ... .. 515

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 7,39
INFRAESTRUCTURA ____
Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto -
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... __________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 10,00

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,09
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 0,00
Conectividad __________________________________________ 0,74
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ nA
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ n/a
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,01
indice de conectividadaérea .. _____________________ 1,47
ADOPCIONTIC 1,73 .
InfraestructuraTIC ______________ 1,71
Penetracién de internet banda ancha fijo ____ 1,18
Ancho de bandadeinternet ______________ 0,00
Hogares con computador _______________________________ 0,70
Hogares con teléfonocelular ... 4,97
CapacidadesTIC _______________________________________ 1,75
Matriculados en programasTIC __________________________ 1,85

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,92 __

Activos naturales ______________________________________ 8,20
Tasa dedeforestacién___________________________________ 9,73

Proporcién de superficie cubierta por bosque 9,52
Proporcién de dreas protegidas . __________ 4,00
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 9,56
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 1,64
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
indice municipal de gestion del riesgo. 493
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 0,00
CAPITAL HUMANO

SALUD ____ . 3,68
Coberturaensalud _____________________________________ 749
Cobertura de vacunacién triple viral _______ ~10,00
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 10,00
Controles prenatales - 0,00
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 9,94
Resultadosensalud ___________________________________ 2,76
Mortalidad infantil _________________________ . 4,80
Esperanzadevidaalnacer ... 0,72

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 1,35

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 362 .
Coberturaeneducacion .. _____ 2,40
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 5,15
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 2,84
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 0,99
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 0,00
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 3,03
Calidadeneducacién - ___ 4,84
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 3,40
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 3,60
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 5,96
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 535
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 5,88
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARA EL TRABAJO ____ 1,44 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,45
Cobertura bruta en formacién universitaria 0,30
Graduadosenposgrado . 1,58
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 2,48
Calidad en educacion superior __________________________ 1,31
Puntaje pruebas SaberPro ... 5,04
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,18
Dominio de segundoidioma _____________________________ 0,00
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 1,55
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,11
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,58 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 6,88
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 596
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 7,33
Pagodeimpuestos .. 6,14
MERCADOLABORAL ____________________________________ 3,30 .
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,52
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 3,00
Tasadedesempleo .. 4,76
Formalidad laboral _____________________________________ 3,69
Subempleo objetivo - 8,14
Empleovulnerable -~ 3,00
Utilizaciondeltalento __________________________________ 2,09
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 3,16
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 5,18
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres - 0,00
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 0,00
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 1,32 .
Cobertura de establecimientos financieros =~ 0,10
indice de bancarizacién ... 431
Coberturadeseguros . 0,16

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial - 0,70

TAMANODELMERCADO 1,20 .
Tamafio del mercadointerno .. ____ 0,42
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 0,42
Tamafio del mercadoexterno 1,99
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 3,95
Grado de apertura comercial ____________________________ 0,02
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 0,00
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 0,00
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,00
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 0,44
Investigacién . 0,29
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,71
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 0,14
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,00
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,00
Dindmicaempresarial ... 1,04
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 1,20

Densidad empresarial ... 0,54
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 1,37

27
33
31

33
21

33
33
33
31
29
30
33
30
33
33
31
23
31
32
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

GUAVIARE / 5.cccisime

Posicién IDC 2019
28

‘ PIB 2019 (miles de millones COP,
~ provisional)
\ O o

Poblacién 2020 (habitantes)
84.716

PIB per capita 2019
(COP, provisional)

009

10.317.069
Participacién en el PIB nacional Fé%g?rrgjit:éii?]r 2018
N )
0.08% 38.420.187
Regalias 2018-2019 (millones COP)
140.264
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 28 Bogota, D.C.
Instituciones _____________________________________________ 27 Bogotd, D.C.
3 8
& E Infraestructura 28 Bogotd, D.C.
o &
2 E AdopcionTIC oo 13 Bogot4, D.C.
o
=
“ Sostenibilidad ambiental ________________________________ 2 -0,1) Amazonas
_ Salud .. 26 Bogota, D.C.
é £ Educaciénbasicaymedia ... 28 Boyacd
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 28 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 17 (0,0 Caldas
[}
S S Mercadolaboral .. ? +0,6) Bogota, D.C.
o @
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 17 Bogots, D.C.
o
b Tamafiodelmercado ... ... 29 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 30 Valle del Cauca
O T
B g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 32 Bogota, D.C.
8 e
S £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019.

EVOLUCION POR PILAR 2018-2020

Posicién entre 33 departamentos

® 2018 ® 2019 ® 2020

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—o o
1 2 2
3 13
e o o oo —o « o9 2.2\2.4\° —— % —o
2 28 8 20 2 2§ 28 28 % 9 2 28
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
formacidn para el trabajo diversificacion empresarial
° ° ° 1.0\o/$
15 P2
17 17 17 17 20 17
26 ¥ v G ) % —eo o
28 28 29 29 29 30 28 30 31 31 3



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 3,69 __
Desempefio administrativo ... 3,56
Gestionderecursos 2,36
Gestionderegalias .. 541

indice de Gobierno Digital para el Estado - 2,93
Gestion fiscal ____ ~ 3,26
Autonomiafiscal - __ - 1,39
Capacidad localderecaudo _____________________________ 6,62
Capacidadde ahorro ... .. 1,75

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 10,00
INFRAESTRUCTURA _____________ 2,71 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 4,01
Coberturadeacueducto ________________________________ 4,14
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 4,09
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 5,28
Costo de laenergiaeléctrica . 2,53
Coberturade alcantarillado ______________________________ 4,02
Infraestructuravial ____________________________________ 2,20
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 0,99

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 9,49

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,19
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 0,00
Conectividad . 1,90
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 396
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ n/a
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,00
indice de conectividadaérea .. _____________________ 1,75
ADOPCIONTIC 4,36 __
InfraestructuraTIC ______________ 3,78
Penetracion de internet banda ancha fijo ____ 0,88
Ancho de bandadeinternet ______________ 1,78
Hogares con computador _______________________________ 335
Hogares con teléfonocelular ... 9,10
CapacidadesTIC _______________________________________ 4,95
Matriculados en programasTIC __________________________ 8,59

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 6,52 __

Activos naturales 785
Tasa dedeforestacién___________________________________ 5,03

Proporcién de superficie cubierta por bosque 8,76
Proporcién de dreas protegidas . __________ ~10,00
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - _ 761
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 5,20
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
indice municipal de gestién delriesgo. .~~~ __ 593
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,65
CAPITAL HUMANO

SALUD . 4,41 _
Coberturaensalud _____________________________________ 8,06
Cobertura de vacunacién triple viral _______ ~10,00
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ ~ 9,79
Controles prenatales - 505
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 7,40
Resultadosensalud ___________________________________ 3,37
Mortalidad infantil _________________________ . 6,02
Esperanzadevidaalnacer ... 0,72

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 1,35

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 423
Coberturaeneducacion .. _____ 5,11
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 3,86
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 5,76
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 6,67
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 4,28
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 4,97
Calidadeneducacién - ___ 3,35
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 3,82
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 4,14
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 1,47
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 5,96
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 1,36
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 1,89 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 2,29
Cobertura bruta en formacién universitaria 0,86
Graduadosenposgrado . 0,21
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 5,80
Calidad en educacion superior __________________________ 1,09
Puntaje pruebas SaberPro ... 3,77
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,00
Dominio de segundoidioma _____________________________ 0,58
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,29
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 4,58
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,74 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 7,64
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,12
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 7,29
Pagodeimpuestos .. 591
MERCADOLABORAL ____________________________________ 6,43 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 517
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 10,00
Tasadedesempleo .. 555
Formalidad laboral _____________________________________ 2,80
Subempleo objetivo - 1,17
Empleovulnerable -~ 6,32
Utilizaciondeltalento __________________________________ 769
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 8,65
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 4,12
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 10,00
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 8,00
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 2,92 _.
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 385
indice de bancarizacién ... 3,69
Coberturadeseguros . 0,39

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 3,75

TAMANODELMERCADO 2,60 .
Tamafio del mercadointerno .. ____ 1,48
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 1,48
Tamafio del mercadoexterno . . 3,71
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 733
Grado de apertura comercial ____________________________ 0,09
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 1,46
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 1,50
Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 1,41
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 0,41
Investigacién . 0,28
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,85
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 0,00
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,00
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,00
Dindmicaempresarial ... 0,95
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 0,00
Densidad empresarial ... 1,40

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 1,46

28
30
31
28
27
27
27
29
27
24
23
11
24
28
19
26
32

8
31
30
33

33
32
28

33
15

30
30
22
32
31
28
33
33
33
33
32
33
23
31
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

PUTUMAYO / i

Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
25 353.759
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
{ (5 | provisional) (COP, provisional)
4.102 11.596.807
Participacién en el PIB nacional (5 PIB portra.b‘fnjador 2019
0.39% ~ (COP, provisional)
i 273.826.904
o Regalias 2018-2019 (millones COP)
& 578.470
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 26 3,88 (-0,2) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 26 3,86 (+0,1) Bogota, D.C.
S E Infraestructura ____________________ 23 4,04 (+0,4) Bogot, D.C.
o &
E% AdopcionTIC oo 26 0,4) Bogot4, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... e 5,73 (-0,8 Amazonas
_ Salud .. 22 4,55 (-0,2) Bogota, D.C.
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 27’ 5,04 (+0,5) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 29 Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 33 6,26 (0,0) Caldas
o ¥
© § Mercadolaboral ... 4 6,76 [(+0,2) Bogota, D.C.
S ®
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 23 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 24 2 (-0,4) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 29 Valle del Cauca
O T
B g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 27 Bogota, D.C.
(2]
S E
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
o ® 2018 ® 2019 ® 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
3\?\.
/
o— o —o
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formacidn para el trabajo diversificacion empresarial
o/./z
8
12 —
_—9 19
o _——e—=o 23 24 '/2.2\. o— oo
23 29 o o 28 28 = 26 29 28 28 27

32 33 33 33



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 3,86 __
Desempefio administrativo ... 2,41
Gestionderecursos 2,37
Gestionderegalias .. 3,27

indice de Gobierno Digital para el Estado _ 1,60
Gestion fiscal ____ - 1,37
Autonomiafiscal - __ _ 1,07
Capacidad localderecaudo _____________________________ 1,38
Capacidadde ahorro ... .. 1,65

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 9,90
INFRAESTRUCTURA _____________ 4,04 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 4,05
Coberturadeacueducto ________________________________ 2,19
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 6,69
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 5,55
Costo de laenergiaeléctrica . 2,15
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 3,64
Infraestructuravial ____________________________________ 3,52
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 6,59
Red vial primariapordrea ________________ 0,53

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 0,58

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,10
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 4,00
Conectividad . 4,56
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 8,22
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 8,66
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,00
indice de conectividadaérea . _____________________ 1,37
ADOPCIONTIC 2,34 __
InfraestructuraTIC ______________ 3,97
Penetracién de internet banda ancha fijo ____ 191
Ancho de bandadeinternet ______________ 1,28
Hogares con computador _______________________________ 3,63
Hogares con teléfonocelular ... 9,07
CapacidadesTIC _______________________________________ 0,72
Matriculados en programasTIC __________________________ 0,09

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC _________________________________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 573 __

Activos naturales ______________________________________ 6,54
Tasa dedeforestacién___________________________________ 4,69

Proporcién de superficie cubierta por bosque 7,06
Proporcién de dreas protegidas . __________ 5,03
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 9,37
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,92
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 464
indice municipal de gestién delriesgo. .~~~ __ 535
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 4,07
CAPITAL HUMANO

SALUD .. 4,55 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,53
Cobertura de vacunacién triple viral _______ 8,35
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 8,44
Controles prenatales . 8,04
Inversidn ensalud pdblica ______________________________ 1,26
Resultadosensalud ___________________________________ 5,47
Mortalidad infantil _________________________ . 8,02
Esperanzadevidaalnacer ... 2,91

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 3,82

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 504
Coberturaeneducacion .. _____ 5,52
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 5,11
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 6,10
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 7,24
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 5,62
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 3,52
Calidadeneducacién - ___ 4,55
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 5,75
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 6,28
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 0,17
Relacién estudiantes-docentes 7,76
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 2,80
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 1,55 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,40
Cobertura bruta en formacién universitaria 0,50
Graduadosenposgrado . 0,26
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 3,43
Calidad en educacion superior __________________________ 1,34
Puntaje pruebas SaberPro ... 4,10
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,66
Dominio de segundoidioma _____________________________ 0,61
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 1,92
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 1,07
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,76
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,26 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 721
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 583
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,33
Pagodeimpuestos .. 5,68
MERCADOLABORAL ____________________________________ 6,76 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,30
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 4,86
Tasadedesempleo .. 3,30
Formalidad laboral _____________________________________ 461
Subempleo objetivo - 7,09
Empleovulnerable -~ 6,62
Utilizaciondeltalento __________________________________ 8,21
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 8,10
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 9,61
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 7,51
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 7,65
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 1,88 __
Cobertura de establecimientos financieros =~ 1,29
indice de bancarizacién ... 2,84
Coberturadeseguros . 1,30

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 2,08

TAMANODELMERCADO 512 __
Tamafio del mercadointerno .. ____ 3,24
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 3,24
Tamafio del mercadoexterno 700
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,14
Grado de apertura comercial ____________________________ 4,85
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 2,03
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 4,06
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,00
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 1,31
Investigacién . 0,19
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,00
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 0,57
Registros de propiedad industrial _______________________ 1,08
Registros de propiedad industrial ________________________ 1,08
Dindmicaempresarial ... 2,67
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 3,10

Densidad empresarial ... 1,62
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 3,27

23
31
30

27
26

33
30

24
32

13
22
31
11

12

1?7
1?7
23
26
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24
24
24
27
27
10
20

29
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33
27
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33
33
28
16
16
24
19
21
28

SITVININVLIEYLIA SFT1443d

0I1Y¥VSOY 730 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

®



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

Capital
Mitd

VAUPES /

Posicién IDC 2019

Poblacién 2020 (habitantes)

32 0 42.721
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
{ (5 | provisional) (COP, provisional)
306 7.157.854
Participacién en el PIB nacional (5 PIB portra.b‘fnjador 2019
0.03% ~ (COP, provisional)
men 54.391.793
P Regalias 2018-2019 (millones COP)
Sl Reg
%) 105.313
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 29 Bogota, D.C.
Instituciones _____________________________________________ 31 Bogotd, D.C.
g8
& E Infraestructura 31 Bogotd, D.C.
o &
E% AdopcionTIC oo 31 Bogot4, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... 16 5 (+0,1) Amazonas
o Salud 32 Bogota, D.C.
s c
;q. g Educacién basicaymedia ______________________________ 31 3,81 (+1,4) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 31 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 28 0,0) Caldas
o ¥
© § Mercadolaboral ... 8 0,6) Bogota, D.C.
S ®
e g . . .
§ g Sistema financiero ______________________________________ 32 Bogotd, D.C.
(5]
b Tamafiodelmercado ... ... 31 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 9 [Fd (+7,3) Valle del Cauca
O T
B g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 33 Bogota, D.C.
(2]
S E
w 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
o ® 2018 ® 2019 ® 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o —o
17 15 16
— o —2 2o o o - o —® o o o =0
2 3 9 3 ¥ 3 30 3 3 K 3 31 31 31 3 5 % 3t
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
formacidn para el trabajo diversificacion empresarial
m
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IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 2,99 __
Desempefio administrativo ... 2,27
Gestionderecursos 0,00
Gestionderegalias . . 2,82

indice de Gobierno Digital para el Estado - 3,99
Gestion fiscal ____ - 3,79
Autonomiafiscal .. __ _ 0,00
Capacidad localderecaudo _____________________________ 7,70
Capacidadde ahorro ... .. 3,67

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ...
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 0,00
INFRAESTRUCTURA ____ 1,99 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 4,09
Coberturadeacueducto ________________________________ 8,48
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 0,00
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 0,49
Costo de laenergiaeléctrica . 2,83
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 8,63
Infraestructuravial ____________________________________ 0,94
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ n/a
Red vial primariapordrea ________________ n/a
Porcentaje de vias primarias en buen estado n/a

Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 2,81

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,02
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 0,00
Conectividad __________________________________________ 0,94
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ nA
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ n/a
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,01
indice de conectividadaérea . _____________________ 1,87

ADOPCIONTIC 1,44 __

InfraestructuraTIC ____

2,89

Penetracion de internet banda ancha fijo ____ 0,00
Ancho de bandadeinternet ______________ 0,89
Hogares con computador _______________________________ 3,98
Hogares con teléfonocelular ... 6,67
CapacidadesTIC _______________________________________ 0,00
Matriculados en programasTIC __________________________ 0,00

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC _________________________________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 525 __

Activos naturales ______________________________________ 8,20
Tasa dedeforestacién___________________________________ 9,86

Proporcién de superficie cubierta por bosque 9,91
Proporcién de dreas protegidas . __________ _ 3,04
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - ~10,00
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 2,29
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,00
indice municipal de gestion del riesgo. 6,18
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 0,69
CAPITAL HUMANO

SALUD .. 2,12 _
Coberturaensalud _____________________________________ 2,62
Cobertura de vacunacién triple viral _______ ~ 0,00
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ _ 2,68
Controles prenatales . - 046
Inversidn ensalud pdblica ______________________________ 7,33
Resultadosensalud ___________________________________ 3,49
Mortalidad infantil _________________________ . 6,26
Esperanzadevidaalnacer ... 0,72

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 0,00

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 3,81
Coberturaeneducacion .. _____ 1,77
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 0,00
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 0,00
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 0,77
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 0,87
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,21
Calidadeneducacién - ___ 5,85
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 1,34
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 1,41
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 7,53
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 8,96
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 10,00
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 1,05 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 0,35
Cobertura bruta en formacién universitaria 0,00
Graduadosenposgrado . 0,95
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 0,09
Calidad en educacion superior __________________________ 1,38
Puntaje pruebas SaberPro ... 4,00
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 0,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,00
Dominio de segundoidioma _____________________________ 0,76
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 1,42
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 0,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,85
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,53 _.
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 7,03
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,19
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,68
Pagodeimpuestos .. 6,21
MERCADOLABORAL ____________________________________ 6,42 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,75
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 2,39
Tasadedesempleo .. 6,52
Formalidad laboral _____________________________________ 6,43
Subempleo objetivo - 7,66
Empleovulnerable -~ 573
Utilizaciondeltalento __________________________________ 709
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 10,00
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 8,31
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 6,73
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 3,33
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 0,69 __
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 0,06
indice de bancarizacién ... 0,00
Coberturadeseguros . 2,69

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial - 0,00

TAMANODELMERCADO 147
Tamafio del mercadointerno .. ____ 0,00
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 0,00
Tamafio del mercadoexterno . . 2,94
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 5,87
Grado de apertura comercial ____________________________ 0,02
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 8,57
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 8,57
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 8,58
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 0,17
Investigacién . 0,48
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 0,84
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 0,60
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,00
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,00
Dindmicaempresarial ... 0,02
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 0,07
Densidad empresarial ... 0,00

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 0,00

33
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33
23
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33
28
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33
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33
33
33
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33
33
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<> REGION CARIBE

"'

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

Atlantico

Bolivar
Cordoba
Cesar

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

La Guajira

Magdalena

Sucre

©

Nota: un puntaje "n/a" indica que la variable no aplica para el departamento.



Datos destacados

O
o

Poblacién 2020
(habitantes)

11.074.822

PIB regional 2019
(miles de millones COP, provisional)

159.973

PIB per capita regional 2019
(COP, provisional)

Participacion en el PIB
nacional

15,1%

PIB por trabajador 2019
(COP, provisional)

33.932.909

Regalias 2018-2019
(millones COP)

14.444.790 4.520.551
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2020
Puntaje promediodelaregion . 4,53
Instituciones ... 4,54
3 0
c 2 Infraestructura . 5,04
o
R
= )
S & AdopciénTIC 3,28
(3N =
Sostenibilidad ambiental - 4,47
e Salud 5,43
@
5
< Educacionbédsicaymedia - 5,58
(3]
‘a
S Educacién superior y formacién para el trabajo 3,53
Entorno paralosnegocios ... 6,81
s
$ 8 Mercadolaboral 4,67
&%
282
c o q q q
.2 ¢ Sistema financiero ... 2,14
2
L
Tamafodelmercado ... 6,74
£ 5 Sofisticacién y diversificaciéon ... 4,47
2 2 Innovacion y dindmica empresarial _.______________ 2,20
S £
4 6 10

Puntaje

STTVININVLIHYCIA STT1443d
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

ATLANTICO /
s
O

¢

Posicién IDC 2019

5

Capital
Barranquilla

Poblacién 2020 (habitantes)
2.638.151

PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
provisional) @ (COP, provisional)
46.848 17.757.732
S . PIB por trabajador 2019
:a:i::’;)acmn en el PIB nacional (COP, provisional)
U 38.792.412

Regalias 2018-2019 (millones COP)

412.339
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 6 6,32 (+0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones . 3 -0,4) Bogota, D.C.
g E Infraestructura 2 6,24 (+0,2) Bogota, D.C.
E% AdopcionTIC oo 6 2) Bogot4, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ________________________________ 27 Amazonas
_ Salud .. 5 6,77 (0,0) Bogota, D.C.
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 13 6,08 (-0,1) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 14 6,32 (+0,1) Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 16 6,78 (0,0) Caldas
o ¥
© § Mercadolaboral ... 15 581 (-0,1) Bogota, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ... 5 5,71 (0,0) Bogot4, D.C.
(5]
b Tamafiodelmercado ... ... 8 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 3 Valle del Cauca
O T
B g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 6 Bogota, D.C.
(2]
g £
- 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
® 2018 ® 2019 ® 2020

Posicién entre 33 departamentos

IDC Instituciones Infraestructura

Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud
o —° E\Z\.

._——0/2.?

33 3k

Educacién basica y media

o— o —o
1 12 13

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

ST

6 /

Entorno para los negocios Mercado laboral

6 16 16 315

Sofisticacion y
diversificacion

Sistema financiero Tamafio del mercado

Innovacién y dindmica
empresarial



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 6,05 __
Desempefio administrativo ... 5,98
Gestionderecursos 7,98
Gestionderegalias .. 549

indice de Gobierno Digital para el Estado

Gestion fiscal 6,42
Autonomiafiscal - __ 6,73
Capacidad localderecaudo _____________________________ 4,83
Capacidadde ahorro ... .. 2,71

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 4,53
INFRAESTRUCTURA _____________ 6,24 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 8,57
Coberturadeacueducto ________________________________ 9,02
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 913
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,81
Costo de laenergiaeléctrica . 7,40
Coberturade alcantarillado ______________________________ 7,50
Infraestructuravial ____________________________________ 4,85

Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 0,60
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 590
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 7,89
Conectividad . 5,30
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de superficie cubierta por bosque
Proporcién de areas protegidas .. _________
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas -

Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 6,27
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,97
indice municipal de gestién delriesgo. .~~~ __ 6,85
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD ___ 6,77 _
Coberturaensalud _____________________________________ 737

Cobertura de vacunacioén triple viral _______

Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ _ 984
Controles prenatales - 9,07
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,56
Resultadosensalud ___________________________________ 6,88
Mortalidad infantil _________________________ . 7,38
Esperanzadevidaalnacer ... 6,38

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 10,00

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

=
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PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 6,08 _.
Coberturaeneducacion .. _____ 8,38
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 7,93
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,03
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 7,98
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 7,95
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 10,00
Calidadeneducacién - ___ 3,79
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 6,53
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 6,25
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 5,07
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 0,00
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 1,09
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 6,32 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 4,63
Cobertura bruta en formacién universitaria 4,66
Graduadosenposgrado ... . ___ 4,44
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 4,78
Calidad en educacion superior __________________________ 711
Puntaje pruebas SaberPro ... 7,59
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 5,51
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 7,18
Dominio de segundoidioma _____________________________ 8,16
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 7,21
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 9,17
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 5,26
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,78
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,55
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,12
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,58
Pagodeimpuestos .. 5,86
MERCADOLABORAL 581
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,85
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 5,63
Tasadedesempleo .. 8,69
Formalidad laboral _____________________________________ 3,49
Subempleo objetivo - 1,34
Empleovulnerable - 511
Utilizaciondeltalento __________________________________ 6,76
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 4,99
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 6,28
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres - 6,54
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 9,24
SISTEMAFINANCIERO 571
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 2,39
indice de bancarizacién ... 4,72
Coberturadeseguros ... 7,18
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 8,55
TAMANO DELMERCADO _________________________________ 713
Tamafio del mercadointerno ... ___ 7,25
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 7,25
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 702
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,59
Grado de apertura comercial ____________________________ 4,44
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 9,57
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 9,48
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 9,66
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL __________________ 571
Investigacién . 6,18
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 4,35
Revistas indexadas en publindex ________________________ 8,51
Investigadores percépita 5,68
Registros de propiedad industrial _______________________ 2,89
Registros de propiedad industrial ________________________ 2,89
Dindmicaempresarial ... 8,06
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 9,72
Densidad empresarial ... 6,60

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 7,86

13
9
18
19
16
8
1
26
14
16
7’
33

&~ oo

16

28

26
15
16
13

16
29

14
14
16
25

16
12

O OVwooownmn
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

Capital

BOLIVAR /

©

Cartagena

Posicién IDC 2019

Poblacién 2020 (habitantes)

12 0 2.130.512
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
(5 provisional) (COP, provisional)
38.751 18.188.810
Participacién en el PIB nacional (5 FiB portra'b'ajador 2018
3.65% ~ (COP, provisional)
oen 40.152.020
Regalias 2018-2019 (millones COP)
806.013
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 11 Bogota, D.C.
Instituciones _____________________________________________ 22 Bogotd, D.C.
g
& E Infraestructura 17 Bogotd, D.C.
o &
2 E AdopcionTIC oo 21 Bogot4, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ________________________________ 31 Amazonas
_ Salud .. 12 Bogota, D.C.
é £ Educaciénbasicaymedia ... 17 ) Boyacd
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 12 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 18 (0,0) Caldas
(7]
S 8 Mercadolaboral 20 Bogot4, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 20 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 4 54 (+0,4) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 4 51 (0,0 Valle del Cauca
O T
B % Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 14 Bogota, D.C.
S e
S £
- 0 4 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
- ® 2018 ® 2019 @ 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—o— 90
12 1 5 e o0 — o o
Boou 3 S 16 15 PR
2.[]’_’1.9\' e el 2.5\0\.
22 28

31

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

o —eo —o
1 12 12 ° ° °
8 18 18

20 20

24

Sistema financiero

19

20

Tamafio del mercado

Sofisticacion y Innovacién y dindmica

diversificacion empresarial
S——eo—o
3 [ 4
——o

12 12 14



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 4,40 __
Desempefio administrativo ... 4,56
Gestionderecursos 5,77
Gestionderegalias .. 4,03

indice de Gobierno Digital para el Estado 3,87
Gestion fiscal ____ 3,90
Autonomiafiscal - __ 4,30
Capacidad localderecaudo _____________________________ 2,32
Capacidadde ahorro ... .. 5,08
Transparencia 1,65
indice de Gobierno Digital para la Sociedad ... __ 2,22
Transparencia en el uso de las regalias ____ _ 2,15
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________ 0,59
Seguridad y justicia . 7,47
Tasa de homicidios _____________________________________ ?,°5
Tasadesecuestro ______________________________________ 9,63
Tasade extorsion _ 8,06
Eficiencia de lajusticia 8,11
Productividad de jueces 5,91
Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 5,38
INFRAESTRUCTURA _____________ 499 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,33
Coberturadeacueducto ________________________________ 3,23
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 961
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,04
Costo de laenergiaeléctrica . 7,46
Coberturade alcantarillado ______________________________ 2,30
Infraestructuravial ____________________________________ 2,91
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,66
Red vial primariapordrea ________________ 1,55

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 0,00

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,14
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 4,34
Conectividad __________________________________________ 5,74
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 424
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 9,20
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 1,96
indice de conectividadaérea .. _____________________ 7,58
ADOPCIONTIC . 3,54 __
InfraestructuraTIC ______________ 5,62
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 3,57
Ancho de bandadeinternet ______________ 8,63
Hogares con computador _______________________________ 2,11
Hogares con teléfonocelular ... 8,19
CapacidadesTIC _______________________________________ 1,45
Matriculados en programasTIC __________________________ 1,08
Graduados en programas TIC - 1,30
ProgramasTIC ______________________________ . 1,98
SOSTENIBILIDADAMBIENTAL ____________________________ 429 __
Activos naturales ______________________________________ 2,87
Tasa dedeforestacién___________________________________ 7,01
Proporcién de superficie cubierta por bosque 2,37
Proporcién de dreas protegidas . __________ 0,00
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 2,09
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 5,72
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 5,80
indice municipal de gestion del riesgo. 2,71
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 8,66
CAPITAL HUMANO

SALUD ___ 5,67 _
Coberturaensalud _____________________________________ 5,67
Cobertura de vacunacién triple viral _______ 6,59
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 6,51
Controles prenatales 8,89
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,67
Resultadosensalud ___________________________________ 6,45
Mortalidad infantil _________________________ . 8,21
Esperanzadevidaalnacer ... 4,69

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 7,00

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA . 585
Coberturaeneducacion .. _____ 8,40
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 8,92
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 10,00
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 8,54
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 7,26
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,29
Calidadeneducacién - ___ 3,29
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 4,44
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 3,17
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 6,46
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 1,96
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 0,42
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 4,68
Cobertura en educacién superior ________________________ 3,30
Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 2,62
Graduadosenposgrado . 2,47
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 4,82
Calidad en educacion superior __________________________ 5,03
Puntaje pruebas SaberPro ... 5,68
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,78
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 5,51
Dominio de segundoidioma _____________________________ 6,15
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 5,70
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 8,12
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,28
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . __________ 6,73
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,46
Facilidad para registrar propiedades __._____.______________ 6,27
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,34
Pagodeimpuestos .. 585
MERCADOLABORAL _____________ 5,40
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,57
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 4,40
Tasadedesempleo .. 10,00
Formalidad laboral _____________________________________ 1,80
Subempleo objetivo - 3,97
Empleovulnerable -~ 2,0
Utilizaciondeltalento __________________________________ 6,23
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 1,71
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 7,25
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 8,74
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 7,25
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 2,53
Cobertura de establecimientos financieros ... ______ 1,35
indice de bancarizacién ... 2,58
Coberturadeseguros . 2,96
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial . 3,22
TAMANO DELMERCADO 754
Tamafio del mercadointerno .. ____ 6,96
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 6,96
Tamafio del mercadoexterno 8,13
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,71
Grado de apertura comercial ____________________________ 6,55
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 9,51
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 9,56
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 9,46
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 3,07
Investigacién . 2,71
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 3,64
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,84
Investigadores percépita 3,66
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,72
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,72
Dindmicaempresarial ... 579
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 5,76

Densidad empresarial ... 3,80
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 7,80
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15
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20
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

\ 4

CESAR / gs.

Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
20 1.252.398
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
(5 provisional) (COP, provisional)
21.376 17.068.043
Participacién en el PIB nacional (5 FiB portra'b'ajador 2018
2 01% ~ (COP, provisional)
R 52.346.311
Regalias 2018-2019 (millones COP)
497.668
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 21 4,55 (0,0) Bogota, D.C.
2w Instituciones ... 15 4,97 (-0,2) Bogotd, D.C.
(]
'g E Infraestructura . 10 5,51 (-0,2) Bogotd, D.C.
2 E AdopcionTIC oo 19 2) Bogot4, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ________________________________ 33 Amazonas
o Salud 8 L,nn (+0,3) Bogota, D.C.
o C
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 25 5,07 (+0,2) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 22 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 8 6,94 (0,0) Caldas
(7]
S 8 Mercadolaboral 28 Bogot4, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 25 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 6 732 (+0,6) Bogotd, D.C.
§ é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 21 5,10 (-0,2) Valle del Cauca
B % Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 21 Bogota, D.C.
S e
S £
w 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
- ® 2018 ® 2019 @ 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
Q/Z\.
e—0—o 8 10 ./1.1/5
—*— o 16 15 15 oo — 9 15
22 20 21 21 20 19 — o o
7 5 26 25

30 3

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero

109\0\.

20 22

Sofisticacion y
diversificacion

Innovacién y dindmica
empresarial

Tamafio del mercado
5 8 6

920 21

0—""2’3'/2.1



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 4,97 __
Desempefio administrativo ... 4,28
Gestionderecursos 4,77
Gestionderegalias . . 4,74

indice de Gobierno Digital para el Estado 3,33
Gestion fiscal 3,57
Autonomiafiscal .. __ 3,00
Capacidad localderecaudo _____________________________ 1,08
Capacidadde ahorro ... .. 6,64

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____

Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________ 2,38
Seguridad y justicia .. 7,69
Tasa de homicidios _____________________________________ 72,70

Tasadesecuestro ______________________________________ 9,05

Tasade extorsion _ 7,24
Eficiencia de lajusticia 8,06
Productividad de jueces 8,15
Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 5,92
INFRAESTRUCTURA _____________ 551 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 757
Coberturadeacueducto ________________________________ 6,83
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 9,26
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 8,93
Costo de laenergiaeléctrica . 6,03
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 6,80
Infraestructuravial ____________________________________ 3,55
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 4,67
Red vial primariapordrea ________________ 1,58

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 0,67

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,45
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 7,39
Conectividad . 5,39
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 951
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 8,99
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,15
indice de conectividadaérea . _____________________ 2,92
ADOPCIONTIC 3,62
InfraestructuraTIC ______________ 4,91
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 4,00
Ancho de bandadeinternet ______________ 5,80
Hogares con computador _______________________________ 2,06
Hogares con teléfonocelular ... 7,79
CapacidadesTIC _______________________________________ 2,33
Matriculados en programasTIC __________________________ 1,17

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,15 __

Activos naturales 3,33
Tasa dedeforestacién___________________________________ 8,78

Proporcién de superficie cubierta por bosque 0,76
Proporcién de dreas protegidas . __________ 0,15
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 3,65
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,97
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,93
indice municipal de gestién delriesgo. .~~~ __ 3,30
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,67
CAPITAL HUMANO

SALUD ____ . 6,00 _
Coberturaensalud _____________________________________ 7,02
Cobertura de vacunacién triple viral _______ ~10,00
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ ~ 913
Controles prenatales . - 8,6
Inversidn ensalud pdblica ______________________________ 0,18
Resultadosensalud ___________________________________ 6,34
Mortalidad infantil _________________________ . 795
Esperanzadevidaalnacer ... 4,73

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 9,04

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 507 ..
Coberturaeneducacion .. _____ 6,64
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,61
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,76
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 7,13
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 6,20
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 5,52
Calidadeneducacién - ___ 3,50
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 5,92
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 5,76
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 4,24
Relacién estudiantes-docentes 0,77
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 0,82
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 2,96 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 2,77
Cobertura bruta en formacién universitaria 2,70
Graduadosenposgrado . 3,07
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 2,55
Calidad en educacion superior __________________________ 2,88
Puntaje pruebas SaberPro ... 6,05
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,61
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,15
Dominio de segundoidioma _____________________________ 2,72
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,21
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 3,95
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,48
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,94
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,00
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 7,05
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,84
Pagodeimpuestos .. 587
MERCADOLABORAL 4,09
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,72
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 3,76
Tasadedesempleo .. 502
Formalidad laboral _____________________________________ 1,45
Subempleo objetivo - 539
Empleovulnerable -~ 2,97
Utilizaciondeltalento __________________________________ 4,47
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 2,39
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 1,21
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 5,99
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 8,28
SISTEMAFINANCIERO 1,87
Cobertura de establecimientos financieros =~ 1,87
indice de bancarizacién ... 2,07
Coberturadeseguros . 1,37
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 2,16
TAMANO DELMERCADO _________________________________ 732
Tamafio del mercadointerno .. ____ 5,29
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 5,29
Tamafio del mercadoexterno . . 9,34
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,86
Grado de apertura comercial ____________________________ 8,83
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 5,10
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. - 10,00
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,19
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL __________________ 1,56
Investigacién . 1,31
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,82
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 2,12
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,00
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,00
Dindmicaempresarial ... 3,38
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 2,76

Densidad empresarial ... 1,67
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 570
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

CORDOBA

Capital
Monteria

/

Posicién IDC 2019
21

PIB 2019 (miles de millones COP,

©
O

O
O

Poblacién 2020 (habitantes)
1.808.439

PIB per capita 2019

provisional) (COP, provisional)
18.616 10.294.167
Participacién en el PIB nacional FiB portra'b'ajador 2018
1 75 (COP, provisional)
ok 24.455.615
Regalias 2018-2019 (millones COP)
856.972
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... .. ____ 22 4,44 (-0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 13 5,20 (-0,3) Bogotd, D.C.
'g S Infraestructura ... 18 4,96 (-0,3) Bogota, D.C.
EE AdopcionTIC oo 24 Bogot4, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... 13 5,37 (+0,6) Amazonas
o Salud 27 4,39 (+0,2) Bogota, D.C.
o C
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 18 5,83 (0,0) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 19 48 (+0,2) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 6 7,03 (0,0) Caldas
o ¥
© 8 Mercadolaboral .. 25 1,0) Bogota, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 27 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 17 5,72 (+0,2 Bogotd, D.C.
Eé Sofisticacion y diversificacién __________________________ 19 (-0,3) Valle del Cauca
B % Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 22 Bogota, D.C.
S e
S £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
- ® 2018 ® 2019 @ 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
*—o—o 10
13 13 13 ﬁI””.\\\\\. . o 13 R S,
*———0— o ./4.\.
a a » B &% 0 20 ¥ 18

*—o—o
27 27 27

Educacién superior y

Entorno para los negocios
formacidn para el trabajo

20 19 19

27 20

Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado

17 17

o« o, 18
25 25 4 2

Sofisticacion y Innovacién y dindmica

diversificacion empresarial
’*.
1 18 ——o—o
1 22 22 22



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 520 __
Desempefio administrativo ... 4,39
Gestionderecursos 4,07
Gestionderegalias .. 7,33

indice de Gobierno Digital para el Estado 1,78
Gestion fiscal ____ 3,38
Autonomiafiscal - __ 1,60
Capacidad localderecaudo _____________________________ 2,87
Capacidadde ahorro ... .. 5,66

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 7,10
INFRAESTRUCTURA _____________ 4,96 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,75
Coberturadeacueducto ________________________________ 6,03
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 921
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,31
Costo de laenergiaeléctrica . 547
Coberturade alcantarillado ______________________________ 3,73
Infraestructuravial ____________________________________ 3,29
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 3,73
Red vial primariapordrea ________________ 1,72

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 0,47

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,44
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 5,07
Conectividad __________________________________________ 4,84
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 739
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 8,48
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,35
indice de conectividadaérea .. _____________________ 3,14
ADOPCIONTIC 2,72 __
InfraestructuraTIC ______________ 4,40
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 2,39
Ancho de bandadeinternet ______________ 4,75
Hogares con computador _______________________________ 1,98
Hogares con teléfonocelular ... 8,47
CapacidadesTIC _______________________________________ 1,04
Matriculados en programasTIC __________________________ 0,55

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 537 __

Activos naturales 5,30
Tasa dedeforestacién___________________________________ 7,82

Proporcién de superficie cubierta por bosque 1,70
Proporcién de dreas protegidas . __________ 6,70
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 4,98
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 5,45
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,72
indice municipal de gestion del riesgo. 4,63
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD . 4,39 _
Coberturaensalud _____________________________________ 4,79
Cobertura de vacunacién triple viral _______ ~ 394
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ _ 579
Controles prenatales - 898
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,45
Resultadosensalud ___________________________________ 5,36
Mortalidad infantil _________________________ . 6,39
Esperanzadevidaalnacer ... 4,34

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 6,81

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA . 583
Coberturaeneducacion .. _____ 7,55
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 6,39
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 7,98
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 8,33
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 7,22
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,83
Calidadeneducacién - ___ 4,11
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 5,64
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 537
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 2,39
Relacién estudiantes-docentes 5,19
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 1,96
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 3,48
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,38
Cobertura bruta en formacién universitaria ___._____________ 2,68
Graduadosenposgrado . 1,22
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 0,24
Calidad en educacion superior __________________________ 5,41
Puntaje pruebas SaberPro ... 5,70
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,22
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 9,52
Dominio de segundoidioma _____________________________ 3,18
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,64
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 5,67
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 1,62
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . __________ 703
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,03
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,95
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 7,06
Pagodeimpuestos .. 6,10
MERCADOLABORAL _________________ 4,47
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,39
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 4,90
Tasadedesempleo .. 6,21
Formalidad laboral _____________________________________ 0,27
Subempleo objetivo - 1,40
Empleovulnerable -~ 4,18
Utilizaciondeltalento __________________________________ 5,55
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 3,30
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 4,54
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 9,41
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 4,95
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 1,74
Cobertura de establecimientos financieros =~ 0,78
indice de bancarizacién ... 0,72
Coberturadeseguros . 2,04
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial . 3,41
TAMANO DELMERCADO 5,72
Tamafio del mercadointerno .. ____ 5,67
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 5,67
Tamafio del mercadoexterno . . 5,78
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,37
Grado de apertura comercial ____________________________ 2,19
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 5,24
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 6,94
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 3,54
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 1,55
Investigacién . 1,61
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,56
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,50
Investigadores percépita 2,07
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,00
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,00
Dindmicaempresarial ... 3,04
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 0,95

Densidad empresarial ... 0,96
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 7,20

18
17
24
21
14
13

7’
23
21
22
17
15
19
19
28
20
24
31
12
20
17

16
21

15
30

19
24
19
22
21
26
16
18
33
33
21
28
27
13
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

LA GUAJIRA /
Riohacha
Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
26 927.506
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
O

provisional) (COP, provisional)

11.395 12.285.386

G Participacién en el PIB nacional I[:’IB Portrabajado]r 2019
= COP, provisional
0,
1,07% 23.415.530

Regalias 2018-2019 (millones COP)

793.535
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... .. ____ 25 3,98 (0,0) Bogota, D.C.
Instituciones _____________________________________________ 32 Bogotd, D.C.
g
& E Infraestructura 22 Bogotd, D.C.
o &
EE AdopcionTIC oo 28 Bogot4, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ... 29 Amazonas
_ Salud .. 24 Bogota, D.C.
é £ Educaciénbasicaymedia ... 22 ,45 (0,0) Boyacd
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 27 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 24 6,65 (0,0) Caldas
o ¥
© 5 Mercadolaboral ... 21 5 (-0,4) Bogotd, D.C.
o @
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 31 Bogots, D.C.
o
i Tamafiodelmercado ____________________________________ ’ 723 (+0,1) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 23 Valle del Cauca
O T
B % Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 25 Bogota, D.C.
(2]
8 £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019.

EVOLUCION POR PILAR 2018-2020

Posicién entre 33 departamentos

® 2018 ® 2019 ® 2020

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
m 22 3 22 22
oo —0 o« v ®
25 % 5 S—o o e —eo—9o 26 4 3
B 29 29 28 . 2
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
formacidn para el trabajo diversificacion empresarial
—
75 7
o o o S S —o o
21 21 o——o—9
*—o—o 2 2
22 20 2p o4 4 o~ o —® 38 5%

32 32 31



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 2,87 __
Desempefio administrativo ... 2,15
Gestionderecursos 2,63
Gestionderegalias .. 3,05

indice de Gobierno Digital para el Estado 0,78
Gestion fiscal ____ 0,39
Autonomiafiscal - __ 0,80
Capacidad localderecaudo _____________________________ 0,36
Capacidadde ahorro ... .. 0,00

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 6,09
INFRAESTRUCTURA _____________ 4,40 __
Infraestructurade servicios ... _____ 6,05
Coberturadeacueducto ________________________________ 7,52
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 842
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 2,18
Costo de laenergiaeléctrica . 4,94
Coberturade alcantarillado ______________________________ 7,19
Infraestructuravial ____________________________________ 2,69
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,90
Red vial primariapordrea ________________ 0,90

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 1,54

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,75
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 4,26
Conectividad __________________________________________ 4,45
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 6,00
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 9,07
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,08
indice de conectividadaérea .. _____________________ 2,63
ADOPCIONTIC . 1,92 .
InfraestructuraTIC ______________ 2,95
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 1,84
Ancho de bandadeinternet ______________ 2,97
Hogares con computador _______________________________ 0,76
Hogares con teléfonocelular ... 6,25
CapacidadesTIC _______________________________________ 0,88
Matriculados en programasTIC __________________________ 0,33
Graduados en programas TIC _ 0,15
ProgramasTIC ______________________________ . 2,16
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 434 __
Activos naturales ______________________________________ 4,42
Tasa dedeforestacién___________________________________ 7,69
Proporcién de superficie cubierta por bosque 0,75
Proporcién de dreas protegidas . __________ 4,16
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 5,06
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,27
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,75
indice municipal de gestion del riesgo. 2,22
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,84
CAPITAL HUMANO

SALUD . 4,42 .
Coberturaensalud _____________________________________ 5,34
Cobertura de vacunacién triple viral _______ 8,29
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 6,95
Controles prenatales 551
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,63
Resultadosensalud ___________________________________ 5,28
Mortalidad infantil _________________________ . 5,54
Esperanzadevidaalnacer ... 5,02

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 544

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA . 545
Coberturaeneducacion .. _____ 7,00
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 9,78
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,88
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 5,07
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 3,24
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 8,04
Calidadeneducacién - ___ 3,89
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 2,90
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 2,25
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 9,41
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 2,93
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 1,96
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 2,19
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,34
Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 1,82
Graduadosenposgrado . 0,64
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 1,55
Calidad en educacion superior __________________________ 2,90
Puntaje pruebas SaberPro ... 518
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 4,68
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,43
Dominio de segundoidioma _____________________________ 1,32
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,33
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 3,08
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 1,58
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . __________ 6,65
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 7,52
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,62
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,56
Pagodeimpuestos .. 589
MERCADOLABORAL _________________ 5,25
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,28
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 6,72
Tasadedesempleo .. 9,05
Formalidad laboral _____________________________________ 0,00
Subempleo objetivo - 0,64
Empleovulnerable - 0,00
Utilizaciondeltalento __________________________________ 722
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 6,32
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 5,48
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 7,15
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 9,91
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 1,00
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 0,88
indice de bancarizacién ... 1,08
Coberturadeseguros ... 1,03
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial -~ 0,99
TAMANO DELMERCADO 723
Tamafio del mercadointerno ... ___ 4,65
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 4,65
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 9,82
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,63
Grado de apertura comercial ____________________________ 10,00
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 4,59
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 9,03
Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 0,14
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 1,49
Investigacién . 1,63
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 2,32
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 2,58
Registros de propiedad industrial _______________________ 1,64
Registros de propiedad industrial ________________________ 1,64
Dindmicaempresarial ... 1,21
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 0,05

Densidad empresarial ... 0,64
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 2,93

22
20

3

9
29
29

6
25
30
30

2
22
18
27
29
25
28
24
22
24

9

25
28
27

23
31

23
14
26
25
20
20
33
20

13
30
32
30
29
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

\4

MAGDALENA
©
O

Capital
Santa Marta

/

Posicién IDC 2019
16

PIB 2019 (miles de millones COP,
provisional)

14.190

Participacién en el PIB nacional

1,34%

Regalias 2018-2019 (millones COP)
641.647

Poblacién 2020 (habitantes)
1.388.832

PIB per capita 2019
(COP, provisional)

10.217.568

PIB por trabajador 2019
(COP, provisional)
27.814.500

009

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 17 Bogota, D.C.
Instituciones _____________________________________________ 21 Bogotd, D.C.
g
& E Infraestructura 20 Bogotd, D.C.
o &
g% AdopcionTIC oo 15 Bogot4, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ________________________________ 30 Amazonas
o Salud 16 Bogota, D.C.
s c
S g Educaciénbéasicaymedia ... 26 Boyacd
8 S
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 15 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 19 Caldas
o ¥
© 8 Mercadolaboral ... 26 Bogot4, D.C.
8«
e e o . . .
§ g Sistema financiero ______________________________________ 21 Bogotd, D.C.
(5]
b Tamafiodelmercado ... ... 14 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 12 Valle del Cauca
O T
:,@,' g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 15 Bogota, D.C.
g £
- 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
- ® 2018 ® 2019 @ 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o—O o ——o —9 o—— 9 —9o
7 16 7 &—e—e e—®—e 16 16 15 16 16
19 3 2 19 18 20

.\__‘\' 18 *—o— o
23 25 24 24 x

30

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

-« o
14 13 15 [,
19 19 19

o« 33 e

25 26

Sistema financiero

Tamafio del mercado

Sofisticacion y Innovacién y dindmica

diversificacion empresarial
o— %o 10.\1.1\.
12 o —°
o o o 15 B 1 7 e 15

21 21 21



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 441 __
Desempefio administrativo ... 3,86
Gestionderecursos 3,71
Gestionderegalias .. 533

indice de Gobierno Digital para el Estado 2,52
Gestion fiscal ____ 3,41
Autonomiafiscal - __ 3,23
Capacidad localderecaudo _____________________________ 4,64
Capacidadde ahorro ... .. 2,36

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____

Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________ 0,92
Seguridad y justicia . 7,29
Tasa de homicidios _____________________________________ 7,63

Tasadesecuestro ______________________________________ 9,72

Tasade extorsion _ 7,34
Eficiencia de la justicia 7,47
Productividad de jueces 4,89
Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 6,70
INFRAESTRUCTURA _____________ 469 __
Infraestructurade servicios ... . ____ 5,98
Coberturadeacueducto ________________________________ 4,26
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 848
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 8,89
Costo de laenergiaeléctrica . 6,09
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 2,17
Infraestructuravial ____________________________________ 2,70
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,99
Red vial primariapordrea ________________ 1,23

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 0,53

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,41
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 1,93
Conectividad . 5,38
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 7,20
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 9,92
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,81
indice de conectividadaérea . _____________________ 3,59
ADOPCIONTIC 395
InfraestructuraTIC ______________ 5,12
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 321
Ancho de bandadeinternet ______________ 2,17
Hogares con computador _______________________________ 2,02
Hogares con teléfonocelular ... 8,10
CapacidadesTIC _______________________________________ 2,77
Matriculados en programasTIC __________________________ 2,03
Graduados en programas TIC

ProgramasTIC ______________________________ . 3,08
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,33 __
Activos naturales ______________________________________ 4,12

Tasa dedeforestacién___________________________________ 891

Proporcién de superficie cubierta por bosque 1,35
Proporcién de dreas protegidas . __________ 3,28
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 2,94
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,53
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,55
indice municipal de gestion del riesgo. 3,17
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 8,88
CAPITAL HUMANO

SALUD .. 528 _
Coberturaensalud _____________________________________ 5,46
Cobertura de vacunacién triple viral _______ 6,26
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 7,22
Controles prenatales . 8,23
Inversidn ensalud pdblica ______________________________ 0,15
Resultadosensalud ___________________________________ 758
Mortalidad infantil _________________________ . 8,30
Esperanzadevidaalnacer ... 6,86

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 6,14

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 507 ..
Coberturaeneducacion .. _____ 735
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 2,07
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,60
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 7,50
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 6,39
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 6,50
Calidadeneducacién - ___ 2,79
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 3,41
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 2,07
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 5,33
Relacién estudiantes-docentes 1,24
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 1,19
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 4,24 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 2,03
Cobertura bruta en formacién universitaria 2,47
Graduadosenposgrado . 1,61
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 2,00
Calidad en educacion superior __________________________ 5,91
Puntaje pruebas SaberPro ... 7,42
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 4,10
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 8,03
Dominio de segundoidioma _____________________________ 4,10
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,78
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 7,00
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 2,55
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,70
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 7,71
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,53
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,81
Pagodeimpuestos .. 575
MERCADOLABORAL . 4,39
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,63
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 3,59
Tasadedesempleo .. 747
Formalidad laboral _____________________________________ 1,43
Subempleo objetivo - 3,82
Empleovulnerable -~ 1,83
Utilizaciondeltalento __________________________________ 5,15
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 1,99
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 1,45
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres .~ 8,92
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 8,25
SISTEMAFINANCIERO 2,50
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 1,69
indice de bancarizacién ... 1,81
Coberturadeseguros . 2,13
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 4,36
TAMANO DELMERCADO _________________________________ 6,06
Tamafio del mercadointerno .. ____ 5,33
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 5,33
Tamafio del mercadoexterno . . 6,79
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,38
Grado de apertura comercial ____________________________ 4,20
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 8,29
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 9,42
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 7,16
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL __________________ 2,55
Investigacién . 2,45
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 2,01
Revistas indexadas en publindex ________________________ 2,58
Investigadores percépita 2,07
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,82
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,82
Dindmicaempresarial ... 4,38
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 3,30
Densidad empresarial ... 2,19

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 7,63

12
11
11
15
14
21

19
18
18
14
16
18
10
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CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

Capital
Sincelejo

SUCRE /

Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
23 928.984
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
(5 provisional) (COP, provisional)
8.797 9.469.278
Participacién en el PIB nacional (5 FiB portra'b'ajador 2018
0.83% ~ (COP, provisional)
mE 23.443.526
Regalias 2018-2019 (millones COP)
512.377
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... .. ____ 23 4,25 (0,0) Bogota, D.C.
2w Instituciones ... 19 4,54 (0,0) Bogotd, D.C.
(]
'g s Infraestructura ... 15 5,10 (-0,2) Bogota, D.C.
2 E AdopcionTIC oo 23 Bogot4, D.C.
(=}
=
- Sostenibilidad ambiental ... 26 +0,5) Amazonas
o Salud 10 592 (+0,1) Bogota, D.C.
o C
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 19 580 (+0,2) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 24 Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 13 6,84 (0,0) Caldas
(7]
S S Mercadolaboral .. 30 3,65 (-0,2 Bogota, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 26 ) Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 10 6,39 (+0,6) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 24 Valle del Cauca
O T
B % Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 23 Bogota, D.C.
S e
S £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
- ® 2018 ® 2019 @ 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
9 9 e 10 10
— o o B XD B e e 17 I —
23 23 23 25 24 23

._/4/2.6

32 31

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

13 13 13

23 24 24
57 30 30

Sistema financiero

Tamafio del mercado

Sofisticacion y Innovacién y dindmica

D

17 14

& 26 26

diversificacion empresarial
o o —*—
3 X 23 A 53



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 4,54 __
Desempefio administrativo ... 3,97
Gestionderecursos 3,51
Gestionderegalias .. 5,22

indice de Gobierno Digital para el Estado 3,18
Gestion fiscal 3,66
Autonomiafiscal - __ 2,27
Capacidad localderecaudo _____________________________ 4,27
Capacidadde ahorro ... .. 4,43

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____

Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________ 0,36
Seguridad y justicia . 7,49
Tasa de homicidios _____________________________________ 7,89
Tasadesecuestro ______________________________________ 9,57
Tasade extorsion _ 7,86
Eficiencia de la justicia ’,07
Productividad de jueces 5,19
Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 6,65
INFRAESTRUCTURA _____________ 510 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 7,05
Coberturadeacueducto ________________________________ 5,90
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 961
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,39
Costo de laenergiaeléctrica . 589
Coberturade alcantarillado ______________________________ 4,47
Infraestructuravial ____________________________________ 3,62
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 4,05
Red vial primariapordrea ________________ 2,18

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 0,29

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,38
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 6,01
Conectividad __________________________________________ 4,64
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 819
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 8,19
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,02
indice de conectividadaérea .. _____________________ 2,14
ADOPCIONTIC 2,77 __
InfraestructuraTIC ______________ 4,06
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 2,50
Ancho de bandadeinternet ______________ 4,56
Hogares con computador _______________________________ 0,56
Hogares con teléfonocelular ... 8,60
CapacidadesTIC _______________________________________ 1,48
Matriculados en programasTIC __________________________ 0,55

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,45 __

Activos naturales ______________________________________ 3,20
Tasa dedeforestacién___________________________________ 7,82

Proporcién de superficie cubierta por bosque 0,13
Proporcién de dreas protegidas . __________ 0,32
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 4,54
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 5,70
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,22
indice municipal de gestion del riesgo. 512
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,75
CAPITAL HUMANO

SALUD . 592 _
Coberturaensalud _____________________________________ 718
Cobertura de vacunacién triple viral _______ ~10,00
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 10,00
Controles prenatales - 853
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,17
Resultadosensalud ___________________________________ 6,90
Mortalidad infantil _________________________ . 9,00
Esperanzadevidaalnacer ... 4,80

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 7,64

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 580 _.
Coberturaeneducacion .. _____ 8,02
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 9,06
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 9,33
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 7,89
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 6,56
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,27
Calidadeneducacién - ___ 3,59
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 5,65
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 5,54
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 1,94
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 3,49
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 1,32
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 2,44 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 1,66
Cobertura bruta en formacién universitaria 3,04
Graduadosenposgrado . 0,71
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 1,24
Calidad en educacion superior __________________________ 2,65
Puntaje pruebas SaberPro ... 5,30
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 1,90
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 0,68
Dominio de segundoidioma _____________________________ 2,71
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 3,00
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 5,65
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 0,35
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,84
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,48
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,18
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,89
Pagodeimpuestos .. 581
MERCADOLABORAL 3,65
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,14
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 4,90
Tasadedesempleo .. 6,23
Formalidad laboral _____________________________________ 0,18
Subempleo objetivo - 2,86
Empleovulnerable - 1,56
Utilizaciondeltalento __________________________________ 4,15
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 1,83
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 0,97
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres - 6,60
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 7,20
SISTEMAFINANCIERO 1,74
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 1,36
indice de bancarizacién ... 092
Coberturadeseguros ... 1,65
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial - 3,03
TAMANO DELMERCADO _________________________________ 6,39
Tamafio del mercadointerno .. ____ 3,86
Tamaiio del mercadointerno ____________________________ 3,86
Tamafio del mercadoexterno 8,92
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,57
Grado de apertura comercial ____________________________ 8,27
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 4,14
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 8,21
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 0,06
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL __________________ 1,53
Investigacién . 1,99
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,87
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 4,09
Registros de propiedad industrial _______________________ 0,00
Registros de propiedad industrial ________________________ 0,00
Dindmicaempresarial ... 2,60
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 0,95

Densidad empresarial ... 1,12
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 572

19
12

22
22
24

16
32

24
19
28
23
18
23
33
13
33
33
25
27
25
16
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© REGION CENTRAL

INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

Bogota, D.C.

Boyaca

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Cundinamarca

Huila

Tolima

4

Nota: un puntaje "n/a" indica que la variable no aplica para el departamento.



Datos destacados

O
o

Poblacién 2020
(habitantes)

14.356.460

PIB regional 2019
(miles de millones COP, provisional)

403.408

PIB per capita regional 2019
(COP, provisional)

o

@

Participacion en el PIB
nacional

38,0%

PIB por trabajador 2019
(COP, provisional)

55.454.921

Regalias 2018-2019
(millones COP)

28.099.405 2.748.933
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2020
Puntaje promediodelaregion . 5,71
Instituciones ... 5,86
8 (7]
c g Infraestructura .. 6,08
o
R
= ;
S & AdopciénTIC 5,21
(3 =
Sostenibilidad ambiental ... 5,29
e Salud 5,91
(5]
5
< Educaciénbasicaymedia ... 7,06
(3]
‘a
S Educacién superior y formacién para el trabajo 5,37
Entorno paralosnegocios ... 6,86
s
$ 8 Mercadolaboral 5,87
® o
— @
o
c o q q q
2 ¢ Sistemafinanciero . 4,84
2
L
Tamafodelmercado ... 6,49
g é Sofisticacién y diversificacién ... 5,19
B8
8 £ Innovaci6n y dindmica empresarial 4,21
S £
4 6 10

Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

BOGOTA, D.C.

p

Posicién IDC 2019

provisional)

270.776

Participacién en el PIB nacional
25,50%

Regalias 2018-2019 (millones COP)
581.881

‘ PIB 2019 (miles de millones COP,
5

1 O

Poblacién 2020 (habitantes)
7.592.871

PIB per capita 2019
(COP, provisional)

35.661.888

PIB por trabajador 2019
= (COP, provisional)
64.681.472

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... .. ____ 1 8,33 (0,0) Bogotd, D.C.
o o Instituciones ... 1 42 (+0,4) Bogota, D.C.
° o
& E Infraestructura 1 Bogotd, D.C.
O &
B35 AdopcionTIC ..o 1 Bogot4, D.C.
S 2
Sostenibilidad ambiental ________________________________ 6 Amazonas
o Salud 1 Bogota, D.C.
s c
= £ Educaciénbasicaymedia ... 2 Boyacd
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 1 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 3 Caldas
o ¥
© 8 Mercadolaboral ... 1 Bogot4, D.C.
8«
e g . . .
§ g Sistema financiero ______________________________________ 1 Bogotd, D.C.
(5]
b Tamafiodelmercado ... ... 1 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 2 Valle del Cauca
O T
B g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 1 Bogota, D.C.
S e
S £
w 0 2 4 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
o ® 2018 ® 2019 ® 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o—eo —o oo —*© —eo —o e—eo—o o—9o —o o—o—o
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % — 1 1 1 1 1
2 2 D S 2

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

*—eo —0 P ° ° o—eo —0 o——eo —o o—eo —©
1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado

Sofisticacion y
diversificacion

*—eo—9©
oo 2% 1 1

Innovacién y dindmica
empresarial



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 742 __
Desempefio administrativo ... 6,81
Gestionderecursos 10,00
Gestionderegalias .. 0,43

indice de Gobierno Digital para el Estado

Gestion fiscal ____ _ 778
Autonomiafiscal - __ ~10,00
Capacidad localderecaudo _____________________________ 3,35
Capacidadde ahorro ... .. 10,00

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 5,52
INFRAESTRUCTURA ____ .
Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto -
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... __________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . n/a
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ n/a
Porcentaje de vias a cargo del departamento enbuenestado .. n/a
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo ____
Ancho de bandadeinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ..
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________
Activosnaturales ______________________________________
Tasa de deforestacion ...
Proporcién de superficie cubierta por bosque

Proporcién de dreas protegidas . __________ _ 848
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - _ 0,00
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 733
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,98
indice municipal de gestién delriesgo. .~~~ __ 10,00
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD . 765 _
Coberturaensalud _____________________________________ 4,72
Cobertura de vacunacién triple viral _______ _ 3,73
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ _ 548
Controles prenatales - 9,09
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,57
Resultadosensalud ___________________________________ 9,73
Mortalidad infantil _________________________ . 9,46
Esperanzadevidaalnacer ... 10,00

Calidadensalud ________
Comunidaddelasalud __________________________________
Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 4,59

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

= w
N D WRrWERE NP, RPN E WS

-

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 776
Coberturaeneducacion .. _____ 9,43
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 9,20
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 9,63
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 9,60
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 9,24
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 9,48
Calidadeneducacién - ___ 6,09
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 10,00
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 8,78
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 2,18
Relacién estudiantes-docentes 5,02
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 4,45
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 8,93 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 10,00
Cobertura bruta en formacién universitaria 10,00
Graduadosenposgrado . 10,00
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 10,00
Calidad en educacion superior __________________________ 7,81
Puntaje pruebas SaberPro ... 10,00
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 6,41
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 4,84
Dominio de segundoidioma _____________________________ 10,00
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 8,97
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 8,02
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 9,93
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 7210 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,53
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 7,13
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,84
Pagodeimpuestos .. 591
MERCADOLABORAL ____________________________________ 788 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,94
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 7,44
Tasadedesempleo .. 6,40
Formalidad laboral _____________________________________ 7,94
Subempleo objetivo - 3,62
Empleovulnerable - 9,30
Utilizaciondeltalento __________________________________ 8,81
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 8,34
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 8,66
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres 8,50
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 9,76
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 10,00 _.
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 10,00
indice de bancarizacién ... 10,00
Coberturadeseguros ... 10,00

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial 10,00

TAMANODELMERCADO 8,92 __
Tamafio del mercadointerno ... ___ 10,00
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 10,00
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 784
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,9
Grado de apertura comercial ____________________________ 5,88
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 9,67
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 9,33
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 10,00
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 9,59
Investigacién . 9,80
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 10,00
Revistas indexadas en publindex ________________________ 10,00
Investigadores percépita 9,40
Registros de propiedad industrial _______________________ 9,13
Registros de propiedad industrial ________________________ 9,13
Dindmicaempresarial ... 9,84
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 10,00
Densidad empresarial ... 10,00

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 9,52
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

BOYACA / ==

Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
9 1.230.910
PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
provisional) @ (COP, provisional)
} 28.849 23.437.086

Participacién en el PIB nacional (5} FIB portrabajadO]r 2019
= COP, provisional
2,72% 54.055.417

Regalias 2018-2019 (millones COP)

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

513.702
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... .. ____ 9 5,71 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones . 12 5,26 (-0,6) Bogota, D.C.
§ E Infraestructura . 5 5,91 (+0,9) Bogotd, D.C.
O £
g % AdopciénTIC .. 11 5,15 (-0,8) Bogota, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ... 19 4,97 (-0,3) Amazonas
o Salud 9 597 (-0,1) Bogota, D.C.
o C
;q. E Educacién basicaymedia ______________________________ 1 790 (+0,1) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 10 5,66 (+0,6) Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 23 6,66 (0,0) Caldas
o ¥
© § Mercadolaboral ... 13 6,02 (-0,3) Bogota, D.C.
S ®
o g . . .
8 g Sistema financiero ... 12 4,02 (+0,4) Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 16 5,75 (0,0) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 17 6,35 (0,0) Valle del Cauca
O T
% 2 Innovacién y dindmica empresarial 9 4,66 (+0,3) Bogotd, D.C.
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
o ® 2018 ® 2019 ® 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o— o —©
1 2 1
— e —s .. A S .- o o
/
R 105\-/ i 1 s 8 9
16
19
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
formacidn para el trabajo diversificacion empresarial
o——o—o g\o\. o—9o—9o
10 10 10 10 % 5 e ¢ o o 4 W0 39 9
. e e Bog B o# sR o 5

23 23 23



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 526 __
Desempefio administrativo ... 5,22
Gestionderecursos 4,33
Gestionderegalias .. 6,39

indice de Gobierno Digital para el Estado

Gestion fiscal ____ _ 3,76
Autonomiafiscal - __ _ 347
Capacidad localderecaudo _____________________________ 2,26
Capacidadde ahorro ... .. 5,56

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos 7,43
INFRAESTRUCTURA ____ .
Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto -
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... __________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 2,79
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 1,49
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __
Conectividad
Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividad aérea
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo ____
Ancho de bandadeinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ..

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,97

Activos naturales ______________________________________ 4,98
Tasa dedeforestacién___________________________________ 9,25

Proporcién de superficie cubierta por bosque 1,86
Proporcién de dreas protegidas . __________ 4,38
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 4,43
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,95
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,73
indice municipal de gestion del riesgo. 2,15
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,98
CAPITAL HUMANO

SALUD . 597 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,96
Cobertura de vacunacién triple viral _______ _ 798
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 10,00
Controles prenatales - 938
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,49
Resultadosensalud ___________________________________ 8,04
Mortalidad infantil _________________________ . 9,31
Esperanzadevidaalnacer ... 6,78

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 2,82

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 790
Coberturaeneducacion .. _____ 9,32
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 9,20
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,65
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 10,00
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 10,00
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 8,76
Calidadeneducacién - ___ 6,48
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 9,45
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 9,34
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 0,00
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 7,94
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 5,68
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 5,66 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 6,43
Cobertura bruta en formacién universitaria 5,54
Graduadosenposgrado . 8,19
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 5,56
Calidad en educacion superior __________________________ 6,15
Puntaje pruebas SaberPro ... 8,62
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,94
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 7,28
Dominio de segundoidioma _____________________________ 4,77
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 4,39
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 1,64
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 7,14
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,66 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 7,23
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,62
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,70
Pagodeimpuestos .. 6,08
MERCADOLABORAL ____________________________________ 6,02 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,92
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 3,43
Tasadedesempleo .. 7,78
Formalidad laboral _____________________________________ 2,80
Subempleo objetivo - 563
Empleovulnerable - 4,96
Utilizaciondeltalento __________________________________ 711
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 3,61
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 6,94
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres . 7,88
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____10,00
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 4,02 _.
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 7,00
indice de bancarizacién ... 4,58
Coberturadeseguros ... 2,10

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 2,39

TAMANODELMERCADO 575 _.
Tamafio del mercadointerno ... ___ 6,42
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 6,42
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 5,08
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,16
Grado de apertura comercial ____________________________ 0,99
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 6,35
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 7,60
Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 511
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 4,66
Investigacién . 8,12
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 6,35
Revistas indexadas en publindex ________________________ 8,02
Investigadores percépita 10,00
Registros de propiedad industrial _______________________ 2,48
Registros de propiedad industrial ________________________ 2,48
Dindmicaempresarial ... 3,39
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 4,03
Densidad empresarial ... 2,73

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 3,40
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

4

CUNDINAMARCA/

Posicién IDC 2019

Capital
Bogota D.C.

O

Poblacién 2020 (habitantes)

@ 8 3.085.522
PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
(5 provisional) (COP, provisional)
} 64.063 20.762.342
Participacién en el PIB nacional o FIB portra'b'ajador 2019
6.03% ~ (COP, provisional)
men 45.931.518
Regalias 2018-2019 (millones COP)
667.738
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... .. ____ 8 5,84 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 5 5,99 (-0,5) Bogota, D.C.
-§ S Infraestructura . 4 6,02 (+0,6) Bogotd, D.C.
2 % AdopciénTIC .. 10 521 (-0,6) Bogota, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... 23 4,79 (0,0) Amazonas
_ Salud .. 18 4,97 (-0,1) Bogota, D.C.
é E Educacién basicaymedia ______________________________ 4 7,08 (0,0) Boyaca
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 11 5,00 (+0,4) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 3 710 (0,0) Caldas
o ¥
© 5 Mercadolaboral ... 11 6,33 (-0,4) Bogota, D.C.
- @©
(TR}
§ E Sistema financiero ... 19 2,64 (-0,4) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 3 764 (+0,5)  Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 6 Valle del Cauca
O T
7 % Innovacién y dinamica empresarial ___________________ 10 3,73 (+0,2) Bogotd, D.C.
S £
w 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
- ® 2018 ® 2019 @ 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—o o o —
—eo—o o o —eo—o
g ¢ 8§ + > > 5 7 4 F s § & o
%
*—o— 4 18 18
a a » 0

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

T

o—o—o
12 11 11 11

Sistema financiero

o 2

20 19

Tamafio del mercado

Sofisticacion y Innovacién y dindmica

diversificacion empresarial
o
4 3 ° °
° 11 10 10



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 599 __
Desempefio administrativo ... 5,26
Gestionderecursos 6,31
Gestionderegalias .. 4,94

indice de Gobierno Digital para el Estado 4,53
Gestion fiscal ____ 6,78
Autonomiafiscal - __ 7,87
Capacidad localderecaudo _____________________________ 5,41
Capacidadde ahorro ... .. 7,06

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 8,50
INFRAESTRUCTURA _____________ 6,02 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 768
Coberturadeacueducto ________________________________ 7,25
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 7,65
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,86
Costo de laenergiaeléctrica . 8,02
Coberturade alcantarillado ______________________________ 5,61
Infraestructuravial ... 4,81
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,47
Red vial primariapordrea ________________ 2,52

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 3,16

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 4,50
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 7,42
Conectividad __________________________________________ 5,59
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 834
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 8,42
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ n/a
indice de conectividadaérea .. _____________________ 0,00
ADOPCIONTIC . 521 .
InfraestructuraTIC ______________ 6,59
Penetracion de internet banda ancha fijo ____ 6,20
Ancho de bandadeinternet ______________ 6,37
Hogares con computador _______________________________ 4,15
Hogares con teléfonocelular ... 9,64
CapacidadesTIC _______________________________________ 3,83
Matriculados en programasTiIC .. 2,48

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,79 __

Activos naturales ______________________________________ 4,26
Tasa dedeforestacién___________________________________ 9,32

Proporcién de superficie cubierta por bosque 1,48
Proporcién de dreas protegidas . __________ 3,26
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 2,97
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 5,32
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 291
indice municipal de gestién delriesgo. .~~~ __ 3,05
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD . 4,97 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,82
Cobertura de vacunacién triple viral _______ _ 898
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ ~ 8,89
Controles prenatales - 912
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,29
Resultadosensalud ___________________________________ 719
Mortalidad infantil _________________________ . 9,25
Esperanzadevidaalnacer ... 513

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 1,63

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 708
Coberturaeneducacion .. _____ 8,51
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 8,58
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 9,26
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 9,36
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 8,10
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 7,24
Calidadeneducacién - ___ 5,65
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 8,41
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 2,07
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 3,93
Relacién estudiantes-docentes 4,18
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 3,98
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 5,00 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 2,71
Cobertura bruta en formacién universitaria 1,85
Graduadosenposgrado . 1,90
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 4,38
Calidad en educacion superior __________________________ 5,23
Puntaje pruebas SaberPro ... 8,89
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 2,98
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 3,16
Dominio de segundoidioma _____________________________ 5,90
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 7,06
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 6,56
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 7,56
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 7210 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,53
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 7,13
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,84
Pagodeimpuestos .. 591
MERCADOLABORAL ____________________________________ 6,33 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 5,87
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 7,18
Tasadedesempleo .. 6,33
Formalidad laboral _____________________________________ 5,25
Subempleo objetivo - 2,16
Empleovulnerable - 8,43
Utilizaciondeltalento __________________________________ 6,79
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 6,67
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 5,20
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres . 7,88
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 7,40
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 2,64 __
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 4,89
indice de bancarizacién ... 3,45
Coberturadeseguros ... 0,00

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 2,23

TAMANODELMERCADO 764 __
Tamafio del mercadointerno ... ___ 774
Tamanio del mercadointerno ____________________________ ’,7°4
Tamaiio del mercadoexterno 754
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,73
Grado de apertura comercial ____________________________ 5,36
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 9,41
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 9,31
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 9,51
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 3,73
Investigacién . 1,25
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 1,65
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,87
Investigadores percépita 1,22
Registros de propiedad industrial _______________________ 3,58
Registros de propiedad industrial ________________________ 3,58
Dindmicaempresarial ... 6,35
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 4,96
Densidad empresarial ... 4,10

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 10,00

4
I'4
14
6
5
’
14
5
5
7’
10
20
8
11
17
24
17
14
13
3
19

16
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

HUILA / &

Poblacién 2020 (habitantes)
1.111.844

Posicién IDC 2019
15
PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
provisional) @ (COP, provisional)
17.195 15.465.330
(5)
2

Participacién en el PIB nacional FiB portra'b'ajador 2018
1.62% (COP, provisional)
men 31.161.263
Regalias 2018-2019 (millones COP)
603.099
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... .. ____ 13 23 (+0,2) Bogota, D.C.
2w Instituciones ... 8 5,73 (-0,2) Bogota, D.C.
(]
.g § Infraestructura . 6 5,76 (+0,2) Bogotd, D.C.
2 E AdopcionTIC oo 18 Bogot4, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ... 5 6,00 (+0,2) Amazonas
o Salud 14 561 (+0,1) Bogota, D.C.
© C
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 10 6,28 (-0,1) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 16 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 9 6,93 (0,0) Caldas
(7]
S S Mercadolaboral 22 (+0,5) Bogotd, D.C.
o @
(TR}
§ E Sistema financiero ... 4 5,74 (+0,5) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 19 51 (+0,1) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 18 ,66 (+0,2 Valle del Cauca
O T
B g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 17 Bogota, D.C.
(2]
g £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019.

EVOLUCION POR PILAR 2018-2020

Posicién entre 33 departamentos

® 2018 ® 2019 ® 2020

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
—eo —©
—— o —2 6 6 6 «— T ° e
oo — 2 g 1w ° 10 A 9 10 10
15 15 —o —© 14 14
18 18 18
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
formacidn para el trabajo diversificacion empresarial
o o—*
o o e 6 4
9 9 9 °
16 oo —9© e—eo 29 6 17
2 22 .,’./2’2 19 .5 19 18 19 18 &
28 27



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES __
Desempefio administrativo _____________________________
Gestionderecursos _____________________________________
Gestiénderegalias ... __________
indice de Gobierno Digital para el Estado
Gestion fiscal ____
Autonomia fiscal ____________

Capacidad localderecaudo _____________________________
Capacidaddeahorro ____________________________________
Transparencia

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidades enel Secop Il ____________________
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro . __________
Tasa de extorsion _______
Eficiencia de la justicia

8,91

Productividad de jueces 6,97
Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 7,75
INFRAESTRUCTURA _____________ 576 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 780
Coberturadeacueducto ________________________________ 7’4
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 947
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,35
Costo de laenergiaeléctrica . 539
Coberturade alcantarillado ______________________________ 7,02
Infraestructuravial ____________________________________ 4,52
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 4,73
Red vial primariapordrea ________________ 1,59

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes _ 2,15

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 1,24
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 10,00
Conectividad . 4,97
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 7,66
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 9,17
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,10
indice de conectividadaérea .. _____________________ 2,97
ADOPCIONTIC . 3,62 __
InfraestructuraTIC ______________ 5,05
Penetracion de internet banda ancha fijo ____ 3,73
Ancho de bandadeinternet ______________ 4,19
Hogares con computador _______________________________ 3,37
Hogares con teléfonocelular ... 8,93
CapacidadesTIC _______________________________________ 2,20
Matriculados en programasTIC __________________________ 1,58
Graduados en programas TIC _ 1,67
ProgramasTIC ______________________________ . 3,34
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 6,00 __
Activos naturales ______________________________________ 6,07
Tasa dedeforestacién___________________________________ 9,32
Proporcién de superficie cubierta por bosque 3,00
Proporcién de dreas protegidas . __________ 6,47
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 5,48
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 5,93
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 4,59
indice municipal de gestion del riesgo. 3,19
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD . 561 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,17
Cobertura de vacunacién triple viral _______ _ 713
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ _ 747
Controles prenatales - 9585
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,24
Resultadosensalud ___________________________________ 6,49
Mortalidad infantil _________________________ . 9,01
Esperanzadevidaalnacer ... 3,98

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 3,35

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 6,28 __
Coberturaeneducacion .. _____ 7,74
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 9,08
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,69
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 8,65
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 7,33
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 4,95
Calidadeneducacién - ___ 4,82
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 7,68
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 8,14
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 0,98
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 5,00
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 2,31
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 3,98 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 3,16
Cobertura bruta en formacién universitaria 3,21
Graduadosenposgrado . 1,93
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 4,33
Calidad en educacion superior __________________________ 5,95
Puntaje pruebas SaberPro ... 6,24
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 10,00
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 4,79
Dominio de segundoidioma _____________________________ 2,76
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 2,83
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 2,56
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 3,11
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,93 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,36
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,56
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 6,78
Pagodeimpuestos .. 6,02
MERCADOLABORAL ____________________________________ 4,85 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 3,80
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 5,56
Tasadedesempleo .. 8,03
Formalidad laboral _____________________________________ 1,00
Subempleo objetivo - 3,14
Empleovulnerable - 1,29
Utilizaciondeltalento __________________________________ 5,89
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 0,37
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 6,82
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres ____ 7,82
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 8,54
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 574
Cobertura de establecimientos financieros 6,37
indice de bancarizacién ... 8,44
Coberturadeseguros ... 3,60

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 4,55

TAMANODELMERCADO 551 .
Tamafio del mercadointerno ... ___ 5,60
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 5,60
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 5,43
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,25
Grado de apertura comercial ____________________________ 1,62
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 5,66
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 8,63
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 2,0
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 2,29
Investigacién . 2,00
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 2,69
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 332
Registros de propiedad industrial _______________________ 1,37
Registros de propiedad industrial ________________________ 1,37
Dindmicaempresarial ... 3,49
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 3,68

Densidad empresarial ... 2,59
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 4,21

10
14

13
20
25

24
22

18
16
20
17
1?7
18
33
15
14
14
16
15
15
23
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

4

Capital
Ibagué

TOLIMA/

p

©
O

Posicién IDC 2019

: O

Poblacién 2020 (habitantes)
1.335.313

PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019

provisional) @ (COP, provisional)

22.525 16.868.881

Participacién en el PIB nacional Fé%;’!;rrgjil;agii?]r 2019
0 V4 )

2,12% 37.049.486

Regalias 2018-2019 (millones COP)
382.513

Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... .. ____ 12 5,24 (+0,1) Bogota, D.C.
o o Instituciones . 14 5,15 (-0,2) Bogota, D.C.
° o
S E Infraestructura . 12 5,25 (+0,2) Bogota, D.C.
O &
g % AdopciénTIC .. 12 4,46 (-0,2) Bogota, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ... 22 4,91 (+0,2) Amazonas
o Salud 13 5,66 (+0,1) Bogota, D.C.
o C
;q. § Educacién basicaymedia ______________________________ 9 6,43 (0,0) Boyaca
o
= Educacion superior y formacidn para el trabajo ________ 13 4,44 (+0,8) Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 27 6,54 (0,0) Caldas
o ¥
° -§, Mercadolaboral ____ . 23 4,80 (-0,5) Bogota, D.C.
28
8 g Sistema financiero ... 10 4,36 (+0,1) Bogota, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 21 5,32 (0,0) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 15 728 (-0,2) Valle del Cauca
O T
% 2 Innovacién y dindmica empresarial 12 3,49 (+0,5) Bogotd, D.C.
g £
w 0 2 4 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
- ® 2018 ® 2019 @ 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
S — o o
o——o0— 9 - — e 11 O— o —9 o—9o —o ? 9 9
w13 12 I b 13 12 12 13 12 14 13 13

——o—90©
22 22 22

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral

o——o/1.3

17 17

23
27 27 27

Sistema financiero Tamafio del mercado

10 11 10

Sofisticacion y
diversificacion

Innovacién y dindmica
empresarial

14 15
20



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 515 .
Desempefio administrativo ... 3,50
Gestionderecursos 4,43
Gestionderegalias . . 3,96

indice de Gobierno Digital para el Estado _ 2,10
Gestion fiscal ____ _ 3,24
Autonomiafiscal .. __ _ 3,72
Capacidad localderecaudo _____________________________ 2,26
Capacidadde ahorro ... .. 3,74

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ...
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos 9,71
INFRAESTRUCTURA _____________ 525 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,42
Coberturadeacueducto ________________________________ 5,03
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 8,08
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,49
Costo de laenergiaeléctrica . 4,67
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 4,82
Infraestructuravial ____________________________________ 4,32
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 6,45

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 3,38

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 1,90
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 3,49
Conectividad __________________________________________ 5,01
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 815
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 8,97
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,04
indice de conectividadaérea . _____________________ 2,86
ADOPCIONTIC . 4,46 __
InfraestructuraTIC ______________ 5,83
Penetracién de internet banda ancha fijo ____ 4,55
Ancho de bandadeinternet ______________ 5,83
Hogares con computador _______________________________ 3,75
Hogares con teléfonocelular ... 9,20
CapacidadesTIC _______________________________________ 3,09
Matriculados en programasTIC __________________________ 2,89
Graduados en programas TIC - 3,32
ProgramasTIC _________________________________________ 3,05
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 491
Activos naturales ______________________________________ 4,83
Tasa dedeforestacién___________________________________ 9,59
Proporcién de superficie cubierta por bosque 2,13
Proporcién de dreas protegidas . __________ 329
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 4,32
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,99
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,33
indice municipal de gestion del riesgo. 2,99
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,64
CAPITAL HUMANO

SALUD ____ . 5,66
Coberturaensaled ... 6,83
Cobertura de vacunacién triple viral _______ 9,43
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 8,35
Controles prenatales . 9,38
Inversidn ensalud pdblica ______________________________ 0,16
Resultadosensalud ___________________________________ 6,90
Mortalidad infantil _________________________ . 9,38
Esperanzadevidaalnacer ... 4,42

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 3,94

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 643 __
Coberturaeneducacion .. _____ 8,61
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 9,82
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 9,95
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 9,22
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 7,92
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 6,17
Calidadeneducacién - ___ 4,24
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 6,19
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 6,22
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 0,53
Relacién estudiantes-docentes 7,27
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 1,01
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 4,44 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 3,74
Cobertura bruta en formacién universitaria 2,80
Graduadosenposgrado . 2,36
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 6,05
Calidad en educacion superior __________________________ 3,99
Puntaje pruebas SaberPro ... 7,02
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,23
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 1,91
Dominio de segundoidioma _____________________________ 3,77
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 5,59
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 7,04
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 4,15
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,54 __
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,38
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,88
Facilidad para obtener permisos de construccion __________ 4,07
Pagodeimpuestos .. 6,13
MERCADOLABORAL ____________________________________ 4,80 __
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,30
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 5,59
Tasadedesempleo .. 3,73
Formalidad laboral _____________________________________ 2,31
Subempleo objetivo - 2,65
Empleovulnerable - 7,24
Utilizaciondeltalento __________________________________ 5,29
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 4,71
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 3,09
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres - 8,07
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 5,29
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 4,36 _.
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 4,88
indice de bancarizacién ... 5,29
Coberturadeseguros ... 2,85

indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 4,40

TAMANODELMERCADO 532 _.
Tamafio del mercadointerno ... ___ 6,11
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 6,11
Tamaiio del mercadoexterno 4,54
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 8,68
Grado de apertura comercial ____________________________ 0,41
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 728
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 8,14
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 6,43
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 3,49
Investigacién . 2,73
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 2,96
Revistas indexadas en publindex ________________________ 0,00
Investigadores percépita 523
Registros de propiedad industrial _______________________ 4,28
Registros de propiedad industrial ________________________ 4,28
Dindmicaempresarial ... 3,45
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 3,29
Densidad empresarial ... 2,39

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 4,66

O wo NN WO

19
14
13

11
17

15
20
15
12
12
14
33

~N

1?7
1?7
17
21

SITVININVLIEYLIA SFT1443d

0I1Y¥VSOY 730 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

©



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

REGION EJE CAFETERO
Y ANTIOQUIA

© Antioquia
O Caldas
© Ouindio
O Risaralda

Nota: un puntaje "n/a" indica que la variable no aplica para el departamento.



Datos destacados

O
o

Poblacién 2020
(habitantes)

9.058.916

PIB regional 2019
(miles de millones COP, provisional)

196.103

PIB per capita regional 2019
(COP, provisional)

Participacion en el PIB
nacional

18,5%

PIB por trabajador 2019
(COP, provisional)

46.757.793

Regalias 2018-2019
(millones COP)

21.647.562 1.832.841
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2020
Puntaje promediodelaregion . 6,07
Instituciones ... 5,83
g 0
c g Infraestructura . 5.3
o
R
= i
S & AdopciénTIC 6,22
(3N =
Sostenibilidad ambiental ... 4,93
e Salud 6,69
@
5
< Educacionbédsicaymedia - 6,29
(3]
‘a
& Educacién superior y formacién para el trabajo 6,60
Entorno paralosnegocios ... 7,11
s
$ 8 Mercadolaboral 5,72
&%
o g
c o q q q
.2 ¢ Sistema financiero ... 5,22
=2
L
Tamafodelmercado ... 6,22
g é Sofisticacién y diversificacién ... 6,04
58
8 € Innovaci6n y dindmica empresarial . 6,67
S £
4 6 10

Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

©

ANTIOQUIA / .

Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
2 6.550.206
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
provisional) @ (COP, provisional)
153.518 23.437.134
e I;:ti:ié);cién en el PIB nacional Fé%g;rrgji?iﬂ?]r 2019
e 50.053.260

Regalias 2018-2019 (millones COP)

1.131.248
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 2 6,80 (0,0) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 4 6,03 (-0,5) Bogota, D.C.
g E Infraestructura .. 3 6,23 (+0,2) Bogotd, D.C.
2 E AdopciénTIC .. 5 6,03 (-0, Bogota, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ... 25 Amazonas
o Salud 6 Bogota, D.C.
s c
= £ Educaciénbasicaymedia ... 15 Boyacd
o =2
= Educacion superior y formacidn para el trabajo ________ 2 0 (+0,5) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralosnegocios ... 5 Caldas
o ¥
© 8 Mercadolaboral ... 6 Bogot4, D.C.
o @
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 2 Bogots, D.C.
(5]
b Tamafiodelmercado ... ... 2 Bogota, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 5 Valle del Cauca
O T
‘% % Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 2 2) Bogota, D.C.
3 £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019.

EVOLUCION POR PILAR 2018-2020

Posicién entre 33 departamentos

® 2018 ® 2019 ® 2020

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
2
2 2 2 3 4 4 3 2 3 T 3 e
I SR
.\0/. i 0 i
25
28 30
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
formacidn para el trabajo diversificacion empresarial
o——o—0 o——~o—o o—o —o —o—9o
2 2 2 e ——o o 2 2 2 2 2 2 o—eo —° 2 2 2
5 5 5 7 6 6 6 6 5



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 6,03 __
Desempefio administrativo ... 7,24
Gestionderecursos 9,19
Gestionderegalias .. 5,46

indice de Gobierno Digital para el Estado 2,08
Gestion fiscal 5,77
Autonomiafiscal - __ 7,05
Capacidad localderecaudo _____________________________ 3,18
Capacidadde ahorro ... .. 2,07

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 6,39
INFRAESTRUCTURA _____________ 6,23 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 763
Coberturadeacueducto ________________________________ 8,06
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 6,77
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,80
Costo de laenergiaeléctrica . 6,06
Coberturade alcantarillado ______________________________ 7,45
Infraestructuravial ____________________________________ 3,96
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,12
Red vial primariapordrea ________________ 1,67

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 1,48

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 1,64
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 8,31
Conectividad __________________________________________ 709
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 732
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 7,84
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 3,55
indice de conectividadaérea .. _____________________ 9,64
ADOPCIONTIC . 6,03 __
InfraestructuraTIC ______________ 7,63
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 7,85
Ancho de bandadeinternet ______________ 6,46
Hogares con computador _______________________________ 6,86
Hogares con teléfonocelular ... 9,35
CapacidadesTIC _______________________________________ 4,42
Matriculados en programasTIC __________________________ 3,39
Graduados en programas TIC _ 4,42
ProgramasTIC ______________________________ . 5,46
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,54 __
Activos naturales 3,89
Tasa dedeforestacién___________________________________ 6,05
Proporcién de superficie cubierta por bosque 3,56
Proporcién de dreas protegidas . __________ 319
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 2,75
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 5,19
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 2,05
indice municipal de gestién delriesgo. .~~~ __ 3,56
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 9,96
CAPITAL HUMANO

SALUD . 6,77 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,47
Cobertura de vacunacién triple viral _______ 741
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ 8,06
Controles prenatales 9,46
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,96
Resultadosensalud ___________________________________ 8,30
Mortalidad infantil _________________________ . 9,74
Esperanzadevidaalnacer ... 6,86

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 2,85

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

-
Woo AT WWN A

-

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA . 593
Coberturaeneducacion .. _____ 7,78
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 8,96
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,23
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 8,85
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 7,18
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 5,66
Calidadeneducacién - ___ 4,08
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 6,27
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 6,19
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 3,88
Relacién estudiantes-docentes 1,22
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 2,83
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 7,30 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 5,35
Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 4,43
Graduadosenposgrado . 5,09
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 6,51
Calidad en educacion superior __________________________ 773
Puntaje pruebas SaberPro ... 8,92
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 7,84
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 5,57
Dominio de segundoidioma _____________________________ 8,61
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 8,83
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 9,05
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 8,61
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . __________ 706
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,57
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,83
Facilidad para obtener permisos de construccion __________ 6,72
Pagodeimpuestos .. 6,11
MERCADOLABORAL _________________ 6,51
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,32
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 545
Tasadedesempleo .. 6,23
Formalidad laboral _____________________________________ 6,16
Subempleo objetivo - 4,12
Empleovulnerable - 9,66
Utilizaciondeltalento __________________________________ 6,70
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 2,65
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 4,98
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres .~ 9,90
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 9,26
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 6,99
Cobertura de establecimientos financieros 2,76
indice de bancarizacién ... 7,12
Coberturadeseguros ... 9,65
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial . 8,41
TAMANO DELMERCADO 8,03
Tamafio del mercadointerno ... ___ 8,91
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 8,91
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 715
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 10,00
Grado de apertura comercial ____________________________ 4,30
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 9,44
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 9,78
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 9,10
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 756
Investigacién . 5,94
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 5,08
Revistas indexadas en publindex ________________________ 6,58
Investigadores percépita 6,15
Registros de propiedad industrial _______________________ 8,84
Registros de propiedad industrial ________________________ 8,84
Dindmicaempresarial ... 791
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 7,71
Densidad empresarial ... 6,27

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 9,76
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13
11
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8
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24
24
16
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31
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6

Capital
Manizales

@ Posicién IDC 2019
I4

CALDAS /

PIB 2019 (miles de millones COP,
— -
5 provisional)

16.937

Participacién en el PIB nacional
1,60%

Regalias 2018-2019 (millones COP)

009

Poblacién 2020 (habitantes)
1.008.344

PIB per capita 2019
(COP, provisional)

16.796.803

PIB por trabajador 2019
(COP, provisional)

40.820.696

289.796
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 4 6,22 (+0,1) Bogota, D.C.
w o IDStituciones 10 5,69 (-0,3 Bogotd, D.C.
° o
E E Infraestructura .. 8 5,67 (+0,4 Bogotd, D.C.
o &
2 E AdopciénTIC .. 3 3 (-0,2) Bogota, D.C.
o
o £
Sostenibilidad ambiental ________________________________ 24 Amazonas
o Salud 3 (+0,2) Bogota, D.C.
© C
E.‘S“ Educacién bdsicaymedia ... 12 1) Boyacd
o
= Educacion superior y formacidn para el trabajo ________ 4 (+0,2) Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 1 34 (0,0) Caldas
28 I I )
3 Mercadolaboral . 12 6,09 (+0,1) Bogota, D.C.
T e - I
& @ Sistemafinanciero _____________________________________ 1 4,18 (-0,3) Bogotd, D.C.
S E I
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 13 6,10 (+0,3) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 14 FATd (+0,1) Valle del Cauca
O T
% 2 Innovacién y dindmica empresarial 4 6,30 (+0,1) Bogotd, D.C.
g £
w 0 2 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
- ® 2018 ® 2019 @ 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
' ' ° o—o—°
—eo—o .\._. 2 2 3 3
——o o 4 5 5
77 w8 ool — 1

— o,
24w 24

16

Educacién superior y
formacidn para el trabajo

Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero

5 : 4 —o o o *—o
9 9
11 12 12 11

Tamafio del mercado

2 12 13

Sofisticacién y
diversificacion

Innovacién y dindmica
empresarial

° 3 4
9 Te—e

14 14



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 569 __
Desempefio administrativo ... 5,59
Gestionderecursos 5,58
Gestionderegalias .. 579

indice de Gobierno Digital para el Estado 541
Gestion fiscal ____ _ 4,34
Autonomiafiscal - __ _ 4,77
Capacidad localderecaudo _____________________________ 2,89
Capacidadde ahorro ... .. 535

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 6,34
INFRAESTRUCTURA _____________ 567 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 7,89
Coberturadeacueducto ________________________________ 7,°8
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 6,74
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,98
Costo de laenergiaeléctrica . 7,90
Coberturade alcantarillado ______________________________ 7,03
Infraestructuravial ____________________________________ 4,58
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,66

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 2,91
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 3,76
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 6,92
Conectividad

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________
indice de conectividadaérea .
ADOPCIONTIC ... ...
InfraestructuraTIC ______________
Penetracién de internet banda ancha fijo __
Ancho de banda deinternet ______________
Hogares con computador _______________________________
Hogares con teléfonocelular ____________________________
CapacidadesTIC _______________________________________
Matriculados en programasTIC __________________________
Graduados en programas TIC
ProgramasTIC .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 4,56 __

Activos naturales ______________________________________ 4,13
Tasa dedeforestacién___________________________________ 8,57

Proporcién de superficie cubierta por bosque _ 2,00
Proporcién de dreas protegidas . __________ 131
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - _ 463
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,99
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,81
indice municipal de gestion del riesgo. 3,14
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD ____ . 6,85 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,73
Cobertura de vacunacién triple viral _______ _ 7,96
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ _ 896
Controles prenatales ~10,00
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,00
Resultadosensalud ___________________________________ 794
Mortalidad infantil _________________________ . 9,84
Esperanzadevidaalnacer ... 6,04

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 4,84

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

n nN =

-

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACIONBASICAYMEDIA . 6,09
Coberturaeneducacion .. _____ 733
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 8,31
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 6,02
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 8,06
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 7,45
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 6,78
Calidadeneducacién - ___ 4,86
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 7,09
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 6,80
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 0,24
Relacién estudiantes-docentes 8,51
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 1,69
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACION PARAELTRABAJO 6,81
Cobertura en educacién superior ________________________ 5,77
Cobertura bruta en formacién universitaria ________________ 4,97
Graduadosenposgrado . 6,90
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica ________ 5,44
Calidad en educacion superior __________________________ 8,27
Puntaje pruebas SaberPro ... 8,13
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 8,31
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 10,00
Dominio de segundoidioma _____________________________ 6,61
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 6,40
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 6,42
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 6,38
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOSNEGOCIOS . __________ 734
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,58
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 7,15
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 7,40
Pagodeimpuestos .. 6,24
MERCADOLABORAL _________________ 6,09
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,39
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 3,07
Tasadedesempleo .. 6,35
Formalidad laboral _____________________________________ 5,29
Subempleo objetivo - 6,53
Empleovulnerable - 10,00
Utilizaciondeltalento __________________________________ 5,80
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 0,00
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 5,90
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres .~ 8,25
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 9,05
SISTEMAFINANCIERO ___________________________________ 4,18
Cobertura de establecimientos financieros 1,97
indice de bancarizacién ... 421
Coberturadeseguros ... 525
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 4,80
TAMANO DELMERCADO 6,10
Tamafio del mercadointerno ... ___ 5,55
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 5,55
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 6,65
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,44
Grado de apertura comercial ____________________________ 3,86
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION 797
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 9,53
Diversificacién de la canasta exportadora _________________ 6,41
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL 6,30
Investigacién . 8,83
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 6,72
Revistas indexadas en publindex ________________________ 9,79
Investigadores percépita 9,98
Registros de propiedad industrial _______________________ 5,29
Registros de propiedad industrial ________________________ 5,29
Dindmicaempresarial ... 4,79
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 3,11
Densidad empresarial ... 2,99

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 8,26
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

4

Capital

©

Armenia

Posicién IDC 2019

Poblacién 2020 (habitantes)

10 0 547.855
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
s provisional) (COP, provisional)
8.595 15.688.898
Participacién en el PIB nacional (5 FiB portra'b'ajador 2018
0.81% ~ (COP, provisional)
EaR 33.715.555
Regalias 2018-2019 (millones COP)
Yy 193.538
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 10 5,64 (+0,1 Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 9 71 (-0,8) Bogotd, D.C.
g S Infraestructura .. 9 5,55 (+0,4) Bogotd, D.C.
2 E AdopciénTIC .. 9 1 (+0,2) Bogota, D.C.
(=}
o £
Sostenibilidad ambiental ... 17 0 (0,0) Amazonas
_ Salud .. ’ 6,31 (-0,2) Bogota, D.C.
5 ucacién badsicaymedia . 6,70 (+0,1 oyaca
2 g Ed basica y med 5 20 (+0,1) Boy
o 3
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 6 6,35 (+0,3) Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 11 6,87 (0,0) Caldas
o ¥
© 8 Mercadolaboral ... 27 Bogot4, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ... 7 0,1) Bogot4, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 23 (+0,2) Bogotd, D.C.
g é Sofisticacion y diversificacién __________________________ 22 (+0,3) Valle del Cauca
[7]
% 2 Innovacién y dindmica empresarial 5 613 (+1,3) Bogotd, D.C.
S E
w 0 4 6 8 10
Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019. Puntaje
EVOLUCION POR PILAR 2018-2020
o ® 2018 ® 2019 ® 2020
Posicién entre 33 departamentos
IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o/g\. o— o
oo o - —o—° o o —° 6 ./’/g
8 9 9 9 o 8 ’ 8
10 10 10 2 11 112 R R ] 1
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
formacidn para el trabajo diversificacion empresarial
o —9 o —o o
. ‘ ° 11 11 11 8 ‘ ‘ ° ‘ i
OO0 ST
23 m 23 0 A 22

o—o —9
29 28 27



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 571 __
Desempefio administrativo ... 5,80
Gestionderecursos 7,01
Gestionderegalias .. 4,76

indice de Gobierno Digital para el Estado _ 563
Gestion fiscal _ 4,42
Autonomiafiscal - __ _ 542
Capacidad localderecaudo _____________________________ 3,90
Capacidadde ahorro ... .. 3,93

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia
Productividad de jueces
Eficiencia de los métodos de resolucién de conflictos ______ 5,73
INFRAESTRUCTURA ____
Infraestructurade servicios ____________________________
Coberturade acueducto -
Cobertura efectiva de gas natural ___
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________
Costo de laenergiaeléctrica ... __________________
Coberturade alcantarillado ______________________________
Infraestructuravial .
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _
Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 2,34

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 7,13
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 3,60
Conectividad __________________________________________ 4,16
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 6,07
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 7,28
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,15
indice de conectividadaérea .. _____________________ 3,13
ADOPCIONTIC . 531
InfraestructuraTIC ______________ 6,52
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 7,45
Ancho de bandadeinternet ______________ 4,87
Hogares con computador _______________________________ 4,17
Hogares con teléfonocelular ... 9,60
CapacidadesTIC _______________________________________ 4,10
Matriculados en programasTIC __________________________ 7,03

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 520 __

Activos naturales ______________________________________ 5,18
Tasa dedeforestacién___________________________________ 9,66

Proporcién de superficie cubierta por bosque 2,63
Proporcién de dreas protegidas . __________ 4,90
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 3,53
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 5,22
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 0,47
indice municipal de gestion del riesgo. 518
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD . 6,31 _
Coberturaensalud _____________________________________ 721
Cobertura de vacunacién triple viral _______ ~ 997
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ _ 8,74
Controles prenatales - 995
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,21
Resultadosensalud ___________________________________ 732
Mortalidad infantil _________________________ . 8,58
Esperanzadevidaalnacer ... 6,06

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales 4,45
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 5,84

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

-

n

=N =
O R MNMNWWOUIOUNEFE NN N

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 6,70 __
Coberturaeneducacion .. _____ 8,53
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 9,33
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 8,97
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 9,65
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 8,87
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 5,80
Calidadeneducacién - ___ 4,87
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 7,83
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 7,52
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 1,51
Relacién estudiantes-docentes 6,57
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 0,89
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 6,35 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 5,22
Cobertura bruta en formacién universitaria 4,85
Graduadosenposgrado . 3,12
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 7,69
Calidad en educacion superior __________________________ 6,15
Puntaje pruebas SaberPro ... 8,70
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,41
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 6,51
Dominio de segundoidioma _____________________________ 5,96
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 768
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 8,89
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 6,46
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 6,87
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,59
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 6,74
Facilidad para obtener permisos de construccién __________ 585
Pagodeimpuestos .. 6,30
MERCADOLABORAL 4,21
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 4,55
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 583
Tasadedesempleo .. 3,82
Formalidad laboral _____________________________________ 4,12
Subempleo objetivo - 3,02
Empleovulnerable - 594
Utilizaciondeltalento __________________________________ 3,87
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 4,02
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 3,75
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres - 6,35
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 1,37
SISTEMAFINANCIERO 4,81
Cobertura de establecimientos financieros 1,91
indice de bancarizacién ... 563
Coberturadeseguros ... 6,38
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 5,31
TAMANO DELMERCADO _________________________________ 514
Tamafio del mercadointerno ... ___ 4,62
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 4,62
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 5,67
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,07
Grado de apertura comercial ____________________________ 2,26
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 5,05
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .. 8,62
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 1,48
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL __________________ 6,13
Investigacién . 4,58
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 5,80
Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,64
Investigadores percépita 6,29
Registros de propiedad industrial _______________________ 9,04
Registros de propiedad industrial ________________________ 9,04
Dindmicaempresarial ... 4,77
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 3,97
Densidad empresarial ... 3,01

Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 7,34

n
0o wmMn o urtou,

11

10
29

2?7
18
12
29
12
22

31
17
27
26
31

18

23
22
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16
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15

STTVININVLIYYAIA STT1443d

0I1Y¥VSOY 730 avaiSY3IAINN-3¥0IS 58 AVAIAILILAdWOD 30 0AVAIYd OraSNOD

4



INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

RISARALDA / 2

Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
6 952.511
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019
provisional) @ (COP, provisional)
17.053 17.903.408
G I;-agi;.:‘i;acién en el PIB nacional F(!%E;rrgjit;iacj;i?]r 2019
iy 37.308.337

Regalias 2018-2019 (millones COP)

218.260
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 5 6,34 (+0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 6 5,91 (-0,5) Bogota, D.C.
& E Infraestructura 16 Bogotd, D.C.
o &
E% AdopcionTIC oo 4 -0,7) Bogot4, D.C.
o
=
- Sostenibilidad ambiental ... 12 Amazonas
o Salud 4 (+0,5) Bogota, D.C.
© C
:;.g Educacién bdsicaymedia ... 8 0,2) Boyacd
o =2
= Educacion superior y formacidn para el trabajo ________ 8 Bogotd, D.C.
8 Entorno paralos negocios _______________________________ 2 0 (0,0) Caldas
o @0
© § Mercadolaboral ... 9 0,3) Bogota, D.C.
o @
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 6 Bogots, D.C.
o
b Tamafiodelmercado ... ... 15 Bogota, D.C.
Eé Sofisticacion y diversificacién __________________________ 8 [ (0,0) Valle del Cauca
:,@,' g Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 3 (+1,5) Bogota, D.C.
8 £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019.

EVOLUCION POR PILAR 2018-2020

Posicién entre 33 departamentos

® 2018 ® 2019 ® 2020

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

4

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
o o —© e o o o— % —9 — ., —°
6 6 5 5 6 6 4 3 4 .\./. 4 : 4 o———O\oB s -
« *—* 12
>y 17 16 16 18
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica
formacidn para el trabajo diversificacion empresarial
— o —9
— o o 2 2 2 —o—9 g
6 g 3 =" o5 > 5 6 «— ¢ 5 * 5
1 S0
14 B 5 15 B



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 591 __
Desempefio administrativo ... 6,32
Gestionderecursos 8,56
Gestionderegalias .. 4,72

indice de Gobierno Digital para el Estado _ 5,68
Gestion fiscal ____ _ 4,79
Autonomiafiscal - __ _ 5,59
Capacidad localderecaudo _____________________________ 3,48
Capacidadde ahorro ... .. 5,28

Transparencia
indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ... .
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 8,00
INFRAESTRUCTURA _____________ 5,00 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 6,61
Coberturadeacueducto ________________________________ 5,46
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 8,01
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 9,99
Costo de laenergiaeléctrica . 4,88
Coberturade alcantarillado ______________________________ 4,69
Infraestructuravial ____________________________________ 3,59
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ 2,21
Red vial primariapordrea ________________ 3,79

Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes . 0,97

Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 2,51
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 4,22
Conectividad __________________________________________ 4,79
Costo de transporte terrestre a mercado interno _ 6,70
Costo de transporte terrestre aaduanas __________________ 8,26
Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,64
indice de conectividadaérea .. _____________________ 3,57
ADOPCIONTIC 6,48 __
InfraestructuraTIC ______________ 6,97
Penetracién de internet banda ancha fijo __ 7,92
Ancho de bandadeinternet ______________ 5,92
Hogares con computador _______________________________ 4,64
Hogares con teléfonocelular ... 9,38
CapacidadesTIC _______________________________________ 6,00
Matriculados en programasTiIC .. 7,47

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC ______________________________ .

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 550

Activos naturales 6,03
Tasa dedeforestacién___________________________________ 9,73

Proporcién de superficie cubierta por bosque 3,94
Proporcién de dreas protegidas . __________ 7,05
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 3,38
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 4,98
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 1,41
indice municipal de gestién delriesgo. .~~~ __ 3,53
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SALUD ____ . 6,85 _
Coberturaensalud _____________________________________ 6,46
Cobertura de vacunacién triple viral _______ _ 8,01
Cobertura de vacunacion pentavalente (DTP) __ _ 8,22
Controles prenatales - 947
Inversidn en salud pdblica ______________________________ 0,16
Resultadosensalud ___________________________________ 735
Mortalidad infantil _________________________ . 8,53
Esperanzadevidaalnacer ... 6,17

Calidad en salud
Comunidad de la salud

Médicosgenerales _____________________________________
Médicos especialistas ___
Camas de servicios especializados ... ________________ 3,36

Puntaje Posicién
(0a10) (entre33)

n
NNA NS 2O

[N

-

PILAR 6:
EDU-1

EDU-1-1
EDU-1-2
EDU-1-3
EDU-1-4
EDU-1-5
EDU-2

EDU-2-1
EDU-2-2
EDU-2-3
EDU-2-4
EDU-2-5
PILAR ?7:
EDS-1

EDS-1-1
EDS-1-2
EDS-1-3
EDS-2

EDS-2-1
EDS-2-2

EDS-2-3

EDS-2-4
EDS-3

EDS-3-1
EDS-3-2

FACTOR 3

PILAR 8:
NEG-1-1
NEG-1-2
NEG-1-3
NEG-1-4
PILAR 9:
LAB-1
LAB-1-1
LAB-1-2
LAB-1-3
LAB-1-4
LAB-1-5
LAB-2
LAB-2-1
LAB-2-2
LAB-2-3
LAB-2-4
PILAR 10:
FIN-1-1
FIN-1-2
FIN-1-3
FIN-1-4

PILAR 11:

TAM-1
TAM-1-1
TAM-2
TAM-2-1
TAM-2-2

FACTOR 4

PILAR 12:

SOF-1-1
SOF-1-2

PILAR 13:

INN-1

INN-1-1
INN-1-2
INN-1-3
INN-2

INN-2-1
INN-3

INN-3-1
INN-3-2
INN-3-3

Puntaje Posicion
(0a10) (entre33)

EDUCACION BASICAYMEDIA ... 647 .
Coberturaeneducacion .. _____ 8,12
Coberturanetaenpreescolar ____________________________ 9,34
Cobertura neta en educacién primaria ____________________ 9,48
Cobertura neta en educaciénsecundaria - ... 9,41
Cobertura neta en educaciéonmedia ______________________ 8,25
Desercidn escolar en educacién basicaymedia ___________ 4,14
Calidadeneducacién - ___ 4,81
Puntaje pruebas Saber11 _______________________________ 7,65
Puntajes pruebas Saber 11 en colegios oficiales -_____._____ 7,45
Calidad de los docentes de colegios oficiales ... ... ___ 2,00
Relacién estudiantes-docentes __________________________ 5,95
Inversion en calidad de la educacion basicay media ... __ 1,02
EDUCACION SUPERIOR Y FORMACIGN PARA EL TRABAJO ____ 6,01 __
Cobertura en educacién superior ________________________ 5,59
Cobertura bruta en formacién universitaria 513
Graduadosenposgrado . 5,56
Cobertura bruta en formacién técnica y tecnolégica 6,08
Calidad en educacion superior __________________________ 5,97
Puntaje pruebas SaberPro ... 7,64
Calidad de docentes de educacién superior _______________ 3,57
Cobertura instituciones de educacién superior con
acreditaciéndealtacalidad _____________________________ 6,02
Dominio de segundoidioma _____________________________ 6,63
Educacidn para el trabajo y el desarrollo humano _________ 6,47
Proporcién de estudiantes en I[ETDH matriculados en

instituciones certificadas ... 5,16
Egresados del SENA vinculados al mercado laboral ___________ 7,°8
EFICIENCIA DE LOS MERCADOS

ENTORNO PARALOS NEGOCIOS __________________________ 720
Facilidad para abrirunaempresa ________________________ 8,61
Facilidad para registrar propiedades __.____.______________ 7,00
Facilidad para obtener permisos de construccion __________ 7,22
Pagodeimpuestos .. 5,96
MERCADOLABORAL 6,40
Desempeiio del mercadolaboral ________________________ 6,86
Tasa global de participacién en el mercado laboral _________ 5,25
Tasadedesempleo .. 8,43
Formalidad laboral _____________________________________ 4,69
Subempleo objetivo - 7,07
Empleovulnerable - 8,86
Utilizaciondeltalento __________________________________ 5,94
Brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres __ 1,81
Brecha en tasa de desempleo entre hombres y mujeres ... 7,32
Brecha en formalidad laboral entre hombres y mujeres - 8,86
Brecha en empleo vulnerable entre hombres y mujeres ____ 5,77
SISTEMAFINANCIERO 5,30
Cobertura de establecimientos financieros _______________ 1,09
indice de bancarizacién ... 5,86
Coberturadeseguros ... 8,12
indice de profundizacién financiera de la cartera comercial = 6,13
TAMANO DELMERCADO _________________________________ 5,96
Tamafio del mercadointerno ... ___ 5,74
Tamanio del mercadointerno ____________________________ 5,74
Tamafio del mercadoexterno .. ______ 6,17
Tamaiio del mercadoexterno - __________________________ 9,22
Grado de apertura comercial ____________________________ 3,13
ECOSISTEMA INNOVADOR

SOFISTICACION Y DIVERSIFICACION ______________________ 8,60
Diversificacién de mercados de destino de exportaciones. .- 9,64
Diversificacion de la canasta exportadora _________________ 7,56
INNOVACION Y DINAMICAEMPRESARIAL __________________ 6,76
Investigacién . 4,50
Investigaciondealtacalidad ____________________________ 6,64
Revistas indexadas en publindex ________________________ 1,88
Investigadores percépita 4,97
Registros de propiedad industrial _______________________ 10,00
Registros de propiedad industrial ________________________ 10,00
Dindmicaempresarial ... 577
Tasa de natalidad empresarialneta ______________________ 4,12

Densidad empresarial ... 4,33
Participacién de medianas y grandes empresas __.________ 8,85
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Datos destacados

O

Poblacién 2020
(habitantes)

1.871.396

PIB regional 2019
(miles de millones COP, provisional)

62.351

PIB per capita regional 2019

O
&

Participacion en el PIB
nacional

5,9%

PIB por trabajador 2019
(COP, provisional)

114.806.335

Regalias 2018-2019

@ (COP, provisional) L(Sl)  (millones COP)
33.317.711 2.357.575
Desempeno promedio de la region
Puntaje
2020
Puntaje promediodelaregion . 4,09
Instituciones ... 4,05
8 (7]
c £ Infraestructura 3,03
o c
R
= ;
S & AdopciénTIC 2,63
(3 =
Sostenibilidad ambiental ... 5,22
e Salud 3,69
(5]
5
< Educaciénbasicaymedia ... 4,95
(3]
‘a
S Educacién superior y formacién para el trabajo 2,33
Entorno paralosnegocios ... 6,71
s
$ 8 Mercadolaboral 6,02
® o
— @
o o
c o q q q
2 ¢ Sistemafinanciero . 2,07
=2
L
Tamafodelmercado ... 4,44
g é Sofisticacién y diversificacién ... 6,67
B8
8 £ Innovaci6n y dindmica empresarial 1,33
S £
4 6 10

Puntaje
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INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD  2020-2021

CONSEJO PRIVADO DE COMPETITIVIDAD & SCORE-UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

-4

ARAUCA / iz

Arauca

Posicién IDC 2019 Poblacién 2020 (habitantes)
‘ 27 280.109
- PIB 2019 (miles de millones COP, PIB per capita 2019

provisional) % (COP, provisional)
5.755 20.545.835

G Earsti;i;acién en el PIB nacional Fé%g?rrgjit;iaiiitl)]r 2019
e 200.079.031

Regalias 2018-2019 (millones COP)

320.508
Posicién Mejor de
(entre 33) la clasificacién
indice Departamental de Competitividad 2020 ... 27 0,1) Bogota, D.C.
2 g Instituciones ... 23 1) Bogota, D.C.
& E Infraestructura 29 Bogotd, D.C.
o &
g% AdopcionTIC oo 29 Bogot4, D.C.
o £
Sostenibilidad ambiental ... 15 5,26 (+0,9) Amazonas
_ Salud .. 19 4,94 (-0,3) Bogota, D.C.
é g Educacién basicaymedia ______________________________ 21 ,58 (-0,5) Boyaca
o =2
“ Educacién superior y formacién para el trabajo ________ 26 Bogotd, D.C.
8 Entorno para los negocios ... 22 6,67 (0,0) Caldas
o ¥
© 8 Mercadolaboral .. 18 61 (+0,4) Bogota, D.C.
8«
(TR}
§ E Sistema financiero ______________________________________ 22 Bogots, D.C.
(5]
i Tamafiodelmercado ____________________________________ 25 0,2) Bogotd, D.C.
g 5 Sofisticacion y diversificacion ... 28 Valle del Cauca
O T
B % Innovacién y dindmica empresarial ____________________ 28 Bogota, D.C.
(2]
g £
- 0 2 4 6 8 10
Puntaje

Nota: El valor entre paréntesis corresponde al cambio en puntaje frente al IDC 2019.

EVOLUCION POR PILAR 2018-2020

Posicién entre 33 departamentos

® 2018 ® 2019 ® 2020

IDC Instituciones Infraestructura Adopcién de TIC Sostenibilidad ambiental Salud Educacién basica y media
1.2\0\. 1053
15

.\./. 17 19 21
*—eo —o 3 2 oo —o o 24
6 27 27 5 B 2% 28 % 8 28 % 2%
Educacién superior y Entorno para los negocios Mercado laboral Sistema financiero Tamafio del mercado Sofisticacion y Innovacion y dinamica

formacidn para el trabajo diversificacion empresarial

* o—o 18 18 *——o —9o

o —® 22 22 22 22 2 2 2 YT 0 e, o o
% 26 26 2425 285 % 26 26 27 2%



IDC 2020

FACTOR 1

PILAR 1:
INS-1
INS-1-1
INS-1-2
INS-1-3
INS-2
INS-2-1
INS-2-2
INS-2-3
INS-3
INS-3-1
INS-3-2
INS-3-3
INS-4
INS-4-1
INS-4-2
INS-4-3
INS-4-4
INS-4-5
INS-4-6
PILAR 2:
INF-1
INF-1-1
INF-1-2
INF-1-3
INF-1-4
INF-1-5
INF-2
INF-2-1
INF-2-2
INF-2-3
INF-2-4
INF-2-5
INF-2-6
INF-3
INF-3-1
INF-3-2
INF-3-3
INF-3-4
PILAR 3:
TIC-1
TIC-1-1
TIC-1-2
TIC-1-3
TIC-1-4
TiC-2
TIC-2-1
TIC-2-2
TIC-2-3
PILAR 4:
AMB-1
AMB-1-1
AMB-1-2
AMB-1-3
AMB-1-4
AMB-2
AMB-2-1
AMB-2-2
AMB-2-3

FACTOR 2

PILAR 5:
SAL-1
SAL-1-1
SAL-1-2
SAL-1-3
SAL-1-4
SAL-2
SAL-2-1
SAL-2-2
SAL-3
SAL-3-1
SAL-3-2
SAL-3-3
SAL-3-4

CONDICIONES HABILITANTES

INSTITUCIONES ______ 4,10 __
Desempefio administrativo ... 4,91
Gestionderecursos 3,51
Gestionderegalias . . 6,17

indice de Gobierno Digital para el Estado 5,04
Gestion fiscal ____ 2,64
Autonomiafiscal .. __ 0,79
Capacidad localderecaudo _____________________________ 0,69
Capacidadde ahorro ... .. 6,43
Transparencia 5,40

indice de Gobierno Digital para la Sociedad
Transparencia en el uso de las regalias ____
Porcentaje de entidadesenel Secop!l ...
Seguridad yjusticia ____________________________________
Tasa de homicidios _____________________________________
Tasadesecuestro ..
Tasa de extorsién _______
Eficiencia de la justicia

Productividad de jueces

Eficiencia de los métodos de resolucion de conflictos ______ 8,73
INFRAESTRUCTURA _____________ 2,69 __
Infraestructura de servicios ____________________________ 3,12
Coberturadeacueducto ________________________________ 3,04
Cobertura efectiva de gas natural ___ _ 098
Cobertura de laenergiaeléctrica _________________________ 8,50
Costo de laenergiaeléctrica . 0,12
Cobertura de alcantarillado ______________________________ 2,95
Infraestructuravial ____________________________________ 2,56
Red vial primaria por cada 100.000 habitantes _ ~10,00

Red vial primariapordrea ________________
Porcentaje de vias primarias en buen estado
Red vial a cargo del departamento por cada 100.000 habitantes - 2,80
Red vial a cargo del departamento pordrea _______________ 0,34
Porcentaje de vias a cargo del departamento en buen estado __ 1,58
Conectividad

Costo de transporte terrestre a mercado interno
Costo de transporte terrestreaaduanas ...

Pasajeros movilizados viaaérea _________________________ 0,04
indice de conectividadaérea . _____________________ 1,93

ADOPCIONTIC 1,76 __

InfraestructuraTIC ____

3,33

Penetracion de internet banda ancha fijo ____ 1,96
Ancho de bandadeinternet ______________ 1,65
Hogares con computador _______________________________ 171
Hogares con teléfonocelular ... 7,99
CapacidadesTIC _______________________________________ 0,20
Matriculados en programasTIC __________________________ 0,00

Graduados en programas TIC
ProgramasTIC _________________________________________

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ____________________________ 526 __

Activos naturales ______________________________________ 4,66
Tasa dedeforestacién___________________________________ 2,65

Proporcién de superficie cubierta por bosque 1,69
Proporcién de dreas protegidas . __________ 5,38
Generacion de emisiones de CO2 en fuentes fijas - 8,94
Gestion ambiental ydelriesgo ... . _______ 5,86
Empresas certificadas 1S014001 _________________________ 5,88
indice municipal de gestion del riesgo. 1,71
Disposicién adecuada de residuos sélidos ________________ 10,00
CAPITAL HUMANO

SAL