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ESTATUTOS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

La Camara de Comercio de Casanare creada mediante Decreto nimero 1273 de 10 de julio
de 1987, se rige por las normas establecidas en el Cddigo de Comercio, la Ley 1727 de 2014
y el Decreto 1074 de 2015 y demas disposiciones que lo adicionen o reformen.

CAPITULO |
NATURALEZA, CREACION, NOMBRE, OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 1.- NATURALEZA. La Cdmara de Comercio de Casanare es una persona juridica, de
derecho privado, de caracter corporativo, gremial y sin dnimo de lucro, administrada y
gobernada por los comerciantes inscritos en el registro mercantil que tengan la calidad de
afiliados. Creada mediante Decreto No 1273 del 10 de Julio de 1987 y su jurisdiccion
comprende los municipios adscritos al Departamento de Casanare.

ARTICULO 2.- OBJETO Y FUNCIONES. El objeto de la Cdmara de Comercio es reglado, sus
funciones estan establecidas en el Cdédigo de Comercio, las leyes y los decretos
reglamentarios expedidos por el Gobierno Nacional.

La Camara de Comercio de Casanare, en el cumplimiento de sus funciones publicas colabora
con el Estado y por lo mismo se enmarcan en el esquema de descentralizacién por
colaboracion, en los términos de la Constitucion Politica.

La Camara de Comercio ejercerad las funciones sefialadas principalmente en el articulo 86 del
Cdédigo de Comercio, articulo 2.2.2.38.1.4 del Decreto 1074 de 2015 y demas normas legales
o reglamentarias que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

De acuerdo con lo anterior corresponde a la Cdmara de Comercio ejercer las siguientes
funciones:

1. Servir de érgano consultivo del Gobierno Nacional y, en consecuencia, estudiar los
asuntos que éste someta a su consideracion y rendir los informes que le soliciten
sobre la industria, el comercio y demas ramas relacionadas con sus actividades;

2. Adelantar, elaborar y promover investigaciones y estudios juridicos, financieros,
estadisticos y socioecondmicos, sobre temas de interés regional y general, que
contribuyan al desarrollo de la comunidad y de la regién donde operan;

3. Llevar los registros publicos encomendados a ellas por la ley y certificar sobre los
actos y documentos alli inscritos;

4. Recopilar y certificar la costumbre mercantil mediante investigacion realizada por la
Camara de Comercio dentro de su propia jurisdiccion. La investigacion tendra por
objeto establecer las practicas o reglas de conducta comercial observadas en forma
publica, uniforme, reiterada y general, siempre que no se opongan a normas legales

vigentes;
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5. Crear un centro de arbitraje, conciliacién y amigable composicién por medio del cual
se ofrezcan los servicios propios de los métodos alternos de solucidn de conflictos,
de acuerdo con las disposiciones legales;

6. Adelantar acciones y programas dirigidos a dotar a la region de las instalaciones
necesarias para la organizacién y realizacion de ferias, exposiciones, eventos
artisticos, culturales, cientificos y académicos, entre otros, que sean de interés para
la comunidad empresarial de la jurisdiccidn de la respectiva CdAmara de Comercio;

7. Participar en la creacién y operacién de centros de eventos, convenciones y recintos
feriales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1558 de 2012 y las demas normas que
las sustituyan, modifiquen o adicionen;

8. Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacion empresarial, asi como
desarrollar actividades de capacitacion en las areas comercial e industrial y otras de
interés regional, a través de cursos especializados, seminarios, conferencias y
publicaciones;

9. Promover el desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la competitividad
y participar en programas nacionales de esta indole;

10. Promover la afiliacién de los comerciantes inscritos que cumplan los requisitos
sefialados en la ley, con el fin de estimular la participacion empresarial en la gestion
de las cdmaras de comercio y el acceso a los servicios y programas especiales;

11. Prestar servicios de informacion empresarial originada exclusivamente en los
registros publicos, para lo cual podran cobrar solo los costos de produccion de la
misma; cuando la informacion se envie por correo electronico es completamente
gratuita.

12. Prestar servicios remunerados de informacién de valor agregado que incorpore
datos de otras fuentes;

13. Desempeiiar y promover actividades de veeduria civica en temas de interés general
de su correspondiente jurisdiccion;

14. Promover programas, y actividades en favor de los sectores productivos de las
regiones en que les corresponde actuar, asi como la promocién de la cultura, la
educacion, la recreacion y el turismo;

15. Participar en actividades que tiendan al fortalecimiento del sector empresarial,
siempre y cuando se pueda demostrar que el proyecto representa un avance
tecnoldgico o suple necesidades o implica el desarrollo para la region;

16. Mantener disponibles programas y servicios especiales para sus afiliados;

17. Disponer de los servicios tecnoldgicos necesarios para el cumplimiento y debido
desarrollo de sus funciones registrales y la prestacion eficiente de sus servicios;

18. Publicar la noticia mercantil de que trata el numeral 4 del articulo 86 del Cédigo de
Comercio, que podra hacerse en los boletines u érganos de publicidad de las camaras
de comercio, a través de Internet o por cualquier medio electrénico que lo permita;

19. Realizar aportes y contribuciones a toda clase de programas y proyectos de
desarrollo econdmico, social y cultural en el que la Nacidn o los entes territoriales,
asi como sus entidades descentralizadas y entidades sin dnimo de lucro tengan
interés o hayan comprometido sus recursos;
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20. Participar en programas regionales, nacionales e internacionales cuyo fin sea el
desarrollo econdmico, cultural o social en Colombia;

21. Gestionar la consecucion de recursos de cooperacidn internacional para el desarrollo
de sus actividades;

22. Prestar los servicios de entidades de certificacion previsto en la Ley 527 de 1999, de
manera directa o mediante la asociacién con otras personas naturales o juridicas;

23. Administrar individualmente o en su conjunto cualquier otro registro publico de
personas, bienes, o servicios que se deriven de funciones atribuidas a entidades
publicas con el fin de conferir publicidad a actos o documentos, siempre que tales
registros se desarrollen en virtud de autorizacién legal y de vinculos contractuales de
tipo habilitante que celebren con dichas entidades;

24. Las demas asignadas legalmente.

PARAGRAFO PRIMERO.- Todas las funciones atribuidas por la ley y por el Gobierno Nacional
en aplicacion del numeral 12 del articulo 86 del Codigo de Comercio estan dirigidas a uno
cualquiera, o a varios, de los siguientes fines: (i) actuar dentro de un esquema de
descentralizacion por colaboracién, como organo consultivo del gobierno nacional o
mediante el ejercicio de funciones delegadas; (ii) promover el desarrollo de las regiones y de
las empresas; (iii) participar en actividades de beneficio para la comunidad en general.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Cdmara de Comercio podra cumplir sus funciones, mediante la
celebracidon de convenios con otras Camaras de Comercio, asociarse o contratar con
cualquier persona natural o juridica para el cumplimiento de sus funciones y podra también
cumplir sus funciones mediante la constitucidn o participacién en entidades vinculadas. La
participaciéon de la entidad en cualquiera de estas actividades debera ser en igualdad de
condiciones frente a los demas competidores, incluso frente al manejo de la informacion.

ARTICULO 3.- PROHIBICIONES. A la Cdmara de Comercio le estd prohibido realizar cualquier
acto u operacién que no esté encaminado al exclusivo cumplimiento de sus funciones. La
Camara de Comercio no podra desarrollar ninguna actividad con fines politicos. Los
miembros de Junta Directiva y los empleados de las CAmaras de Comercio no podran obtener
provecho o ventaja de los bienes, informacién, nombre o recursos de las camaras de
comercio para postularse, hacer proselitismo u obtener beneficios politicos de ninguna clase
en nombre propio o de un tercero

CAPITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CAMARA DE COMERCIO

ARTICULO 4.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. Componen la Camara de Comercio de
Casanare los siguientes érganos:

1) Lajuntadirectiva
2) Lacomisién de la mesa
3) El presidente y vicepresidente de la junta directiva
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4) El presidente ejecutivo
5) Elsecretario
6) Revisor fiscal
CAPITULO 1l
DE LA JUNTA DIRECTIVA' Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 5.- INTEGRACION. La Junta Directiva es el maximo érgano de administracién de la
Camara de Comercio, conformada por comerciantes inscritos que tengan la calidad de
afiliados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.2.38.2.1 del Decreto 1074 de 2015
o la norma que la modifique o adicione, y por representantes del Gobierno Nacional.

ARTICULO 6.- AMBITO DE ACTUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. En el cumplimiento de sus
funciones la Junta Directiva sera responsable de la planeacidn, adopcion de politicas, control
y evaluacidn de la gestion de la CdAmara de Comercio.

ARTICULO 7.- MIEMBROS DESIGNADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL. Los miembros de |a
Junta Directiva designados por el Gobierno Nacional son sus voceros y actuaran consultando
la politica gubernamental y el interés de la CdAmara de Comercio. Estos deberan cumplir los
requisitos para ser afiliados o tener titulo profesional con experiencia, al menos de cinco (5)
afios, en actividades propias a la naturaleza y funciones de las Cdmaras de Comercio.

ARTICULO 8.- PERIODO. Los miembros de las Juntas Directivas, con excepcién de los
representantes del Gobierno Nacional, tendran un periodo institucional de cuatro (4) afios,
pudiendo ser reelegidos de manera inmediata por una sola vez.

ARTICULO 9.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. Los miembros de la Junta
Directiva responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa grave
ocasionen a la Camara de Comercio, salvo cuando se trate de miembros ausentes o
disidentes. Tratdndose de personas juridicas la responsabilidad serd de ella y su
representante legal.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS DIRECTIVOS. En cumplimiento de sus funciones y en sus
relaciones institucionales, |la junta actia de manera corporativa de manera que las decisiones
validamente adoptadas comprometen a la totalidad de sus miembros y tendra un Unico
vocero que sera su presidente.

Teniendo en cuenta su especial naturaleza y funciones de la Camara de Comercio, los
miembros de la Junta Directiva actuaran con buena fe, lealtad, diligencia, confidencialidad y
respeto.

Deber de Buena Fe. En desarrollo de este deber los miembros de Junta Directiva deben

1. Actuar en forma recta y honesta con la conviccién de que estan obrando en aras del
interés general, sin perjudicar a terceros, dando estricto cumplimiento de la Ley, las
instrucciones de los organismos de control y supervisidén, y demas regulaciones.
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Deber de Lealtad. En desarrollo del deber de lealtad, los directivos de la CaAmara deberan:

1. Privilegiar en todo tiempo el interés de la Camara, frente a los intereses particulares
propios o de terceros.
2. Abstenerse de obtener provecho o ventaja de los bienes, informacidn, nombre o

recursos de la Camara de Comercio para postularse, hacer proselitismo u obtener
beneficios econdmicos o politicos de cualquier clase.

3. Inhibirse de realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas, y de
utilizar sus facultades para fines distintos a los de velar por los intereses de la Camara
para los que han sido nombrados o elegidos.

4, Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracién de contratos o
la prestacion de servicios.

S. Observar las reglas y procedimientos de la Cdmara de Comercio para la celebracién
de contratos o convenios o asumir obligaciones que comprometan sus recursos.

6. Declarar y revelar los reales y potenciales conflictos de interés en los que se vean
incursos personal, profesional, familiar o comercialmente.

7. Poner en conocimiento de la Camara los hechos o circunstancias de las cuales tenga

conocimiento y que sean de interés de la entidad.

Deberes de diligencia: En desarrollo del deber de diligencia los directivos deberdn en
especial:

1. Velar por la eficiente administracidn de sus recursos priorizando la visidn regional, la
gestién empresarial y la competitividad en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 86 del Cédigo de Comercio y demds normas que establezcan las funciones a
cargo de las Camaras de Comercio.

2. Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

3. Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decision.

4, Dedicar el tiempo necesario a la realizacidon de las actividades propias de la Junta
Directiva.

S. Abstenerse de obstaculizar el normal desarrollo de las reuniones de la Junta
Directiva.

6. Asistir a las reuniones de Junta Directiva y brindar atencién a los asuntos tramitados
y sometidos al conocimiento de la junta.

7. Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo colegiado.

8. Asistir durante el ejercicio de su cargo a los programas de entrenamiento directivo

que establezca la Camara de Comercio, en aras del fortalecimiento de su
gobernabilidad.

Deber de Confidencialidad. En cumplimiento de este deber los miembros de la Junta
Directiva quedan obligados.

1. Garantizar la confidencialidad de la informacién que por razén de su calidad de
miembro de la Junta Directiva conozca. Esta obligacion de confidencialidad no cesara
con la pérdida de su condicidn de miembro de Junta Directiva.

2. Abstenerse de solicitar informacidn por fuera de los canales instituciones de la junta.
=~ RS
Yopal: +57 8 6345955, Carrera 29 No 14-47. Aguazul: +57 8 6387416. Carrera 15 No. 7A - 15. Paz (@)) (@f)
de Ariporo: +57 8 6373534. Calle 9 No. 6 - 57. Villanueva: +57 8 6241216. Carrera 13 No. 8 - 24. ~ .
Tauramena: +57 8 6247166. Carrera 13 No. 6 - 81. Monterrey: +57 3108056988. Calle 16 No. 7 - icontec icontec

29. Mani: +57 3108097536. Carrera 4 No. 17 - 55. Trinidad: +57 8 6371000. Calle 6 No. 3 - 55.
Orocué: +57 3212292479. Carrera 8 No. 5 - 2. Email: contactenos@cccasanare.co / 1SO 9001 1SO 14001
WWW.cccasanare.co.




ESTATUTOS
Aprobados mediante Resolucion de fecha 27 de marzo de

CAMARA DE COMERCIO 2023 expedida por la Superintendencia de Sociedades.

—CASANARE—

Abstenerse de divulgar informacion propia de la cdmara de manera individual y por
fuera de los canales institucionales.

Responder por el buen uso de la informacidn a la que acceda, so pena de incurrir en
las sanciones previstas en los presentes Estatutos.

Deberes de respeto: Los directivos de la Cdmara tienen la responsabilidad de:

Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencién durante las reuniones.
Respetar la agenda de las sesiones de Junta Directiva y comités, asi como respetar el
uso de la palabra de los demas integrantes de la junta.

Respetar la dignidad personal de los miembros de Junta Directiva

Abstenerse de usar expresiones indebidas acerca de los demas integrantes o de
terceras personas que pueda constituir injuria o calumnia.

ARTICULO 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de
Junta Directiva de la Cdmara de Comercio tendran, entre otros, los siguientes derechos:

1.

Acceder a través del Presidente Ejecutivo, a la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, entendida esta, a la que acceden todos los miembros
de la Junta Directiva en condiciones de igualdad para preparar la reunién respectiva.
Informacidn que debe ser entregada de manera oportuna.

Dejar constancias en las actas.

Obtener como cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la Camara de
Comercio, asi como de asesorias externas en caso de necesitarlas, con sujecién al
presupuesto de la entidad.

ARTICULO 12.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Cdmara de
Comercio ejercera las siguientes funciones clasificadas de la siguiente manera:

Funciones de Estrategia y Gestion.

6.

Aprobar las politicas generales de la Cdmara de Comercio y velar por su cumplimiento.
Estudiar y aprobar el plan estratégico de gestion de la Cdmara de Comercio, asi como su
plan de accién anual, presupuesto anual de ingresos y gastos y sefialar las acciones que
estime convenientes para realizar los objetivos de la misma.

Aprobar la creacién de oficinas delegadas en el territorio de su jurisdiccién de acuerdo
con las disposiciones legales y los estudios de viabilidad y conveniencia presentados por
el presidente ejecutivo.

Identificary aprobar los indicadores de gestion para evaluar el cumplimiento de las metas
y objetivos del plan de accion.

Sugerir dentro de las atribuciones propias de la Junta Directiva, las acciones que estime
convenientes para cumplir los objetivos de la entidad.

Darse su propio reglamento.

Funciones Control y Evaluacién.
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1. Velar por el fiel cumplimiento de la Ley, los estatutos, las instrucciones de los drganos
de supervision los reglamentos de la camara y su codigo de ética y buen gobierno.

2. Velar por el adecuado funcionamiento del sistema de administracion de riesgos y de
control interno de la Camara.

3. Identificar los potenciales conflictos de interés en los que se puedan ver inmersos sus

miembros, el presidente ejecutivo y los funcionarios del nivel directivo de la Cdmara
de Comercio, y establecer los mecanismos para su revelacion.

4, Aprobar los informes financieros.

S. Solicitar a la administracion los informes que considere pertinentes dentro del marco
de sus funciones.

6. Aprobar anualmente los balances y demas estados financieros de la entidad.

7. Evaluar periddicamente el cumplimento de los indicadores del plan de accion y de los
objetivos y metas propuestas para la administracion

8. Aceptar las decisiones definitivas presentadas por la comision de ética externa

prevista en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.
Atribuciones y facultades.

1. Designar al Presidente Ejecutivo de conformidad con el quérum requerido en las
normas respectivas y con el perfil previamente establecido, atendiendo Ia
importancia y exigencias de la posicién.

2. Impartir al Presidente Ejecutivo las instrucciones que considere convenientes para el
adecuado desarrollo de la Cdmara en el marco de sus funciones y finalidad de Ila
gestidn de la Junta Directiva

3. Autorizar la celebracidn o ejecucién de todo acto, contrato o convenio cuando la
cuantia supere un monto equivalente a DOSCIENTOS VEINTE SALARIOS MENSUALES
MINIMOS LEGALES VIGENTES (220 SMMLV).

4, Designar comisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales;

Otras funciones.

1. Crear las distinciones o condecoraciones que estime convenientes.

2. Designar un miembro de Junta Directiva en representacion de la Junta para formar
parte del Consejo Directivo del Centro de Conciliacion, arbitraje y amigable
composicion de la Cdmara de Comercio.

3. Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo que se estructure a partir
de los presentes estatutos.

4, Aprobar el reglamento propio de la Junta Directiva.

S. Las demas que sean delegadas en la Ley y los reglamentos expedidos por el Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva ejercera sus funciones dentro del marco de las
competencias establecidas en la Ley 1727 de 2014, y no podra realizar actividades que
impliqguen coadministraciéon o intervencion en la gestiéon de los asuntos particulares de la
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ordinaria administracion de la CdAmara de Comercio, y por fuera de sus competencias legales
y estatutarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento por parte de alguno de los directivos a los
deberes establecidos en el presente reglamento, estatutos y normas vigentes, dara lugar a la
apertura de un proceso disciplinario.

ARTICULO 13.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. La Junta Directiva tendra un presidente y un
vicepresidente elegidos dentro de sus miembros principales para un periodo institucional de
un (1) afio pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier momento. El
presidente y vicepresidente seran elegidos en la primera reunién del mes de enero de cada
afio. Las ausencias temporales del presidente de la Junta Directiva seran cubiertas por el
vicepresidente quien en tal caso tiene la plenitud de las funciones correspondientes; En falta
de los dos, por un miembro de la Junta Directiva designado en el orden alfabético del primer
apellido. En caso de falta absoluta la junta procedera a elegir nuevo presidente.

ARTICULO 14.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones del
presidente de la Junta Directiva:

1. Llevar la voceria de la Junta Directiva al interior de la Cdmara y ser el canal natural
de comunicacidon de la Junta Directiva, entre sus miembros y con el Presidente
Ejecutivo.

2. Convocar directamente o solicitar la convocatoria de la Junta Directiva cuando lo
considere pertinente.

3. Preparar la agenda de las reuniones de manera conjunta con el Presidente Ejecutivo.

4. Presidir las reuniones, otorgar el uso de la palabra, dirigir las discusiones y someter
los asuntos a votacion cuando los considere suficientemente debatidos.

5. Someter a la aprobacién de la junta las actas correspondientes.

6. Verificar el cumplimiento de las decisiones de la Junta Directiva

7. Promover la evaluacion de la Junta Directiva.

El presidente dirigira la reunién y protegera los derechos de todos los miembros, incluidos
los ausentes y velara por mantener la integracidn de la Junta Directiva.

ARTICULO 15. SECRETARIO DE JUNTA DIRECTIVA- La Junta Directiva designara un secretario
gue podra ser un funcionario de la CdAmara de Comercio, que sea abogado.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE JUNTA DIRECTIVA- El Secretario de la Junta
Directiva sera el encargado de llevar, conforme a la ley, los libros de actas de la Junta
Directiva y autorizar con su firma las copias que de ellas se expidan.

El secretario colaborara al presidente de la Junta Directiva en sus labores y deberd propender
por el buen funcionamiento logistico de la Junta Directiva, ocupandose de prestar a los
directivos la asesoria y la informacion necesaria para el buen desempefio de sus funciones,
de conservar la documentacidn, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones, y de dar fe de las decisiones de la Junta Directiva.
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Adicionalmente el secretario de la Junta Directiva, sin perjuicio de las demas funciones que
le asigne la misma Junta o su presidente, debera:

a. Verificar el quérum al comienzo de cada sesidn, y cuando asi se requiera, en su
desarrollo.

b. Levantar actas de las sesiones.

c. Certificar con su firma las actas y acuerdos aprobados por la Junta Directiva y expedir
las certificaciones sobre los asuntos aprobados.

d. Llevar el libro de actas de la Junta Directiva.
e. Comunicar a las instancias competentes las decisiones de la Junta Directiva.
f. Guardar y custodiar los documentos de la Junta Directiva.

g. Actuar como secretario de los procesos de investigacion o actuaciones que busquen
imponer sanciones a los miembros de la Junta Directiva o al representante legal.

h. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 17.- SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva sesionara
ordinariamente, cuando menos, una vez al mes, en el dia, hora y lugar que aparezca en la
citacién. A las sesiones de Junta Directiva solamente podran asistir los miembros principales
y los suplentes concurrirdn Unicamente ante la ausencia del principal o cuando sean
invitados.

La convocatoria se realizard de manera escrita, por correo electrénico y se efectuara por el
presidente de Junta Directiva o el presidente ejecutivo y sesionard extraordinariamente por
convocatoria efectuada por su presidente, el Presidente Ejecutivo, o de la Superintendencia
de Industria y Comercio o cuando lo soliciten al menos la tercera parte de sus miembros. La
convocatoria debera efectuarse en un término no inferior a ocho (8) dias calendario para las
reuniones ordinarias y tres (3) dias calendario para las reuniones extraordinarias.

Para las sesiones en que hayan de aprobarse los balances de fin de ejercicio, la convocatoria
se harad cuando menos con quince dias habiles de anticipacion®.

PARAGRAFO: Las personas juridicas que hayan sido elegidas miembros de la Junta Directiva
asistiran a las reuniones a través del representante legal designado permanentemente para
este efecto, quien sera el Unico autorizado para asistir a las mismas. En el evento de que el
delegado designado para representar a la persona juridica no pueda asistir a las reuniones
de junta directiva, serad reemplazado por el miembro suplente de la junta directiva elegido, si
lo hubiere.

Solamente cuando el designado para asistir a la Junta Directiva deje de ser representante
legal de la persona juridica, esta podra designar un nuevo delegado, quien solo podra actuar
una vez posesionado.

1 Concordado con el articulo 424 C.co

=~ RS
Yopal: +57 8 6345955, Carrera 29 No 14-47. Aguazul: +57 8 6387416. Carrera 15 No. 7A - 15. Paz (@)) (@f)
de Ariporo: +57 8 6373534. Calle 9 No. 6 - 57. Villanueva: +57 8 6241216. Carrera 13 No. 8 - 24. ~ .
Tauramena: +57 8 6247166. Carrera 13 No. 6 - 81. Monterrey: +57 3108056988. Calle 16 No. 7 - icontec icontec

29. Mani: +57 3108097536. Carrera 4 No. 17 - 55. Trinidad: +57 8 6371000. Calle 6 No. 3 - 55.
Orocué: +57 3212292479. Carrera 8 No. 5 - 2. Email: contactenos@cccasanare.co /
WWW.cccasanare.co.

1ISO 9001 1SO 14001




ESTATUTOS
Aprobados mediante Resolucion de fecha 27 de marzo de

CAMARA DE COMERCIO 2023 expedida por la Superintendencia de Sociedades.

—CASANARE—

ARTICULO 18. CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria deberd indicar: a) el
caracter de la reunidén: ordinaria o extraordinaria; b) fecha de la junta; c) hora; d) lugar; e)
modalidad: presencial, no presencial o mixta; f) el orden del dia y los anexos. En caso de ser
una reunion no presencial, debera indicarse en la convocatoria la plataforma tecnoldgica por
medio de la cual se llevara a cabo la reunioén.

PARAGRAFO PRIMERO: La convocatoria se remitira a los correos electrénicos suministrados
por los directivos a citar, el cual producird los efectos juridicos que le otorga la Ley 527 de
19997 a los mensajes de datos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los anexos podran enviarse en correos electrénicos diferentes al de
la convocatoria, para el estudio de los documentos por parte de los directivos; siempre y
cuando el envio se haga concomitante con el correo de la convocatoria, el mismo dia.

ARTICULO 19.- QUORUM. Existird quérum para deliberar y decidir vélidamente en las
reuniones de la Junta Directiva con la mayoria absoluta de sus miembros. Cuando se trate de
decisiones relacionadas con las reformas de estatutos, asi como la designacién o remocién
del Presidente Ejecutivo se requerira el voto favorable de al menos dos terceras partes de
sus miembros.

ARTICULO 20.- REUNIONES NO PRESENCIALES O POR VOTO ESCRITO. La Junta Directiva
podra celebrar reuniones presenciales, no presenciales o por voto escrito. Se entendera que
hay reunidn no presencial, cuando por cualquier medio que se pueda probar que todos los
miembros principales de la Junta Directiva puedan deliberar y decidir por comunicacién
simultanea o sucesiva con los requerimientos y formalidades de que tratan los articulos 19,
20y 21 de la Ley 222 de 1995.

PARAGRAFO: El reglamento adoptado para el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de forma virtual, hara parte integral de los Estatutos.

ARTICULO 21. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las reuniones extraordinarias de junta se
realizardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la Junta®.

La junta en sesion extraordinaria no podrd tomar decisiones sobre temas no incluidos en el
orden del dia, pero por decisién de la mayoria de los votos presentes podra ocuparse de otros
temas una vez agotado el orden del dia®.

ARTICULO 22.- ACTAS. De cada reunién de la Junta Directiva se levantara un acta que deber3
ser firmada por el presidente y secretario de esta, la cual debera ser encabezada con su
numero y expresara como minimo: el lugar, la fecha y hora de la reunién, la forma de

2 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y
de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”

3 Concordado articulo 423 C.Co
4 Concordado con articulo 425 C.Co y articulo 68 de la ley 222 de 1995.
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antelacidon de la convocatoria, la lista de los asistentes, los asuntos tratados, las decisiones
adoptadas, el nimero de votos emitidos a favor, en contra, en blanco o abstencién; las
constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunidn; las designaciones
efectuadas, la fecha y hora de su clausura . La hora de llegada o retiro de algun directivo.

Cuando se trate de reuniones no presenciales o mixtas, en las actas ademas de lo anterior, el
presidente ejecutivo debera dejar constancia sobre la continuidad del quérum necesario
durante toda la reunidn y debera firmar la misma. Asimismo, debera realizar la verificaciéon
de identidad de los participantes virtuales para garantizar que sean en efecto los miembros
de junta directiva.

Las actas deberdan ser aprobadas en la siguiente reunidn o por una comisién nombrada para
el efecto.

Un resumen de las conclusiones adoptadas debera ser remitido a la entidad competente
dentro de los diez (10) dias siguientes a la aprobacidon del acta respectiva.

ARTICULO 23. RESERVA DE LAS SESIONES Y LAS ACTAS- Las sesiones de la Junta Directiva no
serdn secretas, pero si reservadas. En caso de que las actas sean solicitadas por alguien ajeno
a la junta, sélo se dardn a conocer en casos especiales, previa autorizacién de la Junta
Directiva, en todo caso no se suministraran las actas cuando contengan datos que, de ser
divulgados, puedan ser utilizados en detrimento de la Cdmara, a menos que las autoridades
competentes lo soliciten.

ARTICULO 24. OBSERVACIONES A LAS ACTAS: Cuando se envien adjuntas las actas por correo
electronico, los directivos deberan enviar las observaciones por el mismo medio con un
término maximo de un dia antes de la sesion en la cual se tenga prevista la aprobacion del
acta. No se tendra en cuenta las observaciones realizadas una vez aprobada la respectiva
acta, salvo por errores mecanograficos.

ARTICULO 25. GRABACIONES DE LAS SESIONES DE JUNTA: Las sesiones de la Junta Directiva
serdn grabadas para su transcripcidén en acta. Las grabaciones serdn tratadas de acuerdo a la
Politica de Proteccién de Datos Personales de la entidad y la normatividad pertinente; solo
seran dados a conocer a las autoridades judiciales, legislativas o autoridades administrativas
constitucional o legalmente competentes para ello, cuando los soliciten para el debido
ejercicio de sus funciones; y en los casos establecidos por la ley.

ARTICULO 26. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD DE LAS ACTAS: Las actas enviadas a los correos
electronicos de los directivos para su aprobacion, asi como los anexos, no podran ser
reenviadas, copiadas o suministradas a personas externas a la Junta directiva, a su presidente
ejecutivo, revisor fiscal o secretario de la Junta.

PARAGRAFO: El mismo deber de confidencialidad aplica para los audios de las sesiones de
Junta Directiva.
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ARTICULO 27.- VACANCIA AUTOMATICA DEL CARGO. Se producird la vacancia del cargo de
miembro de Junta Directiva, de manera automatica en los siguientes eventos:

1. Por inasistencia a cinco (5) sesiones de Junta Directiva con o sin justa causa, en el
periodo de un (1) afo.

2. Cuando durante el periodo para el cual ha sido elegido miembro de la junta, presenta
cualquier circunstancia que implique la perdida de la calidad de afiliado.

3. Cuando al miembro de junta le sobrevenga una causal de inhabilidad prevista en la
Ley.

La inasistencia del principal no se computara cuando se trate de las reuniones extraordinarias
a las cuales asista el suplente.

ARTICULO 28.- REGLAS PARA SUPLIR LAS VACANCIAS. Para suplir la vacancia de los
miembros de la Junta Directiva se observaran las siguientes reglas:

1. Lafalta absoluta del miembro principal la ocupara el suplente personal.

2. La falta absoluta del principal y suplente elegidos por los afiliados producira la
vacante del renglén correspondiente, caso en el cual sera reemplazado por el otro
rengldén siguiente en el orden consignado en la lista respectiva.

3. En el evento que la lista a la cual pertenecia el renglén vacante no cuente con
renglones adicionales, ocupara el lugar un principal y un suplente designados por la
Junta Directiva de la lista de candidatos que, en la eleccidon correspondiente, al
establecer el cociente electoral haya obtenido el mayor residuo siguiente.

4. Si se tratara de Unica lista, la vacante la ocupard un principal y un suplente
designados por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. - En caso de que la vacancia definitiva de principal o suplente corresponda a
un directivo designado por el Gobierno Nacional, el presidente de la Junta Directiva
informara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento,
al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a fin de que inicie los tramites ante el
Presidente de la Republica para su reemplazo, el cual debera efectuarse en el plazo de un (1)
mes.

Tratandose de la ausencia de uno de los miembros principales designados por el Gobierno
Nacional, el suplente lo reemplazara en sus faltas temporales y absolutas. En este ultimo
evento, el reemplazo serd hasta tanto se realice la nueva designacion por parte del Gobierno
Nacional.

ARTICULO 29.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. A los miembros de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio les seran aplicables las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley 1727 de 2014 y cuando se encuentren en los supuestos
de que tratan las inhabilidades, impedimentos y el régimen de conflictos de interés, para los
particulares que ejerzan funciones publicas, establecidas en las disposiciones vigentes y
aplicables a la materia.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los representantes legales de las personas juridicas quedardn
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 9 de la
Ley 1727 de 2014, sin perjuicio de las inhabilidades especiales establecidas en las normas
vigentes y aplicables a la materia respecto del cumplimiento de las funciones publicas
asignadas a las Camaras de Comercio.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Ningtn miembro de Junta Directiva podra contratar por si o por
interpuesta persona con la Cdmara de Comercio. Para este efecto, se consideran vinculados
al directivo:

1. El cényuge, compafiero o compafiera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

2. También lo serdn las sociedades comerciales y las demas personas juridicas, en las que
el miembro de Junta Directiva o su cényuge, compafiero o compafiera permanente o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil,
tengan participacion o la calidad de administradores, salvo que se trate de una sociedad
gue negocie sus acciones a través del mercado publico de valores.

PARAGRAFO TERCERO. - No habré inhabilidades, incompatibilidades y violacién al régimen
de conflicto de intereses, para el miembro de Junta Directiva que resultare beneficiario de
los proyectos de interés general ejecutados por la Camara de Comercio y cuya eleccién o
seleccidn sea en virtud de convocatoria abierta y/o concurso de mérito.

PARAGRAFO CUARTO. - No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacién al régimen
de conflicto de intereses cuando el miembro de Junta Directiva contrate cualquiera de los
servicios que presta la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 30- EVALUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva evaluard su gestion
anualmente, de conformidad con la metodologia que esta apruebe para el efecto. Se
analizard la efectividad de la Junta Directiva y sus Comités, asi como la generacion de valor
gue esta creando para la Camara de Comercio, sus grupos de interés, y el sector privado de
la jurisdiccion de la Camara. Los resultados de dicha autoevaluacion seran incluidos en el
Informe Anual de Gestion.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE LA MESA SUS FUNCIONES Y OTRAS COMISIONES

ARTICULO 31.- INTEGRACION. La comisién de la mesa estara integrada por el presidente de
la Junta Directiva, su vicepresidente y un miembro principal elegido por ésta para el efecto.
El presidente ejecutivo debera asistir a las sesiones de la comision de la mesa con derecho a
vVOz, pero sin voto.

ARTICULO 32.- FUNCIONES. Corresponde a la Comisién de la Mesa ejercer las siguientes
funciones:
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1. Analizar la ejecucion de los planes y programas de la CdAmara de Comercio, a corto y
mediano plazo y formular a la Junta Directiva las recomendaciones que considere
oportunas de acuerdo con las atribuciones otorgadas por esta.

2. Aprobar los viajes internacionales en representacion y/o comisién de la Cdmara de
Comercio que deba realizar el Presidente Ejecutivo en el desarrollo de sus funciones.

3. Reglamentar el otorgamiento de créditos, con recursos privados, a los funcionarios
de la Cdmara en sus distintas modalidades.

4. Analizar los planes educativos, de ahorro, de vacaciones, de recreacién, de vivienda
y demas.

5. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 33.- COMITES. La Junta Directiva establecerda los comités de trabajo que estimen
necesarios, permanentes o accidentales, integrados por sus miembros para fortalecer el
desarrollo de su gestidn. Los comités tendran el encargo de realizar gestiones especificas,
definidas en objetivos y tiempo. Los comités evaluaran en detalle las propuestas presentadas
por la Administraciéon y agilizaran su estudio en las reuniones plenarias de la Junta Directiva.
Sin perjuicio de definir el nimero de comités que considere necesarios, existiran los
siguientes:

e COMITE FINANCIERO
e COMITE DE AUDITORIA, RIESGOS Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
PARAGRAFO: Los comités se daran sus propios reglamentos.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 34.- DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. El Presidente Ejecutivo de la Camara de
Comercio es el representante legal de la misma y su vocero, el cual serd designado por la
Junta Directiva.

ARTICULO 35.- FUNCIONES. El Presidente Ejecutivo tendrd a su cargo la labor gerencial de la
Camara de Comercio de Casanare y ejecutara las decisiones de la Junta Directiva, de la
comision de la mesay del presidente de la Junta, de conformidad con los presentes Estatutos.
Debera asistir a las sesiones de la Junta con derecho a voz, pero sin voto. El presidente
ejecutivo tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la CdAmara de Comercio de Casanare de conformidad
con lo establecido en el articulo 78 del Cédigo de Comercio.

2. Efectuar la convocatoria de la Junta Directiva en las oportunidades que corresponda.

3. Proponer alaJunta Directiva el Plan Estratégico de la entidad, asi como el plan anual de
accion.

4. Presentar a consideracion de la Junta Directiva la evaluacion de cumplimiento de las
metas de los programas y acciones contempladas en el plan de accién de cada afio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Presentar a consideracidn de la junta el presupuesto de ingresos y gastos de cada afio
incluidos las estimaciones de recursos publicos y privados.

Ordenar los gastos y dirigir el manejo financiero de la CAmara de Comercio en aplicacion
de las normas que regulan la materia.

Celebrar o ejecutar todos los actos, contratos y convenios que por su cuantia le estén
atribuidos directamente, o cuya celebraciéon le haya sido autorizada por la Junta
Directiva, de conformidad con las atribuciones y facultades contenidas en el Articulo 12,
item Atribuciones y facultades, numeral 3 de los presentes estatutos.

Por derecho propio formar parte de todos los comités de la institucion.

Representar a la Camara de Comercio como organismo vocero de la comunidad
empresarial regional y promover permanentemente la capacidad de liderazgo de la
entidad en materia civica y de desarrollo general, dentro de los objetivos institucionales
con el propésito de procurar el mejoramiento de la calidad de vida.

Adoptar las medidas necesarias para la proteccidén y conservacion de los bienes y el
patrimonio de la CAmara de Comercio.

Nombrar y remover libremente el personal al servicio de la Camara de Comercio y
aprobar su estructura salarial.

Conformar y convocar el comité de afiliacion.

Dirigir el funcionamiento de todas y cada una de las areas de trabajo de la Camara de
Comercio, en coordinacion con los funcionarios respectivos para garantizar el
desempenio centralizado y armodnico de la institucion.

Dirigir la organizacion de exposiciones, seminarios, conferencias, mesas redondas sobre
temas econdmicos, juridicos o culturales que sean de interés para el comercio, la
industria, el empresario agropecuario o para la comunidad en general.

Editar o imprimir estudios, libros, informes o cualquier otro tipo de publicaciones que
promocionen la labor de la CdAmara de Comercio o de la region u orienten a la comunidad
en funcién de nobles objetivos de progreso.

Rendir a la Junta Directiva informes periddicos de sus labores.

Rendir a la Junta Directiva informe mensuales sobre los contratos, convenios y demas
actos suscritos, o cuando la Junta lo requiera.

Vigilar la conducta administrativa de la organizacién a su cuidado y el rendimiento o
eficiencia del personal al servicio de la Camara de Comercio, imponer las sanciones
debidas e informar a la comisién de la mesa.

Presentar para aprobacion de la Junta los balances de fin de ejercicio e informes
financieros.

Delegar en otros funcionarios de la institucidn y bajo su responsabilidad las funciones
que se le asignan, de conformidad con la reglamentacidn que para el efecto expida la
Junta.

Presentar anualmente a los afiliados un informe de labores, el cual debe someterse
previamente a consideracién de la junta.

Definir, aprobar, reformar y realizar las modificaciones necesarias al manual de
funciones de la entidad.

Otorgar poderes especiales o generales cuando lo estime necesario o pertinente e
informar con posterioridad a la Junta Directiva. Para otorgar facultades de disposicién
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sobre los bienes inmuebles de la entidad requiere de autorizacidn previa de la Junta
Directiva, y
24. Las demas que sean asignadas por la ley, por los estatutos o por la Junta Directiva.

ARTICULO 36.- DESIGNACION. La designacién del Presidente Ejecutivo de la Cdmara debera
hacerla la Junta Directiva con el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus
miembros y de conformidad con los perfiles previamente establecidos, atendiendo Ia
importancia y exigencias de la posicién.

La Camara podrd contratar para el efecto una firma especializada en la seleccidén de
ejecutivos, para que le presente la terna de candidatos para su eleccion.

ARTICULO 37.- SUPLENTES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. En ausencia permanente, temporal
o accidental del presidente ejecutivo la representacion legal estara a cargo del gerente de
formalizacién, como primer suplente, y el director del area financiera y administrativa, como
segundo suplente. En ningln caso un miembro de Junta Directiva ejercerd el cargo de
presidente ejecutivo ni el de sus suplentes.

ARTICULO 38.- SECRETARIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO. La Cdmara de Comercio segun
lo ordena el articulo 89 del Cédigo de Comercio, tendrd uno o mas secretarios, quienes seran
designados por el Presidente Ejecutivo. Dentro del personal vinculado con las funciones de
registro, la Cdmara de Comercio debera tener como minimo un abogado titulado, con tarjeta
profesional vigente vinculado laboralmente, quien serd el responsable de la operacion
juridica de los registros publicos. Este funcionario debera acreditar capacitaciéon y
actualizaciones en materia de Registros Publicos.

Los secretarios autorizaran con su firma todas las inscripciones, certificaciones y resoluciones
gue la Cdmara de Comercio expida en el ejercicio de sus funciones de los Registros Publicos
y, las demas funciones que se establecen en el reglamento o manual de funciones de la
Camara de Comercio.

CAPIiTULO VI
PATRIMONIO

ARTICULO 39.- INTEGRACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la CAmara de Comercio
esta conformado de acuerdo con lo dispuesto en las normas vigentes sobre la materia.

CAPITULO VI
REGIMEN DE AFILIADOS Y EL REGLAMENTO DE AFILIACION

ARTICULO 40- LOS AFILIADOS. Los afiliados a la CAmara de Comercio de Casanare tienen el
derecho a participar en su gobierno y administracion en los términos previstos en la Ley.
Tendran esta calidad los comerciantes personas naturales o juridicas inscritas en el registro
mercantil, que tengan como minimo dos (2) afios consecutivos de matriculados en esta o en
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cualquier Cdmara de Comercio, hayan ejercido en este plazo la actividad mercantil y hayan
cumplido en forma permanente las obligaciones derivadas de la calidad de comerciante,
incluida la renovacion oportuna de la matricula mercantil de acuerdo con los términos
previstos en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 41- CONDICIONES PARA ADQUIRIR Y CONSERVAR LA CALIDAD DE AFILIADO.
Ademas de los requisitos antes sefialados, para tener o conservar la calidad de afiliado, se
debera cumplir de manera permanente las condiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
1727 de 2014. En el caso de las personas juridicas que adquieran la calidad de afiliados, sus
representantes legales deben cumplir las condiciones previstas para estos, salvo la de ser
comerciantes

La Camara de Comercio de Casanare tiene la facultad de verificar en cualquier momento que
los comerciantes que adquieren la calidad de afiliados cumplen los requisitos y condiciones
de manera permanente y procedera a su desafiliacion en el evento que estos dejen de
cumplirlos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y bajo los procedimientos establecidos en
el reglamento de afiliados.

ARTICULO 42- RENOVACION DE LA AFILIACION. La afiliacién a la Cdmara de Comercio se
debera renovar anualmente dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio y para
mantener la calidad debera cumplirse con el pago total y oportuno de la cuota de afiliacion
en los términos previstos en la Ley o el reglamento de afiliados.

ARTICULO 43 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO. La pérdida de la calidad de afiliado se
produce por encontrarse incurso en cualquiera de las causales previstas en el articulo 14 de
la Ley 1727 de 2014, y las normas que lo modifiquen o sustituyan, situaciéon que se debera
concretar bajo los procedimientos definidos en la misma y en el reglamento de afiliados.

ARTICULO 44 - CARACTER DE LA SOLICITUD DE AFILIACION. La solicitud y el tramite de la
afiliaciéon son de caracter individual. La cdmara de comercio se abstendrd de tramitar
solicitudes y pagos masivos de afiliacidn, so pena de las sanciones previstas en la Ley.

ARTICULO 45- COMITE DE AFILIACION Y FUNCIONES. El comité de afiliacién de la Camara
de Comercio de Casanare es la instancia corporativa que tiene bajo su responsabilidad la
implementaciéon de la politica afiliacion y la administracion de la base de afiliados. Estara
integrado por el Presidente Ejecutivo o su delegado y al menos dos funcionarios del nivel
directivo vinculados laboralmente. El comité de afiliacién cumplira las siguientes funciones.

1. Decidir las solicitudes de afiliacién.

2. Determinar el censo electoral y disponer su actualizacion y depuracion cuando a
ello hubiere lugar.

3. Desafiliar a quienes incurran en cualquier causal de desafiliacion.

4. Cumplir o ejecutar las instrucciones, drdenes o decisiones de la Superintendencia
de Industria y Comercio relacionadas con las funciones otorgadas al comité en los
numerales anteriores.
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5. Aprobar el Reglamento de Afiliados.

Las decisiones del comité de afiliacién deberdn constar en actas sucesivas y numeradas en
las cuales quede constancia de las decisiones adoptadas.

Contra la decision que resuelva la solicitud de afiliacién o desafiliacién procede impugnacion
ante la Superintendencia de Industria y Comercio en los términos sefialados en la Ley.

ARTICULO 46 DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS. Los afiliados a la Cdmara de
Comercio tendran los derechos y cumpliran los deberes que tal calidad les confiere en los
términos establecidos en la Ley 1727 de 2014 asi como las normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 47- REGLAMENTO DE AFILIADOS. El reglamento de afiliados forma parte integral
de los presentes estatutos y contiene:

1. Los procedimientos para el tramite de afiliacion o desafiliacion.

2. Los derechos y deberes de los afiliados

3. Los mecanismos adoptados para la verificacion de los requisitos y condiciones de las
solicitudes de afiliacién

4. Oportunidades para la revision de la base de afiliados.

5. Las condiciones y términos para el pago de la cuota de afiliacion.

6. Los factores para determinar el incremento de la cuota de afiliacién.

7. Incentivos para la afiliacion.

El reglamento de afiliados no podra establecer requisitos adicionales a los previsto en la ley
para adquirir o perder esta calidad.

CAPITULO VIII
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CAMARA

ARTICULO 48.- INHABILIDAD GENERAL. Las personas que reciban remuneracién como
empleados de la Cdmara de Comercio quedaran inhabilitadas para ejercer su profesién en
asuntos particulares mientras permanezcan en sus cargos, so pena de destitucién por mala
conducta.

ARTICULO 49.- OTRAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Constituyen inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y violaciéon al régimen de conflicto de
intereses para los funcionarios de las Cdmaras los siguientes:

1. Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspensidn o exclusion
del ejercicio de su profesion.

2. Los funcionarios no podran solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro
proveniente directa o indirectamente de los usuarios de los servicios, o de cualquier
persona que tenga interés en el resultado de su gestion.
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3. Los funcionarios no podran celebrar contratos con la Camara de Comercio o
suministrarle bienes o servicios, directamente o por interpuesta persona.

4. Losfuncionarios no podran contratar con la CdAmara u obrar como parte o abogado parte
en los procesos en que la CAmara de Comercio sea parte y en aquellos que en cualquier
instancia se adelanten en contra de la Camara de Comercio de Casanare, o
Confecamaras en su caso, dentro del afio siguiente a su desvinculacidn, salvo en ejercicio
de sus propios intereses.

5. Los funcionarios no podran ser miembros de Juntas directivas de otras Camaras de
Comercio.

6. Los funcionarios no podran tener la calidad de servidores publicos

7. Las demas contempladas en las normas vigentes y aplicables a la materia.

PARAGRAFO- Se consideran vinculados al funcionario para efectos de la contratacién:

1. El conyuge, compafiero o compafiera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

2. También lo seran las sociedades de responsabilidad limitada, de hecho, y las demas
sociedades de personas en las que el funcionario o su cényuge, compafiero o compafiera
permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, tengan participacién o desempeirien cargos de direccién o manejo, salvo
que se trate de una sociedad que tenga la calidad de emisor de valores.

ARTICULO 50.- CONFLICTOS DE INTERES. Los Directivos y funcionarios de la Camara de
Comercio se encuentran en una situacion de conflicto de interés cuando deban tomar una
decisién que los enfrente ante la disyuntiva de privilegiar su interés personal, familiar,
profesional, o comercial, en contraposicion a los intereses de la CAmara de Comercio y de sus
grupos de interés, de manera tal que podria, aun potencialmente, llegar a obtenerse para si
o para un tercero relacionado, un beneficio que de otra forma no recibirian.

ARTICULO 51.- PROCEDIMIENTO. Cuando se enfrente un conflicto de interés, o se tenga
duda sobre la existencia de este, se debe cumplir con el siguiente procedimiento en el caso
de Directivos y el Presidente Ejecutivo.

1. Abstenerse de actuar en el asunto particular.

2. Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva, de la situacion de
conflicto de interés para su evaluacién, dejando constancia expresa en el acta de la
reunion.

3. Abstenerse de participar en la deliberacion del punto en referencia al conflicto revelado.

4. Laduda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al miembro de Junta
Directiva de la obligacidén de abstenerse de participar y revelar la situacion generadora
del conflicto.

5. En el evento de presentarse un incumplimiento intencional del aviso de una situacién
generadora de conflicto de interés por uno de los Miembros de la Junta Directiva,
correspondera a la Comisién Disciplinaria decidir la medida que corresponda de
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conformidad con el régimen sancionatorio, sin perjuicio de los deberes legales de
denunciar la conducta cometida a las autoridades correspondientes atendiendo su
gravedad y consecuencias.

Respecto del Presidente Ejecutivo de la CAmara de Comercio de Casanare, el incumplimiento
de este articulo podra ser causal de terminacion justificada del contrato de trabajo.

ARTICULO 52.- PROCEDIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS. En el caso de funcionarios de
la Camara distintos del Presidente Ejecutivo:

1. Abstenerse de actuar en el asunto particular.

2. Revelar la situacion respectiva ante el presidente de la entidad para su decision, de lo
cual se dejara constancia escrita.

3. Obrar conforme a las decisiones e instrucciones impartidas por el superior jerarquico
con ocasion del conflicto de interés presentado.

4. El incumplimiento de este articulo podrd ser causal de terminacidn justificada del
contrato de trabajo.

5. La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al funcionario de la
obligacion de abstenerse de participar y revelar la situacidon generadora del conflicto.

ARTICULO 53.- APLICACION EXTENSIVA DE NORMAS. Las disposiciones sobre inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones, y sobre ética y buen gobierno son extensivas a los
contratistas que celebren con la Cdmara de Comercio cualquier tipo de contrato, quienes
deberan declarar que conocen estas disposiciones y que no recae sobre ellos ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades. Para tal fin, tendran el texto de estas a su disposicion,
por parte de la CAmara de Comercio.

La violacidn de este articulo en la celebracion de un contrato serd causal de terminacion
unilateral del mismo.

ARTICULO 54.- NOTIFICACION DEL LAS NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO A
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA CAMARA DE COMERCIO. En el momento en que se
vincule una persona como trabajador de la CAmara de Comercio le sera entregada copia de
las normas pertinentes por parte de su Jefe Directo.

Una vez que se celebre un contrato se entregara copia de las normas pertinentes al
contratista, sea persona natural o representante legal de la entidad que ostente esta calidad.

CAPITULO IX
POLITICA DE RIESGO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 55- POLITICA DE RIESGO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO. La Cémara de
Comercio de Casanare establece procedimientos, directrices para la continua identificacion
de las situaciones que pudiesen entorpecer o desviar el cumplimiento de nuestro objetivo
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estratégico, aplicando una metodologia en la identificaciéon de riesgos en cada uno de los
procesos y niveles de la organizacién, valorandolos y asignando controles para disminuir o
eliminar la probabilidad de ocurrencia.

La Camara de Comercio de Casanare enfatiza y promueve el autocontrol como la medida mas
eficaz en la mitigacidn de la materializacion de los riesgos identificados en sus actividades;
de igual forma se involucra a todos los niveles de la CdAmara de Comercio de Casanare en la
identificacion y control de estos de manera periddica, realizando seguimiento en el comité
de riesgos y buen gobierno corporativo del cual hacen parte miembros de la junta directiva.

La administracién de riesgos y el control interno de la entidad cameral se soporta en la
implementacion de nuestro sistema de gestion de Calidad, el cual estandariza nuestros
procedimientos y es basado en riesgos y oportunidades, con un programa de auditorias,
comités, seguimientos y planes de accién que buscan la mejora continua.

CAPITULO X
GOBIERNO CORPORATIVO Y REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 56- REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONATORIO. La CAmara de Comercio cuenta
con un Cédigo de Etica y Buen Gobierno que en su contenido prevé el régimen disciplinario
y sancionatorio que hace parte de los estatutos, para sancionar el incumplimiento de las
normas legales, estatutarias y de Gobierno Corporativo por parte de los miembros de las
Juntas Directivas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1727 de 2014 y las normas que para
tal efecto la reglamenten, el cual debera observar los principios del debido proceso vy el
derecho de defensa.

ARTICULO 57.- COMPETENCIA. Corresponde a la Cdmara de Comercio ejercer sobre su Junta
Directiva, el control disciplinario y sancionatorio. Para su ejercicio nombrara una comision de
ética externa integrada de acuerdo con las disposiciones reguladas.

CAPITULO XI
REVISOR FISCAL

ARTICULO 58.- CALIDADES PARA SER REVISOR FISCAL. La Camara de Comercio, tendra un
revisor fiscal, que sera contador publico titulado, con uno o mas suplentes, elegidos por los
comerciantes inscritos en el registro mercantil que tengan la calidad de afiliados en la misma
oportunidad de la eleccion de Junta Directiva, por mayoria de votos validos depositados y
para periodos de cuatro (4) afnos. En los casos de falta temporal o absoluta del Revisor Fiscal
actuara su suplente. La Junta Directiva determinara los requisitos de formacidn experiencia
y capacidad que se deben cumplir para ser elegido el revisor fiscal de la Cdmara de Comercio
y ejercer el cargo.

ARTICULO 59.- INCOMPATIBILIDAD CON OTROS CARGOS. El cargo de revisor fiscal es
incompatible con cualquier otro cargo o empleo de la misma Camara de Comercio.

ARTICULO 60.- FUNCIONES. Seran funciones del revisor fiscal, las siguientes:
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1. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y de las disposiciones de la Junta Directiva.

2. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia y
negocios de la Cdmara y comprobantes de cuenta.

3. Establecer el programa de gestion para el ejercicio de la revisoria fiscal de la Camara,
acordado con el presidente ejecutivo.

4. Rendir informes, por escrito a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias o cuando
ésta lo solicite.

5. Informar oportunamente y por escrito a la Junta Directiva, al presidente ejecutivo o

a la Comision Disciplinaria segun el caso, de las irregularidades que note en los actos
o contratos celebrados y ejecutados, o en el cumplimiento de los estatutos y normas
de Gobierno Corporativo de la Cdmara de Comercio procurando que se les aplique el
tramite correspondiente, para adoptar medidas correctivas.

6. Verificar la comprobacion de todos los valores de la Cdmara de Comercio y los que
ésta tenga en custodia.

7. Examinar y auditar los estados financieros de la Cdmara de Comercio, autorizandolos
con su firma, cuando los encuentre de acuerdo con la técnica contable.

8. Rendir a la Junta Directiva, informes sobre las cuentas y balances, en los periodos
gue esta determine.

9. Revisar y examinar los sistemas contables de la entidad, para proponer las medidas
gue considere necesarias, para el buen desempefio de sus funciones.

10. Las demas, que le imponga la ley, los estatutos o la Junta Directiva de acuerdo a la

naturaleza del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. - Al Revisor Fiscal de la Cdmara de Comercio se aplicaran las normas
de los revisores fiscales de las sociedades comerciales y tendra las competencias que la ley
asigna a los revisores fiscales de las sociedades comerciales.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El Revisor Fiscal podrd asistir con derecho a voz pero sin voto a las
sesiones de la Junta Directiva solamente cuando sea invitado. Asi mismo podra inspeccionar
en cualquier tiempo los libros de contabilidad, de actas, correspondencia, comprobantes de
las cuentas y demas documentos de la Entidad.

ARTICULO 61.- RESPONSABILIDAD. El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que
ocasione a la Cdmara, a su Junta Directiva, empleados o terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 62.- PROHIBICION. Al revisor fiscal, le queda prohibido ejercer cualquier acto o
intervencién, que impliquen coadministracion o gestion en los asuntos propios de la
ordinaria administracion de la Camara de Comercio.

ARTICULO 63.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD. El Revisor Fiscal debera guardar reserva y
confidencialidad frente a terceros sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en
ejercicio de sus funciones, hasta el término de cuatro (4) afos siguientes a la terminacién de
sus responsabilidades y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos

=~ RS
Yopal: +57 8 6345955, Carrera 29 No 14-47. Aguazul: +57 8 6387416. Carrera 15 No. 7A - 15. Paz (@)) (@f)
de Ariporo: +57 8 6373534. Calle 9 No. 6 - 57. Villanueva: +57 8 6241216. Carrera 13 No. 8 - 24. ~ .
Tauramena: +57 8 6247166. Carrera 13 No. 6 - 81. Monterrey: +57 3108056988. Calle 16 No. 7 - icontec icontec

29. Mani: +57 3108097536. Carrera 4 No. 17 - 55. Trinidad: +57 8 6371000. Calle 6 No. 3 - 55.
Orocué: +57 3212292479. Carrera 8 No. 5 - 2. Email: contactenos@cccasanare.co / 1SO 9001 1SO 14001
WWW.cccasanare.co.




ESTATUTOS
Aprobados mediante Resolucion de fecha 27 de marzo de

CAMARA DE COMERCIO 2023 expedida por la Superintendencia de Sociedades.

—CASANARE—

previstos expresamente en las leyes. La violacion del deber de reserva y confidencialidad lo
hard responsable por los perjuicios que generan a la Cdmara de Comercio

CAPITULO XII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 64.- Los presentes estatutos derogan todos los anteriores, asi como las
disposiciones que le sean contrarias y que hayan sido expedidas por la Junta Directiva.
Comenzaran a regir una vez sean aprobados por la Superintendencia que para dichos efectos
determine la ley.

PARAGRAFO: Los presentes estatutos fueron aprobados en sesién extraordinaria de Junta
Directiva de fecha de 26 de noviembre de 2021 segln consta en acta 599.

ARTICULO 65.- La reforma total o parcial de estos estatutos deberd ser aprobada con el voto
favorable de al menos las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva y
posteriormente enviada a la Superintendencia que para dichos efectos determine la ley.

PARAGRAFO. - La sesién de la Junta Directiva que vaya a estudiar modificaciones estatutarias
debera ser expresamente convocada para tales efectos.

ARTICULO 66.- PUBLICACION DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS- Una vez aprobada la
reforma de los estatutos deberd publicarse en la pagina web de la Cdmara de Comercio y en
las carteleras de la entidad, dentro del mes siguiente a su aprobacion.

MISAEL JAIR TUAY SIGUA
Presidente Junta Directiva

(Y ,Aé

CARLOS\ROJAS ARENAS
Presidente Ejecutivo
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CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

La Junta Directiva de la CAmara de Comercio de Casanare en uso de sus facultades
legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE,

PRIMERO. — De conformidad con el numeral 8, del articulo 42 del decreto 2042 de
2014 (compilado en el Decreto 1074 de 2015-art 2.2.2.38.5.1.) y el articulo 57 de
los Estatutos de la Cdmara de Comercio de Casanare “La Camara de Comercio
contara con un Cédigo de Etica y Buen Gobierno”.

El cédigo que se adopte deberd contener los principios generales de un buen
gobierno corporativo, que informe el desempeno y las pautas de conducta de las
Camaras de Comercio, de los miembros de la junta y sus otros administradores y
empleados y sus relaciones con la comunidad. En dicho Cddigo debera incluirse
ademas el régimen Disciplinario y Sancionatorio.

SEGUNDO.- Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-135 de 2016
establecié que mientras se expide el régimen disciplinario y sancionatorio de los
miembros de las Juntas Directivas de las CAmaras de Comercio, éstas en su calidad
de corporaciones pueden seguir ejerciendo las facultades correccionales que los
reglamentos internos les confieren (art. 642 CC), y que la Superintendencia de
Industria Comercio seguira cumpliendo las funciones de inspeccion, vigilancia y
control seglin la normatividad vigente.

TERCERO: Que la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Casanare considerd
apropiado ajustar el Cédigo de Etica de la institucién adoptado mediante Acuerdo
No. 38 de 2014, teniendo en cuenta lo dictado por la ley 1727 de 2014 y el decreto
2042 de 2014 compilado en el decreto 1074 de 2015, motivo por el cual lo discutié y
aprobd en sesion ordinaria contenida en el Acta 586 dia 25 de marzo de 2021.

RESUELVE

Articulo 1: Aprobar el siguiente CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO que regira
para las actuaciones de los directivos y funcionarios de la CAmara de Comercio de
Casanare con el siguiente contenido:

CAPITULOS

l.- Aspectos Generales y Ambito de Aplicacion.
Il.- De los Comerciantes.

lll.- De la Junta Directiva.

IV.-Del Presidente Ejecutivo.

V.- De los empleados.
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VI.- Mecanismos de Control.
VIl.- Trasparencia, fluidez e integridad de la informacién.
VIII.- Grupos de interés y Responsabilidad Social.
IX. Comunicacion Corporativa
X. Régimen Sancionatorio.
XI. Publicacion y vigencia.
CAPITULO |
Aspectos Generales y Ambito de Aplicacion

Articulo 2. Alcance. El presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno hace parte
integral de los Estatutos de la Entidad y contiene los principios y reglas de buen
gobierno corporativo de la Camara de Comercio de Casanare, y tiene como
destinatarios a los miembros de Junta Directiva de la Camara, a los matriculados,
afiliados, a sus representantes legales, funcionarios y contratistas.

Contiene ademads el régimen disciplinario y sancionatorio, para sancionar el
incumplimiento de las normas legales, estatutarias y de Gobierno Corporativo por
parte de los miembros de las Juntas Directivas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
1727 de 2014, el cual observa los principios del debido proceso y el derecho de
defensa.

Articulo 3. La Cdmara de Comercio de Casanare, como persona juridica sin dnimo
de lucro, de derecho privado, de caracter corporativo y gremial, honrara los
postulados de servicio a los intereses generales del empresariado en Colombia,
siendo referente de transparencia y legalidad en todas sus actividades de interés
particular y general del comercio y la industria Casanarena.

CAPITULO Il
De los Comerciantes

Articulo 4. Derechos de los Matriculados y Afiliados. Los comerciantes
Matriculados o Afiliados seran protegidos por la ley, y por las normas éticas y de
gobierno corporativo adoptados por la Cdmara de Comercio De Casanare, las
cuales velaran siempre por el respeto de sus derechos.

Articulo 5. Sobre los candidatos a miembros de la Junta Directiva. Los
comerciantes afiliados candidatos a miembros de la Junta Directiva se encuentran
comprometidos durante el proceso de eleccion, y en caso de ser elegidos como
miembros de la misma a:

a. Actuar exclusivamente en pro de los intereses de la Cdmara de Comercio,
teniendo en cuenta los distintos grupos de interés de esta.

©

O3
Yopal: +57 8 6345955. Carrera 29 No 14-47. Aguazul: +57 8 6387416. Carrera 15 No. 7A - 15. Paz (@D
de Ariporo: +57 8 6373534. Calle 9 No. 6 - 57. Villanueva: +57 8 6241216. Carrera 13 No. 8 - 24. ~—
Tauramena: +57 8 6247166. Carrera 13 No. 6 - 81. Monterrey: +57 3108056988. Calle 16 No. 7 - icontec
29. Mani: +57 3108097536. Carrera 4 No. 17 - 55. Trinidad: +57 8 6371000. Calle 6 No. 3 - 55.
Orocué: +57 3212292479. Carrera 8 No. 5 - 2. Email: contactenos@cccasanare.co /
Www.cccasanare.co.

icontec

1ISO 9001 1SO 14001




CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
Aprobado mediante Resolucién de fecha 27 de marzo de

CAMARA DE COMERCIO 2023 expedida por la Superintendencia de Sociedades.

—CASANARE—

b. Cumplir con la constitucidn, las leyes, decretos, normas estatutarias,
reglamentarias, principios éticos y de Buen Gobierno que rigen a la Cdmara de
Comercio de Casanare.

C. Ejecutar las funciones como miembro de Junta sin percibir por ello ninguna
remuneracion. Sus responsabilidades y funciones seran Ad Honorem.

CAPITULO Il
De la Junta Directiva

Articulo 6. Junta Directiva. La Junta Directiva es el maximo drgano de
administracion de la Cdmara de Comercio de Casanare y todas sus actuaciones se
cumplirdn en interés general - y no particular -, respetando los principios de
autonomia, transparencia, responsabilidad, eficiencia, economia, imparcialidad y
participacion.

Los miembros de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Casanare tienen
el caracter de administradores, conforme al articulo 2.2.2.38.2.4. del Decreto 1074
de 2015 o las normas que la modifiquen, adicionen o remplacen.

Paragrafo. - Los candidatos a la Junta Directiva que resulten elegidos, deberan
asistir a los programas de entrenamiento directivo o de induccién que establezca
la Cdmara de Comercio, en aras del fortalecimiento de su gobernabilidad.

Articulo 7. Principios de actuacion de la Junta Directiva.

a. lgualdad de condiciones de acceso: El ser miembro de la Junta Directiva de la
Camara de Comercio de Casanare no concede derechos preferenciales
diferentes de aquellos que tiene el publico en general en materia de servicios
o funciones prestados por la Cdmara de Comercio.

b. Determinaciones de la Junta Directiva: El maximo 6rgano de administracion
de la Camara de Comercio de Casanare es su Junta Directiva, y su vocero es su
presidente. A los miembros individualmente considerados sdlo les es posible
actuar como tales, en el seno de la Junta o, para casos particulares, por
delegacidén expresa de la Junta.

Cualquier solicitud de informacién por parte de los miembros de la Junta,
necesaria para el cumplimiento de sus funciones como integrantes de esta,
deberd ser canalizada por intermedio de la presidencia ejecutiva. La
Administracion presentard un informe a la Junta Directiva sobre estas
solicitudes.

C. Respeto del ambito del equipo de gestidon administrativa: La Junta Directiva
serd responsable por la planeacién y el control de la Camara, y la
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Administracion ejecutiva serd responsable por la ejecucion de los planes y
proyectos de la misma, sin limitaciones distintas de las previstas en la ley y los
estatutos.

d. Lalunta Directiva en el desarrollo de sus funciones debe respetar el ambito de
trabajo del equipo de gestién administrativa de la Camara, de manera que
exista en todo tiempo clara diferenciacion de las responsabilidades que
corresponden a la Junta Directiva y a la Administracion ejecutiva de la entidad.

Articulo 8. Deberes de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta Directiva y los
representantes legales, en su calidad de administradores, estaran sujetos al
régimen de responsabilidad previsto en la normatividad vigente, y en tal virtud
deberan obrar con buena fe, lealtad, confidencialidad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios, y deberan siempre respetar y conocer las responsabilidades
legales y reglamentarias que impone su eleccidn o designacion como miembros de
Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Casanare.

Teniendo en cuenta la especial naturaleza y funciones de las Cdmaras de Comercio,
para los efectos del presente Cddigo se entenderd que sus Administradores
deberan cumplir los deberes establecidos en el articulo 10 de los Estatutos de la
Camara de Comercio de Casanare.

CAPITULO IV
Del Presidente Ejecutivo

Articulo 9. Deberes del Presidente Ejecutivo. El Presidente Ejecutivo de la
Camara, ademas de sus funciones legales y estatutarias, se compromete a:

a. Desempeiiar sus labores de buena fe, con responsabilidad y diligencia.
b. Desarrollar una Cultura Organizacional que fomente los valores.

c. Mantener absoluta confidencialidad sobre todas las operaciones cuando la
divulgacion de la informacion relacionada con las mismas pueda perjudicar
a la Camara, salvo que ésta deba ser conocida por las autoridades.

d. Mantener buenas relaciones con los funcionarios, matriculados, afiliados,
grupos de interés y sector tanto publico como privado de la jurisdiccion de
la Cdmara de Comercio de Casanare.

e. El Presidente Ejecutivo debera colaborar con el Revisor Fiscal con el fin de
gue tenga acceso a la informacién que requiera para el debido
cumplimiento de sus funciones. Ademas, deberd tener en cuenta las
sugerencias y correcciones que efectle el Revisor Fiscal en sus informes.
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f. Garantizar el cumplimiento de las normas de Buen Gobierno Corporativo.

PARAGRAFO. La designacion del Presidente Ejecutivo deberd hacerla la Junta
Directiva de conformidad con los perfiles establecidos, atendiendo las necesidades
y exigencias de la posicién.

La Camara podra contratar para el efecto una firma especializada en la seleccidon
de ejecutivos para que le presente un numero plural de candidatos para su
seleccién.

CAPITULO V
De los Empleados

Articulo 10. Deberes de los Empleados. Los empleados de la Cdmara de Comercio
De Casanare, ademas de sus obligaciones legales, se comprometen a:

a. Desarrollar sus actividades con profesionalismo, interés y dedicacién en
procura del cumplimiento del tema dominante y la MEGA de la Camara de
Comercio de Casanare.

b. Velar por los intereses de la Cdmara y colaborar en todo momento en la
vigencia de los principios definidos en este Cédigo de Etica y Buen Gobierno
Corporativo.

C. Informar oportunamente a sus superiores de cualquier acto o circunstancia
gue pudiere danar a la Cdmara o impedir a sus empleados, o Administradores
cumplir con sus funciones o actividades.

d. Actuar con lealtad.

CAPITULO VI
Mecanismos de Control

Articulo 11. Mecanismos de Control. Debido a la naturaleza privada, gremial y sin
animo de lucro de la cdmara de Comercio de Casanare, son drganos de control de

ésta:
1. Control Interno y Calidad de la CdAmara de Comercio de Casanare, que es la
dependencia encargada de revisar de forma independiente la suficiencia y
eficacia del control interno implementados por la cdmara con sujecion a
las politicas e instrucciones que se encuentran en la guia del sistema
cameral del control interno.
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2. La Revisoria Fiscal, elegida por un periodo de cuatro (4) afios, con
posibilidad de ser reelegida, debera ser desempefiada por un contador
publico y sus funciones estan establecidas en la ley y estatutos.

3. Comités de Junta Directiva: Los comités evaluardn en detalle las
propuestas presentadas por la Administracion y agilizaran su estudio en las
reuniones plenarias de la Junta Directiva.

4, La Contraloria General de la Republica, que ejerce el control y vigilancia del
recaudo, manejo e inversidn de los ingresos Publicos de las Camaras de
Comercio, conforme al presupuesto de estas.

5. La Procuraduria General de la Nacién, que ejerce por intermedio de las
procuradurias delegadas las funciones de vigilancia superior, en lo
relacionado con los procesos disciplinarios que se adelantan en virtud de
las funciones publicas delegadas, asi como respecto de la calidad de sujeto
obligado a garantizar el derecho de acceso a la informacién publica
previsto en Ley 1712 de 2014 y en las demas normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

6. El cumplimiento de las funciones propias de la cdmara de comercio estara
sujeto a la vigilancia y control de la Superintendencia que para dichos
efectos determine la ley.

CAPITULO VII
Transparencia, fluidez e integridad de la informacion

Articulo 12. Aseguramiento de la informacion: La Camara de Comercio de
Casanare adoptara los mecanismos que permitan asegurar que la informacion se
presente de manera precisa y regular acerca de todas las cuestiones que se
consideren relevantes para la entidad.

Seran destinatarios de la informacidn a la que hace referencia este Capitulo de
acuerdo a su naturaleza y dentro de los limites legales, los afiliados, los
matriculados, los miembros de la Junta Directiva, los revisores fiscales vy
organismos de control y vigilancia.

Estos mecanismos de revelacién de informacion no deben constituir cargas
excesivas de orden administrativo o financiero para la CdAmara de Comercio.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, se debera siempre
bridar informaciéon a quienes lo soliciten de acuerdo a la politica de tratamiento
datos personales que maneje la entidad y la calidad de la informacion pedida.
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Articulo 13. Revelacion de informacion: La Camara de Comercio de Casanare
proporcionara la informacidn relevante para sus grupos de interés, a través de los
canales de comunicacién para ello dispuestos por la Entidad y dentro de los
parametros establecidos por su Politica de Proteccion de Datos Personales y las
normas que regulen la materia.

CAPITULO VIII
Grupos de Interés y Responsabilidad Social

Articulo 14. Principios frente a grupos de interés. La Cdmara de Comercio deberd
observar los siguientes principios frente a sus grupos de interés:

1. Reconocer y respetar los derechos y deberes legales que corresponden a cada
grupo de interés.

2. Disponer de mecanismos de atencidn a los distintos grupos de interés en
relacion con los asuntos de su competencia.

3. Evaluar periddicamente la atencidn a los distintos grupos de interés.

Articulo 15. Reglamento de Contratacion. La Camara de Comercio De Casanare
cuenta con un Reglamento de Contratacion para la seleccion objetiva de
proveedores aprobado por la Junta Directiva de la entidad. Dicho Reglamento se
encuentra soportado en los principios de transparencia, responsabilidad,
planeacién, buena fe contractual, seleccidon objetiva, economia y publicidad, los
cuales seran aplicados atendiendo la naturaleza juridica privada de la Camara vy la
fuente de los recursos utilizados para el efecto. El Reglamento de Contratacion
contiene, entre otros aspectos:

1. Tipos de contrato que celebra la Camara.
2. Garantias de cumplimiento exigidas a los proveedores.
3. Procedimientos de contratacion.

Articulo 16. Representaciéon Gremial. La Camara de Comercio de Casanare podra
vincularse o desvincularse a entidades gremiales que lleven su voceria a nivel
nacional o internacional, cuidando, en todo caso, de no perder su autonomia.

Articulo 17. Politica de Transparencia: La Cdmara de Comercio de Casanare es una
organizacién inspirada en principios éticos que actla con integridad vy
transparencia. La Camara promovera entre sus empleados y administradores la
capacitacién en valores y un comportamiento ejemplar tanto en su interior como
en sus relaciones con sus diferentes grupos de interés.
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Articulo 18. Politica Ambiental. La Camara de Comercio de Casanare propiciard
una Administraciéon ambiental sana a su interior y ayudara a controlar el impacto
de sus actividades, productos y servicios sobre el medio ambiente.

La Camara velara por el cumplimiento de los principios de planeacion, prevencion,
uso eficiente de recursos y de educacidn en su manejo ambiental.

De igual forma la Camara incentivard, promoverd y acompafiara los Pactos de
Produccidn Limpia que se suscriban en su jurisdiccidn, con el fin de contribuir al
mejoramiento ecoeficiente de sus empresas, incentivando asi su competitividad y
aportando a la proteccidn del medio ambiente subregional.

Articulo 19. Politica de Propiedad Intelectual. La CdAmara de Comercio de Casanare
protege los derechos de propiedad intelectual propios y los de terceros. Su Politica
de Propiedad Intelectual propende por reglamentar el uso, copia y distribucion de
los derechos de propiedad intelectual propios y de terceros.

Articulo 20. Politica de Responsabilidad Social. La Cdmara de Comercio De
Casanare continuara desarrollando programas de mejoramiento de la calidad de
vida y el bienestar social de sus empleados.

Ademas, promoverd y estimulara la participacién de las personas vinculadas con la
entidad en proyectos de interés general.

Igualmente contribuird a la identificacion, exaltacién, promocién y réplica de
experiencias de buenas practicas empresariales en su jurisdiccion, con el fin de
incrementar el impacto corporativo de su capital empresarial en el desarrollo
socioecondmico del Departamento de Casanare.

Articulo 21. Politica de Transformacion Digital. La entidad cameral promovera la
transformacion digital de sus procesos, que comprende entre otras, las formas
alternativas de desarrollar sus proyectos, el uso de nuevas tecnologias en las
apuestas de internacionalizacion y el desempefio de las labores de la entidad desde
puntos remotos, mediante opciones de trabajo en casa y demas formar andlogas
gue permita la ley.

Asi mismo la Camara de Comercio de Casanare garantizard que la informacion
transmitida por medios electrdnicos responda a los mas altos estandares de
confidencialidad e integridad.

Articulo 22. Politica de Calidad: La calidad es nuestro compromiso para contribuir
a que Casanare sea el departamento llanero mds préspero y competitivo;
trabajaremos bajo el desarrollo de las unidades estratégicas de formalizacion,
capacitacién, competitividad e innovacién social, brindando a los empresarios y
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comunidad, servicios retributivos fundamentados en el mejoramiento continuo y
la eficacia del Sistema de Gestién de la Calidad, cuya base es un talento humano
comprometido y de alto desempefio.

Articulo 23. Politica de Proteccion de Datos Personales: La Cdmara de Comercio
de Casanare cuenta con una politica de proteccion de datos personales que
establece los criterios que se deben tener en cuenta al momento de la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacidon y supresion de los datos de las personas
naturales, con el fin de protegerlos mediante mecanismos y herramientas que
garanticen la autenticidad, confidencialidad e integridad de la informacion.

Los datos tratados por la CCC seran usados para cumplir las funciones asignadas a
las cdmaras de comercio establecidas en el articulo 86 del Cédigo de Comercio
Colombiano, en el Decreto 1074 del 2015 en especial el articulo 2.2.2.38.1.4 y en
las demas normas que los complementen, modifiquen o adicionen.

Articulo 24.- Lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT). La Camara
de Comercio de Casanare previene que se realicen actividades relacionadas con el
lavado de activos o con fines terroristas que pueden repercutir en la reputacion y
la estabilidad juridica, operativa y financiera de la Camara. Colabora con las
autoridades competentes que investigan los delitos de lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

Articulo 25.- Fraude, soborno y corrupcion: La Cdmara de Comercio de Casanare
rechaza abiertamente la ocurrencia del fraude, soborno y corrupcién en la entidad
Yy, e€n consecuencia, se rehusa a llevar a cabo conductas como:

e Usar engaios, trampas o abuso de confianza para obtener una ventaja.

e Ofrecer o aceptar sobornos para la obtencion de beneficios econémicos,
comerciales o de cualquier tipo. Tratar de influenciar ejerciendo poder o
mediante amenazas a personas naturales o juridicas, aprovechandonos de
nuestro cargo o posicion en la Camara.

e Violar la ley o actuar de manera deshonesta para obtener privilegios o
prebendas que satisfagan nuestro interés personal.

Articulo 26.- Derechos humanos y laborales: La Cdmara de Comercio de Casanare
respeta los derechos humanos y laborales de cada colaborador de la Cdmara. Se
opone al trabajo infantil, forzoso o que atente contra la salud y la seguridad, asi
como a las practicas laborales explotadoras e inhumanas. No tolera la
discriminacidn racial, sexual, social, religiosa, ideoldgica o de cualquier tipo, ni el
acoso en sus procesos de seleccidn y en las relaciones interpersonales en general.
Esta comprometida con la seguridad de los colaboradores, usuarios, visitantes y
demas grupos de interés, por eso ha establecido un mapa de riesgos para
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identificarlos y tomar las medidas que permitan garantizar la seguridad de todas
las personas que ingresan a la organizacidn y minimizar la ocurrencia y recurrencia
de accidentes, incidentes y eventos que puedan afectar la continuidad del negocio.
La Camara cuenta con un Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
el cual se da cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de
los accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales. La CaAmara promueve
la cultura del autocuidado en procura de mantener en niveles éptimos los indices
de ausentismo y accidentalidad.

CAPITULO IX
Comunicacion Corporativa

Articulo 27.- Prensa y medios de comunicacion internos y externos: La Camara de
Comercio de Casanare canaliza todos los requerimientos de los medios de
comunicacion masivos relacionados con informacidon de la Cdmara para que sean
atendidos segln los lineamientos definidos por la Gerencia de Comunicaciones y
eventos.

El Presidente Ejecutivo es el vocero oficial de la organizacidon y el Gerente de
Comunicaciones y Eventos podran delegar este papel en otro ejecutivo cuando asi lo
consideren, dependiendo del tema que se va a tratar. Como colaboradores de Ila
entidad no estan autorizados para publicar informacién o dar testimonios a medios
de comunicacion o a cualquier otra fuente en nombre de la Cdmara.

Para la Camara de Comercio de Casanare es importante mantenerse informada y
de dar a conocer los aspectos relevantes de la entidad; por eso, para garantizar la
legitimidad de los mismos, los cuales se publican en su plataforma de medios
corporativos internos y externos, se atienden las politicas establecidas por la
Gerencia de Comunicaciones y Eventos.

Articulo 28.- Marca e identidad grafica: La marca Camara es uno de los activos
intangibles mas importantes de la organizacién, por lo tanto, su uso debe regirse
por los lineamientos, reglamentos y/o procedimientos establecidos por la Gerencia
de Comunicaciones y Eventos.

Articulo 29.- Eventos y publicaciones: Las publicaciones que produce la Camara
son de caracter empresarial, econdmico, juridico y cultural, derivadas de las lineas
de accidn corporativa: formalizacién, modernizacion empresarial y competitividad
regional. La entidad cameral no participa ni apoya publicaciones que no sean de
produccidon propia. Igualmente, como organizacidon solo participa en eventos
propios, que responden a su planeacion anual, y en los cuales asume el rol de
organizador o tiene una participacién estratégica en la definicién de contenidos,
caracter y proyeccion de estos; por lo tanto, no se involucra en la realizacién de
actividades en calidad de apoyo o patrocinio. Sus publicaciones y la participacion
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en eventos deben ceiiirse a los lineamientos establecidos por la Gerencia de
Comunicaciones y Eventos.

CAPITULO X
Régimen Sancionatorio

Articulo 30.- Competencia- Corresponde a la Camara de Comercio ejercer sobre su
Junta Directiva, el control disciplinario y sancionatorio. Para su ejercicio nombrara
una comision de ética externa integrada de acuerdo con las disposiciones reguladas
a continuacién.

Articulo 31. Principios orientadores- Durante el proceso la comision de ética externa
respetara las garantias constitucionales del debido proceso, el derecho de defensa,
la igualdad y la dignidad humana. El ejercicio de la facultad disciplinaria estara
orientado, en todos los casos, por la defensa de los intereses de la Camara de
Comercio de Casanare y la Red de Camaras.

Articulo 32. Comision de ética externa- La comision de ética externa estara
constituida por un ndmero impar de al menos tres (3) abogados de reconocido
prestigio e idoneidad que hagan parte de la lista de operadores del Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de
Casanare, y de los cuales pueda reputarse independencia respecto de los miembros
de la Junta Directiva por carecer de cualquier vinculo que pueda afectar su
objetividad en decisiones disciplinarias sobre las actuaciones de los miembros de la
Junta. Los miembros de la Comisidon de ética externa seran designados por la
Presidencia Ejecutiva, mediante un proceso de sorteo, ejecutado a través de balotas,
sorteo del cual se elegirdn miembros principales y suplentes; para periodos de
cuatro anos, en consonancia con el periodo de la Junta Directiva. Su actuacién sera
ad honorem y voluntaria. La Comisién Etica se nombrard en el mes de enero para la
instalacion de la primera Junta Directiva de la vigencia respectiva.

Paragrafo Primero. - En caso en que deba investigarse una conducta del Presidente
Ejecutivo y/o se requiera conocer del recurso de apelacidon sobre la decisidén
adoptada por la Comisién de Etica designada, la Junta Directiva podra designar una
comision de ética ad hoc que cumpla con los requisitos del inciso anterior. En caso
de que el investigado sea un directivo, la conformacién de esa comision de ética Ad-
hoc la hard el presidente ejecutivo en la forma antes prevista.

Paragrafo Segundo. - Para efectos de constatar la independencia de los miembros
de la Comisién los abogados designados deberan presentar escrito en donde
manifiesten bajo la gravedad de juramento su independencia respecto de los
miembros de la Junta Directiva.

Articulo 33. Inicio de la actuacién- El trdmite solamente se podra iniciar por queja o
peticidn de quien conociere los hechos o conducta del directivo o directivos, la cual
deberd estar fundamentada de manera suficiente con los elementos probatorios
que corresponda.
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Una vez conocidos, por la comision, los hechos que involucren un presunto
incumplimiento de los deberes, prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades,
conflicto de intereses, o extralimitacion en las funciones, por parte de un miembro
de la Junta Directiva. La comision de ética externa procedera asi: 1). Si encuentra
fundamento suficiente iniciara la investigacién correspondiente. 2). Si la queja o
peticidn carece de fundamento procederd a su archivo.

Actuard como secretario de la investigacién disciplinaria el secretario de junta
directiva de acuerdo con lo establecido en los estatutos o quien la comisidn designe.

Articulo 34. Traslado de cargos al infractor- Una vez iniciada la investigacidn por
parte de la Comisidn de ética externa, se debera dar traslado del cargo o cargos al
miembro respetivo, en el término de tres (3) dias habiles expresando en el mismo
las regulaciones vulneradas por el presunto comportamiento del directivo. Para el
efecto se remitira el pliego de cargos por correo certificado a la direccidn registrada
en la Cadmara por el presunto infractor, sin perjuicio de que se le comunique
personalmente en sesion de la junta directiva, o se remita el correspondiente
documento por correo electrénico, eventos en los cuales se dejara constancia de
dicha actuacién.

Una vez notificado el pliego de cargos al presunto infractor, este dispondra de diez
(10) dias habiles para presentar los cargos por escrito dirigido a la Comisidn de ética
externa aportando las pruebas correspondientes o solicitando las que sean del caso.

Articulo 35. Etapa probatoria. Una vez vencido el anterior término, la comision de
ética externa buscara la verdad real. Para ello debera investigar con igual rigor los
hechos y circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la
responsabilidad del presunto infractor, y los que tiendan a demostrar su inexistencia
o lo eximan de responsabilidad. Para tal efecto, la comisién podra decretar y
practicar las pruebas que considere necesarias de manera oficiosa, en el término de
diez (10) dias habiles.

Articulo 36. Alegatos de conclusion. Vencida la etapa probatoria, se dara traslado al
presunto infractor para que presente sus alegatos de conclusién en el término de
cinco (5) dias habiles. Posteriormente la comisién adoptara en el término de diez
(10) dias habiles, la decision correspondiente.

Si el directivo guarda silencio, se decidira con las pruebas obrantes en el expediente
y se dejara constancia.

Articulo 37. Decisidn. La decisidon debe ser motivada y contener:
1. La identidad del investigado.
2. Un resumen de los hechos.

3. El andlisis de las pruebas en que se basa.
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4. El andlisis y la valoracidn juridica de los cargos, de los descargos y de las alegaciones
qgue hubieren sido presentadas.

5. La fundamentacion de la calificaciéon de la falta.
6. El andlisis de culpabilidad.
7. Las razones de la sancidn o de la absolucién, y

8. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la graduacion
de la sancién y la decision en la parte resolutiva.

Articulo 38.- Tipos de faltas. Las faltas disciplinarias son gravisimas, graves y
leves. Constituyen faltas gravisimas las que impliquen la comisiéon de un
delito; las faltas graves se conciben como infracciones que generen una
afectacion significativa en el patrimonio tangible y/o intangible de la entidad
y/o afecten la integridad de un colaborador; y las faltas leves constituyen
comportamientos del infractor que, si bien contravienen la reglamentacién
interna, la afectacién del mismo no trasciende a una esfera externa de la
entidad y/o ha propendido por resarcir el dafio provocado.

Articulo 39- Tipos de sanciones. En ejercicio de sus facultades la Comision de ética
externa podrd imponer las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal en sesidn de junta directiva, para faltas leves.

b. Amonestacién escrita y notificada en sesion de junta directiva, para faltas
graves.

c. Multa de uno (1) a diez (10) smmlv, para faltas gravisimas.

La sancion debera ser proporcional al dafio causado por la conducta del infractor de
modo tal que la sancion se pueda mirar, no como una vindicta, sino como un
mecanismo de defensa de la Camara.

Paragrafo Primero: El dinero que corresponda de la sancién pecuniaria deberd ser
depositada a favor de la CAmara de Comercio de Casanare.

Paragrafo Segundo: Para la graduacion de la multa se tendra en cuenta la aceptacién
de los cargos antes de la etapa probatoria y haber procurado resarcir el dano por
iniciativa propia.

Articulo 40. Imposicion de la sancion- Para imponer las sanciones la Comisién de
ética externa debera deliberar con al menos la mayoria de sus miembros, y adoptar
la decisidn correspondiente con la mayoria presente. En todo caso, en el acta de la
Comisién debera establecerse las motivaciones de cada uno de los comisionados al
impartir su voto.

De la decision se le notificard al miembro personalmente y/o a través de correo
certificado, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la reunion de la Comision.
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Articulo 41. Recursos contra la decision de la comisién- Contra la decisién adoptada
por la Comisidn procederan el recurso de reposicidn ante la misma Comisién y el de
apelacién, que de proceder se tramitard ante una Comisién de Etica Ad-hoc
conformada en la forma prevista en el paragrafo segundo del articulo 32; los cuales
deberan interponerse dentro de los (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la
decision.

La Comisidn, examinara el recurso de reposicion interpuesto y decretara las pruebas
adicionales a que haya lugar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
presentacién del recurso. Cumplidos cinco (5) dias habiles de vencido el termino
para practicar las pruebas, si las hubiere, la Comisién adoptara la decisién definitiva.

El término anterior podrd prorrogarse una vez por ocho (8) dias habiles, dentro de
los cuales la Comisién debera adoptar la decision definitiva confirmando, revocando
o modificando la decision adoptada por la Comisidn.

Para efectos de adoptar la decision, la Comisidn deliberara con la mayoria de sus
miembros y sélo podra adoptar la decisién definitiva por la unanimidad de los
asistentes a la respectiva sesidn, dejando expresa constancia en el acta de las
consideraciones efectuadas por cada comisionado para adoptar dicha decision.

En igual forma se tramitara el recurso de apelacidn. La apelacién se concedera en el
efecto suspensivo y se resolvera de plano. El apelante debera precisar, de manera
breve, los reparos concretos que le hace a la decisidn, sobre los cuales versara la
sustentacion que hara ante la Comisién Etica AD-HOC.

Paragrafo: En los eventos en que no se hayan decretado pruebas adicionales, el
termino para adoptar una decisidn definitiva sobre los recursos, sera de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se avoco conocimiento del
respectivo recurso.

Articulo 42. Traslados a otras autoridades competentes- Una vez en firme la
decisiéon en la que se compruebe la ocurrencia de una violacion u omisién a un
requisito legal, reglamentario o estatutario, o al presente Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, por parte de un miembro de junta directiva, del presidente ejecutivo o
de un funcionario de la Cdmara de Comercio de Casanare, la Comision de ética
externa debera dar traslado de la investigacidn a otras autoridades para lo de su
cargo, conforme a la legislacién vigente. Cuando se trate de funcionarios ademas se
deberd hacer la remisién al drea encargada de los procesos disciplinarios de los
empleados en la entidad.

Articulo 43. Naturaleza de la actuacion y publicidad de la sancién. Las actuaciones

gue se adelanten seran privadas. En el aparte de gobierno corporativo del informe
de Gestidon de la Camara deberd informarse sobre el resultado de las solicitudes,
guejas, y actuaciones de oficio para sancionar el incumplimiento de disposiciones
legales, reglamentarias o estatutarias, o del presente Cédigo de Etica y Buen
Gobierno Corporativo.
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Articulo 44.- Régimen Sancionatorio aplicable a los empleados- El control
disciplinario y sancionatorio de los empleados de la Cadmara de Comercio de
Casanare, a excepcion del Presidente Ejecutivo; se ejercerd de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Trabajo de la entidad y lo
preceptuado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas pertinentes.

Articulo 45. Canales de Denuncia: Cuando se trate de denuncias por infracciones al
presente Codigo, cometidas presuntamente por los miembros de la Junta Directiva
o por el Presidente Ejecutivo, las mismas seran radicadas ante la Direccidon de
Sistemas integrados de Gestién y Control Interno.

Cuando se trate de denuncias por infracciones cometidas presuntamente por
empleados, las mismas deberan tramitarse ante la Direccion de gestiéon humana y
desarrollo organizacional.

Las denuncias podran hacerse bajo la condicién de confidencialidad.

CAPITULO XI
Publicacidn y vigencia.

Articulo 46. Publicacién. El presente Cédigo de Etica'y Buen Gobierno Corporativo
se mantendra publicado en la pagina web de la entidad cameral., y su contenido
serd divulgado y socializado a través de capacitaciones y/o acciones de difusion
que se efectuaran al momento de su ingreso y posesion, y al menos una vez al afio,
a los Directivos, Administradores, y funcionarios, asi como a los demas grupos de
interés de la Camara de Comercio para su conocimiento y debido cumplimiento.

ARTICULO 47. Vigencia y Derogatoria: Los principios y normas contenidos en el
presente Codigo rigen a partir de su adopcién por parte de la Junta Directiva, la
cual lo aprobd en Acta No 599 del 26 de noviembre del 2021, deroga el acuerdo
No. 38 de 2014 y demas disposiciones reglamentarias que le sean contrarias.

Dado en Yopal (Casanare) a los 26 dias del mes de noviembre de 2021.

l

MISAEL JAIR TUAY SIGUA
Presidente de la Junta Directiva

CARLOS\ROJAS ARENAS
Presidente Ejecutivo
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