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El documento Dinamica del mercado laboral en Yopal ha sido
consolidado por la Camara de Comercio de Casanare con la
informacion contenida en la Gran Encuesta Integrada de Hogares del
DANE, con el objetivo de hacer seguimiento a las principales variables
del sector trabajo en Yopal desde una perspectiva comparada con
departamentos y ciudades capitales de la Amazonia y Orinoquia .
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DESEMPLEO EN COLOMBIA
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Durante 2021, las ciudades capitales y departamentos que presentaron menor tasa de desempleo
fueron: Narifio, Leticia y Huila. Yopal se ubico en la 5ta posicién con tasa de desempleo de 10,2.

Tasa de desempleo Colombia 2021
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares — DANE (Abril de 2022)



DESEMPLEO EN COLOMBIA

Por departamentos y ciudades capitales Amazorinoquia
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Se destaca la recuperacion en la tasa de desempleo de ciudades capitales y departamentos como:
San José del Guaviare (5,4pp), Huila (52pp) y Manizales (4,4pp). Yopal, se ubico en la séptima
posicion mejorando en 2,9pp con respecto a la medicién de desempleo del 2020.

Recuperacién del empleo en Colombia 2021
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PRINCIPALES INDICADORES

Tasa de desempleo AT
15,7%

Nacional —=e=Yopal 15.6% 2020 2021 Var %

14.064 115.995 1,7%
Poblacion en Edad de Trabajar (PET)

10,7% = 10,6% = 10,8%

79.805 87.899 10,1%

Poblacion econdmicamente activa (PEA)

69.348 78 997 13,8%
Poblacion ocupada 2021

10.458 8977 14,1%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ‘
Poblacion desocupada 2021

En 2021, el desempleo en Yopal disminuyd 2,9pp. Ademas, se

ubicé 3,4pp por debajo de la tasa de desempleo nacional. De 34.257 28.097 17,9%
acuerdo al DANE, la poblacién ocupada aumenté en 9.574 Poblacion inactiva 2021
personas respecto a 2020 “Datos en miles

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares — DANE (Abril de 2022)



PARTICIPACION EMPLEO

SEGUN ACTIVIDADES ECONOMICAS EN YOPAL

Transporte y
almacenamiento

Industrias
manufactureras

Actividades  profesionales,
cientificas, técnicas y de
servicios administrativos

8%

Construccion

8%
Actividades
entretenimiento,
recreacion y otras
actividades de servicios

artisticas,

Otras ramas*

Alojamiento y
servicios de comida

Comercio y reparacion de
vehiculos

de la salud humana
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En 2021, el 56% de las personas se ocuparon
en actividades como comercio y reparacion
de vehiculos, educacion y atencion de la
salud humana, y alojamiento y servicios de
comida.

El 10% se dedico a otras ramas como:
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca, explotacion de minas y canteras,
Suministro de electricidad gas, agua vy
gestion de desechos, Informacion vy
comunicaciones, actividades financieras vy

de seguros, ademas de actividades
Inmobiliarias.
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares — DANE (Abril de 2022)
Educacion y  atencion



EMPLEOS (HISTORICO)

SEGUN ACTIVIDADES ECONOMICAS EN YOPAL

COMERCIO Y REPARACION DE VEHICULOS

20480 20.279

17.886

17.203 17.310

2017 2018 2019 2020 2021

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA...

12.799 12.898

11.964

1.714 11.75]

2017 2018 2019 2020 2021

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

9.747 9.6716

8.302 8016

6.972

2017 2018 2019 2020 2021

OTRAS RAMAS

1.827

7.557
7.245 /367

7.165

2017 2018 2019 2020 2021

ACTIVIDADES ARTISTICAS...

6.727 6.758
5.148

6.625
4.909

2017 2018 2019 2020 2021

CONSTRUCCION

7.001
0.284

>.821 5701
5068

2017 2018 2019 2020 2021

ACTIVIDADES PROFESIONALES...

5.843
5500 ¢ 3g3 5426 5.579

2017 2018 2019 2020 2021

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

5.628
4.765

5.619

4810 4.896

2017 2018 2019 2020 2021

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

4461 4 363

4.229 4255 4194

2017 2018 2019 2020 2021
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En los ultimos 5 afios (2017 —

2021) las actividades de
comercio y reparacion de
vehiculos, asi COMO
Administracion  publica vy
defensa, y alojamiento vy
Servicios de comida
representaron  la  mayor

participacion del empleo en
Yopal (53%).

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares — DANE (Abril
de 2022)

*Datos en miles



PARTICIPACION EMPLEOS
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Empleado domeéstico Otros

Trabajo familiar sin remuneracion T T

Patréon o empleador
Cuenta propia

Durante 2021, en Yopal el 81% Obrero, empleado del gobierno
de las personas ocupadas se

concentran en empleos por

cuenta propia como obreros Y

empleados particulares.

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares — DANE (Abril de 2022)

Obrero, empleado particular



EMPLEOS (HISTORICO)
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32.962 . 4981 5148 5.215
4.45
29.120 29.597 30375 4.006
7.345 28501  286..
2017 2018 2019 2020 2021 Sol6 o017 o0l ool oo 2017 2018 2019 2020 2021
PATRON O EMPLEADOR TRABAJO FAMILIAR SIN REMUNERACION EMPLEADO DOMESTICO
5.634 2.
5.060 5111 858 S 4 2586 5 ceg 2200 2.110 2.241
3.893 1676
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 5017 2018 2019 2000 2001
OTROS
535 623 7 . B »
433 . En los ultimos 5 afios (2017-2021) la poblacion ocupada en

Yopal se ha concentrado principalmente en empleo
particular y cuenta propia (80%).

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares — DANE (Abril de 2022)

2017 2018 2019 2020 2021  *Datosen miles



@ Durante 2021, las ciudades capitales y departamentos que
presentaron menor tasa de desempleo fueron: Narifio, Leticia vy

Huila. Yopal se ubico en la 5ta posicion con tasa de desempleo de  cimara be comercio
102% —CASANARE—
2%.

@ Se destaca la recuperacion en la tasa de desempleo de
ciudades capitales y departamentos como: San José del
Guaviare (5,4pp), Huila (5,2pp) y Manizales (4,4pp). Yopal, se

ubico en la séptima posicion mejorando en 2,9pp con respecto
C O N C I— U S | O N E S a la medicion de desempleo del 2020.

En 2021, el desempleo en Yopal disminuyd 2,9pp. Ademas, se
ubicé 3,4pp por debajo de la tasa de desempleo nacional.

@ Durante 2027, en Yopal el 81% de las personas ocupadas se concentran en
empleos por cuenta propia, como obreros y empleados particulares

@En 2021, el 56% de las personas se ocupan en actividades como comercio vy
reparacion de vehiculos, educacion y atencion de la salud humana, y alojamiento
y servicios de comida



TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL
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LO QUE QUIEREN LOS TRABAJADORES ACELERACION TECNOLOGICA

Estimulacion en la creatividad y productividad
Ayudar con tecnologias sostenibles

Mejoras salariales

Mejores procesos empresariales y desarrollo del

Flexibilidad, retribucion adecuada y mas autonomia
Actuacion social de la empresa

Transformacion la cultura empresarial

Empresas que generen confianza y comprometer a

los equipos en remoto talento
« Liderazgo empatico « Cambios en infraestructuras digitales

ESCASES DEL TALENTO EMPRESAS TOMAN EL CONTROL
« Mas creatividad para atraer y fidelizar al talento. « Practicas de talento y modelos operativos
«  Mas flexibilidad para el talento femenino modernos 'y agiles para responder a las
« Diversidad e inclusion transformaciones del mercado.
« Transparencia, mostrar logros « Localizacion de socios mas ecologicos vy

consolidados

« Soluciones para dar respuesta a la fuerte
competitividad, la incertidumbre y la demanda
de transparencia

FUENTE: THE GREAT REALIZATION — MANPOWER GROUP
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http://www.cccasanare.co/

