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Aportes al
desarrollo territorial
desde la operacion

17%

J Produccion

22
Empresas de
Hidrocarburos con
presenciaen el
Departamento

I Petrdleo
del pais

124.607 promedio Barriles
por dia calendario, agosto

2024* 11 afiliadas ACP

Il Productor del pais

1.7 biIIon,esen e
REGALIAS 13
directas™* .

Periodo 2023 - 2024

4
I'
acpr*

Asaciacion Colombiana
del Petroleo y Gas * Fuente: ANH / Sistema Oficial de Liquidacion y Administracion de Regalias — SOLAR

** Fuente: Mincomercio/ Perfil Departamental, febrero 2023
*** Asignaciones (directas mas el 5% de produccion, fondos regionales vy locales)

Municipios con operacion

N4

Produccidon

ECOPETROL
22,27%

EMPRESAS PRIVADAS
77,73%

AFILIADAS
74,62%

41% del PIB corresponde a minas y canteras

100% de las exportaciones se concentrd en productos minero
energéticos™*



Aportes al

desarrollo territorial
desde la operacion

N4

910 millones de pies cubicos dia - Produccion

Promedio*

duccién fiscalizad ECOPETROL

(Produccidn fiscalizada) 98%

54% Suministro gas comercial EMPRESAS PRIVADAS
2%
1 Productor de gas del pais

AFILIADAS

1,8%

4
| 4 \ 4 * Fuente: ANH / Sistema Oficial de Liquidacion y Administracion de Regalias — SOLAR
4 ** Fuente: Mincomercio/ Perfil Departamental, febrero 2023
ac p » 4 *** Asignaciones (directas mas el 5% de produccion, fondos regionales vy locales)

Asociacion Colombiana

del Petréleo y Gas



Desarrollo social®

Movilidad social a través de
oportunidades de trabajo
decente, cifras 2023

4
I'
acpr*

Asociacion Colombiana
del Petréleo y Gas

VA

&

11.724

trabajadores

10.1999 - 87% Locales

2.651 mujeres (22%)

2.987 Personas victimas del conflicto
armado™*

88% empleo indirecto

* Informe social ACP; cifras reportadas por ECP y empresas
afiliadas
** Fuente: Unidad del servicio Piblico de empelo

12% empleo directo

El sector jalona el trabajo decente a traveés de sus
encadenamientos productillos10



Desarrollo social*

Movilidad social a través de
oportunidades comerciales para

el tejido emcﬁ)]:reaas;agi(z)alzgasanareﬁo, _|_S 840 M M

Compras a empresas del tejido
empresarial Casanareno

68% Mipymes

Y 4 Adicional a las compras realizadas, las empresas invierten recursos de
Y inversion voluntaria en programas de fortalecimiento empresarial.

Asociacion Colombiana
del Petréleo y Gas

* Informe social ACP; cifras reportadas por ECP y em presas
EHIIEGES
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Desarrollo social*
Inversiones sociales integrales - 9 - +S67 mil millones

armonizadas con los planes En proyectos de inversion social
desarrollo territorial y vision de ’ (50% Voluntaria; 41% contractual; 9% Oxl)

territorio

g@, +S400 mil beneficiarios

f‘] de los programas de inversién social

_‘,‘_.

+544 mil millones
En mejoramiento y mantenimiento vial en 2022

) 4 +- 800 km lineales intervenidos
\ g

Asociacion Colombiana
del Petréleo y Gas

* Informe social ACP; cifras reportadas por ECP y em presas
EHIIEGES



Desarrollo social® 15 municipios Zomac

Municipios donde no hay presencia

Inversiones sociales integrales, de la industri
e la industria

armonizadas con los planes
desarrollo territorial y vision de

territorio . .
+S124 mil millones

En proyectos de inversion social
a través del mecanismo de Obras por

Impuestos
2018 - 2023

Quinto receptor de inversion
y 4 v Segundo receptor con presencia de industria
de hidrocarburos

4
acpr*

ASEEEEEN CoIBmbIEITE * Informe social ACP; cifras reportadas por ECP y em presas

EHIIEGES

del Petréleo y Gas

13



Aportes al desarrollo territorial a traves de regalias
1.2 billones de pesos recibira Casanare en 2023-2024

REGALIAS DIRECTAS 2023 — 2024 Y PRODUCCION 2023 » Beneficio para municipios

ue NO son productores
] MUNICIPIO BDPD MPCPDC REGALIAS . P

VILLA NUEVA | 46166 $  117.846.663.141 . .

TAURAMENA | 24147 113 8| $  117.916.542.344 » Alto porcentaje destinado a

YOPAL | 20919 4812 s 84.275.657.459 maya vial terciaria, caminos

OROCUE I 1094;] O,;l S 33.020.756.71;'I Vereda|e5’ alcantarillado v

AGUAZUL 913 425, $ 49.981.460.91 : - .

PAZ DE ARIPORO | 7424 0d ¢ 16.883.699.35d saneamiento basico.
CASANARE |MANI | 3964 O 10.963.154.32d

SAN LUIS DE PALENQUE | 3714 | s 17.700.317.20 > Especialmente al programa

TRINIDAD | 1779 |8 6.697.003.089

PORE | 484 |7 s 4.476.917.891 de transporte y

MONTERREY | 201| | s 3.047.991.280) alimentacion escolar

HATO COROZAL | 57 |7 s 4.724.237.121

DEPARTAMENTO | | | ¢  776.949.971.289,90| , »

TOTAL CASANARE | 128934 1024 1.2 Billoned > Es necesaria la operacion

Fuente: Datos de produccion; ANH. Regalias; DNP, SICODIS para garantlzar recursos

“@E Regalias significan el 70% del presupuesto anual en promedio

B\L\DAD

TEN\
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Aportes al

desarrollo territorial
desde la operacion

REALIDAD
OPERACIONAL DE LAS
EMPRESAS AFILIADAS

Asociacion Colombiana



Produccion de hidrocarburos- Departamento*

PRODUCCION PETROLEO (BPD) MUNICIPIOS CASANARE

Comportamiento historico -
Tendencia

Paz de Ariporo 4.920 5.450 4.724 3.962 6.868 8.666 ,__\/""
San Luis de Palengue 6.700 6.388 5.628 4.287 3.928 4.194 _\’_‘
Villanueva 38.452 32.484 31.349 37.004 46.724 43.668 \_‘_/_./"'\‘
Orocué 14.608 13.769 9.276 8.925 n 12.600 W
Trinidad 4.978 3.720 2.534 2.395 1.907 1.985 \_,"_q
Tauramena 39.326 49.627 35314 34.766 24.555 25.382 /\_‘\,__
Yopal 42.445 35.404 30.356 23.871 22.884 19.619 \—o-\_,_.
Mani 4.536 3.884 2.753 3.581 3714 2.958 \\/——\
Monterrey 393 251 263 191 170 29| T .
Pore 315 743 227 312 443 497 M
Aguazul 15.126 12.368 11.133 10.691 8.151 8.716 \M—*\_’_ﬂ
Hato Corozal - - - 78 62 35 '_’_/\
Munchia 20 - - - - 2 \ . . o

Total produccién Pefréleo Casanare 170107 | 170272 139.047 | 128144 | 129.653 | 128463| @ o~
c"&\\B\L\D

SOSTE
A COARAS
N
17

Empresa 2018 2019 2020 2021 2022 2023*




Produccion de hidrocarburos- Departamento*

PRODUCCION FISCALIZADA GAS (MPCD) MUNICIPIOS CASANARE

Comportamiento histérico -

Empresa 2018 2019 2020 2021 2022 2023* Tendencia
Paz de Ariporo - - - - - - S —
San Luis de Palengue - - - - - - N
Villanueva - - - - - - ——
Orocué - - - - - - N E—
Trinidad - - - - - —s —

Tauramena 172 150 139 110 106 85 \"_‘\_._"
Yopal 604 614 598 505 507 476 h_.‘\_.."

Mani - - - - - . P —
Montermrey - - - - - - U N E—
Pore - - - - - - e
Aguazul 855 687 636 555 448 391 \*—0-\
Hato Corozal - - - - - - ——— e+

Nunchia 12 - - - - - .
Total produccién Gas Casanare 1.647 1.473 1.373 1.173 1.0464 955 \‘\.‘,‘.

c‘-&\\B\L\DP«D
quo 2205

E
SOSTE

A COARAS
s
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Conflictividad social

Tendencia de vias de hecho
Causas de conflictividad

Oportunidades

ILIDAD
so§‘,‘*, et
. 20
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Tendencias de vias de hecho 2016 - 2022 acﬁv 4
Puede existir una relacién entre la disminucién de la actividad con el aumento de la conflictividad =
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Tendencias de vias de hecho 2016 - 2022

La conflictividad en Colombia se ha incrementado un cuatro veces entre 2016 y 2022

300

250

200

150

100

50

CONFLICTIVIDAD EN HIDROCARBUROS 2016 - 2022
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| . | O
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmSantander mEMeta ®mCasanare B Putumayo =—Nacional
Fuente: ACP

Entre el 2021 y el 2022, los bloqueos se
incrementaron en un 36%.

Estos cuatro departamentos representan 2/3
partes del total de los bloqueos del pais. (67%
del total de los bloqueos)

Entre el 60 y 70% de los bloqueos son los temas
laborales y de B&S. No obstante, hay un gran
porcentaje que esta relacionado con
mejoramiento de vias.

En 2022 se registraron 2.9 bloqueos al dias a las
operaciones.

22



Tendencias de vias de hecho 2018 - 2024

La conflictividad en Colombia se ha incrementado un cuatro veces entre 2016 y 2022

CONFLICTIVIDAD CASANARE 2018 - 2024

Tauramena, Villanueva
San Martin

Puerto Gaitan

Pore

Mani, Yopal

Trinidad, San Luis De Palenque
Hato Corozal

Trinidad

Monterrey

Nunchia

Mani

Paz De Ariporo

San Luis De Palenque

Orocué

Villanueva
Yopal | mmm——
Aguazui | | —

Tauramena I ———

o
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Fuente: ACP

HECHOS
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EJES AGENDA REGIONAL

Prevencion y atencion de la
conflictividad

Gestion de conocimiento

Fortalecimiento de autoridades locales
y grupos de interés priorizados

Promocion del
Desarrollo sostenible

Fortalecer las capacidades en didlogo social,
gestion del entorno y de la conflictividad
social, de cara a los escenarios de negociacién
y didlogos regionales.

HECHUR ok

S0ST

Acciones que permitan socializar los beneficios de la
industria y abrir espacios de debate sobre transicién
energética justay laimportancia del sector en el
territorio.

Acciones correspondientes fortalecer la capacidad
institucional de

las autoridades locales y grupos de interés
priorizados.

Promover intervenciones de alto impacto con
aliados estratégicos del sector publico, privado y
del tercer sector, dirigidas a promover la
viabilidad operacional mediante el desarrollo
sostenible.

25



EJES AGENDA REGIONAL

Ser

FORO INTERSECTORIAL DE

RETOS Y OPORTUNIDADES

PARA CASANARE

YRaNSFaRMACN De ’  TERCER FORO INTERSECTORIAL “RETOS Y
' OPORTUNIDADES PARA EL CASANARE”

REGIONAL

=

* MESAS DE DIPALOGO EN TAURAMENA'Y
VILLANUEVA

TRABAJEMOS JUNTOS PARA
CONTINUAR FORTALECIENDO EL

TEJIDO EMPRESARIAL ° CASANARE PALPITA
=| 7 » 8 | NOV. | 2024

— SALON QUIRIPA
- CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

K‘\;\ iTE ESPERAMOS!
Ec‘-\os DE APOYAN:
\é\osx ENIBILIDAD

e 7o PA > 4 B ~,
S I _CAMPETROL gCp*, J|/c FomoL B axsxise SO unaee

........ 27
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Oportunidades de articulacion en Casanare

o
1. Desarrollo Territorial
. Obras por impuestos
. Regalias
. Planes de Desarrollo
2. Transicion energética justa
. Diversificacion productiva
. Diversificacion laboral
3. Conflictividad social y condiciones de seguridad
. Protocolo de actuacidn frente a situaciones de bloqueos
. Articulacion con Empresas — Retos en Seguridad
. Mesa de dialogo constante
[EE

ILIDAD
SOSTENE oy
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