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Compromiso
con la Agenda 2030 y el
Desarrollo Sostenible de la
Camara de Comercio de
Casanare
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En el contexto de los retos de
sostenibilidad que afronta el planeta,
desde la Camara de Comercio de
Casanare nos alineamos con las
iniciativas del Pacto Global en la
humanizacion de la empresa como
compromiso con el gue hemos integrado
estrategias para la promocion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
¥ sus metas.

Unade estas estrategias esta ligadacon la
iniciativa MNodo Regional Orinoguia,
liderada por Pacto Global Red Colombia,
hemos trascendido nuestras acciones
hacia otros departamentos como Arauca,
Meta vy Vichada, en espacios de
conocimiento y visibilizacion de las
buenas practicas empresariales, que
enfrentan de manera positiva a los
desafios que enfrentan las empresasde la
region Llanos, con un enfogue integral y
colaborativo para superar las
adversidades y avanzar hacia un futuro
mas equitativo y prospero en su interes de
aportar a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Desde nuestra adherencia a Pacto Global,
hemos orientade nuestras actividades
hacia practicas empresariales sostenibles,
que promuevan la conservacion de la
biodiversidad y el uso responsable de los
recursos naturales para poder brindar a las
nuevas generaciones oportunidades que les
permitan la  satisfaccion de  sus
necesidades en similares condiciones a las
actuales, por lo que continuaremos
consolidando proyectos y programas que
ayuden en la construccion de un mundo
mas humano y equitativo.

En la Camara de Comercio de Casanare
seguiremos esforzandonos por contribuir
de manera significativa a la promocion de
un desarrollo econdmico, social y
ambientalmente sostenible para Casanare,
la region y el planeta.
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Sostenibilidad como elemento
empresarial

El Desarrollo Sostenible se posiciona como un motor clave para el
crecimiento empresarial. Las empresas articulan sus procesos para
hacer la diferencia al desarrollar productos y servicios que responden a
las necesidades actuales y futuras de los consumidores.

La Cémara de Comercio de Casanare se ha
comprometido con la prestacion de
servicios, garantizar la integridad de
nuestros colaboradores, la seguridad de la
informacion, la gestion documental,
trabajando amigablemente con el medio
ambiente, con la reduccion, reutilizacion y
aprovechamiento de sus residuos sélidos y
con la No discriminacion de nuestras
partes interesadas, dentro del marco
normativo nacional.

D o

Y es que la sostenibilidad se ha convertido
en un elemento esencial para las empresas
modernas, e incluso un elemento
diferenciador para el consumidor; por lo
tanto, los programas y proyectos
desarrollados  por nuestra  entidad
incorporan iniciativas que mejoran la
imagen  empresarial 'y  comercial,
fomentando la lealtad del cliente, creando
un ciclo virtuoso de beneficios
econémicos, ambientales y por supuesto
fortaleciendo los lazos sociales.

& OBJETIVOS ﬁ
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE @

Mediante iniciativas como la
igualdad de oportunidades,
transparencia e igualdad en la
cadena de suministro, entre
otros, se integran los procesos

hacia procesos sostenibles, se
cumplen las expectativas
normativas Y éticas forjando
mayores alianzas estratégicas
locales, regionales y
nacionales.
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Pacto Global -

Regional

Una estrategia orientada al

Mediante de la colaboracion

) ) .. Academia ejercicio de los ObJetlyos entre  actores ) d,e la
Ciudadania ®-- de Desarrollo Sostenible  denominada cuadruple
ﬁ (ODS), convertida en  hélice” y bajo la confianza
aCC|OneS que |mpacten de recibida pOI’ pal‘te de La Red
Tt ® - Colombia de Pacto Global
manera positiva al grupo olombia d
de interés y al entorno S& consolido el Nodo
econémico y ambiental de Regional Orinoquia, el cual
----- Sector privado la organizacién, como ala  ©° conformado por
® - comunidad organizaciones y empresas
o ’ de los departamentos que
' conforman la region
Orinoquia: Arauca, Casanare,
. Meta y Vichada.
Sector Publico .I l /
"""" Acciones Nodo Regional Orinoquia
Qo“‘“‘ CO@.& v Lanzamiento Nodo Orinoquia
....... Py = l‘;‘fﬁ Pacto GlObal v" Podcast: “Incidiendo en el Desarrollo Sostenible”
y | 4 Primera Mesa del Nodo Regional
¥’/ Red Colombia . _ prime _ onal
— 4 Escuela de liderazgo: “Orinoquia Empresarial y Sostenible




Generacion de valor

Contribuir a que el departamento de

PropueSta de valor Casanare sea un referente nacional en

competitividad, emprendimiento e
innovacién empresarial, sostenibilidad y

desarrollo territorial.

vision oo _
En la Cdmara de Comercio de : : s PrOpOSItO sSuperior
Casanare nos impulsa el propdsito : : Actuar como agencia de desarrollo
de contribuir a que este ° . : para la promocién del
departamento sea un referente - : emprendimiento, la innovacion y
nacional en competitividad, % : diversificacion de la economia y de las
emprendimiento e innovacion | empresas, la transformacion de las

personasy la generacién de
condiciones favorables para la
competitividad territorial en Casanare,
sustentada en la gobernabilidad
corporativay la efectividad interna.

empresarial y territorial.

&
e <
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Alianzas por la sostenibilidad

® Base Colaboradores

Apoyo Proveedores de bienesy servicios

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
Gobierno Autoridades y entidades L0S OBJETIVOS

Academia, industria, otras organizaciones . @
nacionales e internacionales :
Comerciantes, empresarios, industriales

Beneficiarios )
y comunidad

Aliados

Esta colaboracidn integral multiactor ha fortalecido la capacidad de la Camara de Comercio de
Casanare para impulsar el desarrollo econdmico, social y ambiental, fomentando la competitividad y
la innovacidn en todas las areas de su influencia. Este esfuerzo conjunto ha logrado un impacto
significativo con el que contribuye al desarrollo sostenible del pais.
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Alianzas de impacto

Comité habitante Consejo Seccional

de calle de Plaguicidas de
e Casanare
T4l
Mesa de ""s"'* Foros porla
diversidad sexual k= DG . P
= RS infraestructura
Comité Consejode
Seguridad vial .. 50 Politica Social

s

Alianzas

Estos espacios son
trabajo conjunto con
otras organizaciones,

entidades publicas
hasta organizaciones

privadas interesadas en
mejorar las condiciones
de vida en Casanare
logrado con la suma de
voluntades.



Orientados hacialaagenda 2030

v Promocidn de la cultura y la convivencia organizacional

v" Analisis de cargosy cargas laborales

v" Fortalecimiento tecnoldgico de capacidades como talento humano
v Comités para equipos de alto nivel en Derechos humanos

D <

NUESTRO EQUIPO

Haciala Agenda 2030

i~

FUNCIONARIOS

PASANTE
CONTRATISTAS L UNIVERSITARIO

APRENDIZ JUDICANTE
SENA

Las mujeres y hombres que conforman el equipo
humano de la entidad se rigen bajo los valores
corporativos de , ,

, Y
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Negocios para la sostenibilidad

Las Unidades de Negocio de la Camara de Comercio de
Casanare son esenciales para la implementacion efectiva y el
éxito en el cumplimiento de las metas de sostenibilidad,
alineadas con la Agenda 2030 de la ONU. Al estar en la
primera linea de operaciones, innovacién y relaciones con
stakeholders, estas unidades son cruciales para integrar y
avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
todas sus actividades.

Este contexto ha permitido a la entidad fortalecer
sus capacidades, reduciendo costos y optimizando
recursos. Este enfoque ha facilitado la formacion de
equipos de alto nivel y la implementacidon de
estrategias innovadoras que son amigables con el
desarrollo sostenible.

De esta manera, la Camara de Comercio de Casanare contribuye
significativamente a los ODS, promoviendo un crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, fomentando la innovacién y fortaleciendo la
infraestructura y la industria en la regidn.




Negocios para la sostenibilidad

Unidades de Negocio Camara de Comercio de Casanare

Formalizaciény conexién Competividad y sostenibilidad

- s mmeEmaamaamEaEEaEg i rrnn e em resarial
empresarial : : P ?
Impulso a la formalidad empresarial : : Estrategia clister, Negocios verdes, E-
en la economia local : : commerce y transformacion digital
Desarrollo Regional  ---- -:-vvvvniiiinnnn : : .---- Escuelade Formacion Empresarial- EFE
Gestidn del conocimiento y promocion  : . - Equipos de trabajo de alto nivel y
de iniciativas para mejorar el entorno  : : : : alianzas para transferencia de

conocimiento especializado

Centrode Conciliacion Efectividad interna

Mecanismos que atienden con Gestidn administrativa, financiera,
celeridad las controversias juridica, fisica y tecnoldgica

empresariales en Casanare CAMARA DE COMERCIO transversal

— CASANARE—



Centrode Conciliacion

Conciliacion 135
Arbitraje 12
Insolvencias 58
Mediacion 02
Acuerdos 55

Q Foro de resolucion de conflictos en el sector de hidrocarburos

620 Participantes

90 Ruedade contacto

273 Empresas operadoras

QO Taller - Gobernanza, ambiente y desarrollo comunitario




Desarrollo Regional y Atraccion de Inversion

Yopal, como Vamos
Constitucion de la red

Asuntos de entorno

Lanzamiento Nodo Regional SOSTENBLES
Orinoquia - Pacto Global Colombia .
Lanzamiento escuela de Pymes

Plan Nacional de Desarrollo

Yopal Lab

Lanzamiento institucional
Desarrollo del primer prototipo

Estudios
Socioecondmicos

Documentos Invest In Casanare
Encuestas y sondeos
Seguridad

Ritmo empresarial

Datos desagregadc~

CRCI

(oSOBJETS Constitucion y secretaria técnica
de la Alianza Regional Logistica
Boyaca - Orinoquia

ALIANZAS PARA . A . »
17 loinie Estudios e investigaciones

socioeconomicas




Desarrollo Regional y Atraccion de Inversion

Yopal Lab

Alianza con actores: INDEV, Sociedad
de Ingenieros de Casanare, Sociedad de
Arquitectos de Casanare, Unisangil.

ALLER DE INNOVACION

‘CIUDADANIA ACTUANDO?

Arquitecto Urbanista Gustavo
Restrepo

Cada pedalada cuenta: jUnete al Dia

de ir en Bici al Trabajo!

EDUCACIGN
DE CALIDAD

L]

“CAMINA. DISFRUTA Y VIVE™

Iniciativa a nivel regional

LLY ECOA\

Secretaria Municipal de
Juventud Activa

300

Personas impactadas

El entendimiento del espacio publico
como un escenario social y cultural
donde se intercambian e interactdan
realidades y situaciones.

» Alianzas por la ciudad

* |dentidad ciudadana

* Responsabilidad social

* Cultura urbana

» Apropiacién

» Civismo

* Movilidad sostenible e inteligente
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Desarrollo Regional y Atraccion de Inversion _‘
Liderazgo en poblacion vulnerable

Poblacion Poblacion
Indigena : T Diversa

Capacitacion humana y De las areas urbanas y rurales
formativa para hombres vy 03 . 38 del departamento de
mujeres indigenas Nicleos : Casanare

Poblacion _— pr— Poblacion

Afrodescendiente : i <:> : Victima
. h . Del conflicto, humanizadas

y capacitadas en ambitos
educativos, emocionales y
sociales

Impacto  positivo a 8
hombres y 8 mujeres lideres 6

de 7 municipios de Casanare

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS o

. ¥,




Formalizacion y Conexion Empresarial

Expo Conexiones de Triple Impacto

TRAMITES REALIZADOS A TRAVES
DE MECANISMOS DIGITALES .z ~
= =l Promocién y fomento de las empresas casanarenas BIC

&5

LS
62,340 | @ 1.694
CERTIFICADOS RUP

2.760 1.695 Aliados
ACTOS Y MATRICULAS 2ai
= N . S
Pve
. TRIPLE IMPA Rueda de

16.929 2.054 ! R H
RENOVACION MUTACION 305{?‘5‘3 negocios

MERCANTIL

8:3

P
|
v

Uso eficiente de la virtualidad para reducir el

uso de papel, ademds combustible en el Empresarios
desplazamiento de los usuarios a la Stands oferta de “
organizacién. Traducido en optimizacién del productos y servicios

tiempo para ellos.

+ ==



Escuela de Formacion Empresarial - EFE

Formacion

A Formacion continua
técnica .
. . Agente de Viajes y Turismo
. Contabilidad y Finanzas ) 784 = Eventos Formacion
. S especializada
30 152 EDUGACION . Especializacién en Gerencia de
¢ e nmuu.nn- ot Empresas.

Personas capacitadas

2022 - 2023

. Especializacién en Evaluaciény
Desarrollo de Proyectos.
. Especializacién en Gerencia de
Proyectos de Construccién e
Infraestructura.
. Especializacion en Finanzas

Oferta académica con enfoque sostenible, en
colaboracién con universidades de otras
ciudades, para reducir la necesidad de
desplazamiento de los y las habitantes de

Casanare. Esto fomenta la formacién y el Nos encaminados a convertirnos en la Universidad

desarrollo de talento humano local, impulsando de E ios de | ‘s
el crecimiento de la region. € loS Empresarios ae la region.




Competitividad y sostenibilidad empresarial

Direccionde
fomento al =
comercio local v

1 REDUGCION DELAS
DESIGUALDADES

Direccion
Sostenibilidad,
Negocios Verdes
y Productividad

Direccion de emprendimiento,
comercio electréonicoe
internacionalizacion

Impulsar el musculo
innovador, competitivoy
sostenible de las empresas
mediante el disefio, la
promocidony la ejecucion
de estrategias es el ADN
de este equipo. Con este
objetivo, hemos
identificado mercados con
alto potencial,
elevdandolos a un nuevo
nivel y generando un
impacto positivo en los
ecosistemas empresariales
y las cadenas productivas
mas relevantes de
Casanare.




Competitividad y sostenibilidad empresarial

Culturaly Creativa Soporte Competitivo

Talleres Unidades

r productivas

Clasterde Turismo de
185 Naturaleza

Unidades
productivas

100 Clasterde Economia Clusterde Industriade @17 ?

Cluster de Ganaderia
Sostenible

Claster de Gastronomia .. ;
Iniciativa de Cluster de

Consciente
._‘ salud

1 21 EDUCACION B TRABAID DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTD

ECONOMICO

Unidades i
productivas !ﬂ l fl/"
- Las cifras de participacion de las unidades productivas en los Clusteres son el agregado del afio 2022 y 2023




Competitividad y sostenibilidad empresarial

Promueve el fortalecimiento de emprendimientos dindmicos y
sostenibles, contribuyendo al desarrollo del empresariado local

- Convenio CEmprende
- 2do y 3er Salén del
Emprendimiento

- Fabricas de

transformacion digital

LOS 0BJETIVOS

CLIMATE GROUP

Costonibiidad = - Emprendedores 40

- Alfa-C = - Sinergia .

- Unidos para crecer = - ALDEA Experimenta
Avanzado

- Emprende+ .

- Colinnova - Casanare Crleatlva

- E-commerce - Emprendeton

- Cibertenderos - Programa EMMA

- Centro de (7] s

coL
mEx [ & ] °¢
20220

Se enfoca en impulsar la competitividad de los emprendimientos dindmicos,
sostenibles y escalables, cerrando brechas territoriales a través de la articulacién
interinstitucional y promoviendo la igualdad de género en todas sus iniciativas



Efectividad Interna

Centro de Convenciones y Negocios

Centro de Conciliacion, Arbitraje
y Amigable Composicion

Infraestructura Tecnolégica y Transformacion digital

Direccion de Gestion Humanay
Desarrollo organizacional

Contribuimos desde la efectividad interna al crecimiento y al desarrollo organizacional y
cumplimiento de las actividades misionales de la Camara de Comercio de Casanare




Centro de Convenciones y Negocios

Conferencias y seminarios, congresos, activaciones de marca hasta
exposiciones y encuentros empresariales, cada evento ha sido disefiado con el
propdsito de fomentar el intercambio de ideas, impulsar la innovacion y
fortalecer las conexiones.

Espacios de promocion

« Eventos + Version de colombia
1.256 05 Travel Expo 2022

77.982 * Asistentes « Mision comercial a la

ciudad de Paipa
Eventos directos CCN

303 - Eventos
* Asistentes

=

El desarrollo tecnoldgico, el equipo técnico altamente eficiente y las instalaciones mejor
dotadas de Casanare, hacen de los espacios del Centro de Convenciones de la Camara de
Comercio de Casanare un punto de encuentro para los negocios y fortalecer el
relacionamiento entre los agentes sociales locales y que nos visitan.




Centro de Conciliacion Arbitraje y Amigable

Composicion
Conciliacion 135
Arbitraje 12
Insolvencias 58
Mediacion 02
Acuerdos 55

Q Foro de resolucién de conflictos en el sector de hidrocarburos

Participantes 620

Rueda de contacto 90

Empresas operadoras 23

Q Taller - Gobernanza, ambiente y desarrollo comunitario
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Infraestructura Tecnolégica

y Transformacion digital

Actualizacion
pagina web

Creacidén pagina
joropofest.co y cadigo QR

Apoyo en los procesos
de Crece Casanare

Apoyo en
conversatarios de la EFE

Mantenimiento
preventivo en sedes

- 404

Medidas de
ciberseguridad

Uso de la plataforma
tecnoldgica en las sedes

Apoyo técnico en las salas
de la sede principal

Actualizacion del sistema de gestion
de incidencias, con integracion del
chat virtual

Creacion de sistema de registro con
codigo QR para joropofest

Soluciones en los casos
reportados por la mesa de ayuda

986

Transformacion digital para la CCC
por unidad de negocio

Soporte y capacitacion CRM
Implementar Chatbot con inteligencia artificial
Integracion de aplicaciones con paginas

Aplicacién Mavil para tramites virtuales

Ciberseguridad para asegurar todos los
procesos

Mantener la plataforma tecnoldgica en
las 9 sedes

Mantener las aplicaciones
Garantizar la conectividad de las 9 sedes



Orientados hacialaagenda 2030

CERTIFICACIONES
9 3% Respuestas a PQRS
TN,
QEICAC )o‘&‘w DISCR,, %, Sy .
N o 9t m o 16 Total quejas
9001-2008 3 % Wy ¢ : ;1§2015 :_;) o
L N \\ 10090 - Respuestas a requerimientos

Waneo de los entes de control

CERTIFICACION EN PROCESO > Pordestacar

DE IMPLEMENTACION < Auditoria ICONTEC
\ “*Sello no discriminacion
CER: . Basura CERO
1S0:9001 X~ ‘<. Seguimiento y acompanamiento

-— . Gestion del riesgos



Galeriade arte ARCA

800

Asistentes lanzamiento

258

Obras

51

Artistas

1

Subasta de arte




Comunicaciones

f

71200 off 10.436
0 SEGUIDORES

16.352
© 6 @
15.540 1.218.361 112.132
o Alcancve dela Alcanvce de
pagina de Facebook Instagram
1.344

D —¢



CAMARA DE COMERCIO
CASANARE

Camara de Comercio de Casanare

Presidencia Ejecutiva

Carlos Rojas Arenas

Vicepresidencia de Desarrollo Regional y Atraccion de Inversion
Juan Francisco Amaya Vargas

Mariela Gémez Mesa

David Fernando Girén Leal

Danna Valeria Ardila Barrera

@ @ O

CREDITS: This presentation template was created by
Slidesgo, and includes icons by Flaticon, and infographics
& images by Freepik



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

