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Generando valor para 
Casanare

❖ La sostenibilidad como elemento empresarial
❖ Generando valor
❖ Orientados hacia la agenda 2030
❖ Alianzas para la sostenibilidad

Casanare Nuestro 
Compromiso

❖ Negocios para la sostenibilidad
❖ Formalización y Conexión Empresarial
❖ Escuela de Formación Empresarial
❖ Competitividad y Sostenibilidad
❖ Desarrollo Regional y Atracción de Inversión 
❖ Centro de Conciliación, Arbitraje, Amigable Composición
❖ Efectividad y Control Interno

Actuando para la 
Sostenibilidad

❖ El valor de nuestros trabajadores
❖ Compromiso por el ambiente natural de Casanare



Mediante iniciativas como la 

igualdad de oportunidades, 

transparencia e igualdad en la 

cadena de suministro, entre 

otros, se integran los procesos 

hacia procesos sostenibles, se 

cumplen las expectativas 

normativas y éticas forjando 

mayores alianzas estratégicas 

locales, regionales y 

nacionales.

Y es que la sostenibilidad se ha convertido

en un elemento esencial para las empresas

modernas, e incluso un elemento

diferenciador para el consumidor; por lo

tanto, los programas y proyectos

desarrollados por nuestra entidad

incorporan iniciativas que mejoran la

imagen empresarial y comercial,

fomentando la lealtad del cliente, creando

un ciclo virtuoso de beneficios

económicos, ambientales y por supuesto

fortaleciendo los lazos sociales.

La Cámara de Comercio de Casanare se ha

comprometido con la prestación de

servicios, garantizar la integridad de

nuestros colaboradores, la seguridad de la

información, la gestión documental,

trabajando amigablemente con el medio

ambiente, con la reducción, reutilización y

aprovechamiento de sus residuos sólidos y

con la No discriminación de nuestras

partes interesadas, dentro del marco

normativo nacional.

El Desarrollo Sostenible se posiciona como un motor clave para el
crecimiento empresarial. Las empresas articulan sus procesos para
hacer la diferencia al desarrollar productos y servicios que responden a

las necesidades actuales y futuras de los consumidores.

Sostenibilidad como elemento 
empresarial



Pacto Global – Nodo Regional Orinoquia

Ciudadanía

Sector Público 

Academia

Sector privado 

Una estrategia orientada al
ejercicio de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
(ODS), convertida en
acciones que impacten de
manera positiva al grupo
de interés y al entorno
económico y ambiental de
la organización, como a la
comunidad.

✓ Lanzamiento Nodo Orinoquia

✓ Podcast: “Incidiendo en el Desarrollo Sostenible”

✓ Primera Mesa del Nodo Regional

✓ Escuela de liderazgo: “Orinoquia Empresarial y Sostenible”

Mediante de la colaboración
entre actores de la
denominada “cuádruple
hélice” y bajo la confianza
recibida por parte de La Red
Colombia de Pacto Global
se consolido el Nodo
Regional Orinoquia, el cual
es conformado por
organizaciones y empresas
de los departamentos que
conforman la región
Orinoquia: Arauca, Casanare,
Meta y Vichada.

Acciones Nodo Regional Orinoquia



Visión

En la Cámara de Comercio de 
Casanare nos impulsa el propósito 

de contribuir a que este 
departamento sea un referente 

nacional en competitividad, 
emprendimiento e innovación 

empresarial y territorial.

Propuesta de valor
Contribuir a que el departamento de 

Casanare sea un referente nacional en 
competitividad, emprendimiento e 

innovación empresarial, sostenibilidad y 
desarrollo territorial.

Propósito superior
Actuar como agencia de desarrollo 

para la promoción del 
emprendimiento, la innovación y 

diversificación de la economía y de las 
empresas, la transformación de las 

personas y la generación de 
condiciones favorables para la 

competitividad territorial en Casanare, 
sustentada en la gobernabilidad 

corporativa y la efectividad interna.

Generación de valor



Base Colaboradores
Apoyo Proveedores de bienes y servicios

Gobierno Autoridades y entidades

Aliados
Academia, industria, otras organizaciones 
nacionales e internacionales 

Beneficiarios
Comerciantes, empresarios, industriales 
y comunidad

Esta colaboración integral multiactor ha fortalecido la capacidad de la Cámara de Comercio de 
Casanare para impulsar el desarrollo económico, social y ambiental, fomentando la competitividad y 
la innovación en todas las áreas de su influencia. Este esfuerzo conjunto ha logrado un impacto 
significativo con el que contribuye al desarrollo sostenible del país.

Alianzas por la sostenibilidad



Alianzas de impacto

Consejo Seccional 
de Plaguicidas de 

Casanare

Foros por la 
infraestructura

Consejo de 
Política Social

Comité habitante 
de calle 

Mesa de 
diversidad sexual

Comité 
Seguridad vial

Estos espacios son 
trabajo conjunto con 
otras organizaciones, 

entidades públicas 
hasta organizaciones 

privadas interesadas en 
mejorar las condiciones 

de vida en Casanare 
logrado con la suma de 

voluntades..

Alianzas 



47,10%
CONTRATISTAS

41%
FUNCIONARIOS

9,60%
PASANTE 
UNIVERSITARIO

1,7%
APRENDIZ

SENA

0,4%
JUDICANTE

NUESTRO EQUIPO 
Hacia la Agenda 2030

Las mujeres y hombres que conforman el equipo 
humano de la entidad se rigen bajo los valores 

corporativos de ÉTICA, TRANSPARENCIA, 
EQUIDAD, CALIDAD Y PERTENENCIA

Orientados hacia la agenda 2030

✓ Promoción de la cultura y la  convivencia organizacional
✓ Análisis de cargos y cargas laborales
✓ Fortalecimiento tecnológico   de capacidades como talento humano
✓ Comités para equipos de alto nivel en Derechos humanos



Negocios para la sostenibilidad

Las Unidades de Negocio de la Cámara de Comercio de
Casanare son esenciales para la implementación efectiva y el
éxito en el cumplimiento de las metas de sostenibilidad,
alineadas con la Agenda 2030 de la ONU. Al estar en la
primera línea de operaciones, innovación y relaciones con
stakeholders, estas unidades son cruciales para integrar y
avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
todas sus actividades.
Este contexto ha permitido a la entidad fortalecer
sus capacidades, reduciendo costos y optimizando
recursos. Este enfoque ha facilitado la formación de
equipos de alto nivel y la implementación de
estrategias innovadoras que son amigables con el
desarrollo sostenible.

De esta manera, la Cámara de Comercio de Casanare contribuye
significativamente a los ODS, promoviendo un crecimiento económico
inclusivo y sostenible, fomentando la innovación y fortaleciendo la
infraestructura y la industria en la región.



Estrategia clúster, Negocios verdes, E-
commerce y transformación digital

Equipos de trabajo de alto nivel y 
alianzas para transferencia de 
conocimiento especializado

Gestión administrativa, financiera, 
jurídica, física y tecnológica 
transversal

Competividad y sostenibilidad 

empresarial

Escuela de Formación Empresarial - EFE

Efectividad interna

Impulso a la formalidad empresarial 
en la economia local

Gestión del conocimiento y promoción 
de iniciativas para mejorar el entorno

Mecanismos que atienden con 
celeridad las controversias 
empresariales en Casanare

Formalización y conexión 

empresarial

Desarrollo Regional

Centro de Conciliación

Negocios para la sostenibilidad
Unidades de Negocio Cámara de Comercio de Casanare 



620
90

23

Centro de Conciliación

58
12

135

55
02



Desarrollo Regional y Atracción de Inversión

Yopal, cómo Vamos

Asuntos de entorno

Yopal Lab

Estudios 
Socioeconómicos

CRCI



Yopal Lab

El entendimiento del espacio público
como un escenario social y cultural
donde se intercambian e interactúan
realidades y situaciones.
• Alianzas por la ciudad
• Identidad ciudadana
• Responsabilidad social
• Cultura urbana
• Apropiación
• Civismo
• Movilidad sostenible e inteligente

300
Personas impactadas

Desarrollo Regional y Atracción de Inversión



Impacto positivo a 8
hombres y 8 mujeres líderes
de 7 municipios de Casanare

Población 
Afrodescendiente

Del conflicto, humanizadas
y capacitadas en ambitos
educativos, emocionales y
sociales

Población 
Víctima

De las areas urbanas y rurales
del departamento de
Casanare

Población 
Diversa

Capacitación humana y
formativa para hombres y
mujeres indígenas

Población 
Indígena

3616

3803
Núcleos

Liderazgo en población vulnerable
Desarrollo Regional y Atracción de Inversión



Formalización y Conexión Empresarial

Empresarios
Stands oferta de 

productos y servicios

Asistentes

20 30

21

Aliados 
estratégicos1

Rueda de 
negocios

350

Uso eficiente de la virtualidad para reducir el 
uso de papel, además combustible en el 

desplazamiento de los usuarios a la 
organización. Traducido en optimización del 

tiempo para ellos.

Expo Conexiones de Triple Impacto

Promoción y fomento de las empresas casanareñas BIC



▪ Eventos

Escuela de Formación Empresarial - EFE

Formación continua 

Formación 

especializada

• Especialización en Gerencia de 
Empresas.

• Especialización en Evaluación y 
Desarrollo de Proyectos.

• Especialización en Gerencia de 
Proyectos de Construcción e 

Infraestructura.
• Especialización en Finanzas

Formación 

técnica
• Agente de Viajes y Turismo
• Contabilidad y Finanzas

Oferta académica con enfoque sostenible, en
colaboración con universidades de otras
ciudades, para reducir la necesidad de
desplazamiento de los y las habitantes de
Casanare. Esto fomenta la formación y el
desarrollo de talento humano local, impulsando
el crecimiento de la región.

Nos encaminados a convertirnos en la Universidad

de los Empresarios de la región.

30.152
Personas capacitadas

2022 - 2023

784



Competitividad y sostenibilidad empresarial

Dirección de 
fomento al 

comercio local
Dirección 

Sostenibilidad, 
Negocios Verdes 

y Productividad 

Dirección de emprendimiento, 
comercio electrónico e 

internacionalización

Impulsar el músculo 
innovador, competitivo y 

sostenible de las empresas 
mediante el diseño, la 

promoción y la ejecución 
de estrategias es el ADN 
de este equipo. Con este 

objetivo, hemos 
identificado mercados con 

alto potencial, 
elevándolos a un nuevo 

nivel y generando un 
impacto positivo en los 

ecosistemas empresariales 
y las cadenas productivas 

más relevantes de 
Casanare.



Dirección Sostenibilidad, Negocios Verdes y Productividad 

Clúster de Turismo de 
Naturaleza

Clúster de Industria de 
Soporte Competitivo

Clúster de Ganadería 
Sostenible

Iniciativa de Clúster de 
Salud

Clúster de Economía 
Cultural y Creativa

Clúster de Gastronomía 
Consciente 

121
Unidades 

productivas

817
Unidades 

productivas

900
Unidades 

productivas

70
Unidades 

productivas

100
Talleres

Las cifras de participación de las unidades productivas en los Clústeres son el agregado del año 2022 y 2023

185
Unidades 

productivas

Competitividad y sostenibilidad empresarial



Dirección de fomento al comercio local Dirección de emprendimiento, 
comercio electrónico e 

internacionalización

Se enfoca en impulsar la competitividad de los emprendimientos dinámicos, 
sostenibles y escalables, cerrando brechas territoriales a través de la articulación 

interinstitucional y promoviendo la igualdad de género en todas sus iniciativas

- Fábricas de 
productividad y 
sostenibilidad
- Alfa-C
- Unidos para crecer
- Emprende+
- Colinnova
- E-commerce
- Cibertenderos
- Centro de 
transformación digital

- Convenio CEmprende
- 2do y 3er Salón del 
Emprendimiento
- Emprendedores 4.0
- Sinergia
- ALDEA  Experimenta 
Avanzado
- Casanare Creativa
- Emprendetón
- Programa EMMA

Promueve el fortalecimiento de emprendimientos dinámicos y  
sostenibles, contribuyendo al desarrollo del empresariado local

Competitividad y sostenibilidad empresarial



Efectividad Interna

Contribuimos desde la efectividad interna al crecimiento y al desarrollo organizacional y
cumplimiento de las actividades misionales de la Cámara de Comercio de Casanare

Centro de Conciliación, Arbitraje 
y Amigable Composición

Centro de Convenciones y Negocios

Infraestructura Tecnológica y Transformación digital

Dirección de Gestión Humana y 
Desarrollo organizacional



Centro de Convenciones y Negocios

El desarrollo tecnológico, el equipo técnico altamente eficiente y las instalaciones mejor
dotadas de Casanare, hacen de los espacios del Centro de Convenciones de la Cámara de
Comercio de Casanare un punto de encuentro para los negocios y fortalecer el
relacionamiento entre los agentes sociales locales y que nos visitan.

Conferencias y seminarios, congresos, activaciones de marca hasta
exposiciones y encuentros empresariales, cada evento ha sido diseñado con el
propósito de fomentar el intercambio de ideas, impulsar la innovación y
fortalecer las conexiones.

05



Centro de Conciliación Arbitraje y Amigable 
Composición

620
90

23

58

12

135

55

02



Infraestructura Tecnológica 
y Transformación digital

986404



ISO:9001

ISO:14001

3 93%

Sistema de Gestión Integrado

16
100%

Orientados hacia la agenda 2030

CERTIFICACIONES

1 CERTIFICACIÓN EN PROCESO 
DE IMPLEMENTACIÓN



Galería de arte ARCA

51

258

800

1



Comunicaciones 

10.43671.200

16.352

15.540

1.344
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