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# Contratacion: J Jornada laboral:
B Contrato a término indefinido como regla o @ Trabajo nocturno inicia a lag 7:00 p.m.
general o © Maximo: 42 horae semanaleg (flexibleg).
o @ Contrato a término fijo: méximo Y afios,

debe ser escrito. @ Igualdad y equidad:
e 2 Promocion activa de igualdad de *

#€ Contrato por obra o labor: oportunidades Y salario justo.
o (@ Debe definir claramente la labor. o % Proteccion especial a mujeres, campesinos,
e 2 Si continta la relacion laboral tras personas con discapacidad y menores.
finalizar la obra, se vuelve indefinido.
MR Remuneracion:
S Garantiag disciplinarias: o [H) Bacada en factores ob jetivos: cualificacion,
o © Derecho de defensa, traclado de pruebag, esfuerzo y condiciones de traba jo.
impugnacion.
o % Posibilidad de acompafiamiento sindical.

Cambiosiparallosiempleadores

Contratacion:
- Contrato fijo: maximo Y afios, reglas claras
para prorroga o conversion a indefinido.

A5 Procego disciplinario:
Obligatorio para empresas con mas de 10
empleados.

=] Simplificado para micro y pequefia¢ (menos de
10 trabajadores).

Reglamento interno:
¥ ! Debe actualizarse en 12 meges.

@) Debe estar digponible en formato fisico y Costo laboral:

virtual. ,
E § Aumentan log pagos por trabajo nocturno
: : desde las 7:00 p.m.
*+ Trangparencia salarial: ~
L, L L Jornada semanal:
P2 Obligacion de justificar con criteriog técnicos . ,
17 Reorganizar turnos para cumplir 42 horag
y documentados.

semanales (flexibles por acuerdo).

'\Bv/ Impestes prineinals
Empleados Empleadores

/' Mayor estabilidad /N Mayor carga administrativa

/N Incremento de costog por
Mg proteccién disciplinaria P

recargos
O\ Necesidad de justificar

+ Equidad en la remuneracidn .
procesos y salarios

 Reduccion de jornada N Plazo de 12 meges para
gemanal adecuacion
N Z




